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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Учебно-методический комплекс дисциплины «Введение в профессию «Социальная работа»» включает в себя следующие элементы:

1. Пояснительная записка.

2. Учебная программа дисциплины.

3. Тематическая карта дисциплины.

4. Содержание теоретического курса.

5. Технологическая карта обучения дисциплине.

6. Карта литературного обеспечения дисциплины.

7. Технологическая карта рейтинга учебных достижений студентов.

8. Фонд оценочных средств.

9. Методические рекомендации по освоению дисциплины.

10.  Рабочая тетрадь для студентов заочного отделения.

11.  Глоссарий.

ВВЕДЕНИЕ
Потенциал дисциплины в обеспечении образовательных интересов личности студента.
Учебная дисциплина «Введение в профессию «Социальная работа»» является курсом в части к базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла (Б.1.5.). Для успешного формирования профессиональных компетенций в рамках данной дисциплины студент должен владеть знаниями и умениями по формированию ответственного отношения к будущей профессиональной деятельности. В рамках данного курса предполагается обеспечить бакалавров первичными знаниями о сущности и специфике профессиональной деятельности в области социальной работы, создание у них установки на приобретение глубоких теоретических знаний и профессиональных умений и навыков, формирование интереса к избранной деятельности.
Курс изучается во 2 семестре, рассчитан на 108 часов, из них 12 — лекции, 12 — практические занятия, 12 — лабораторные занятия, 36 часов отводится на самостоятельную работу студентов, 36 часов на контроль.
Потенциал дисциплины в удовлетворении требований заказчиков к выпускникам профиля в современных условиях.
Программа учебной дисциплины «Введение в профессию «Социальная работа» разработана в соответствии с реальной социальной парадигмой в Российской Федерации. Социальная работа как профессиональная деятельность активно развивается в нашей стране и является одним из ключевых направлений социальной политики государства. В связи с этим подготовка будущих специалистов в этой области является востребованной и направленной на раннюю профессиональную ориентацию. Курс «Введение в профессию «Социальная работа» позволяет студентам-первокурсникам понять социальную и гуманную суть профессии, получить первичные знания о ней, получить представление об основных областях социальной работы, понять функционал профессионала социальных служб.
Цель курса – способствовать овладению студентами основами знаний, умений и компетенций о социальной работе как области познания и практической деятельности, направленной на удовлетворение потребностей человека и социальные преобразования в обществе.
Задачи  дисциплины «Введение в профессию «Социальная работа»:
     - формирование знаний о социальной значимости будущей профессии; 

- развитие высокой мотивации к выполнению профессиональной деятельности в области социальной работы;

- способствовать совершенствованию готовности к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам.
В результате изучения дисциплины студент должен
Знать:
· основные этапы истории развития общества, его социальной культуры;

· специфику социокультурного развития своей страны, региона проживания;

· основные концепции социальной структуры, стратификации, социальной мобильности, эволюции психических свойств личности;

· основы современной концепции развития социального государства;

· основы социальной работы для ее последующего изучения как научной теории, общественного феномена, социальной деятельности и учебной дисциплины.
Уметь:
· давать объективную оценку различным социальным явлениям и процессам, происходящим в обществе;

· понимать потребности общества, личности и возможности социокультурного знания в решении возникающих индивидуально-личностных и социальных проблем;

· выделять различные социальные, медико-социальные психологические проблемы, возникающие у клиентов.
Владеть:
· способами самостоятельной работы с психологической, медицинской и социологической литературой; 

· основными навыками и умениями, необходимыми для реализации практики психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:
- быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

- стремиться к саморазвитию, повышению квалификаци и мастерства (ОК-6);
- быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-19);

- быть способным разрабатывать предложения по повышению эффективности системы мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения, анализировать и разрабатывать предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности (ПК-29).

Межпредметные связи дисциплины.
Проблемы данного курса рассматриваются в контексте дисциплин бакалавриата по направлению «Социальная работа»: «Основы социального государства и гражданского общества», «Философия». Содержание курса в рамках междисциплинарных и межпредметных связей скоординировано с предметами, входящими в учебный план и являющимися базовыми компонентами государственного образовательного стандарта. Предшествующим курсом является «Основы учебной деятельности». Последующие: «История социальной работы», «Деонтология социальной работы», «Основы социального образования».
ПРОТОКОЛ СОГЛАСОВАНИЯ УЧЕБНОЙ ПРОГРАММЫ
С ДРУГИМИ ДИСЦИПЛИНАМИ НАПРАВЛЕНИЯ
И ПРОФИЛЯ НА 201__/ _______ УЧЕБНЫЙ ГОД
	Наименование дисциплин, изучение которых опирается на данную дисциплину
	Кафедра
	Предложения об изменениях в дидактических единицах, временной последовательности изучения и т.д.
	Принятое решение (протокол №, дата) кафедрой, разработавшей программу

	«История социальной работы»
	Социальной педагогики и социальной работы
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	нет

	«Деонтология социальной работы»
	Социальной педагогики и социальной работы
	Не поступало
	нет

	«Основы социального образования»
	Социальной педагогики и социальной работы
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Заведующий кафедрой 

Председатель НМС __________________________________
"____" ___________201__ г.
СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА
МОДУЛЬ I.  Теоретические основания социальной работы.
1. Основные понятия и категории социальной работы.
Базовые категории социальной работы. Закономерности социальной работы. Основные принципы социальной работы. Специфические принципы социальной работы (универсальности, охраны   социальных прав, социального реагирования, профилактической направленности, клиентипроцентризм, опоры на собственные силы, максимизации социальных ресурсов,   конфиденциальности, толерантности адресности, доступности и др.). Модели теоретического обоснования социальной работы. Основные группы теорий, близких к социальной работе (психолого-ориентированные, социолого-ориентированные и комплексной межведомственной ориентации). Методы социальной работы: индивидуальная работа с конкретным случаем, работа с группой, работа в микросоциальной среде.
2. Исторические модели социальной работы.
Общинные формы взаимопомощи в дохристианской Руси. Крещение Руси и его влияние на развитие благотворительности. Великокняжеская филантропия. Монастырская благотворительность. Становление и развитие системы общественного призрения в России в XVIII -первой половине XIX вв. Социальные реформы Петра I и Екатерины II. Реорганизация  системы государственного управления социальной сферой в пореформенный период развития России (вторая половина XIX в. -1917 г.). Социальная работа в послереволюционный и советский периоды. Создание института социального обеспечения. Особенности формирования сети учреждений социального обслуживания. Социальная работа в современный период.
3. Социальная работа как наука.
Понятие социальной работы и ее содержание. Социальная работа как наука и ее место в системе научных знаний. Взаимосвязь социальной работы с философией, историей, политологией, социологией, психологией, конфликтологией, педагогикой, медициной, правоведением, экономикой, культурологией и другими научными дисциплинами. Предмет социальной работы как науки. Цели и задачи социальной работы как социальной работы как науки. Актуальность развития со как науки на современном этапе pразвития общества.
4. Социальные проблемы в контексте глобализации

Понятие «социальная проблема». Глобальные социальные проблемы: проблемы взаимоотношения общества и личности, проблемы отношений между обществами, проблемы взаимоотношений общества и природы. Глобальные социально-политические проблемы, глобальные социально-экологические проблемы. Проблемы человека в контексте глобализации. Влияние процесса глобализации на социальную работу. Основные подходы к решению социальных проблем и их влияние на формирование моделей социальной работы.
МОДУЛЬ II.  Виды и уровни практики социальной работы.
5. Социальная работа как практическая деятельность.
Функции социальной работы как вида практической деятельности. Объекты социальной работы (пожилые люди, инвалиды, малообеспеченные семьи, безработные, беспризорные дети, лица без определенного места  жительства и занятий и другие категории населения).

Профессиональные и непрофессиональные формы социальной работы. Субъекты          социальной работы: федеральные органы исполнительной власти, региональные   органы исполнительной власти, исполняющие функции по социальной защите населения, государственные    учреждения и предприятия социального обслуживания, общественные   объединения, благотворительные организации, волонтеры и другие.
6. Социальная работа в системе социального обслуживания населения.
Понятие «социальное обслуживание». Система социального обслуживания в РФ. Социальные службы. Социальные услуги: социально-бытовые, социально-экономические, социально-правовые, социально-психологические, социально-педагогические, социально-медицинские. Принципы социального обслуживания. Учреждения социального обслуживания: федеральный, региональный, муниципальный уровни. Формы социального обслуживания: консультирование, материальная помощь, социальное обслуживание на дому, социальное обслуживание в стационарном учреждении, предоставление временного приюта, организация дневного пребывания.
7. Социальная работа в здравоохранении и психиатрии.
Специфика социальной работы в системе здравоохранения. Цели и задачи социальной работы в здравоохранении. Специфика медико-социальной работы. Социальная работа в области планирования семьи, охраны материнства и детства. Практика социальной работы и проблемы клиентов с психическими заболеваниями. Задачи социальной работы в профессиональной реабилитации психических больных. 
8. Социальная работа в системе образования.
Особенности социальной работы в системе образования. Специфика, формы и методы социальной работы в школе. Учреждения социальной профилактики и реабилитации детей и подростков в системе образования. Социальный работник и социальный педагог: суть, сходства и различия профессий. 
9. Социальная работа в культурно-досуговой деятельности.
Социально-культурная деятельность социального работника. Формирование здорового образа жизни как важнейшая превентивная задача социальной работы. Особенности организации культурно-досуговой деятельности среди молодежи. 
Модуль III. Социальный работник как профессионал.
10. Социальная работа как профессия. 
Социальная работа как новая профессия. Этапы становления социальной работы как  профессии в России. Ценности профессии «социальная работа». Социальное взаимодействие социального работника и клиента. Основные подходы профессионального взаимодействия с клиентом. Восстановление социального функционирования как основная задача социального работника. Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе»: основные трудовые функции. Ключевые цели социальной работы.
11.  Проблемы профессионализма в социальной работе.
Кадровое обеспечение социальных служб в России. «Социальный работник» - должностное и отраслевое понятие.    Основные социально-этические требования к деятельности специалиста и бакалавра в области социальной работы. Профессионально-этические качества бакалавра социальной работы. Кодекс этики социального работника и социального педагога России. Профессиограмма профессионального социального работника. Основные функции специалиста и бакалавра социальной работы. Особенности  деятельности бакалавра области социальной работы. Проблемы профессионального сгорания в социальной работе.
12. Профессиональные личностные качества социального работника.
Профессиограмма профессионального социального работника. Коммуникативная профессиограма социального работника. Ценности социального работника как профессионала. Понятие профессиональной карьеры. Этапы и условия формирования профессиональной карьеры. Особенности формирования профессиональной карьеры в социальной работе.
ТЕМАТИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ
«Введение в профессию «Социальная работа»
Очная форма
	№
	Наименование раздела
	Аудиторная работа
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего
	Лекции
	Семинары


	Лабораторные


	

	
	БМ 1 Теоретические основания социальной работы
	18
	8
	2
	
	8

	1.
	Основные понятия и категории социальной работы
	4
	2
	
	
	2

	2
	Исторические модели социальной работы
	4
	2
	
	
	2

	3
	Социальная работа как наука

	4
	2
	
	
	2

	4.
	Социальные проблемы в контексте глобализации
	6
	2
	2
	
	2

	
	БМ 2 Виды и уровни практики социальной работы
	34
	2
	8
	8
	16

	5.
	Социальная работа как практическая деятельность
	4
	2
	
	
	2

	6.
	Социальная работа в системе социального обслуживания населения
	8
	
	2
	2
	4

	7.
	Социальная работа в здравоохранении и психиатрии
	6
	
	2
	2
	2

	8.
	Социальная работа в системе образования
	8
	
	2
	2
	4

	9.
	Социальная работа в культурно-досуговой деятельности
	8
	
	2
	2
	4

	
	БМ 3 Социальный работник как профессионал
	20
	2
	2
	4
	12

	10.
	Социальная работа как профессия
	6
	2
	
	
	4

	11.
	Проблемы профессионализма в социальной работе
	8
	
	2
	2
	4

	12.
	Профессиональные личностные качества социального работника
	6
	
	
	2
	4

	
	
	72
	
	
	
	

	
	Контроль

Экзамен
	36
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	108
	12
	12
	12
	36


ТЕМАТИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ

«Введение в профессию «Социальная работа»
заочная форма

	№
	Наименование раздела
	Аудиторная работа
	Самостоятельная работа

	
	
	Всего
	Лекции
	Семинары


	Лабораторные


	

	
	БМ 1 Теоретические основания социальной работы
	22
	2
	
	
	20

	1.
	Основные понятия и категории социальной работы
	6
	2
	
	
	4

	2
	Исторические модели социальной работы
	4
	
	
	
	4

	3
	Социальная работа как наука

	4
	
	
	
	4

	4.
	Социальные проблемы в контексте глобализации
	6
	
	
	
	6

	
	БМ 2 Виды и уровни практики социальной работы
	24
	
	2
	
	22

	5.
	Социальная работа как практическая деятельность
	6
	
	2
	
	4

	6.
	Социальная работа в системе социального обслуживания населения
	6
	
	
	
	6

	7.
	Социальная работа в здравоохранении и психиатрии
	4
	
	
	
	4

	8.
	Социальная работа в системе образования
	4
	
	
	
	4

	9.
	Социальная работа в культурно-досуговой деятельности
	4
	
	
	
	4

	
	БМ 3 Социальный работник как профессионал
	22
	
	2
	
	20

	10.
	Социальная работа как профессия
	6
	
	2
	
	4

	11.
	Проблемы профессионализма в социальной работе
	8
	
	
	
	8

	12.
	Профессиональные личностные качества социального работника
	8
	
	
	
	8

	
	Контроль

зачет
	4
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	72
	2
	4
	
	62


Технологическая карта обучения дисциплине
«Введение в профессию «Социальная работа»
(наименование) студентов ООП
040400.62 направление «Социальная работа», профиль «Социальная работа в системе социальных служб»

(очная форма) (общая трудоемкость 3 з.е.)
	Модули. Наименование разделов и тем
	Всего часов

(з.е.)
	Аудиторных часов
	Внеауди-

торных

часов
	Результаты обучения и воспитания
	Формы и методы контроля

	
	
	всего
	лекций
	семина-ров
	лаборат.

работ
	
	Знания, умения, навыки
	Компетенции
	

	БМ 1 Теоретические основания социальной работы
	0,5
	18
	8
	2
	0
	8
	
	
	Доклад, сообщение

	Основные понятия и категории социальной работы
	0,09
	4
	2
	
	
	2
	Знать основные понятия социальной работы, этапы становления социальной работы
Уметь выделять проблемы социальной работы на разных уровнях
	ОК-3, ОК-6
	Аналитическая деятельность

	Исторические модели социальной работы
	0,09
	4
	2
	
	
	2
	
	ОК-3, ОК-6
	Работа с литературой

	Социальная работа как наука

	0,09
	4
	2
	
	
	2
	
	ОК-3, ОК-6
	Составление словаря Составление таблицы

	Социальные проблемы в контексте глобализации
	0,13
	6
	2
	2
	
	2
	
	ОК-3, ОК-6
	Контрольная работа

	БМ 2 Виды и уровни практики социальной работы
	0,9
	34
	2
	8
	8
	16
	
	
	

	Социальная работа как практическая деятельность
	0,05
	4
	2
	
	
	2
	Владеть способами самостоятельной работы с психологической, медицинской и социологической литературой; 

Владеть основными навыками и умениями, необходимыми для реализации практики психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы

	ОК-3, ОК-6
	Доклад

	Социальная работа в системе социального обслуживания населения
	0,25
	8
	
	2
	2
	4
	
	ОК-3, ОК-6, ОК-19
	Работа в подгруппах

	Социальная работа в здравоохранении и психиатрии
	0,1
	6
	
	2
	2
	2
	
	ОК-3, ОК-6, ОК-19
	Индивидуальные задания

	Социальная работа в системе образования
	0,25
	8
	
	2
	2
	4
	
	ОК-3, ОК-6, ОК-19
	Аналитическая деятельность

	Социальная работа в культурно-досуговой деятельности
	0,25
	8
	
	2
	2
	4
	
	ОК-3, ОК-6, ОК-19
	Разработка и реализация проекта

	БМ 3 Социальный работник как профессионал
	0,6
	20
	2
	2
	4
	12
	
	
	

	Социальная работа как профессия
	0,17
	6
	2
	
	
	4
	Быть готовым к профессиональной деятельности

Уметь работать в команде


	ОК-3, ОК-6, ПК-29
	Аналитическая деятельность, доклад

	Проблемы профессионализма в социальной работе
	0,26
	8
	
	2
	2
	4
	
	ОК-3, ОК-6, ПК-29
	Ситуационный анализ

	Профессиональные личностные качества социального работника
	0,17
	6
	
	
	2
	4
	
	ОК-3, ОК-6, ПК-29
	Составление профессиограммы

	Контроль
	1
	36
	
	
	
	
	
	
	




КАРТА ЛИТЕРАТУРНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Научно-исследовательский семинар
студентов ООП
050400  «Психолого-педагогическое образование» (магистратура)
по очной и заочной форме обучения
	 Наименование
	Наличие
место/ (кол-во экз.)
	Потребность
	Примечания

	Обязательная литература
	
	
	

	БМ 1
	
	
	

	Червякова, Г. А.. Введение в профессию "Социальная работа": учебник/ Г. А. Червякова. - М.: Академия, 2012. - 192 с.
	 ЧЗ(1), АНЛ(2), АУЛ(3), КбППД(1)
	10
	

	Павленок, П. Д.Теория, история и методика социальной работы: учебное пособие/ П. Д. Павленок. - 8-е изд., испр. и доп.. - М.: Дашков и К, 2009. - 568 с.
	КбППД(1), АУЛ(96)
	-
	

	Фирсов,  М. В.  Философия социальной работы: учебное пособие/ М. В. Фирсов, И. В. Наместникова, Е. Г. Студенова. - М.: КноРус, 2012. - 256 с. -
	АНЛ(1)
	14
	

	БМ 2
	
	
	

	Червякова, Г. А.. Введение в профессию "Социальная работа": учебник/ Г. А. Червякова. - М.: Академия, 2012. - 192 с.
	 ЧЗ(1), АНЛ(2), АУЛ(3), КбППД(1)
	10
	

	Павленок, П. Д.Теория, история и методика социальной работы: учебное пособие/ П. Д. Павленок. - 8-е изд., испр. и доп.. - М.: Дашков и К, 2009. - 568 с.
	КбППД(1), АУЛ(96)
	-
	

	БМ 3
	
	
	

	Червякова, Г. А.. Введение в профессию "Социальная работа": учебник/ Г. А. Червякова. - М.: Академия, 2012. - 192 с.
	 ЧЗ(1), АНЛ(2), АУЛ(3), КбППД(1)
	10
	

	Павленок, П. Д.Теория, история и методика социальной работы: учебное пособие/ П. Д. Павленок. - 8-е изд., испр. и доп.. - М.: Дашков и К, 2009. - 568 с.
	КбППД(1), АУЛ(96)
	-
	

	Фирсов,  М. В.  Философия социальной работы: учебное пособие/ М. В. Фирсов, И. В. Наместникова, Е. Г. Студенова. - М.: КноРус, 2012. - 256 с. -
	АНЛ(1)
	14
	

	Дополнительная литература
	
	
	

	БМ 1
	
	
	

	Основы социальной работы: Учебник/ Ред. П.Д. Павленок. - 3-е изд., испр. и доп.. - М.: ИНФРА-М, 2007. - 560 с.
	ЧЗ(1), АНЛ(2), АУЛ(25), КбППД(2)
	-
	

	Социально-психологические механизмы поддержки детей и молодежи в открытом социуме: научно-методическое пособие: методическое пособие. Вып. 8/ Т. В. Фуряева [и др.]. - Красноярск: КГПУ им. В. П. Астафьева, 2012. - 292 с.
	АУЛ 11
	5
	

	БМ 2
	
	
	

	Основы социальной работы: учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений/ ред. Н. Ф. Басов. - М.: Академия, 2004. - 288 с.
	КбППД(1), ЧЗ(2), ИМРЦ ИППиУО(1)
	12
	

	Социально-психологические механизмы поддержки детей и молодежи в открытом социуме: научно-методическое пособие: методическое пособие. Вып. 8/ Т. В. Фуряева [и др.]. - Красноярск: КГПУ им. В. П. Астафьева, 2012. - 292 с.
	АУЛ 11
	5
	

	БМ 3
	
	
	

	Золотарёва, Т. Ф.  Практика в системе подготовки специалистов социальной работы в ВУЗе: учебно-методическое пособие/ Т. Ф. Золотарёва. - 3-е изд.. - М.: Дашков и К, 2008. - 128 с. 
	ФПКиППРО(5), АНЛ(3), ФлЖ(4), АУЛ(18)
	-
	

	Фуряева Т.В. Непренывное профессиональное социальное образование : сетевая и кластерная организация/ Т. В. Фуряева//   Развитие непрерывного образования: материалы III Всероссийской научно-практической конференции с международным участием, посвященной 5-летию Института дополнительного образования и повышения квалификации, Красноярск, 25-26 марта 2010 года: сб./ ред. кол., отв. ред. Е. Н. Белова. - Красноярск: КГПУ им. В. П. Астафьева, 2010. - 288 с
	ЧЗ(1), АНЛ(2), СБО(1), ФлЖ(1)
	10
	


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА РЕЙТИНГА
	Наименование
дисциплины/курса
	Уровень/ступень образования
(бакалавриат, магистратура)

	Статус дисциплины в рабочем учебном плане
(А, В, С)
	Количество зачетных единиц/кредитов

	Введение в профессию «Социальная работа»
	бакалавриат
	
	3 кредита (ЗЕТ)

	Смежные дисциплины по учебному плану

	Предшествующие: «Основы учебной деятельности», «Философия»

	Последующие: 


	Входной МОДУЛЬ
(проверка «остаточных» знаний по ранее изученным смежным дисциплинам)

	
	Форма работы
	Количество баллов 5 %

	
	
	min
	max

	
	Тестирование
	3
	5

	Итого
	3
	5


	МОДУЛЬ № 1

	
	Форма работы
	Количество баллов 30 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Доклад, сообщение
	3
	5

	
	Аналитическая деятельность
	3
	5

	
	Работа с литературой Составление словаря Контрольная работа
	3
	5

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Составление таблицы
	3
	5

	Итого
	12
	20


	МОДУЛЬ № 2

	
	Форма работы
	Количество баллов 40 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Доклад
	3
	5

	
	Работа в подгруппах
	3
	5

	
	Индивидуальные задания
	3
	5

	
	Аналитическая деятельность
	3
	5

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Разработка и реализация проекта
	6
	10

	Итого
	18
	30


	МОДУЛЬ № 1

	Форма работы
	Количество баллов 30 %

	
	min
	max

	Доклад, сообщение
	3
	5

	Аналитическая деятельность
	3
	5

	Ситуационный анализ
	3
	5

	Составление профессиограммы
	3
	5

	Итого
	12
	20


	Итоговый модуль

	Содержание
	Форма работы
	Количество баллов 25 %

	
	
	min
	Max

	
	Коллоквиум
	15
	25

	Итого
	15
	25


	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ

	Базовый модуль
	Форма работы
	Количество баллов

	
	
	min
	max

	Модуль № 1
	Собеседование
	2,4
	4

	Модуль № 2
	Исследование
	3,6
	6

	Итого
	6
	10

	
	
	

	Общее количество баллов по дисциплине
(по итогам изучения всех модулей,
без учета дополнительного модуля)
	min
	max

	
	60
	100


ФИО преподавателя:___
Утверждено на заседании кафедры «___»_______200__г. Протокол №______
Зав. кафедрой________________________
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
«Введение в профессию «Социальная работа»»

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ «Введение в профессию «Социальная работа»»


1. Понятие социальной работы и ее содержание.

2. Взаимосвязь социальной работы с философией, историей, политологией, социологией, психологией, конфликтологией, педагогикой, медициной, правоведением, экономикой, культурологией и другими научными дисциплинами.

3. Актуальность развития социальной работы как науки на современном этапе развития общества.

4. Теория и практика социальной работы - гармоничное взаимодействие в XXI веке.

Функции социальной работы как вида практической деятельности.

2. Объекты социальной работы (пожилые люди, инвалиды, малообеспеченные семьи,  безработные,  беспризорные дети, лица без определенного места жительства и занятий и другие категории населения).

3. Профессиональные и непрофессиональные формы социальной работы.

4.
Субъекты социальной работы (Федеральные, региональные органы
исполнительной власти, исполняющие функции по социальной защите
населения, государственные учреждения и предприятия социального
обслуживания, общественные объединения, благотворительные организации,
волонтеры и другие).

5. Сущность православной доктрины помощи на Руси и в России.
6. Особенности современного этапа в развитии социальной работы.
7. Профессионально-этический кодекс социальной работы: понятие, сущность, цели и задачи, функции, структура, содержание.

8. Ценности и цели социальной работы: взаимосвязь и взаимовлияние.

9. Профессиограмма и психограмма бакалавра по социальной работе.
10. Опыт подготовки специалистов в области социальной работы в России.
11.  Опыт подготовки специалистов в области социальной работы за рубежом.

12.  Профессионально-этические качества специалиста в области социальной работы.
13.  Кодекс этики социального работника и социального педагога России.
14.  «Социальный работник» - должностное и отраслевое понятие.
15.  Основные подходы при исполнении профессиональных функций бакалавром социальной работы.

Примерные темы рефератов

1. Актуальность развития социальной работы как науки на современном этапе развития общества.

2. Альтруизм: сущность, содержание, формы проявления и реализации

3. Воспитание нравственной личности в социальной работе

4. Гуманизм как сущностная основа профессионально-этической системы социальной работы

5. Институционализация социальной работы в современный период

6. Классификации технологий социальной работы.

7. Место и роль этики социальной работы в философском учении о морали

8. Общинные формы взаимопомощи в дохристианской Руси.

9. Опыт подготовки бакалавров социальной работы за рубежом.

10. Основные детерминанты профессионального сознания социального работника.
11. Понятие социальной работы и ее содержание.

12. Проблема подготовки кадров для системы социальной работы
13. Проблемы профессионализма в социальной работе с различными категориями населения.

14. Проблемы развития и становления личности профессионального социального работника

15. Профессиональные и непрофессиональные формы социальной работы.

16. Роль ценностных ориентиров, общественной морали, обычаев и традиций в становлении помощи и взаимопомощи

17. Современные теоретические подходы в социальной работе и возможность их реализации на практике.

18. Создание института социального обеспечения.

19. Социальная работа как специфический вид профессиональной деятельности

20. Социальная работа как технологический процесс.

21. Социальное обеспечение и социальная работа на рубеже XX столетия.

22. Сущность православной доктрины помощи на Руси и в России

23. Теория и практика социальной работы - гармоничное взаимодействие в XXI веке.

24. Требования к профессионально-значимым качествам личности социального работника

25. Подготовка кадров для социальных служб. 
26. Этапы становления социальной работы как профессии в России. 
27. Этапы формирования профессиональной карьеры. 
1.2. Требования к выполнению реферата
Доклад выполняется по одной из предложенных тем в соответствии со структурой учебной дисциплины. Оформление должно соответствовать требованиям, утвержденным кафедрой.

1.3. Критерии оценки реферата
При оценке эссе учитывается:

· соответствие содержания заявленной теме;

· полнота раскрытия темы;

· умение краткого изложения;

· перечень использованной литературы;

· умение отвечать на вопросы по тексту доклада.

2. Доклад

2.1 Примерные темы докладов
1. Актуальность развития социальной работы как науки на современном этапе развития общества.

2. Воспитание нравственной личности в социальной работе 

3. Гуманизм как сущностная основа профессионально-этической системы социальной работы
4. Инновационные технологии в социальной работе. Классификации технологий социальной работы.

5. Основные тенденции в развитии профессиональной системы социальной работы

6. Основные этапы формирования в России исторических форм социальной поддержки и защиты.

7. Особенности современного этапа в развитии социальной работы Особенности формирования профессиональной карьеры в социальной работе.

8. Понятие социальной работы и ее содержание.

9. Понятия технологии, социальной технологии и технологии социальной работы.

10. Проблема подготовки кадров для системы социальной работы Проблемы   профессионализма   в   социальной   работе   с различными категориями населения.

11. Проблемы развития и становления личности профессионального социального работника

12. Роль ценностных ориентиров, общественной морали, обычаев и традиций в становлении помощи и взаимопомощи

13. Современные теоретические подходы в социальной работе и возможность их реализации на практике.

14. Создание института социального обеспечения.

15. Социальная работа как специфический вид профессиональной деятельности

16. Социальная работа как технологический процесс.
17. Социальное обеспечение и социальная работа на рубеже XX столетия.

18. Становление системы подготовки специалистов по социальной работе в России.

19. Сущность поддержки и защиты. Идеология и практика социальной поддержки и защиты на протяжении нескольких столетий.

20. Требования к профессионально-значимым качествам личности социального работника

21. Условия жизнедеятельности как фактор помощи и взаимопомощи

22. Функции социальной работы как вида практической деятельности.

23. Ценности и цели социального работника их роль в развитии и становлении социальной работы

24. Этапы становления социальной работы как профессии в России.

2.2. Требования к выполнению доклада

Доклад выполняется по одной из предложенных тем в соответствии со структурой учебной дисциплины. Оформление должно соответствовать требованиям, утвержденным кафедрой.

2.3. Критерии оценки доклада

При оценке доклада учитывается:

· соответствие содержания заявленной теме;

· полнота раскрытия темы;

· перечень использованной литературы;

· умение отвечать на вопросы по тексту доклада.

Примерные тестовые задания контрольных работ

Вариант 1.

1.
Гуманизм в социальной работе - это:

· Философское направление исследования

· Принцип

· формальность

2.
Необходимость этического регулирования поведения и деятельности
специалиста в социальной работе обусловлена

· недостаточностью и несовершенством нормативно-правовой базы

· инновационностью социальной работы как вида деятельности

· специфическим смыслом и содержанием деятельности

3. Объектом социальной работы является

· различные категории населения

· этический кодекс

· профессиональное сознание специалиста

4. "Золотое правило нравственности" сформулировано предположительно

· Демокритом

· Сенекой

· Фалесом
5. Совесть - это

· функция этики социальной работы

· правило этикета в социальной работе

· профессионально-значимое качество личности специалиста
6. Основными ценностями социальной работы являются:

· человек, общество, справедливость, свобода, равенство и др.

· социальная служба, клиент, социальная работа и др.

· общество, клиент, социальная группа, социальный институт и др

7. Конфиденциальность в социальной работы - это

· результат творческого подхода к деятельности

· принцип

· критерий моральности

Вариант 2.

1. Теория социальной работы по своему объекту относится к естественным наукам.

· Да

· Нет

2. Термин "альтруизм" введен в научный обиход
· И. Бентамом

· Н. Чернышевским

· О. Контом

3. Основными критериями моральности деятельности являются

· содействие социальному прогрессу

· соблюдение интересов клиента

· соблюдение интересов профессиональной группы

4. Формулировка принципа "не навреди!" предположительно принадлежит

· Абу Али ибн Сине

· Гиппократу

· Эскулапу

5. Собственно социальные функции этики социальной работы направлены на

· удовлетворение интересов клиента социальной службы

· соблюдение специалистом внешних форм поведения и общения

· удовлетворение потребностей социума в конечном результате деятельности

6. Выберите один из предложенных вариантов:

· социальная работа - это профессия;

· социальная работа - это прикладная наука;

· социальная работа - это отраслевая теория среднего уровня;

· социальная работа - это учебная дисциплина;
· социальная работа - это самостоятельная теория, учебная дисциплина, специфическая форма социальной деятельности.

7. Основными специфическими профессиональными ценностями в социальной работы являются

· материальные средства и ресурсы

· человек, условия, результаты, цели деятельности

· этические кодексы, принимаемые государством
Вариант 3.

1. Профессиональная этика социальной работы является

· набором профессиональных и прочих норм

· учением о профессиональной морали

· этическим кодексом

2. Альтруизм - это

· статус личности клиента

· деонтологический критерий

· направленность личности специалиста

3. Содержание нормы "безусловное соблюдение добровольно принятых на себя обязательств" было разработано

· сложилось исторически в процессе взаимодействия людей

· И. Кантом на основе "естественных прав человека"

· "семью мудрецами" Древней Греции

4. Нравственно-гуманистические функции социальной работы направлены на

· соблюдение прав клиента

· формирование профессионально значимых черт личности специалиста

· обеспечение приоритета интересов клиента относительно интересов общества
5. Профессионализм в социальной работе - это

· совокупность личностных черт и качеств социального работника

· качественная характеристика отношений социального работника и его клиента

· совокупность личностных качеств и профессионального мастерства социального работника.
6. Профессионально-этический кодекс социальной работы - это

· критерий моральности

•
совокупность правил и норм поведения, требований к личности специалиста

· ценностный ориентир
7. Цель в социальной работе - это

· предмет профессионально-этического кодекса социальной работы

· решение проблемы клиента социальной работы

· достижения благополучия клиента и общества в целом.

РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ СТУДЕНТОВ

Подготовка и презентация доклада

Доклад - это  сообщение по заданной теме, с целью внести знания из дополнительной литературы, систематизировать материл, проиллюстрировать примерами, развивать навыки самостоятельной работы с научной литературой, познавательный интерес к научному познанию.

Деятельность преподавателя:

- выдаёт темы докладов-
- определяет место и сроки подготовки доклада
-оказывает консультативную помощь студенту
-определяет объём доклада: 5-6 листов формата А4, включая титульный лист и содержание
- указывает основную литературу
-оценивает доклад и презентацию в контексте занятия.

Деятельность студента:

- собирает и изучает литературу по теме;

- выделяет основные понятия;

- вводит в текст дополнительные данные, характеризующие объект изучения;

- оформляет доклад письменно и иллюстрирует компьютерной презентацией;

- сдаёт на контроль преподавателю и озвучивает в установленный срок.

  Инструкция докладчикам и содокладчикам

Докладчики и содокладчики - основные  действующие лица. Они во многом определяют содержание, стиль, активность данного занятия. Сложность  в том, что докладчики и содокладчики должны  знать и уметь:

- сообщать новую информацию

- использовать технические средства

- знать и хорошо ориентироваться в теме всей презентации 

- уметь дискутировать и быстро отвечать на вопросы

- четко выполнять установленный регламент: докладчик - 10 мин.;  содокладчик - 5 мин.

         Необходимо помнить, что выступление состоит из трех частей: вступление, основная часть  и заключение.

      Вступление   помогает обеспечить успех выступления по любой тематике. Вступление должно содержать:

                                  - название презентации (доклада) 

                                  - сообщение основной идеи

                                  - современную оценку предмета  изложения

                                  - краткое перечисление рассматриваемых вопросов  

                                  - живую интересную форму изложения

                                  - акцентирование оригинальности  подхода 

      Основная часть,  в которой выступающий должен  глубоко раскрыть суть затронутой темы, обычно строится по принципу отчета. Задача основной части - представить достаточно данных для того, чтобы слушатели и заинтересовались темой и захотели ознакомиться с материалами. При этом логическая структура теоретического блока должны сопровождаться иллюстрациями разработанной компьютерной презентации.

      Заключение - это ясное четкое обобщение и краткие выводы.

Подготовка рефератов

Порядок сдачи и защиты рефератов    

1. Реферат сдается на проверку  преподавателю за 1-2 недели до  зачетного занятия:

    2. При оценке реферата преподаватель учитывает:

- соответствие содержания теме;

-грамотность и полноту использования источников

- связность, логичность и грамотность составления;

- оформление в соответствии с требованиями ГОСТ.

    3. Защита тематического реферата в рамках часов учебной дисциплины.

   4. Защита реферата студентом предусматривает 

доклад по реферату не более 5-7 минут и ответы на вопросы.

     5. Общая оценка за реферат выставляется  с учетом оценок за работу, доклад, умение вести дискуссию и ответы на вопросы. 

Содержание и оформление разделов реферата:
          Титульный лист.   Является первой страницей реферата и заполняется по строго определенным правилам.

          В верхнем поле указывается  полное наименование учебного заведения.

          В среднем поле дается заглавие реферата, которое проводится без слова " тема " и в кавычки не заключается.

          Далее, ближе к левому краю титульного листа, указываются фамилия, инициалы студента, написавшего реферат, а также его курс и группа. Справа указываются фамилия и инициалы преподавателя - руководителя работы.

          В нижнем поле указывается  год написания реферата.

    После титульного листа помещают оглавление, в котором приводятся все заголовки работы и указываются страницы, с которых они начинаются. Заголовки оглавления должны точно повторять заголовки в тексте. Сокращать их или давать в другой формулировке и последовательности нельзя.

          Все заголовки начинаются с прописной буквы без точки  на конце. Последнее слово каждого заголовка соединяют отточием / …………… / с соответствующим ему номером страницы в правом столбце оглавления.

          Заголовки одинаковых ступеней рубрикации необходимо располагать друг под другом. Заголовки каждой последующей ступени смещают на три - пять знаков вправо по отношению к заголовкам предыдущей ступени.

          Введение.  Здесь обычно обосновывается актуальность выбранной темы, цель и содержание реферата, указывается объект / предмет / рассмотрения, приводится характеристика источников для написания работы и краткий обзор имеющейся по данной теме литературы. Актуальность предполагает оценку своевременности и социальной значимости выбранной темы, обзор литературы по теме отражает знакомство автора реферата с имеющимися источниками, умение их систематизировать, критически рассматривать, выделять существенное, определять главное.

          Основная  часть. Содержание глав этой части должно точно соответствовать теме работы и полностью ее раскрывать. Эти главы должны показать умение исследователя сжато, логично и аргументировано излагать материал, обобщать, анализировать, делать логические выводы.

          Заключительная  часть.  Предполагает последовательное, логически стройное изложение обобщенных выводов по рассматриваемой теме.

          Библиографический список использованной литературы составляет одну из частей работы, отражающей самостоятельную творческую работу автора, позволяет судить о степени фундаментальности данного реферата.

      В работах используются следующие способы построения библиографических списков: по алфавиту фамилий, авторов или заглавий; по тематике; по видам изданий; по характеру содержания; списки смешанного построения. Литература в списке указывается в алфавитном порядке / более распространенный вариант - фамилии авторов в алфавитном порядке /, после указания фамилии и инициалов автора указывается название литературного источника, место издания / пишется сокращенно, например, Москва - М., Санкт - Петербург - СПб ит.д. /, название издательства / например, Мир /, год издания / например, 1996 /, можно указать страницы / например, с. 54-67 /. Страницы можно указывать прямо в тексте, после указания номера, под которым литературный источник находится в списке литературы / например, 7 / номер лит. источника/ , с. 67- 89 /. Номер литературного источника указывается после каждого нового отрывка текста из другого литературного источника.

          В приложении помещают вспомогательные или дополнительные материалы, которые загромождают текст основной части работы / таблицы, карты, графики, неопубликованные документы, переписка и т.д. /. Каждое приложение должно начинаться с нового листа / страницы / с указанием в правом верхнем углу слова " Приложение" и иметь тематический заголовок. При наличии в работе более одного приложения они нумеруются арабскими цифрами / без знака " № " /, например, " Приложение 1".  Нумерация страниц, на которых даются приложения, должна быть сквозной и продолжать общую нумерацию страниц основного текста. Связь основного текста с приложениями осуществляется через ссылки, которые употребляются со словом " смотри " / оно обычно сокращается и заключается вместе с шифром в круглые скобки /. 

Глоссарий
Социальная работа — профессиональная деятельность, связанная с применением социологических, психологических и педагогических методов и приемов для решения индивидуальных и социальных проблем (бедности, безработицы, наркомании, правонарушений, юношеского воспитания и др.).

Социальная служба региона — система учреждений, создаваемых соответственно основным направлениям социальной работы в регионе, т. е. части страны, отличающейся от других ее частей совокупностью экономических, социальных и культурных особенностей.

Социальная сфера — относительно самостоятельная сфера общественной жизни, в которой реализуются многообразные социальные интересы и отношения социальных субъектов, совершается общественное воспроизводство личности; одновременно это область деятельности людей, занятых предоставлением социальных благ и услуг.

Социальное обслуживание — социальная поддержка, оказание социально-бытовых, социально-медицинских, психолого-педагогических, социально-правовых услуг и материальной помощи социальными службами, включая социальную адаптацию, абилитацию и реабилитацию граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. Государство гарантирует гражданам право на С. о. Основные принципы С. о.: адресность, доступность, добровольность, гуманность, приоритетность предоставления социальных услуг несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации, конфиденциальность, профилактическая направленность.

Социальное планирование — деятельность по выработке средств и методов достижения таких состояний социальных систем, которые соответствуют потребностям данного общества.

Социальное проектирование — теоретическое исследование, обобщение практического опыта, систематическое описание социального эксперимента, содержащее предложения относительно применения данной разработки на практике; построение конкретных социальных моделей, прогнозов, основанных на социологических исследованиях, экономических расчетах, административных новациях и т. п.

Социальное страхование — одна из организационно-правовых форм социального обеспечения, представляющая собой систему государственной и общественной поддержки населения в денежной и материальной форме. Осуществляется за счет специальных внебюджетных фондов.

Социальное управление — целенаправленное воздействие на общество для упорядочения и развития его определенной качественной специфики.

Социальные гарантии — условия и средства, обеспечивающие беспрепятственную реализацию и охрану конституционных прав и свобод граждан. Формирование системы С. г. напрямую связано с совершенствованием законодательной базы.

Социальные льготы — полное или частичное освобождение отдельной категории граждан от выполнения установленных законом норм или облегчение условий их выполнения. Устанавливаются законом и действуют в сфере налогообложения, здравоохранения, обеспечения жильем, и др.

Социальные меньшинства — совокупность малых социальных групп, коллективов, малочисленных этносов, организаций, опосредующих связь между индивидами и обществом. Нормы и ценности С. м. отличаются от обще- признанных норм в обществе. С. м. могут находиться в полном противоречии с обществом в силу своей нетрадиционности.

Социальные проблемы пожилых людей — специфические проблемы определенного социально-демографического слоя людей, появляющиеся в связи с выходом на пенсию и процессом старения. С. п. п. л. определяются состоянием здоровья, материальным положением, обеспечением занятости, а также качеством медицинского и социального обслуживания, развитостью социальной инфраструктуры. Одной из наиболее серьезных психологических проблем пожилых людей является испытываемое ими одиночество.

Социальные службы — совокупность государственных и негосударственных органов управления, структур и специализированных учреждений, осуществляющих социальную работу по обслуживанию населения, оказывающих населению социальную помощь и услуги с целью преодолеть или смягчить сложную ситуацию.

Система С.с. включает в себя государственную, негосударственную и муниципальную (местную) службы. К государственной С.с. относятся органы управления, учреждения и предприятия социального обслуживания системы социальной защиты населения, министерств и ведомств Российской Федерации, к компетенции которых отнесена функция социальной помощи населению. К негосударственной — учреждения и предприятия социального обслуживания, создаваемые благотворительными, общественными, религиозными и другими организациями и частными лицами. К муниципальной С.с. относятся учреждения и предприятия социального обслуживания, находящиеся в ведении органов местного самоуправления.

Социальные технологии — совокупность методов, методик, разработок, расчетов, моделей проектирования и внедрения различных социальных инноваций.

Социальный надзор — форма контроля государственными органами и общественными объединениями соблюдения законности и правопорядка в стране, а также пресечение нарушений прав, свобод и законных интересов граждан.

Социальный педагог — работник социальной сферы, специализирующийся на работе с детьми и родителями, взрослым населением в семейно-бытовой среде, с подростками и молодежными группами и объединениями, С. п. призван обеспечивать социально-психологическую поддержку процесса социализации детей и молодежи, оказывать психолого-педагогическую помощь семье, различным воспитательным учреждениям, выполнять роль посредника, связующего звена между детьми и взрослым населением, школой и семьей, личностью и государством, оказывать помощь подросткам в период их социального и профессионального становления, защищать их права. Возможна следующая специализация С. п.: организатор культурно-досуговой деятельности, организатор физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства, и т. д.

Социальный работник — человек, который в силу своих должностных и профессиональных обязанностей оказывает все (или отдельные) виды социальной помощи в преодолении человеком, семьей или группой (слоем) возникших у них проблем.

Социодрама [от лат. socius — общий, совместный + греч. drama — действие] — метод групповой психокоррек-ционной работы, направленный на устранение конфликтов в группе, служит способом моделирования межличностных отношений в группе.

Средства массовой коммуникации — методы и учреждения, посредством которых централизованные поставщики передают или распределяют информацию и другие формы символической коммуникации обширной, разнородной и географически рассеянной аудитории.

Стереотип социальный — традиционный, привычный образ или представление о социальном объекте, событии, которые обычно эмоционально окрашены и обладают высокой устойчивостью.

Технологическая карта обучения дисциплине


«Введение в профессию «Социальная работа»


(наименование) студентов ООП


040400.62 направление «Социальная работа», профиль «Социальная работа в системе социальных служб»


(заочная форма) (общая трудоемкость 2 з.е.)


Модули. Наименование разделов и тем�
Всего часов


(з.е.)�
Аудиторных часов�
Внеауди-


торных


часов�
Результаты обучения и воспитания�
Формы и методы контроля�
�
�
�
всего�
лекций�
семина-ров�
лаборат.


работ�
�
Знания, умения, навыки�
Компетенции�
�
�
БМ 1 Теоретические основания социальной работы�
0,6�
22�
2�
�
�
20�
�
�
Доклад, сообщение�
�
Основные понятия и категории социальной работы�
0,16�
6�
2�
�
�
4�
Знать основные понятия социальной работы, этапы становления социальной работы


Уметь выделять проблемы социальной работы на разных уровнях�
ОК-3, ОК-6�
Аналитическая деятельность�
�
Исторические модели социальной работы�
0,14�
4�
�
�
�
4�
�
ОК-3, ОК-6�
Работа с литературой�
�
Социальная работа как наука	�
0,14�
4�
�
�
�
4�
�
ОК-3, ОК-6�
Составление словаря Составление таблицы�
�
Социальные проблемы в контексте глобализации�
0,16�
6�
�
�
�
6�
�
ОК-3, ОК-6�
Контрольная работа�
�
БМ 2 Виды и уровни практики социальной работы�
0,7�
24�
�
2�
�
22�
�
�
�
�
Социальная работа как практическая деятельность�
0,16�
6�
�
2�
�
4�
Владеть способами самостоятельной работы с психологической, медицинской и социологической литературой; 


Владеть основными навыками и умениями, необходимыми для реализации практики психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работе�
ОК-3, ОК-6�
Доклад�
�
Социальная работа в системе социального обслуживания населения�
0,16�
6�
�
�
�
6�
�
ОК-3, ОК-6, ОК-19�
Работа в подгруппах�
�
Социальная работа в здравоохранении и психиатрии�
0,09�
4�
�
�
�
4�
�
ОК-3, ОК-6, ОК-19�
Индивидуальные задания�
�
Социальная работа в системе образования�
0,09�
4�
�
�
�
4�
�
ОК-3, ОК-6, ОК-19�
Аналитическая деятельность�
�
Социальная работа в культурно-досуговой деятельности�
0,09�
4�
�
�
�
4�
�
ОК-3, ОК-6, ОК-19�
Разработка и реализация проекта�
�
БМ 3 Социальный работник как профессионал�
0,6�
22�
�
2�
�
20�
�
�
�
�
Социальная работа как профессия�
0,16�
6�
�
2�
�
4�
Быть готовым к профессиональной деятельности


Уметь работать в команде


�
ОК-3, ОК-6, ПК-29�
Аналитическая деятельность, доклад�
�
Проблемы профессионализма в социальной работе�
0,22�
8�
�
�
�
8�
�
ОК-3, ОК-6, ПК-29�
Ситуационный анализ�
�
Профессиональные личностные качества социального работника�
0,22�
8�
�
�
�
8�
�
ОК-3, ОК-6, ПК-29�
Составление профессиограммы�
�
Контроль�
0,1�
4�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
2�
72�
2�
4�
�
62�
�
�
�
�












