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1.Пояснительная записка

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Рабочая программа дисциплины «Экономический анализ фирмы» составлена со-

гласно ФГОСВОпо направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент организации» (уро-
вень бакалавриата), утвержденного приказом Министерством образования и науки Россий-
ской федерации от 12 января 2016 г. No 7; Федеральным законом «Об образовании в РФ»
от 29.12.2012 No 273-ФЗ; нормативно-правовыми документами, регламентирующими об-
разовательный процесс в КГПУ им. В.П. Астафьева по направленности (профилю) образо-
вательной программы Менеджмент организации, очной/заочной формы обучения в инсти-
туте  психолого-педагогического  образования  КГПУ им.  В.П.  Астафьева с  присвоением
квалификации бакалавр.

Рабочая программа дисциплины разработана для студентов заочнойформы обучения
и относится к основнымдисциплинам вариативной части профессионального цикла дисци-
плин(Б1.В.ОД3. Дисциплина изучается  на четвертом курсе в седьмом и восьмом семе-
страх.

1.2. Трудоемкость дисциплины составляет 2 з. е. (72 часа). Аудиторная работа –
12 часов, самостоятельная работа -  51 час. Форма промежуточного контроля – экзамен.

1.3. Цель освоения дисциплины
Формирование теоретических основ экономического анализа деятельности фирмы,

анализа  основных  и  оборотных  фондов,  экономических  показателей  человеческих
ресурсов  организации,  инвестиций,  формирование  знаний  и  практических  умений  по
проведению анализа нематериальной стоимости фирмы и ее текущей деятельности.

Задачи:
Ознакомить студентов сосновными объектами экономического анализа фирмы
Сформировать навыки анализа основных и оборотных фондов и текущей деятельно-

сти предприятия
Освоить технологии анализа инвестиционной деятельности фирмы
1.4.  Основные разделы содержания
Основные положения и объекты экономического анализа
Экономический анализ основных и оборотных фондов
Экономический анализ  человеческих  ресурсов  фирмы.  Экономические  показатели

текущей деятельности показатели текущей деятельности
Анализ инвестиционной деятельности фирмы
1.5. Планируемые результаты обучения
В ходе изучения дисциплины осуществляется формирование следующих компетен-

ций по ФГОС ВО:
- способность  использовать  основы  экономических  знаний  в  различных  сферах

деятельности (ОК-3);
- владение навыками количественного  и  качественного анализа  информации при

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организа-
ционно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления
(ПК-10);

- способность  оценивать  экономические  и  социальные  условия  осуществления
предпринимательской  деятельности,  выявлять  новые  рыночные  возможности  и
формировать новые бизнес-модели (ПК-17);

Планируемые результаты обучения
Задачи освоения
дисциплины

Планируемые результаты 
(дескрипторы)

Формируемая
компетенция 
по ФГОС ВО

Ознакомить  сту- Знать: ОК-3 
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дентов  соснов-
ными объектами
экономического
анализа фирмы

- основные понятия, область применения и объекты
экономического анализа фирмы;

- специфику  рыночной  деятельности  фирмы  и
анализа ее показателей; 

Уметь:
- формировать  перечень  задач  в  области

экономического  анализа  для  организаций  в
зависимости от их условий деятельности;

- рассчитывать  основные  показатели  текущей
экономической деятельности.

Владеть:
- профессиональным терминогоческим аппаратом в

сфере экономического анализа;
- навыками  выбора  основных  параметров

экономического анализа деятельности фирмы.

ПК-10

Сформировать
навыки  анализа
основных и обо-
ротных  фондов
и  текущей  дея-
тельности  пред-
приятия

Знать:
- методики расчета  основных и  оборотных фондов

фирмы, текущие показатели экономики фирмы.
Уметь:
- определять  структуру  основных  и  оборотных

фондов, рассчитывать их стоимость;
- рассчитывать  амортизацию  основных  фондов

фирмы различными способами;
- определять экономически целесообразные методы

воспроизводства капитала фирмы
Владеть:
- навыками анализа текущей деятельности фирмы.

ПК-10
ПК-17

Освоить  техно-
логии  анализа
инвестиционной
деятельности
фирмы

Знать:
- основные  виды  инвестиций  фирмы  и  модель

инвестиционной деятельности фирмы;
- способы оценки инвестиционных показателей.
Уметь:
- рассчитывать  объем  инвестиции,  планируемую

выручку  и  прибыль,  срок  возврата  инвестиций,
показатели инвестирования.

Владеть:
- методами анализа инвестиций на фирме.

ОК-3
ПК-10
ПК-17

1.6. Контроль результатов

Итоговой формой контроля данной дисциплины является:
Для студентов очного отделения третьего курса – экзамен.
Для студентов четвертого курса - зачет
Текущий и итоговый контроль осуществляются в формах различных заданий. Зада-

ния, а также критерии их оценивания, представленные в фонде оценочных средств.

1.7. Перечень образовательных технологий, используемых при освоении дисци-
плины

В рабочей программе дисциплины используются следующие образовательные техно-
логии:

- современное традиционное обучение;
- проблемное обучение;
- интерактивные технологии.
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2. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ

2.1. Технологическая карта обучения дисциплине
«Экономический анализ фирмы»

Для обучающихся образовательной программы направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
Направленность (Профиль) образовательной программы «Менеджмент организации» Квалификация–Бакалавр 

Форма обучения  - заочная. Курс 3
(Общая трудоемкость дисциплины – 4 з. е.)

Наименование разделов и тем
дисциплины

Всего
часов

Аудиторных часов Внеаудит
орных
часов

Формы и метода контроля
Всего лекций семинаро

в
лабор-х
работ

Модуль 1.
Основные положения и объекты 
экономического анализа

18 4 2 2 -
11

+ 3 КСР
Упражнения

Модуль 2.
Экономический анализ основных и 
оборотных фондов

18 4 2 2 -
12

+ 2 КСР
Расчетные задания

Модуль 3.
Экономический анализ человеческих 
ресурсов фирмы. Экономические 
показатели текущей деятельности

18 2 - 2 -
14

+ 2КСР

Метод конкретных ситуаций

Модуль 4. Анализ инвестиционной 
деятельности фирмы 18 2 - 2 -

14
+2 КСР

Расчетные задания

Итого
72 12 4 8 -

51
+ 9 КСР

Форма итогового контроля по уч. плану Экзамен
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2.2. Содержание основных разделов и тем дисциплины
Дисциплина «Экономический анализ фирмы» обеспечивает образовательные

интересы личности бакалавра, обучающегося по данной ОПОП.
Дисциплина удовлетворяет требования заказчиков выпускников университета

по данной ОПОП в их готовности к практической деятельности. 

Модуль 1. Основные показатели и объекты экономического анализа
Понятие и сущность экономического анализа фирмы. Цели и принципы эко-

номического анализа. Объекты экономического анализа. Пользователи результатов
экономического анализа. Методы сбора и систематизации анализа фирмы. Основ-
ные направления экономического анализа.

Модуль 2. Экономический анализ основных и оборотных фондов
Капитал фирмы и его структура. Понятие и классификация основных фондов. Учет и

оценка основных фондов. Расчёт первоначальной стоимости основных фондов. Понятие и
виды  износа  основных  фондов.  Методы  начисления  амортизации.  Экономический
механизм воспроизводства основных фондов.

Понятие  и  структура  оборотных  фондов.  Источники  формирования  оборотных
фондов.  Методы  нормирования:  оборотных  фондов,  запасов,  готовой  продукции,
денежных средств.

Модуль 3. Экономический анализ человеческих ресурсов фирмы. Анализ
текущей деятельности

Человеческие ресурсы фирмы и их состав. Методы определения потребности
в персонале.  Показатели динамики состава  персонала.  Расчет бюджета рабочего
времени. Методы расчета производительности труда. Резервы роста производитель-
ности труда. Заработная плата персонала: понятие, функции и принципы организа-
ции. Формы и системы оплаты труда. Порядок расчеты оплаты труда. Расчет фонда
оплаты труда фирмы.

Нематериальные активы фирмы: понятие, виды, методы расчета. Расчет амор-
тизации нематериальных активов. Издержки фирмы: понятие, структура издержек,
методы расчета. Прибыль фирмы: понятие и виды, источники получения, методы
распределения.

Модуль 4. Анализ инвестиционной деятельности фирмы
Понятие инвестиционной деятельности фирмы. Виды инвестиционной дея-

тельности. Механизм инвестиций. Этапы инвестиционного плана. Типы инвесто-
ров и особенности инвестирования. Расчет объема инвестиций. Характеристика ин-
вестиционной стадии и виды затрат на ней. Планирование выручки фирмы. Расчет
чистой прибыли и периода возврата инвестиций. Расчет денежного потока. Расчет
инвестиционных показателей деятельности фирмы.

2.3. Методические рекомендаций по освоению дисциплины

1. Рекомендации по планированию и организации времени, необхо-
димого на изучение дисциплины

Изучение данной дисциплины требует от обучающегося высокой самоорга-
низации, определенных способностей, навыков и умений, так как ему необходимо
не только учиться, но и управлять своим учебным процессом, т.е. планировать, ор-
ганизовывать, контролировать учебный процесс и оценивать результаты своего обу-
чения.

Обучающемуся, прежде всего, необходимо сделать анализ своей «средней»
недели, т.е. определить «свободное» время за каждый день и за неделю в целом.
Для этого необходимо записать все действия, произведенные за день, включая сон,
еду, хобби и т.д. Проделав эту работу, обучаемый сможет увидеть, сколько времени
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необходимо тратить на учебный процесс, и сколько времени остается для других
целей.

Для студентов заочной формы обучения, согласно опыту, 2-3 часа в день 2-3
дня в неделю - достаточный режим для занятий. Далее необходимо составить пер-
сональный план обучения, определив каким образом, занятия будут сочетаться с
профессиональной и личной жизнью обучаемого.

Прежде чем приступить к занятиям, необходимо определиться со стилем за-
нятий и создать соответствующую обстановку, поскольку социально-психологиче-
ская среда существенно меньше, чем в традиционном обучении в университете, ре-
гламентирует и дисциплинирует действия обучающегося. Следовательно, при само-
стоятельной работе необходимо задействовать все средства управления учебной де-
ятельностью,  позволяющие добиваться  высоких результатов  обучения  и,  прежде
всего, такие мощные факторы, как: мотивация, концентрация, организация.

Обучающийся должен четко определить, что он желает получить от курса.
Долговременными задачами будут  являться саморазвитие исамообразование. Но
эти задачи не будут полностью достижимы до завершения курса.

Известно, что необходимой предпосылкой успешности всякой деятельности,
в том числе и учебной, является сформированность мотивационной сферы.

Чтобы сохранить мотивацию в процессе обучения, необходимо определять
краткосрочные задачи и оценивать результаты их выполнения. Хорошо, если обуча-
ющийся будет ставить задачи на каждое занятие,  например,  «по истечении этих
двух часов я буду иметь...».

Отмечая  в  составленном  расписании  выполненные  работы,  обучающийся
приобретает чувство достигнутого и получает личное удовлетворение.

Заочное обучение, в противоположность очной форме обучения, где темп за-
дается  группой и преподавателям,  дает  обучающемуся  гибкость  в  установлении
собственной скорости усвоения материала и возможность изменить ее при необхо-
димости. Он может бегло просматривать известную информацию и более внима-
тельно изучать новый учебный материал.

Обратим внимание на внешнюю окружающую среду. Благоприятная внеш-
няя обстановка содействует эффективному обучению. Если ее нет, можно с уверен-
ностью сказать, что занятия будут бесполезными, а время потрачено понапрасну.

Необходимо выбрать комбинацию времени и места, больше всего подходя-
щую для занятий, и гарантирующую с наибольшей вероятностью, что никто и ни-
что не будет беспокоить (в том числе голоса, работа телевизора и т.д.).

Место для занятий должно быть хорошо освещено, иметь благоприятную
температуру и вентилируемое. Душная темная комната с очевидностью представит
сложности для занятий.

Занятия должны проводиться в регулярное время. Нецелесообразно их пере-
носить или откладывать.

Режим занятий:
5-10 минутные перерывы после  каждого  часа  занятий дают возможность

размяться и помогают сохранить "свежую голову". Почувствовав усталость, необ-
ходимо переключиться на другой вид занятий. Можно прослушать аудио или по-
смотреть видео, или вернуться вновь к упражнению, которое было пропущено ра-
нее. Если это не помогает, необходимо прекратить занятие. В этом случае добиться
чего-либо положительного вряд ли удастся. Можно читать страницу за страницей,
не улавливая их смысла. Какого-то одного "правильного" образца занятий не " су-
ществует. Поэтому каждому обучающемуся необходимо определить свой собствен-
ный стиль. Нужно вспомнить старый опыт, проанализировать его и принять нужное
решение. Какой бы стиль обучающийся не выбрал, он всегда должен помнить о
необходимости "управлять" собственным процессом обучения.
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Процессы планирования и контроля являются частью хорошо организован-
ного процесса управления, которые позволяют обучающемуся судить об успехах
учебы.

Планирование времени, окружающей обстановки и типа занятий, организа-
ция дополнительных условий - все это,  помноженное на дисциплинированность,
обеспечит успех в учебе. В противном случае -достижение намеченных целей будет
поставлено под сомнение. Хорошим методом для начала процесса обучения являет-
ся метод ежедневных занятий, а золотым правилом должно стать:"Имей хорошие
планы и придерживайся их, не откладывай работу на завтра".

Необходимо  научиться  подразделять  работу  на  рутинную,  механическую,
например, переписывание или обычное чтение, и на работу, требующую большой
концентрации усилий, такую, как планирование задания и творческий процесс его
написания."Творческую" работу целесообразно выполнять по утрам, обычно в вы-
ходные дни, а  "рутинную"  работу по вечерам. Необходимо предусмотреть время
для наиболеепродуктивной и творческой работы и в соответствии с этим строить
свои занятия. В плане обучения целесообразно делать пометки о проделанной рабо-
те, чтобы знать, что нужно сделать в дальнейшем и какие материалы следует  под-
готовить для предстоящих занятий.

Воздействие непредвиденных обстоятельств может быть причиной наруше-
ния планов занятий. В этом случае необходимо оценить сложившуюся ситуацию и
решить, как выйти из этого положения.

Приемы и методы учения:
Основная  цель  обучения  носит,  как  правило,  практический  характер  -

усвоить как можно больше хороших идей из представленных материалов и затем
применить их в своей работе. При этом необходимо знать, на какие доказательства
и доводы опираются эти идеи, и посвящать большую часть времени и энергии тем
частям, которые содержат ключевые идеи. Уровень понимания основных моментов
в тексте и способность связать их со своей работой можно проверить с помощью
вопросов, указанных в конце темы и тестов. При работе с текстом подчеркивание
ключевых слов может оказаться ценным. Этот способ заставляет сконцентрировать-
ся при чтении и напоминает основные идеи при повторном обращении к тексту. За-
метки на полях могут содержать собственные мысли и интерпретацию материала
вместе с примерами из собственного опыта, которые могут быть полезными в даль-
нейшем.

При записях необходимо использовать  системный подход.  Заметки необхо-
димо сохранить в хорошем сброшюрованном виде, а не на каком-то клочке бумаги,
который вероятнее всего потеряется. Заметки должны быть тщательно структури-
рованы, так как структура является важной для понимания и обучения. Замечания
должны состоять из заголовков с очень краткими объяснениями. В заметках необхо-
димо использовать в большей степени собственные слова, а не дублирование тек-
ста. Выполнение обширных записей, которые дословно повторяют текст материала,
- это пустая трата времени, так как чтение этих замечаний будет не быстрее чтения
оригинала. Записи должны быть по возможности краткими.

Если  обучающийся  не  может  собственными  словами  выразить  основную
мысль раздела, значит он не понял этой части курса и ему следует в этом разобрать-
ся !!!

Записи всегда индивидуальны, поэтому каждый использует свой личный ме-
тод.  Некоторые применяют разветвленные диаграммы,  основанные на  ключевых
словах. Другие предпочитают списки или предложения. Очень важно иметь  свой
метод ведения записей. В конце концов, наличие хороших конспектов поможет при
их просмотре закрепить полученные знания.

Как увеличить скорость чтения?
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Ошибочно просто читать каждую страницу. Задача состоит в том, чтобы по-
нять основные идеи, ознакомиться с их доказательствами. Тексты построены таким
образом, чтобы активизировался процесс мышления. Поэтому скорость продвиже-
ния по тексту будет зависеть от способности принять новые идеи, а не от скорости,
с которой можно прочесть слова сами по себе.

Техника скоростного чтения больше касается быстроты прочитывания мате-
риала, чем его глубокого понимания. Такое беглое чтение имеет свои преимуще-
ства.

Очень разумно прочитывать материал прежде, чем читать его в деталях. Это
поможет последующему чтению и пониманию при помощи установления общей
структуры и основного содержания, и это также поможет идентифицировать части
текста, которые можно пропустить, потому что информация уже знакома. Некото-
рые разделы потребуют больше времени, чем другие. Может оказаться выгодным
потратить полчаса на  интенсивное изучение материала на  нескольких ключевых
страницах, двигаясь дальше только тогда, когда освоена основная мысль.

Однако, не следует тратить слишком много времени на тот раздел, который
не понятен. В этом случае следует перейти к следующему, сделав пометку на полях,
а затем обратиться с возникшей проблемой к другим источникам.

2. Порядок подготовки к практическим занятиям.
Семинарские занятия предназначены для углубленного изучения того или

иного предмета. Семинары помогают студентам овладеть понятийно-терминологи-
ческим аппаратом, свободно оперировать им, применять теорию к практическим
приложениям, прививают навыки самостоятельного мышления, устного выступле-
ния.  На семинаре знания,  которые получили студенты на лекции и в  результате
самостоятельной  работы  закрепляются,  приобретают  качественно  иное,  более
осмысленное содержание расширяются, углубляются.

По форме проведения семинарские занятия могут представлять собой раз-
вернутую беседу по заранее сообщенному плану или небольшие доклады студен-
тов. В этом случае на семинар можно вынести теоретический материал, который
оставлен студентами для самостоятельного изучения. Докладчики могут использо-
вать информационные и коммуникационные технологии для презентаций (тезисы,
схемы,  видеодемонстрации,  моделирование).  После каждого доклада  проводится
коллективное  обсуждение  по  ряду  параметров:  научность,  доказательность,  но-
визна, достоинства и недостатки, речь, демонстрация, поведение, контакт с аудито-
рией и так далее. Семинары являются активной формой учебных занятий и широко
используются при преподавании данной учебной дисциплины. Как правило,  они
строятся на основе живого творческого обсуждения, товарищеской дискуссии по
рассматриваемой тематике. Каждый студент обязан принять активное участие в об-
суждении вопросов семинара и, другими словами, не может «отсидеться».

При этом преподаватель может оценить активность каждого студента. В про-
цессе обучения используются следующие типы семинаров:

 вопросно-ответный семинар;
 семинар с использованием докладов по вопросам темы семинара;
 семинар - пресс-конференция;
 другие.

Общий  сценарий  проведения  семинара  задается  преподавателем  заранее.
Например, на семинаре с использованием докладов по вопросам темы семинара, на
протяжении  проведения  семинара  студенты  обязаны  дать  ответы  в  письменной
форме на каждый вопрос. Преподаватель комментирует ответ студента, кроме того,
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поощряются высказывания студентов, получаемые как реакция на сообщения своих
сокурсников (активная дискуссия).

В  конце  семинара  преподаватель  подводит  итоги  семинара  и  выставляет
оценки.

Таким образом, все студенты:
- обязаны сформулировать обоснованный ответ в сжатой форме на каждый вопрос

семинара;
- ответить на вопросы и замечания преподавателя по содержанию своего «выступ-

ления»;
- высказать (в устной или письменной форме) свое отношение к выступлениям

других студентов.

3. Методические рекомендации для подготовки сообщения.
Структура устного сообщения:
Структурными элементами сообщения являются: титульный лист,  содер-

жание, введение, основная часть, заключение, библиографический список. Содер-
жание должно включать перечень основных структурных элементов сообщения. Во
Введении четко формулируется цель выполнения сообщения и средства достиже-
ния ее, актуальность и социальную значимость темы. Основная часть – главный со-
держательный раздел, разбитый на подразделы и пункты в соответствии с состав-
ленным планом.  Заключение  содержит  обобщающие  выводы по  теме  и  личные
оценки автора. Библиографический список использованных источников должен со-
держать перечень источников, использованных при выполнении сообщения. Источ-
ники следует располагать по алфавиту.

Порядок представления и защиты письменного сообщения:
Завершенное письменное сообщение представляется студентом преподава-

телю в срок, определенный преподавателем. Преподаватель анализирует текст, фор-
мулирует вопросы по содержанию. Рекомендуемый план защиты доклада:

Название темы.
Краткое изложение наиболее интересной информации по теме.
Способы и результаты поиска информации для выполнения сообщения.
Анализ трудностей, с которыми встретились при выполнении работы.
Ваше личное отношение к выполненной работе.

Порядок проведения итогового контроля:
Итоговый контроль включает в себя предварительную сдачу каждого модуля

на семинарских занятиях. При условии сдачи всех модулей, осуществляется устный
экзамен по дисциплине.
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3. КОМПОНЕНТЫ МОНИТОРИНГА 
УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.1. Технологическая карта рейтинга дисциплины
Наименование
дисциплины

Направление подготовки
Наименование программы

Уровень образования

Количество 
зачетных единиц

Экономический  анализ
фирмы

Направление подготовки 38.03.02
«Менеджмент» Направленность

«Менеджмент организации»
КвалификацияБакалавр 

2 з.е. (72 часа)

Смежные дисциплины по учебному плану
Предшествующие:Теория организации, Стратегический менеджмент
Последующие: Управление конкурентоспособностью

ВХОДНОЙ РАЗДЕЛ
Форма работы Количество баллов 5%

Текущая работа Входное тестирование min Max
Итого 4 10

БАЗОВЫЙ РАЗДЕЛ №1 - АНАЛИТИЧЕСКИЙ
Форма работы Количество баллов 30%

min Max
Текущая работа Расчетные задания 6 10

Упражнения 12 20

Итого 18 30

БАЗОВЫЙ РАЗДЕЛ №2 - УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
Форма работы Количество баллов 30%

min Max
Текущая работа Кейс 1 6 10

Кейс 2 6 10
Кейс 3 6 10

Итого 18 30

ИТОГОВЫЙ РАЗДЕЛ
Форма работы Количество баллов 5%

Текущая работа min Max
экзамен 20 30

Итого 20 30

Общее количество баллов по дисциплине
(по итогам всех модулей)

Количество баллов 5%

min Max
60 100

Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки
Общее количество набранных баллов Академическая оценка

60-72 3 (удовлетворительно)
73-86 4 (хорошо)
87-100 5 (отлично)
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1. Назначение ФОС

1.1. Целью  создания  ФОС  для  проведения  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации  по  дисциплине  «Экономический  анализ  фирмы»  обучающихся  по
направлению  подготовки  38.03.02  «Менеджмент»  является  определение  соответствия
результатов  обучения  по  дисциплине  компетенциям,  достижение  которых  заложено
установленным образовательным стандартом.

1.2. ФОС для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации решает
следующие задачи:

- проверка уровня сформированности компетенций по ФГОС;
- выполнение направлений совершенствования подготовки выпускников.

1.3. ФОС разработан на основе нормативных документов:
- ФГОС ВОпо направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», бакалавриат;
- Образовательная  программа  высшего  образования  по  направлению  подготовки

38.03.02 «Менеджмент» направленности (профиля) «Менеджмент организации»;
- Положение о формировании оценочных средств текущего контроля успеваемости,

промежуточной и итоговой аттестации по программам бакалавриата в ФГБОУ ВО КГПУ
им. В.П. Астафьева

- ФОС разработан на основании нормативных документов:
- -  федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего

образования (ФГОС ВО) направления подготовки 38.03.02 Менеджмент,  утвержденного
приказом Министерством образования и науки Российской федерации от 12 января 2016 г.
No 7;

- - Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 No 273-ФЗ;
- -  нормативно-правовыми  документами,  регламентирующими  образовательный

процесс  в  КГПУ  им.  В.П.  Астафьева  по  направленности  (профилю)  образовательной
программы  Менеджмент  организации,  очной  формы  обучения  в  институте  психолого-
педагогического  образования  КГПУ им.  В.П.  Астафьева  с  присвоением  квалификации
бакалавр.

- - положения о формировании фонда оценочных средств для текущего контроля
успеваемости,  промежуточной  и  итоговой  (государственной  итоговой)  аттестации
обучающихся  по  образовательным  программам  высшего  образования  –  программам
бакалавриата,  программамспециалитета,  программам  магистратуры,  программам
подготовки  научно-педагогических  кадров  в  аспирантуре  –  в  федеральном
государственном  бюджетном  образовательном  учреждении  высшего  образования
«Красноярский  государственный  педагогический  университет  им.  В.П.  Астафьева»
утвержденного приказом ректора № 297 (п) от 28.04.2018.

2. Перечень компетенций, уровень сформированности которых определяется в
ходе текущего контроля и промежуточной аттестации.

В  соответствии  с  ФГОС  ВО  38.03.02  «Менеджмент»  формируются  следующие
компетенции:

В  ходе  изучения  дисциплины  осуществляется  формирование  следующих
компетенций по ФГОС ВО:
- способность  использовать  основы  экономических  знаний  в  различных  сферах

деятельности (ОК-3);
- владение навыками количественного  и  качественного анализа  информации при

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организа-
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ционно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления
(ПК-10);

- способность  оценивать  экономические  и  социальные  условия  осуществления
предпринимательской  деятельности,  выявлять  новые  рыночные  возможности  и
формировать новые бизнес-модели (ПК-17).

2.2. Оценочные средства

Компетенция Дисциплины, практики, 
участвующие в формиро-
вании данной компетен-
ции

Тип контроля Оценочное сред-
ство
Тип Форма

Способность  исполь-
зовать  основы эконо-
мических  знаний  в
различных сферах де-
ятельности (ОК-3)

Институциональная  эко-
номика
 Экономическая теория 
Основы туризма

Текущий
контроль

3 Кейс

Промежуточный
контроль

1 Экзамен

Владение  навыками
количественного и ка-
чественного  анализа
информации при при-
нятии  управленче-
ских  решений,  по-
строения  экономиче-
ских,  финансовых  и
организационно-
управленческих моде-
лей путем их адапта-
ции к конкретным за-
дачам  управления
(ПК-10)

Статистика
Маркетинг
Моделирование и прогно-
зирование бизнес процес-
сов
Финансовый анализ
Оценка недвижимости
Практика  по  получению
профессиональных  уме-
ний  и  опыта  профессио-
нальной деятельности
Информационные  техно-
логии в менеджменте
Практика  по  получению
первичных  профессио-
нальных  умений  и  навы-
ков,  в  том  числе  первич-
ных  умений  и  навыков
научно-исследовательской
деятельности

Текущий
контроль

1 Контрольное
упражнение

2 Расчетное
задание 1

3 Кейс

4 Расчетное
задание 2

Промежуточный
контроль

1 Экзамен

Способность  оцени-
вать экономические и
социальные  условия
осуществления  пред-
принимательской дея-
тельности,  выявлять
новые рыночные воз-
можности и формиро-
вать  новые  бизнес-
модели (ПК-17)

Инвестиционный  мене-
джмент
География туристических-
дестинаций России
Основы гостеприимства
Бизнес планирование
Организация  предприни-
мательской деятельности
Основы бизнеса
Практика  по  получению
профессиональных  уме-
ний  и  опыта  профессио-
нальной деятельности

Текущий
контроль

1 Контрольное
упражнение

2 Расчетное
задание 1

3 Кейс

Промежуточный
контроль

1 Экзамен

3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации
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3.1. Оценочные средства
3.2. Критерии оценивания

Компетен-
ции

Продвинутый уровень 
сформированности 
компетенции

Базовый уровень сфор-
мированности компе-
тенции

Пороговый уровень сфор-
мированности компетен-
ции

Отлично / зачтено
(87 – 100 баллов)

Хорошо / зачтено
(73 – 86 баллов)

Удовл. / зачтено
(60 – 72 балла)

ОК-3 Обучающийся  на  высо-
ком  уровне  владеет
способностью  использо-
вать  основы  экономиче-
ских знаний в различных
сферах деятельности

Обучающийся  на  сред-
нем  уровне  обладает
способностью  исполь-
зовать основы экономи-
ческих знаний в различ-
ных  сферах  деятельно-
сти

Обучающийся  обладает
способностью  использо-
вать  основы  экономиче-
ских знаний в различных
сферах деятельности

ПК-10 Обучающийся на высо-
ком уровне владеет навы-
ками количественного и 
качественного анализа 
информации в области 
статистических данных 
при принятии управлен-
ческих решений, по-
строения экономических,
финансовых и организа-
ционно-управленческих 
моделей путем их адапта-
ции к конкретным зада-
чам управления

Обучающийся на сред-
нем уровне владеет на-
выками количественно-
го и качественного ана-
лиза информации в об-
ласти статистических 
данных при принятии 
управленческих реше-
ний, построения эконо-
мических, финансовых 
и организационно-
управленческих моде-
лей путем их адаптации
к конкретным задачам 
управления

Обучающийся владеет на-
выками количественного 
и качественного анализа 
информации при приня-
тии управленческих ре-
шений, построения эконо-
мических, финансовых и 
организационно-управ-
ленческих моделей путем 
их адаптации к конкрет-
ным задачам управления 
в области статистических 
данных

ПК-17 Обучающий способен 
выявлять инновационные
возможности для разви-
тия бизнеса

Обучающий  способен
выявлять  возможности
для развития бизнеса

Обучающий способе 
предлагать идеи по совер-
шенствованию бизнеса

4.2.  Критерии оценивания  см. в технологической картерейтинга рабочей
программыдисциплины

Критерии оценивания по оценочному средству 1– Расчетное задание
Критерии оценивания Количество баллов (вклад в 

рейтинг) 
Правильность решения 7
Наличие аргументирующих доводов 3
Максимальный балл 10

Критерии оценивания по оценочному средству 2– Упражнение
Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 
Соблюдается логичность, последовательность изложения материала, 
качественное внешнее оформление

10

Материал четко структурирован, разделы и параграфы имеет логиче-
скую связь

5

Конспектирование материала из дополнительных литературных ис- 5
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точников (статей, монографий)
Максимальный балл 20

Критерии оценивания по оценочному средству 3-5– Кейс
Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 
Правильность и логичность приводимых решений 5
Доклад 3
Ответы на дополнительные вопросы 2
Максимальный балл 10

Критерии оценивания по оценочному средству 2– Упражнение
Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 
Соблюдается логичность, последовательность изложения материала, 
качественное внешнее оформление

10

Материал четко структурирован, разделы и параграфы имеет логиче-
скую связь

5

Конспектирование материала из дополнительных литературных ис-
точников (статей, монографий)

5

Максимальный балл 20
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ВОПРОСЫДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЭКЗАМЕНУ

Экзаменационный вопрос Формируемые 
компетенции

1. Сущность и содержание экономического анализа
2. Цель, задачи, предмет и объекты экономического анализа
3. Методология экономического анализа
4. Статистические методы в анализе хозяйственной деятельности
5. Математические методы в анализе хозяйственной деятельности
6. Классификация видов экономического анализа
7. Качественный и количественный анализ
8. Производственный и финансовый анализ
9. Особенности организации и методики текущего (ретроспективного), опе-
ративного и перспективного (прогнозного) анализа
10. Особенности организации и методики народнохозяйственного, отрасле-
вого, регионального анализа народнохозяйственных комплексных про-
грамм.
11. Особенности организации и методики анализа деятельности предприя-
тия, внутрихозяйственного анализа и анализ отраслевых сегментов.
12. Особенности организации и методики межхозяйственного сравнитель-
ного анализа.
13. Особенности организации и методики функционально-стоимостного 
анализа
14. Классификация факторов и резервов повышения эффективности хозяй-
ственной деятельности.
15. Методы комплексной оценки хозяйственной деятельности.
16. Цели и содержание комплексного экономического анализа.
17. Анализ технико-организационного уровня и других условий произ-
водства,
18. Анализ фондоотдачи, материалоемкости и производительности труда.
19. Анализ объема продаж, качества и структуры продукции.
20. Анализ затрат, произведенных организацией, и себестоимость продук-
ции.
21. Анализ использования авансированного капитала и эффективности ин-
вестиций.
22. Анализ финансовых результатов фирмы.
23. Анализ финансового состояния предприятия.
24. Комплексный анализ и оценка эффективности бизнеса.
25. Сметный расчет производства товаров
26. Анализ и оценка влияния экстенсивности и интенсивности использова-
ния труда на приращение объема реализации продукции
27. Анализ и оценка влияния экстенсивности и интенсивности использова-
ния средств труда на приращение объема реализации продукции
28. Анализ и оценка влияния экстенсивности и интенсивности использова-
ния предметов труда на приращение объема реализации продукции
29. Анализ организации производства труда.
30. Анализ уровня технического развития предприятия,
31. Методы расчета порога рентабельности (критической точки) продаж то-
варов
32. Факторный анализ себестоимости продукции

ПК-10



33. Анализ и оценка влияния себестоимости продукции на прибыль
34. Формирование и расчет показателей балансовой (валовой), налогообла-
гаемой и чистой прибыли

Промежуточная оценка (освоение модулей)
МОДУЛЬ 1.
Упражнение
Задание:
1. Выберите фирму по своему желанию. Дайте ей характеристику.
2. Определите объекты ее экономического анализа.
3. Определите методы сбора и систематизации информации для анализа
4. Составьте перечень исходных данных.
МОДУЛЬ 2.
Расчётное задание
Для выбранной организации:
1. Опишите структуру основных и оборотных фондов.
2. Рассчитайте первоначальную стоимость основных фондов
3. Сделайте расчет ежегодных амортизационных отчислений основных фондов (по

соответствующим методам)

МОДУЛЬ 3.
КОВОРКИНГ-ЦЕНТР

Новосибирский  предприниматель  Аркадий  Орлов  активно  развивал  ресторанный
бизнес.Однако головную боль составляет сегодня для владельца бизнеса не ресторанное
направление, а имеющийся у него бизнес-центр. Еще в 2011 году Орлов отстроил трех-
этажное здание для открытия новой стратегической зоны хозяйствования – бизнес-центра.
В этом здании размещается его офис. Остальные же помещения – переговорные, конфе-
ренц-зал он планировал сдавать в аренду для проведения семинаров, тренингов, перегово-
ров. В здании находилось маленькое кафе, на цокольном этаже – бильярдная. Сегодня де-
ловая активность упала, рынок тренингов значительно просел и здание бизнес-центра про-
стаивает. Попытки продать бизнес-центр ни к чему не привели.

Новая идея, появившаяся в головах руководства компании, кажется, могла бы спасти
бизнес. Идея эта состоит в превращении бизнес-центра в коворкинг-центр.

Коворкинг-центр (англ. –  co-working) – место весьма необходимое. Потребителями
его являются представители малого бизнеса и фрилансеры. Коворкинг-центр – удобная и
доступная площадка  для них. В здании размещаются комнаты для переговоров, рабочие
места, оборудованные всем необходимым (компьютер,  Wi-Fi, принтер ксерокс, факс, ска-
нер и т. д.). Такой центр оборудуется оперативной полиграфией, кафе, кофе-автоматами,
небольшой гостиницей. В нем можно поработать два часа или целый день, встретиться с
партнером, выпить кофе, заказать визитки или сброшюровать отчет. Цены умеренные. 

Такой тип заведений широко распространён в Европе. В России коворкинг-центры
есть в Москве, Санкт-Петербурге, Нижнем Новгороде и некоторых других городах. В Но-
восибирске имеется  коворкинг-центр «Магнит» в здании,  расположенном у железнодо-
рожного вокзала, а бизнес-центр Орлова находится на Красном проспекте, недалеко от пл.
Ленина. Хотя оба коворкинг-центра находятся достаточно близко (две остановки на мет-
ро),  для полуторамиллионного города по прикидкам команды Орлова их недостаточно.
Сегодня «Магнит» имеет большой поток посетителей, и по прикидкам имеет выручку око-
ло 2,5 млн. рублей, при этом в нем нет гостиницы. Спрос на этом рынке явно превышает
предложение.

Для справки: в коворкинг-центре Орлова может быть размещено 40 рабочих мест.
Задание:



Разработать  штатное расписание  коворкинг-центра  и  рассчитать  его  фонд оплаты
труда.

Определить перечень экономических показателей бизнеса, важных для собственника
и способы их контроля

МОДУЛЬ 4.
Расчетное задание

Case-study
Предприятие А имеет на конец года следующие показатели (тыс. руб.)
Годовая  выручка - 11 800
Себестоимость – 7 950
Вексель ГМК «Норильский никель», номиналом - 400
Свободные средства на счетах предприятия - 180 
Кредиторская задолженность перед поставщиками сырья - 21
Кредиторская задолженность перед арендодателями - 19
Дебиторская задолженность потребителей – 56
Штраф из налоговой за просроченный платеж – 14
Сырье на складе – 90
Запасы готовой продукции – 190
Долги по налогам – нет
Определить коэффициент текущей ликвидности. Сделать вывод и предложения на

сл. год

Предприятие В: 
 имеет объем заемных инвестиций - 3 000
ежегодная выручка – 3 150
чистую прибыль – 750
Себестоимость – 2 100
Ставка дисконтирования – 21%
Период возврата инвестиций – 5 лет
Рассчитать рентабельность бизнеса
Рассчитать чистую приведенную стоимость

Предприятие С
Объем заемных инвестиций 2 000 тыс. руб., 
Выручка 2 100 тыс. рублей 
Себестоимость (включая маркетинг и амортизацию) 800 тыс. руб.
Других неоперационных расходов нет
Ставка дисконтирования -22%
Период возврата инвестиций – 3 года
Рассчитать ежегодную чистую прибыль
Рассчитать чистую приведенную стоимость

Предприятие D
Объем инвестиций 3 000 тыс. руб., из них заемные средства 2 000 тыс. руб. 
Ежегодная чистая прибыль 830 тыс. руб. 
Выручка 2 000 тыс. рублей 
Себестоимость 950 тыс. руб.
Ставка дисконтирования -20%
Период возврата инвестиций – 5 лет
Рассчитать внутреннюю норму доходности (максимальное значение ставки дис-

контирования)



3.3. Анализ результатов обучения и перечень корректирующих мероприятий по
дисциплине

Лист внесения изменений

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины на 2018/2019 учебный год

В рабочую программу дисциплины вносятся следующие изменения: 

 Список литературы обновлен учебными и учебно-методическими изданиями, электронными

образовательными ресурсами. 

 Обновлен  перечень  современных  профессиональных  баз  данных  и  информационных

справочных систем.

 В фонд оценочных средств внесены изменения в соответствии с приказом «Об утверждении

Положения  о  фонде  оценочных  средств  для  текущего  контроля  успеваемости,

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации» от 28.04.2018 № 297 (п) 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры менеджмента организации 

протокол № 5 от «14» мая 2018 г. 

Заведующий кафедрой
А.А. Лукьянова

Одобрено научно-методическим советом специальности (направления подготовки) ИППО

«11» июня 2018 г. Протокол № 5 
Председатель НМСС (Н)                                                М.А. Кухар



Лист внесения изменений

Дополнения и изменения рабочей программы на 2018/2019 учебный год 

В рабочую программу вносятся следующие изменения: 

1 На титульном листе РПД и ФОС изменено название ведомственной принадлеж-
ности «Министерство науки и высшего образования» на основании приказа «о внесении
изменений в сведения о КГПУ им. В.П. Астафьева» от 15.07.2018 № 457 (п).

2  На титульном листе РПД и ФОС изменено название кафедры разработчика «Ка-
федра психологии» на основании решения Ученого совета КГПУ им. В.П. Астафьева «О
реорганизации структурных подразделений университета» от 26.09.2018.



УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ
4. Карта литературного обеспечения дисциплины

(включая электронные ресурсы)
«Экономический анализ фирмы»

для обучающихся образовательной программы направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
Направленность (Профиль) образовательной программы «Менеджмент организации» Квалификация бакалавр 

Наименование Место хранения / Электронный адрес Количество экземпляров
/ точки доступа

Основная литература
Зенкина, Ирина Владимировна.Теория экономического анализа 
[Текст] : учебное пособие / И. В. Зенкина. - Ростов н/Д : Наука-
Пресс ; М. : Дашков и К, 2007. - 208 с.

Научная библиотека 14

Маркин, Юрий Павлович.Теория экономического анализа [Текст] : 
учебное пособие / Ю. П. Маркин. - М. : КНОРУС, 2006. - 312 с. Научная библиотека 48

Любушин, Николай Петрович. Экономический анализ [Текст] : учеб-
ное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям 
080109 "Бухгалтерский учет, анализ и аудит" и 080105 "Финансы и 
кредит" / Н. П. Любушин. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ЮНИТИ-
ДАНА, 2008. - 423 с. - ISBN 978-5-238-01443-2 

Научная библиотека 25

Экономический анализ : учебное пособие / авт.-сост. Л.В. Земцова ; 
Министерство образования и науки Российской Федерации, Томский
Государственный Университет Систем Управления и Радиоэлектро-
ники (ТУСУР). - Томск : Эль Контент, 2013. - 234 с. : ил. - Библиогр.: 
с.216-217. - ISBN 978-5-4332-0089-0 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480530 

ЭБС «Университетская библиотека он-
лайн»

Индивидуальный неогра-
ниченный доступ

Экономический анализ : учебник / под ред. Л.Т. Гиляровской. - 2-е 
изд., доп. - Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 615 с. : ил. - Библ. в кн. - 
ISBN 5-238-00383-8 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446487 

ЭБС «Университетская библиотека он-
лайн»

Индивидуальный неогра-
ниченный доступ

Дополнительная литература

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480530
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=446487


Наименование Место хранения / Электронный адрес Количество экземпляров
/ точки доступа

Прыкина, Л.В. Экономический анализ предприятия : учебник / 
Л.В. Прыкина. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юнити-Дана, 
2012. - 408 с. - ISBN 5-238-00503-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 
URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118994 

ЭБС «Университетская библиотека он-
лайн»

Индивидуальный неогра-
ниченный доступ

Денисов, Д.В. Информационные системы экономического анализа : 
учебно-методический комплекс / Д.В. Денисов, Г.Е. Голкина ; Меж-
дународный консорциум «Электронный университет», Московский 
государственный университет экономики, статистики и информати-
ки, Евразийский открытый институт. - Москва : Евразийский откры-
тый институт, 2011. - 131 с. : табл., схем. - ISBN 978-5-374-00314-7 ; То 
же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=90544 

ЭБС «Университетская библиотека он-
лайн»

Индивидуальный неогра-
ниченный доступ

Шадрина, Г.В. Теория экономического анализа : учебно-методиче-
ский комплекс / Г.В. Шадрина. - Москва : Евразийский открытый 
институт, 2010. - 216 с. - ISBN 978-5-374-00385-7 ; То же [Электрон-
ный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=90776 

ЭБС «Университетская библиотека он-
лайн»

Индивидуальный неогра-
ниченный доступ

Гребнев, Г.Д. Комплексный экономический анализ хозяйственной 
деятельности : учебное пособие / Г.Д. Гребнев ; Министерство об-
разования и науки Российской Федерации, Федеральное государ-
ственное бюджетное образовательное учреждение высшего образо-
вания «Оренбургский государственный университет». - Оренбург : 
ОГУ, 2017. - 303 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-1810-1 ; То
же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=485441 

ЭБС «Университетская библиотека он-
лайн»

Индивидуальный неогра-
ниченный доступ

Учебно-методическая литература для самостоятельной работы

Экономический анализ / ред. Г. Чухнина. - Москва : Студенческая 
наука, 2012. - Ч. 1. Сборник студенческих работ. - 869 с. - (Вузовская 
наука в помощь студенту). - ISBN 978-5-906419-48-4 ; То же [Элек-
тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=221239

ЭБС «Университетская библиотека он-
лайн»

Индивидуальный неогра-
ниченный доступ

Экономический анализ / ред. Г. Чухниной. - Москва : Студенческая 
наука, 2012. - Ч. 2. Сборник студенческих работ. - 591 с. - (Вузовская 
наука в помощь студенту). - ISBN 978-5-00046-050-4 ; То же [Элек-
тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?

ЭБС «Университетская библиотека он-
лайн»

Индивидуальный неогра-
ниченный доступ

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221249
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485441
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=485441
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90776
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90776
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90544
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90544
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118994


Наименование Место хранения / Электронный адрес Количество экземпляров
/ точки доступа

page=book&id=221249 

Ресурсы сети ИНТЕРНЕТ

Система «Национальная экономика России» Социально-экономиче-
ские показатели Российской Федерации – Электрон.дан.

http://serverl.data.cemi.rssi.ru/sebweb/socpo
krs.htm Свободный доступ

Российское образование [Электронный ресурс]: Федеральный портал http://www.edu.ru Свободный доступ

Информационно-справочные системы и профессиональные базы данных

Гарант [Электронный ресурс] : информационно-правовое обеспече-
ние: справочная правовая система. – М, 1992-.

Научная библиотека локальная сеть вуза

Elibrary.ru [Электронный ресурс]электронная библиотечная система:
база данных содержит сведения об отечественных книгах и периоди-
ческих изданиях по науке, технологии, медицине и образованию / 
Российский информ. портал. – Москва, 2010. – Режим доступа: 
https://elibrary.ru

https://elibrary.ru свободный

Межвузовская электронная библиотека (МЭБ)
https://icdlib.ru

Индивидуальный неогра-
ниченный доступ

Polpred.com Обзор СМИ
Polpred.com/news

Индивидуальный неогра-
ниченный доступ

Согласовано:

        главный библиотекарь            /     Шарапова И.Б.
(должность структурного подразделения)   (подпись)              (Фамилия

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221249


Карта материально-технической базы дисциплины 

«Экономический анализ фирмы»
для обучающихся образовательной программы
направление подготовки 38.03.02 Менеджмент, 
направленность (профиль) Менеджмент организации
по заочной форме обучения 

Номер аудитории/поме-
щения
660017, Красноярский 
край, г. Красноярск,         
ул. К. Маркса, зд. 100, 
(Корпус № 3)

Оборудование (наглядные пособия, макеты, модели, лабо-
раторное оборудование, компьютеры, интерактивные дос-
ки, проекторы, информационные технологии, программное
обеспечение и др.)

Аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсо-
вого проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
1-04 - Учебная доска -1 шт., стол для инвалида-колясочника -1 шт. 

- Программного обеспечения – нет
1-06 - Учебная доска-1шт., проектор-1шт., компьютер -1шт., 

экран-1шт.
- Программное обеспечение: LinuxMint – (Свободная лицензия 
GPL)

2-01 - Учебная доска-1шт., проектор-1шт., экран-1шт., системный 
блок-1шт.
- Программного обеспечения: LinuxMint – (Свободная 
лицензия GPL) 

2-02 - Учебная доска-1шт., интерактивная доска-1шт., шкаф-1шт., 
проектор-1 шт.
- Программного обеспечения – нет

2-03 - Учебная доска-1шт.
- Программного обеспечения – нет

2-04 - Учебная доска-1шт.
- Программного обеспечения – нет

2-05 - Компьютер-3шт., МФУ-2шт.,  принтер-1шт.
- Программное обеспечение: LinuxMint – (Свободная лицензия 
GPL)

2-06 (Учебно-исследова-
тельская лаборатория 
«Центр психологических
и педагогических иссле-
дований»)

- Компьютер-10шт., интерактивная доска с встроенным 
проектором-1шт., телевизор-1шт., учебно-методическая 
литература
- Программное обеспечение: Microsoft® Windows® 8.1 
Professional (OEM лицензия, контракт № 20А/2015 от 
05.10.2015); KasperskyEndpointSecurity – Лиц сертификат  
№1B08-190415-050007-883-951; 7-Zip - (Свободная лицензия 
GPL); AdobeAcrobatReader – (Свободная лицензия);
GoogleChrome – (Свободная лицензия); MozillaFirefox – 
(Свободная лицензия); LibreOffice – (Свободная лицензия 
GPL); XnView – (Свободная лицензия); Java – (Свободная 
лицензия); VLC – (Свободная лицензия); PsychometricExpert-8 
(Контракт № 11/09С от24.09.2015)

2-07 (Аудитория для 
тренингов)

- МФУ-1шт., магнитофон-1шт.
- Программного обеспечения – нет



2-09 - Флипчарт-1шт., маркерная доска-1шт., телевизор-1шт.
- Программного обеспечения – нет

2-10 - Учебная доска -1шт., таблицы по детской психологии, 
проектор-1шт., экран-1шт., компьютер – 1шт., интерактивная 
доска-1шт., маркерная доска-1шт.
- Программное обеспечение: LinuxMint – (Свободная лицензия 
GPL)

3-01 - Учебная доска-1шт., проектор-1шт., интерактивная доска-
1шт., схемы и таблицы по менеджменту, компьютер- 1шт.
- Программное обеспечение: LinuxMint – (Свободная лицензия 
GPL)

3-01а - Компьютер-1шт., МФУ-1шт., принтер-1шт., сканер-1шт., 
проектор-1шт., ноутбук-1шт.
- LinuxMint – (Свободная лицензия GPL)

3-03 - Проектор-1шт., учебная доска-1шт., экран-1шт., компьютер-
1шт.
- Программное обеспечение: LinuxMint – (Свободная лицензия 
GPL)

3-04 - Учебная доска-1шт.
- Программного обеспечения – нет

3-05 - Учебная доска-1шт.
- Программного обеспечения – нет

3-06 - Интерактивная доска с проектором-1шт., маркерная доска-
1шт., системный блок-1шт.
- Программное обеспечение: LinuxMint – (Свободная лицензия 
GPL)

3-07 - Оборудования – нет
- Программного обеспечения – нет

3-08 - Учебная доска-1шт., экран-1шт., проектор-1шт.
- Программного обеспечения – нет

3-10 - Учебная доска-1 шт., экран напольный-1шт.
- Программного обеспечения – нет

4-03 - Маркерная доска-1шт., проектор- 1 шт., экран -1шт.
- Программного обеспечения – нет

4-04 - Учебная доска-1шт.
- Программного обеспечения – нет

4-05 - Учебная доска-1шт.
- Программного обеспечения – нет

4-06 - Учебная доска-1шт.
- Программного обеспечения – нет

4-08 - Учебная доска-1шт.
- Программного обеспечения – нет

4-09 - Учебная доска-1шт.
- Программного обеспечения – нет

Помещения для самостоятельной работы, индивидуальных консультаций
2-11 (Методический ка-
бинет)

- Компьютер-14шт.
- Программное обеспечение: Альт Образование 8 (лицензия № 
ААО.0006.00, договор № ДС 14-2017 от 27.12.2017

4-01 (Информационно-
методический ре-
сурсный центр)

- Компьютер- 4шт.
- Программное обеспечение: Альт Образование 8 (лицензия № 
ААО.0006.00, договор № ДС 14-2017 от 27.12.2017



Материально-техническое обеспечение для обучающихся из числа инвалидов и лиц с
ОВЗ

При обучении студентов  с  нарушением слуха предусматривается  использование:
звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и других технических средств
для приема-передачи учебной информации в доступных формах для студентов с наруше-
ниями слуха.

При обучении студентов с нарушением зрения предусматривается использование:
электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуального доступа к информации.

При обучении студентов с нарушением опорно-двигательного аппарата предусмат-
ривается использование: альтернативных устройств ввода информации и других техниче-
ских средств для приема-передачи учебной информации в доступных формах для студен-
тов  с  нарушениями  опорно-двигательного  аппарата,  различных  специальных  экранных
клавиатур и др.
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