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ВВЕДЕНИЕ

Потенциал дисциплины в обеспечении образовательных интересов личности студента.

Учебная дисциплина «Социальная работа за рубежом» формирование профессиональной культуры будущего бакалавра по социальной работе, обогащение его знаниями о формировании  социальной службы в различных странах.

Социальная работа – принятое во всем мире выражение, обозначающее проявление гуманного отношения к человеку. Она возникла еще в библейские времена как благотворительность, религиозный долг человека, как система гуманитарных услуг нуждающимся людям. Однако только в прошлом веке социальная работа была признана самостоятельной профессией, требующей специальной подготовки.

Первые школы по подготовке социальных работников появились в странах Западной Европы и США в конце XIX – начале ХХ веков. И сегодня уже никто не представляет себе мир без социальных работников. Опыт, накопленный в сфере социальной работы, существующей за рубежом уже более ста лет, разнообразен и многолик.

Основная задача предлагаемого курса – расширить представления специалистов, студентов о социальной работе, контуры которой в России пока еще просматриваются недостаточно отчетливо. Кроме того, знакомство с социальной работой за рубежом позволит узнать не только что-то новое о деятельности своих зарубежных коллег, но и осмыслить собственный опыт и знания, наметить новые перспективы для дальнейшего развития отечественной социальной практики.

В  программе предлагается материал, представляющий отдельные аспекты зарубежного опыта социальной работы, связанные как с социальной политикой, так и с непосредственной социальной работой с клиентами. В основу изложения материала положены исторический и сравнительный подходы.

Структура учебно-методического комплекса включает в себя четыре раздела (модуля): «Возникновение социальной работы за рубежом», «Социальная  поддержка населения в современном мире», «Организация и формы социальной работы», «Социальное обслуживание различных групп населения».

В первом разделе рассматриваются политические и социально-экономические предпосылки возникновения социальной работы как профессии, развитие научных школ и теоретических моделей практической социальной работы, особенности профессиональной подготовки работников социальной сферы, сферы занятости и этические проблемы, возникающие в процессе деятельности.

Материал второго раздела знакомит с моделями социальной защиты населения в европейских странах и США, историей их возникновения, раскрывает общие и отличительные черты.

Наиболее подробно в данном разделе рассматриваются системы социальной защиты населения в Швеции и США.

Третий раздел посвящен организациям социальной работы: государственным, частным и добровольческим. В нем рассматривается специфика деятельности этих организаций, роль каждой в социальной работе, особенности взаимодействия организаций разных типов при обслуживании населения.

В четвертом разделе показан опыт социальной работы с различными клиентами. Достаточно подробно рассмотрены службы, оказывающие услуги семье и детям, пожилым и престарелым людям, инвалидам, подросткам группы риска Программа курса " Социальная  работа за  рубежом" составлена в соответствии с требованиями  бакалавриата Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

Цель курса – познакомить будущих специалистов с опытом работы в странах Западной Европы и США.

Изучение зарубежной практики решения социальных вопросов представляет для будущих специалистов интерес с точки зрения прогнозирования аналогичных явлений и процессов, происходящих в России.

При изучении курса необходимо исходить из того, что не существует такого сочетания социальной практики, которая могла бы служить эталоном помощи. процесс освоения зарубежного опыта необходим прежде всего для выработки собственных подходов к решению социальных проблем с учетом исторических особенностей и экономических возможностей России.

Основные задачи курса:

– приобретение студентами базовых теоретических знаний о концепциях социальной работы за рубежом;

– формирование у студентов научных представлений о сущности концепций гражданского общества и общественных движений, о формах появления и деятельности неправительственных организаций и других структур гражданского общества в России и за рубежом;

– приобретение студентами знаний, умений и навыков, необходимых для профессиональной деятельности, в частности, умения работать в коллективе.

В результате изучения дисциплины студент должен

знать:

1 становление социальной работы как профессии;

2 модели социальной защиты населения в зарубежных странах;

3. социальное обеспечение в Европейских странах;

4. организационные формы социальной работы;

5. социальное обслуживание семьи и детей за рубежом;

6. социальное обслуживание пожилых и престарелых;

7. социальная работа с подростками группы «риска» и юными правонарушителями за рубежом;

8. социальная работа в разных сферах жизнедеятельности людей за рубеж;

уметь:

– оперировать основными терминами и понятиями;

– воспроизводить содержание тем дисциплины, апеллируя к необходимым источникам;

– использовать полученные знания и навыки в практике профессиональной деятельности;

владеть: навыками современного поиска и обработки информации; методами критической оценки информации.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:

– владеть культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения;

– уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь;

– быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе по вопросам формирования социального государства;

– быть способным находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовым нести за них ответственность;

– уметь использовать в своей деятельности нормативные правовые документы, касающиеся развития социального государства;

– стремиться к саморазвитию, повышению квалификации и мастерства;

– владеть способностью понимать и использовать в профессиональной и общественной деятельности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и феноменологического;

– быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы;

– быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия.

Межпредметные связи дисциплины.

Проблемы данного курса рассматриваются в контексте школьного курса «Обществознание» и ранее изученных вузовских дисциплин, таких как «Технологии социальной работы с семьей, находящейся в социально опасном положении», «Технология составления индивидуальных реабилитационных программ», «Семьеведение», «,венология». Содержание курса в рамках междисциплинарных и межпредметных связей скоординировано с предметами, входящими в учебный план и являющимися базовыми компонентами государственного образовательного стандарта.
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СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА

МОДУЛЬ 1. ВОЗНИКНОВЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ ЗА РУБЕЖОМ

1.1. Социально-экономические и политические предпосылки возникновения социальной работы как профессии

Профессии, как известно, представляют собой такие типы занятий, которые ориентированы на нужды определенных слоев населения и призваны решать важные социальные проблемы с опорой на комплекс специализированных знаний.

В литературе возникновение социальной работы как профессии обычно датируют концом XIX – началом XX веков. Именно в этот период в ряде индустриально развитых стран появляются группы специалистов, которые начинают профессионально заниматься социальной работой, создают учебные заведения, обучают социальных работников. Великобритания и США были теми странами, где социальная работа раньше всего оформилась в качестве особого вида деятельности, и где она затем была поставлена на профессиональную основу.

Что же обусловило потребность в подготовке социальных работников-профессионалов и развитие социальной работы как научной и учебной дисциплины? Основными причинами, по мнению исследователей, были следующие:

1. разрушение единого сообщества, связанного с общими принципами и нормами существования;

2. урбанизация и индустриализация;

3. увеличение и социальных связей и отношений человека.

Стремительность индустриального развития в странах Европы и США, урбанизация, увеличившая в обществе долю маргинальных слоев населения, слабо адаптированных к жизни в городе, разрыв традиционных социальных связей в отношениях между людьми, между человеком и обществом привели к появлению таких социальных проблем, которые невозможно было решать методами, испытанными в традиционном обществе.

В условиях резкого обострения общественных отношений среди наиболее просвещенных людей формировалось убеждение, что общество больно и его надо лечить, опираясь на методику благотворительности и милосердия.

Однако, многие, кого беспокоило бедственное положение широких масс, были убеждены, что перемены в обществе – это естественный процесс. Эти люди считали, что заболел человек и его надо лечить, чтобы он принял как должное существующую действительность, примирился с проблемами «взрослеющего» общества.

То есть, в рамках социальной работы стали параллельно развиваться два направления, противостоящие друг другу в понимании социальных проблем. Этот процесс, как указывают авторы, был характерен как для США, так и для ряда стран Европы, особенно для Великобритании Нидерландов, Германии. Характерным было и то, что развитие социальной работы на обоих континентах стимулировало друг друга.

Особенно бурно процесс становления социальной работы как профессиональной деятельности проходил в США. Превращение городских поселений в города и рост количества приезжих, бродяг и неудачников вызвали значительное увеличение числа богаделен и тюрем, в которых условия содержания были просто ужасающие. Остро встал вопрос об опеке над бедными, умственно неполноценными и осужденными. Эти категории попали под защиту органов штатов, а затем Советов благотворительности и преображения штатов. В общественном секторе появились добровольческие организации и агентства по уходу за детьми.

1.2. Возникновение и развитие школ подготовки социальных работников

Обмен опытом «дружеских визитеров», работающих в различных агентствах, постепенно принимал форму обучающих курсов. В 1898 г. по инициативе М. Ричмонд начала свою деятельность первая национальная школа прикладной филантропии (ныне факультет социальной работы в Колумбийском университете).

Движение поселенцев сразу же после своего возникновения связало свою деятельность с образовательными центрами. Существовали постоянные контакты между Джейн Адамс и ее коллегами со многими учеными в области социальных наук. Эти контакты и стремление заложить научную основу под практические действия выглядели сначала как курсы по обмену опытом, а затем вылились в создание Чикагской школы гражданства и филантропии, которая в 1920 году превратилась в Школу социального администрирования при Чикагском университете.

Социальная работа быстро развивалась и в Европе. Общество организованной благотворительности в Лондоне открывает в 1903 г. первое специальное учебное заведение для подготовки социальных работников, которое получает название «Школа социологии». В 1912 году эта школа преобразуется в факультет социальной работы Лондонской школы экономики.

МОДУЛЬ 2. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА  НАСЕЛЕНИЯ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕ

2.1. Социальная защита населения: понятие, цели и функции

.

Система социальной защиты населения является одним из институтов реализации социально-экономической политики, цель которой состоит в обеспечении социальной стабильности и устойчивого экономического развития общества. Для достижения этой цели необходим эффективный механизм защиты трудоспособного населения от социальных рисков. Социальными рисками являются: болезнь, инвалидность, потеря кормильца, травматизм, безработица, миграция, потеря жилья, старость, бедность и им может быть подвержен любой человек в течение своей жизни.

Под социальной защитой населения в настоящее время понимается совокупность законодательно установленных экономических, социальных, юридических гарантий и прав, социальных институтов и учреждений, обеспечивающих их реализацию и создающих условия для поддержания жизни различных социальных слоев и групп населения, прежде всего, социально уязвимых.

Система социальной защиты должна гарантировать:

1. достойное социальное существование человека, уважение его чести и достоинств;

2. максимально полный охват социального пространства, ибо невозможно защищать тех, кто не включен в систему;

3. равномерное и равновесное распределение услуг, выплат и льгот в рамках всей социальной системы;

4. эффективность функционирования учреждений социальной защиты.

2.2. Особенности возникновения систем социальной защиты населения в США и странах Западной Европы

Развитие системы социальной защиты населения на европейском континенте имеет более длительную историю.

Так, например, в Великобритании первые указы, касающиеся социальных проблем, появились еще в 16 веке во времена правления Генриха Y111 (1531г). Они предписывали производить регистрацию лиц, живущих подаянием, и обязывали местные власти, включая церковных деятелей, производить отчисления в фонды для бедных. Это была первая попытка перейти от церковной неконтролируемой благотворительности к централизованной системе. Уже тогда власти пришли к выводу, что путем некоторого перераспределения ресурсов общества в пользу тех или иных лиц можно устранить или хотя бы облегчить социальные проблемы (Швейниц «England s road Social Security”).

МОДУЛЬ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ФОРМЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

3.1. Государственные и негосударственные организации в системе социальной защиты населения

Спонсорами этих организаций выступают федеральное правительство, штат, округ. Они финансируются за счет государственного налога, то есть, специалист, работающий в них, получает заработную плату из государственного бюджета.

Государственные и местные органы власти отвечают за разработку общегосударственной социальной политики и ее проведение по стране, а также на региональном и местном уровнях.

Они координируют деятельность по осуществлению программ социальной защиты населения с другими официальными учреждениями, а также с неприбыльными организациями и бизнесом. В пределах бюджетных возможностей каждого государства эти организации реализуют программы предоставления различных видов социальной помощи и поддержки для жителей страны в целом.

3.2. Частные социальные организации

Эти организации называют еще предпринимательскими или коммерческими. Они финансируются смешанным образом: за счет благотворительных взносов, даров частных лиц, платы лиц, которым оказываются услуги, правительственными ассигнованиями.

Эти организации могут различаться не только характером своей деятельности, спецификой предоставляемых услуг, но и масштабом деятельности в пределах общины, региона и страны в целом.

Основным звеном в этой структуре является социальное агентство. Это типовая форма организации помощи населению. Руководит этой организаций Совет директоров. Агентство обычно укомплектовано профессиональными социальными работниками, представителями других специальностей, техническим персоналом (ассистентами). Эти организации имеют четкие уставные правила, которые определяют, каких клиентов обслуживать, какие проблемы решать и какие методы использовать.

Модуль 4. Социальное обслуживание различных групп населения

4.1. Детская социальная служба

Основными задачами детских социальных служб, существующих во многих странах, являются следующие: обеспечение со стороны государства достижения семьей определенной степени экономической самостоятельности; профилактика насилия над детьми и их эксплуатации; создание и поддержка различных институциональных форм опеки, а также поддержка неинституциональных форм, в частности, «общинных».

Организационная структура детской социальной службы выглядит так: на уровне определенной территориально-административной единицы существует специальное учреждение социальной помощи детям, имеющее дочерние организации типа центров социальной помощи, расположенных в районах, где проживает большинство клиентов этих центров. Это учреждение сотрудничает с «общинными» центрами помощи, находящимися на данной территории и представляющими собой добровольческие организации жителей этого района. Необходимо подчеркнуть, что деятельность детской социальной службы в зарубежных странах ориентирована не столько на ребенка, сколько на семью в целом.

4.2. Семья в . системе социальных служб: проблемы взаимоотношений

Любой социальный работник знает, что семья, при всей ее автономности, не висит в безвоздушном пространстве, она тысячами нитей связана с внешним миром, с различными организациями и системами. К таким организациям относятся социальные агентства, образовательные учреждения, больницы, система надзора и ухода по месту жительства.
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	Тестирование
	3
	5

	Итого
	3
	5


	МОДУЛЬ № 1

	
	Форма работы
	Количество баллов 20 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Рефлексия по итогам лекции
	1,2
	2

	
	Доклад
	1,2
	2

	
	Проверочная работа
	1,2
	2

	
	Рецензирование
	1,2
	2

	
	Активная работа 

на семинарском занятии 
	1,2
	2

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Тестирование
	6
	10

	Итого
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	МОДУЛЬ № 2

	
	Форма работы
	Количество баллов 15 %
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	Текущая работа
	Рефлексия по итогам лекции
	1,2
	2

	
	Доклад
	1,2
	2

	
	Проверочная работа
	1,2
	2

	
	Рецензирование
	1,2
	2

	
	Активная работа 

на семинарском занятии 
	1,2
	2

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Тестирование
	3
	5

	Итого
	9
	15

	МОДУЛЬ № 3

	
	Форма работы
	Количество баллов 15 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Рефлексия по итогам лекции
	1,2
	2

	
	Доклад
	1,2
	2

	
	Проверочная работа
	1,2
	2

	
	Рецензирование
	1,2
	2

	
	Активная работа 

на семинарском занятии 
	1,2
	2

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Тестирование
	3
	5

	Итого
	9
	15


	МОДУЛЬ № 4

	
	Форма работы
	Количество баллов 20 %
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	Текущая работа
	Рефлексия по итогам лекции
	1,2
	2

	
	Доклад
	1,2
	2

	
	Проверочная работа
	1,2
	2

	
	Рецензирование
	1,2
	2

	
	Активная работа 

на семинарском занятии 
	1,2
	2

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Тестирование
	6
	10

	Итого
	12
	20
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	Количество баллов 25 %
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	Итоговое тестирование
	15
	25

	Итого
	15
	25
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	Форма работы
	Количество баллов
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	Модуль № 1
	Собеседование
	1,5
	2,5

	Модуль № 2
	Собеседование
	1,5
	2,5

	Модуль № 3
	Собеседование
	1,5
	2,5

	Модуль № 4
	Собеседование
	1,5
	2,5

	Итого
	6
	10

	
	
	

	Общее количество баллов по дисциплине

(по итогам изучения всех модулей,

без учета дополнительного модуля)
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	60
	100
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

                          ПРИМЕРНЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ 

1. Что повлияло на возникновение социальной работы, как профессии?

     А. образовательные процессы

     Б. психологические  процессы

     В. культурно-цивилизационные предпосылки

     Г. социально-экономические предпосылки

2. Что должна гарантировать человеку система социальной защиты?

     А. экономическую стабильность

     Б. достойное социальное существование

     В. построение социализма

     Г. потребительскую корзину

3. Укажите страны, где доминируют страховые принципы, и размер выплаты пособий связан с индивидуальными страховыми взносами:

     А. Греция, Испания

     Б. Италия, Нидерланды

     В. Великобритания, Дания

     Г. Германия, Бельгия

4. Укажите страны, где система социальной защиты только формируется:

     А. Греция, Испания

     Б. Италия, Нидерланды

     В. Великобритания, Дания

     Г. Германия, Бельгия

5. Укажите страны, где размеры пособий более соответствуют индивидуальным потребностям, а финансирование осуществляется из налогового фонда:

     А. Греция, Испания

     Б. Италия, Нидерланды

     В. Великобритания, Дания

     Г. Германия, Бельгия

6. Укажите страну, где пособие на детей возрастает со вторым ребенком:

     А. Франция

     Б. Нидерланды

     В. Португалия

     Г. Индия

7. Что составляет основной элемент Шведской социальной защиты?

     А. социальное страхование

     Б. медицинское страхование

     В. пенсионное страхование

     Г. стоматологическое страхование

8. Медикэр – это…

     А. пособие по безработице

     Б. программа медицинского обслуживания пенсионеров

     В. пособие на детей

     Г. жилищная субсидия

9. Назовите международную благотворительную организацию:

     А. Американская служба семьи

     Б. Лютеранская Социальная служба

     В. Армия Спасения

     Г. Enable
                           ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ

Системы обучения социальных работников в разных странах.

Профессиональные риски в социальной работе.

Национальная ассоциация социальных работников в США.

Международная федерация социальных работников.

Медицинское страхование в США.

Программа помощи семьям с детьми в США.

Частное страхование в США.

Канадский опыт социальной защиты населения.

Охрана материнства и детства в Финляндии.

Социальное обеспечение u1074 в Германии.

Пенсионная система во Франции.

Занятость пожилых людей в Европейских странах.

Национальные добровольческие организации в США.

Благотворительные союзы в Германии.

Деятельность благотворительных организаций в Великобритании.

Некоммерческий сектор в Венгрии.

Международные добровольческие организации.

Социальная работа с детьми с особыми нуждами в Европейских странах.

Материнские центры в Германии.

Планирование семьи в странах Северной Европы.

Международное усыновление: проблемы, решения.

Кризисные центры для женщин в Канаде.

Хосписное обслуживание в США.

Приюты семейного типа для пожилых людей за рубежом.

Социально-трудовая реабилитации инвалидов в странах Восточной Европы.

Социальная работа с инвалидами в азиатских странах.

Проблема плохого обращения с пожилыми людьми и опыт ее решения.

Технологии социальной работы с с девиантными подростками в Голландии.

Социальная работа с юными правонарушителями в США.

Учреждения для беглецов и бездомных детей за рубежом.

Социальная работа с наркоманами и алкоголиками за рубежом.

Проблема подросткового вандализма.

Особенности социальной работы в общине.

Социальная работа в учреждениях здравоохранения за рубежом.

Опыт социальной работы в следственных органах за рубежом.

Особенности социальной работе в среде этнических меньшинств за рубежом.

                      IV. ВОПРОСЫ к ЗАЧЕТУ

Предпосылки институционализации социальной работы.

Первые школы социальных работников.

Значение трудов Мэри Ричмонд в развитии методики социальной работы.

Диагностическая и функциональная школы.

Психолого-ориентированные подходы к социальной работе

Системные модели практической социальной работы.

Обучение социальных работников за рубежом.

Сферы деятельности и занятость социальных работников за рубежом.

Возникновение систем социального обеспечения за рубежом.

Концепция "государство всеобщего благоденствия".

Типология моделей социального обеспечения.

Система социального страхования США.

Государственное вспомоществование в США.

Частное социальное страхование.

Отличительные черты систем социального обеспечения европейских стран.

Пенсионная система в странах Северной Европы.

Пособия по безработице в странах Северной Европы.

Медицинское обслуживание в странах Северной Европы.

Пособия семье и детям в странах Северной Европы.

Роль и место государственных служб в социальной работе.

Социальные агентства частной инициативы.

Некоммерческие организации.

Деинституционализация.

Детская социальная служба за рубежом.

Услуги по уходу и воспитанию детей за рубежом.

Деятельность служб по защите детей от насилия за рубежом.

Формы заместительства семьи в зарубежных странах.

Детские дома и приюты для детей и подростков в Западной Европе и США.

Социальная работа с детьми с особыми нуждами за рубежом.

Система долговременного ухода за пожилыми людьми за рубежом.

Социальная работа в дневных центрах и приютах для пожилых за рубежом.

Опыт обслуживания пожилых людей в сельской местности.

Социально-трудовая реабилитация инвалидов за рубежом.

Программы реабилитации подростков с отклонениями в поведении за рубежом.

Социальная работа с несовершеннолетними правонарушителями в США.

Учреждения для беглецов и бездомных детей в США.

Социальная работа с наркоманами в зарубежных странах.

Особенности социальной работы в общине.

Особенности социальной работы в воинской среде.

Социальная работа в правоохранительных и следственных органах.

Социальная работа в учреждениях здравоохранения.

Социальная работа в среде этнических меньшинств.

Модули. Наименование разделов и тем�
Всего часов


(з.е.)�
Аудиторных часов�
Внеауди-


торных


часов�
Результаты обучения и воспитания�
Формы и методы контроля�
�
�
�
всего�
лекций�
семинаров�
лаборат.


работ�
�
Знания, умения, навыки�
компетенции�
�
�
МОДУЛЬ 1. Возникновение социальной работы за рубежом�
26


(0,65)�
6�
4�
2�
�
20�
Приобретение базовых теоретических знаний о концепциях  социального государства�
Владение культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения�
Промежуточное тестирование�
�
1.1. Социально-экономические и политические предпосылки возникновения социальной работы как профессии�
14


(0,35)�
4�
2�
2�
�
10�
Знание опыта создания социального государства в отечественной и зарубежной практике; 


�
Умение логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь�
Проверка конспектов, тестирование�
�
1.2. Возникновение и развитие школ подготовки социальных работников�
12


(0,3)�
2�
2�
�
�
10�
Знание сущности понятия социального государства, гражданского общества и основные этапы их развития,  современные представления о социальном государстве и гражданском обществе�
�
Разработка и презентация  идеальной модели социального государства�
�
МОДУЛЬ 2.  Социальная поддержка  населения в современном мире�
18


(0,7)�
4�
2�
2�
�
10�
Овладение студентами понятийно-категориальным аппаратом и методологией изучения социального государства и гражданского общества�
Понимание сущности и значения правовой информации в развитии современного социального государства, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования социальной безопасности�
Проверка аналитических отчетов�
�
2.1. Социальная защита населения: понятие, цели и функции�
7


(0,175)�
2�
2�
�
�
5�
Знание понятия социального капитала�
Способность находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовым нести за них ответственность�
Анализ статистических данных �
�
2.2. Особенности возникновения систем социальной защиты населения в США и странах Западной Европы�
7


(0,175)�
2�
�
2�
�
5�
Знание строения гражданского общества, его компоненты�
Умение использовать в своей деятельности нормативные правовые документы, касающиеся развития социального государства�
Анализ нормативно-правовых документов�
�
МОДУЛЬ 3. Организация и формы социальной работы


 �
26


(0,65)�
6�
2�
4�
�
20�
Формирование  научных представлений о сущности концепций гражданского общества и общественных движений, о формах появления и деятельности неправительственных организаций и других структур гражданского общества в России и за рубежом�
Быть способным использовать специфику этнокультурного развития своей страны для формирования и эффективного использования социально-технологических практик обеспечения психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы�
Круглый стол: «Проблемы становления гражданского общества в России»�
�
3.1. Государственные и негосударственные организации в системе социальной защиты населения�
14


(0,35)�
4�
2�
2�
�
10�
Знание характеристик и свойства гражданина, основ гражданского общества формы и способов формирования гражданских представлений�
Быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе по вопросам формирования социального государства�
Рецензии статей, работа с текстом Гегеля «Гражданское общество»�
�
3.2. Частные социальные организации�
12


(0,3)�
2�
�
2�
�
10�
Знание основ гражданской этики,  иметь представление об общественных движениях и моделях их изучения�
�
Разработка и презентация  социального проекта�
�
МОДУЛЬ 4. Социальное обслуживание различных групп населения�
14


(0,35)�
4�
2�
2�
�
10�
Расширение политологического и профессионального кругозора, формирование представлений об основных отраслях общественных движений в современном мире и России�
Быть готовым к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия�
Проверка аналитических отчетов�
�
4.1. Детская социальная служба�
7


(0,175)�
2�
2�
�
�
5�
Современные представления об РФ как социальном государстве и проблемах становления гражданского общества�
Владение способностью понимать и использовать в профессиональной и общественной деятельности современное сочетание инновационного и традиционного, социально-исторического и повседневно-прагматического, социогенетического и актуально-сетевого, технологического и феноменологического�
Анализ государственных документов, посланий Президента РФ�
�
4.2. Семья в системе социальных служб: проблемы взаимоотношений.�
7


(0,175)�
2�
�
�
�
5�
Опыт развития общественных движений и гражданского общества в современной России�
�
Анализ местных статистических документов, отчетов, докладов местного правительства�
�
Итого:�
108 (3)�
20�
20�
10�
�
58�
�
�
Зачет �
�
 








