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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА


УМКП «Учебная и производственная практики» для бакалавров по направлению  «Социальная работа»  (5,6,7,8 семестры) разработан для обеспечения основной образовательной программы бакалавров института социально-гуманитарных технологий Красноярского государственного педагогического университета им. В.П. Астафьева, обучающихся по направлению 040400.62 Социальная работа в рамках реализации ФГОС ВПО 3 поколения. 

Учебная и производственная практики проводятся на базе учреждений социального обслуживания: комплексных центров социального обслуживания, центров социальной помощи семье и детям, детских домов-интернатов для детей с умственной отсталостью, домов-интернатов для пожилых людей и инвалидов, социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних и др. Содержание практик раскрывается в рамках учебных дисциплин: «Введение в профессию «Социальная работа», «Деонтология социальной работы», «Теория социальной работы», «Технология социальной работы», «Методы исследования в социальной работе», «Ювенология» и др.

Студенты принимают участие в заседаниях социального консилиума,  методических объединений на базе учреждений, на которых обсуждаются различные проблемы: способы сопровождения клиентов с разными социальными проблемами. Практиканты выполняют общие и индивидуальные задания преподавателей, пытаются найти им творческое решение: разработать новый вариант, изменить традиционные пути достижения результатов, использовать новые формы и средства выполнения заданий.

Студенты проводят научно-исследовательский поиск по темам курсовых или дипломных работ, учатся устанавливать межпредметные связи в решении социальных проблем, находить нестандартные решения в процессе оказания различных видов помощи категориям населения, находящимся в трудной жизненной ситуации. Результаты исследований оформляют в виде научных докладов.

В структуру настоящего УМКП вошли:

1. Пояснительная записка — документ, ориентирующий в структуре и содержании УМКП, содержащий краткое описание  разделов УМКП.

2. Программа практики в соответствии  с действующим федеральным государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования 3 поколения. Программа содержит описание целей и задач, формируемых умений и компетенций, содержания практики, технологическую карту практики, журнал рейтинга.

3.  Лист внесения изменений в УМКП. 

4. Карта баз практики.

5. Методические рекомендации для студентов-практикантов.

6. Критерии оценивания практики.
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ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО НАПРАВЛЕНИЮ

ПОДГОТОВКИ 39.03.02 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА

(КВАЛИФИКАЦИЯ (СТЕПЕНЬ) "БАКАЛАВР")
(в ред. Приказа Минобрнауки РФ от 31.05.2011 N 1975)
7.15. Раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственные практики» является обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.

Конкретные виды практик определяются ООП вуза. Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются вузом по каждому виду практики.

Практики могут проводиться в сторонних организациях или на кафедрах и в лабораториях вуза (учебная практика), обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом.

Аттестация по итогам практики проводится в форме открытой презентации отчета, в присутствии представителей учреждений и органов защиты населения, о приобретенных в процессе практики умениях и навыках. По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка.

Разделом учебной практики может являться научно-исследовательская работа обучающегося. В этом случае при разработке программы научно-исследовательской работы высшее учебное заведение должно предоставить обучающимся возможность:

- изучать специальную литературу и другую научно-техническую информацию, отражающую достижения отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области знаний;

- участвовать в проведении научных исследований или выполнении технических разработок;

- осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-технической информации по теме (заданию);

- принимать участие в испытаниях опытных образцов проектируемых изделий;

- составлять отчеты по теме или ее разделу (этапу, заданию);

- выступать с докладами на конференциях, «круглых столах».
Пояснительная записка

Учебная и производственная практики бакалавров представляют собой сквозной модуль ООП, нацеленный на совершенствование профессиональных компетенций. 
1. Цели и задачи учебной и производственной практик

Цели учебной практики соотносятся с общими целями ООП ВПО по направлению подготовки 040400.62  «Социальная работа» профиль «Социальная работа в системе социальных служб» и направлены на углубление и совершенствование теоретических знаний, установление их связи с практической деятельностью; развитие личностных качеств, необходимых работнику социальной службы в его профессиональной деятельности; формирование профессиональных умений и навыков: коммуникативных, организаторских, диагностических, проектировочных, дидактических, аналитических, и на их основе овладение видами профессиональной деятельности на уровне, соответствующем квалификации «бакалавр».
 
Цели и задачи учебной и производственной практик уточняются в рамках каждого семестра и курса обучения по направлению «Социальная работа».

1. Сформировать целостное представление о региональной системе социальной работы; основных типах учреждений социальной сферы; направлениях деятельности учреждений, видах социальных услуг, оказываемых в учреждении, получить представление об оценивании качества социальных услуг.

2. Сформировать представление о сущности и специфике деятельности специалиста по социальной работе в учреждении, сформировать представление о профессионально-этических требованиях, предъявляемых к специалисту в процессе осуществления им профессиональной деятельности.

3. Апробация, закрепление и углубление знаний, полученных в ходе изу​чения теоретических курсов.

4. Приобретение опыта самостоятельного профессионального общения и взаимодействия с работниками учреждений и организаций системы социальной работы.

5. Приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности с клиентами учреждений и организаций системы социальной работы.

6. Приобретение опыта разработки и реализации социальных проектов на базе социальных учреждений.
7. Развивать рефлексивные умения будущего бакалавра социальной работы, способствовать становлению его профессиональной субъектной позиции.
8. Приобретение опыта исследовательской деятельности в рамках решения актуальных социальных проблем.
В результате прохождения учебной и производственной практик обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции:

- быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);

- быть способным обеспечивать высокий уровень социальной культуры технологий социальной защиты слабых слоев населения, медико-социальной поддержки, благополучия граждан (ПК-2);

- быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

- быть готовым к обеспечению социальной защиты, помощи и поддержки, предоставлению социальных услуг отдельным лицам и социальным группам (ПК-4);

- быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных организациях и службах (ПК-5);

- быть способным к инновационной деятельности в социальной сфере, оптимизации ее сочетания с традиционной культурой личной и общественной жизни (ПК-6);

- быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

- быть готовым к предупреждению и профилактике личной профессиональной деформации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания» (ПК-8);

- быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи населению (ПК-9);

- быть способным осуществлять оценку качества социальных услуг на основе достижений современной  квалиметрии и стандартизации (ПК-10);

- быть способным к компетентному использованию законодательных и других нормативных актов федерального и регионального уровней (ПК-11);

- быть готовым соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности (ПК-12);

- быть способным исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия, поведения в социальной сфере различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп (ПК-13);

- владеть способностью анализа специфики социокультурного пространства, инфраструктуры обеспечения социального благополучия представителей различных общественных групп (ПК-14);

- быть способным выявлять, формулировать и разрешать проблемы в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-15);

- быть способным определять научную и практическую ценность решаемых исследовательских задач в процессе обеспечения социального благополучия (ПК-16);

- быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия разных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-17);

- быть способным составлять практические рекомендации по использованию результатов научных исследований (ПК-18);

- быть готовым представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ПК-19);

- быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-20);

- быть способным к участию в работе научных коллективов, проводящих исследования по различным направлениям обеспечения социального благополучия (ПК-21)

- владеть высокой социальной культурой управленческой деятельности работников учреждений социальной защиты, кадров, содействующих социальному благополучию граждан своей страны (ПК-22);

- быть способным учитывать в процессе осуществления организационно-управленческой деятельности особенности национально-культурного, половозрастного и социально-классового положения граждан, нуждающихся в помощи, обеспечении благополучия (ПК-23);

- быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (ПК-24);

- быть способным к организационно-управленческой работе подразделениях социальных учреждений и служб (ПК-25);

- быть готовым к координации психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий, а также деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения (ПК-26);

- быть способным к работе с персоналом предприятий в учреждениях социальной сферы, к планированию и координации деятельности по решению актуальных задач социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-27);

- быть готовым к управлению проведением деловых переговоров в области организации работы по социальному обслуживанию населения (ПК-28);

- быть способным разрабатывать предложения по повышению эффективности системы мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения, анализировать и разрабатывать предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности (ПК-29);

- быть готовым к обеспечению высокой социальной культуры своего участия в социально-инженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении проблем социальной защиты, благополучия населения (ПК-30);

- быть способным учитывать специфику национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы (ПК-31);

- быть готовым к разработке инновационных социальных проектов в рамках мероприятий государственной и корпоративной социальной политики, обеспечения социального благополучия, медико-социальной помощи (ПК-32);

- быть способным участвовать в пилотных проектах по созданию инновационных площадок учреждений в сфере психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы (ПК-33);

- быть готовым разрабатывать комплексные и индивидуальные социальные проекты для привлечения дополнительных финансовых средств (фандрайзинг) (ПК-34);

- быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных ситуациях, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей (ПК-35)
2. Место практики в структуре ООП бакалавриата
Учебная и производственная практики входит в раздел «Б.5. Учебная и производственная практики» ФГОС ВПО по направлению подготовки 040400.62 «Социальная работа» и являются обязательным этапом обучения бакалавра по социальной работе и предусматриваются учебным планом. Данным видам практики предшествуют и сопровождают курсы «Основы учебной деятельности», «Введение в профессию «Социальная работа», «Теория социальной работы», «Психология социальной работы», «Технология социальной работы», «Методы исследования в социальной работе», предполагающие проведение лекционных и семинарских занятий с различными формами контроля.
Требования к «входным» знаниям, умениям и готовности студентов, приобретенных в результате освоения предшествующих частей ООП: студент должен знать теоретические основы социальной работы, , технологии воспитания, методы психолого-педагогической диагностики, методику работы социального педагога в различных типах образовательных учреждений. 
Практика проводится в сроки, определяемые учебным планом, графиком учебного процесса. 
Формы проведения практики
Учебная и производственная практики организуются кафедрой социальной педагогики и социальной работы при участии работодателей в лице администрации учреждений социального обслуживания населения, образования, культуры и молодежной политики г. Красноярска и Красноярского края.
Место и время проведения практики
Учебная и производственная практики проводятся на базе учреждений социального обслуживания: комплексных центров социального обслуживания, центров социальной помощи семье и детям, детских домов-интернатов для детей с умственной отсталостью, домов-интернатов для пожилых людей и инвалидов, социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних и др.

Учебная практика проходит в 5-и и 6-м семестрах, производственная практика в 7-м и 8-м семестрах. Студенты направляются на базы практик подгруппами (2-8 человек). Сопровождение студентов осуществляется методистом в очном (консультации) и дистанционном режиме.
3. Структура и содержание практики
	Вид практики
	Курс, семестр проведения практики
	Количество недель
	Количество часов, ЗЕТ

	Учебная практика
	3 курс, пятый семестр
	2 недели 
	108 часов, 3ЗЕТ 

	Учебная практика
	5 курс, шестой семестр
	3 1/3 недели 
	180 часов 
5 ЗЕТ

	Производственная практика
	4 курс, седьмой семестр
	3 недели
	144 часа
4 ЗЕТ

	Производственная практика
	4 курс, восьмой семестр
	4 1/3 недели
	252 часа
7 зет

	ИТОГО:
	684 часов,

 19 ЗЕТ


Структура и содержание учебной и производственной практик бакалавров по направлению 
«Социальная работа» института социально-гуманитарных технологий
Общая трудоемкость практики составляет 19 зачетных единиц 684 часа.

Структура и содержание учебной практики (3 курс, 5 семестр)

	Модули
	Задания
	Кол-во баллов за задание

	Входной (не обязательный)
Круглый стол «Мои ожидания от первой практики»
	Озвучить ожидания по поводу первой практики; представления о предстоящих видах деятельности
	5

	Базовый модуль 1.

 Задание №1. 
Оформление отчета «Сведения об учреждении»

	Оформить сведения об учреждении-базе практики согласно схеме, используя локальные нормативные акты учреждения, сведения от сотрудников учреждения
	5

	Задание № 2.

Анализ должностной инструкции специалиста по социальной работе
	Проанализировать должностную инструкцию специалиста по социальной работе согласно схеме, отметить специфику деятельности специалиста в рамках конкретного учреждения
	5

	Базовый модуль 2. 
Задание № 3.

Социальная история клиента
	Составить социальную историю клиента на основе данных беседы с клиентом, проведения анкетирования, наблюдения
	35

	Базовый модуль 3. 
Задание № 4.

Отчет о собственной деятельности
	Принять участие в организации и проведении мероприятий с клиентами учреждения, оформить характеристику содержания мероприятия, краткий анализ
	40

	Итоговый модуль
Индивидуально-рефлексивный отчет
	Оформить индивидуально-рефлексивный отчет согласно схеме
	10

	Дополнительный модуль (не обязательный)
Индивидуальное задание (по запросу учреждения)
	По запросу учреждения принять участие в мероприятиях с клиентами и описать согласно схеме
	10


Структура и содержание учебной практики (3 курс, 6 семестр)
	Модули
	Задания
	Кол-во баллов за задание

	Входной (не обязательный)
Собеседование по проектированию мероприятий практики
	Проектирование плана прохождения практики в соответствии с заданиями
	5

	Базовый модуль 1.
Задание № 1. Оформление отчета «Сведения об учреждении»

	Оформить сведения об учреждении-базе практики согласно схеме, используя локальные нормативные акты учреждения, сведения от сотрудников учреждения
	3

	Задание № 2.

Анализ профессиональных качеств специалистов учреждения
	Проанализировать профессиональные качества молодого специалиста и специалиста со стажем согласно представленной схеме анализа, используя данные диагностики
	7

	Базовый модуль 2. 
Задание № 3. Социальная диагностика

	Провести диагностику клиента в соответствии со схемой анализа, предоставить протоколы исследования, рекомендации клиенты по итогам диагностику
	35

	Базовый модуль 3. 
Задание № 4. Отчет о проведенных мероприятиях по формированию социальной компетентности
	Разработать мероприятия по формированию одного из видов социальной комптентности (комптентности здоровьесбережения, информационно-технологической комптентности, компетентности гражданственности, компетентности общения, компетентности социального взаимодействия) и провести с клиентами либо сотрудниками учреждения
	40

	Итоговый модуль
Индивидуально-рефлексивный отчет
	Оформить индивидуально-рефлексивный отчет согласно схеме
	10

	Презентация результатов учебной практики на итоговой конференции
	Представить презентацию по итогам практики
	

	Дополнительный модуль (не обязательный)
Индивидуальное задание (по запросу учреждения)
	По запросу учреждения принять участие в мероприятиях с клиентами и описать согласно схеме
	10


Структура и содержание производственной практики (4 курс, 7 семестр)
	Модули
	Задания
	Кол-во баллов за задание

	Входной (не обязательный)
Собеседование по дефицитам профессиональной деятельности специалиста по социальной работе
	Проанализировать содержание предыдущих практик и выделить дефициты, которые мешают эффективной деятельностив усреждении социального обслуживания
	5

	Базовый модуль 1.
Задание № 1. 

Анализ частных технологий социальной работы в учреждении, оценка их эффективности
	Проанализировать частные технологии, применяемые в учреждении, оценить их эффективность
	10

	
	
	

	Базовый модуль 2. 
Задание № 2. 

Оценка качества социальных услуг в учреждении
	Разработать критерии оценки социальных услуг согласно схеме, учитывая специфику учреждения, провести анализ соответствия социальных услуг критериям и сделать вывод о соответствии
	35

	Базовый модуль 3. 
Задание № 3. 

Разработка и реализация социального проекта

	Выявить актуальную социальную проблему в учреждении, разработать проект по ее решению, согласовать с учреждением и реализовать мероприятия проекта, по итогам реализации провести анализ
	40

	Итоговый модуль
Индивидуально-рефлексивный отчет
	Оформить индивидуально-рефлексивный отчет согласно схеме
	10

	Презентация результатов учебной практики на итоговой конференции
	Представить презентацию по итогам практики
	

	Дополнительный модуль (не обязательный)
Анализ ФЗ «О социальном обслуживании населения РФ» 2015 г.
	Проанализировать ФЗ «О социальном обслуживании населения РФ» 2015 г. с учетом специфики учреждения и представить его на круглом столе 
	10


Структура и содержание производственной практики (4 курс, 8 семестр)
	Модули
	Задания
	Кол-во баллов за задание

	Входной (не обязательный)
Опрос по готовности исследования
	Участие в заседании клуба «Молодой исследователь»
	5

	Базовый модуль 1.
Задание №1. Индивидуальный план, акт согласования с учреждения
	Разработать и оформить индивидуальный план реализации исследования
	10

	Базовый модуль 2.
Задание 2. Результаты исследования ВКР
	Провести исследование в рамках выпускной квалификационной работы
	35

	Базовый модуль 3.
Отчет о методическом мероприятии
	Представить результаты дипломного проекта для специалистов учреждения 

	40

	Итоговый модуль
Индивидуально-рефлексивный отчет
	Оформить индивидуально-рефлексивный отчет согласно схеме
	10

	Презентация результатов учебной практики на итоговой конференции
	Представить презентацию по итогам практики
	

	Дополнительный модуль (не обязательный)
Статья по итогам исследования
	Оформить статью по итогам исследования
	10


4. Практические умения, навыки и компетенции, формируемые в результате прохождения практики. 
Учебная практика 3 курс (5 семестр)
	Компетенции
	Практические умения, навыки
	Задания практики, обеспечивающие развитие компетенций (виды деятельности)
	Продукт деятельности
	Оценочные материалы
	Кредиты

	Входной модуль

	ПК-1
	- готовность  к ознакомлению и включению в будущую профессиональную деятельность
	Круглый стол «Мои ожидания от первой практики»
	Самоанализ
	Опросник «Мотивация учения»
	0,06

	Базовый модуль 1

	ПК-4
	- умения обеспечивать социальную защиту, помощь и поддержку; предоставлять социальные услуги отдельным лицам и социальным группам
	Задание № 1. Оформление отчета «Сведения об учреждении»
	Отчет
	Нет 
	0,17

	ПК-2


	- умения соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности
	Задание № 2.

Анализ должностной инструкции специалиста по социальной работе
	Анализ
	Тестирование
	0,17

	Базовый модуль 2

	ПК-3
	- готовность к взаимодействию с клиентом

- умение анализировать трудную жизненную ситуацию
	Задание № 3.

Социальная история клиента
	Материалы диагностики, анализ
	Тестирование
	0,4

	
Базовый модуль 3

	ПК-4
	- умения обеспечивать социальную защиту, помощь и поддержку; предоставлять социальные услуги отдельным лицам и социальным группам
	Задание № 4.

Отчет о собственной деятельности
	Отчет
	Тестирование
	0,8

	Итоговый модуль

	ПК-12
	-умения соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности
	Индивидуально-рефлексивный отчет
	Отчет, дневник практики
	Нет 
	0,3

	Дополнительный модуль

	ПК-5
	Уметь создавать социально и психологически благоприятную среду в социальных учреждениях
	Индивидуальное задание (по запросу учреждения)
	Отчет
	Нет 
	0,1


Учебная практика 3 курс (6 семестр)
	Компетенции
	Практические умения, навыки
	Задания практики, обеспечивающие развитие компетенций (виды деятельности)
	Продукт деятельности
	Оценочные материалы
	Кредиты

	Входной модуль

	ПК-1
	готовность к включению в будущую профессиональную деятельность
	Собеседование по проектированию мероприятий практики
	Самоанализ
	Опросник «Якоря карьеры»
	0,07

	Базовый модуль 1

	ПК-4
	умения обеспечивать социальную защиту, помощь и поддержку; предоставлять социальные услуги отдельным лицам и социальным группам
	Задание № 1. Оформление отчета «Сведения об учреждении»
	Отчет
	Нет 
	0,17

	ПК-3

ПК-5
	- уметь работать с персоналом учреждений социального обслуживания

- уметь разрабатывать предложения по повышению эффективности системы мотивации труда специалистов  учреждений социальной защиты населения
	Задание № 2.

Анализ профессиональных качеств специалистов учреждения 
	Аналитический отчет, протоколы исследования
	Нет 
	0,48

	Базовый модуль 2

	ПК-3
	- уметь определять специфику трудной жизненной ситуации клиента, ее причины  в процессе взаимодействия с ним
	Задание № 3. Социальная диагностика


	Отчет, протоколы исследования
	Тестирование
	0,8

	Базовый модуль 3

	ПК-5

ПК-6


	- осуществлять посредническую, социально-профилактическую, консультационную, и социально-психологическую деятельность по проблемам социализации, абилитации и реабилитации

- быть способным к инновационной деятельности в 
	Задание № 4. Отчет о проведенных мероприятиях по формированию социальной компетентности
	Отчет
	Тестирование
	0,9

	Итоговый модуль

	ПК-12
	Умения соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности
	Индивидуально-рефлексивный отчет
	Отчет,

Дневник практики
	Нет 
	0,14

	ПК-19
	Уметь представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений
	Презентация результатов учебной практики на итоговой конференции
	Презентация 
	нет
	0,14

	Дополнительный модуль

	ПК-5
	- Уметь сотрудничать с коллегами, работать в коллективе

- Умения соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности
	Индивидуальное задание (по запросу учреждения)
	Отчет
	Нет 
	0,3


Производственная практика 4 курс (7 семестр)
	Компетенции
	Практические умения, навыки
	Задания практики, обеспечивающие развитие компетенций (виды деятельности)
	Продукт деятельности
	Оценочные материалы
	Кредиты

	Входной модуль

	ПК-1
	Способность к осознанию социальной значимости своей будущей профессии, мотивация к выполнению профессиональной деятельности
	Собеседование по дефицитам профессиональной деятельности специалиста по социальной работе
	Самоанализ
	Нет 
	0,3

	Базовый модуль 1

	ПК-1

ПК-2

ПК-16
	- владеть способами анализа технологий с учетом глобального, национального и регионального компонентов, специфики социокультурного развития общества

- уметь оценивать уровень социальной культуры технологий

- владеть способами оценки эффективности технологий, уметь делать выводы по итогам исследования
	Задание №1.

Анализ частных технологий социальной работы в учреждении, оценка их эффективности


	Отчет
	Тестирование
	1,1

	Базовый модуль 2

	ПК-10

ПК-15

ПК-17

ПК-18
	- уметь осуществлять оценку качества социальных услуг

- уметь выявлять проблемы в реализации социальной работы

- владеть способами повышения эффективности деятельности социального учреждения с учетом результатов исследования

- уметь составлять рекомендации по повышению эффективности работы учреждения
	Задание №2.

Оценка качества социальных услуг в учреждении
	Отчет
	Тестирование
	1,7

	Базовый модуль 3

	ПК-30

ПК-31

ПК-32

ПК-33

ПК-34

ПК-35
	- владеть навыками высокой социальной культуры участия в проектной деятельности

- уметь учитывать специфику категорий населения, их социальной ситуации, являющихся объектами проектной деятельности

- владеть навыками разработки инновационных социальных проектов

- стремится к участию в пилотных проектах на базе инновационных площадок

- владеть способами привлечения ресурсов в рамках проекта (финансовых, человеческих и др.)

- уметь создавать проекты для различных категорий клиентов, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Задание № 3.

Разработка и реализация социального проекта


	Проект

Отчет о реализации проекта в учреждении
	Нет 
	2,1

	Итоговый модуль

	ПК-12
	Умения соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности
	Индивидуально-рефлексивный отчет
	Отчет,

Дневник практики
	Нет 
	0,3

	ПК-19
	Уметь представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений
	Презентация результатов учебной практики на итоговой конференции
	Выступление на круглом столе
	нет
	0,3

	Дополнительный модуль

	ПК-11
	Быть способным выстраивать свою деятельность с клиентами на основе нормативных актов РФ, региона
	Проанализировать ФЗ «О социальном обслуживании населения РФ» 2015 г. с учетом специфики учреждения
	Выступление на круглом столе
	Нет 
	0,2


Производственная практика 4 курс (8 семестр)

	Компетенции
	Практические умения, навыки
	Задания практики, обеспечивающие развитие компетенций (виды деятельности)
	Продукт деятельности
	Оценочные материалы
	Кредиты

	Входной модуль

	ПК-19
	Быть готовым к осуществлению исследовательской деятельности
	Участие в заседании клуба «Молодой исследователь»
	Опрос
	Нет 
	0,3

	Базовый модуль 1

	ПК-20


	Уметь проектировать исследование по решению социальных проблем
	Разработать и оформить индивидуальный план реализации исследования
	Индивидуальный план, лист согласования по проведению исследования
	Нет 
	0,6

	Базовый модуль 2

	ПК-13

ПК-14

ПК-15

ПК-16
	Быть способным проводить исследование по актуальным социальным проблемам

Уметь анализировать данные исследования

Уметь предлагать решения социальных проблем

Уметь определять научную и практическую ценность исследовательских задач по обеспечению социального благополучия 

клиентов
	Провести исследование в рамках выпускной квалификационной работы
	Лист самоэкспертизы, аттестационный лист
	Нет 
	2,2

	Базовый модуль 3

	ПК-16

ПК-17

ПК-18

ПК-19

ПК-21
	Уметь определять научную и практическую ценность исследовательских задач по обеспечению социального благополучия клиентов

Уметь использовать результаты исследования для повышения эффективности работы специалистов учреждения

Уметь разрабатывать рекомендации по итогам исследования 
	Представить результаты дипломного проекта для специалистов учреждения 

	Отчет о мероприятии
	нет
	1,9

	Итоговый модуль

	ПК-12
	Умения соблюдать профессионально-этические требования в процессе осуществления профессиональной деятельности
	Индивидуально-рефлексивный отчет
	Отчет,

Дневник практики
	Нет 
	0,14

	ПК-19
	Уметь представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений
	Презентация результатов учебной практики на итоговой конференции
	Выступление на круглом столе
	нет
	0,14

	Дополнительный модуль

	ПК-19
	Уметь представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений
	Оформить статью по результатам исследования
	Статья по результатам исследования
	нет
	0,72


5. ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ПРАКТИКИ

Технологическая карта учебной практики 3 курс (5 семестр)
	Наименование
	Уровень/ступень
образования
	Статус
в учебном плане
(А, В, С)
	Количество зачетных
единиц (кредитов)

	Учебная

3 курс
	бакалавриат
	
	3 ЗЕТ

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО
НАБРАННЫХ БАЛЛОВ
	СООТВЕТСТВИЕ
РЕЙТИНГОВЫХ БАЛЛОВ
ИТОГОВОЙ ОЦЕНКЕ

	min
	max
	

	< 60 либо незакрытый обязательный модуль
	Не зачтено

	60
	100
	Зачтено 



	ВХОДНОЙ МОДУЛЬ

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 5%

	
	
	min
	max

	Собеседование по ожиданиям от практики
	Аргументация
	0
	5

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №1 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Сведения об учреждении
	Полнота анализа (согласно плану анализа)
	3
	5

	Анализ должностной инструкции специалиста по социальной работе
	Полнота анализа (согласно плану анализа)
	3
	5

	
	Итого
	6
	10

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №2 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 35%

	
	
	min
	max

	Составление социальной истории клиента
	Подбор диагностических методик
	6
	10

	
	Обработка и интерпретация результатов
	15
	25

	
	Итого
	21
	35
	
	
	


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №3 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 40%

	
	
	min
	max

	Проведение мероприятия в рамках деятельности работника социальной службы
	Организация мероприятия 
	9
	15

	
	Содержание мероприятия (способы профессиональной деятельности)
	6
	10

	
	Полнота анализа (согласно плану анализа)
	9
	15

	
	Итого
	24
	40
	
	
	

	ИТОГОВЫЙ МОДУЛЬ

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Рефлексивный самоанализ
	Индивидуально-рефлексивный отчет о прохождении практики
	6
	10

	Дополнительный модуль 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Выполнение индивидуального задания по запросу учреждения
	Соответствие выполненных видов работы заказу учреждения
	6
	10

	
	Итого
	6
	10
	
	
	

	
	min
	max

	
	60
	100


Технологическая карта учебной практики 3 курс 6 семестр
	Наименование
	Уровень/ступень
образования
	Статус
в учебном плане
(А, В, С)
	Количество зачетных
единиц (кредитов)

	Учебная

3 курс
	бакалавриат
	
	5  ЗЕТ

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО
НАБРАННЫХ БАЛЛОВ
	СООТВЕТСТВИЕ
РЕЙТИНГОВЫХ БАЛЛОВ
ИТОГОВОЙ ОЦЕНКЕ

	min
	max
	

	< 60 либо незакрытый обязательный модуль
	Не зачтено

	60
	100
	Зачтено 



	ВХОДНОЙ МОДУЛЬ

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 5%

	
	
	min
	max

	Проектирование практики
	Аргументация
	0
	5

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №1 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Сведения об учреждении
	Полнота анализа (согласно плану анализа)
	1
	3

	Анализ профессиональных качеств специалистов учреждения
	Полнота анализа (согласно плану анализа)
	5
	7

	
	Итого
	6
	10

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №2 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 35%

	
	
	min
	max

	Организация и проведение  социальной диагностики
	Обработка и интерпретация результатов
	6
	10

	
	Составление рекомендаций по выявленным социальным проблемам
	15
	25

	
	Итого
	21
	35
	
	
	


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №3 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 40%

	
	
	min
	max

	Проведение мероприятий по формированию социальной компетентности
	 Содержание мероприятия (цели и задачи, методы формирования социальной компетентности)
	15
	25

	
	Полнота анализа (согласно плану анализа)
	9
	15

	
	Итого
	24
	40

	ИТОГОВЫЙ МОДУЛЬ

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Рефлексивный самоанализ
	Индивидуально-рефлексивный отчет о прохождении практики
	6
	10

	Дополнительный модуль 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Выполнение индивидуального задания по запросу учреждения
	Соответствие выполненных видов работы заказу учреждения
	6
	10

	
	Итого
	6
	10

	
	min
	max

	
	60
	100


Технологическая карта учебной практики 4 курс 7 семестр
	Наименование
	Уровень/ступень
образования
	Статус
в учебном плане
(А, В, С)
	Количество зачетных
единиц (кредитов)

	Производственная

4 курс
	бакалавриат
	
	4 ЗЕТ

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО
НАБРАННЫХ БАЛЛОВ
	СООТВЕТСТВИЕ
РЕЙТИНГОВЫХ БАЛЛОВ
ИТОГОВОЙ ОЦЕНКЕ

	min
	max
	

	< 60 либо незакрытый обязательный модуль
	Не зачтено

	60
	100
	Зачтено 



	ВХОДНОЙ МОДУЛЬ

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 5%

	
	
	min
	max

	Собеседование по дефицитам профессиональной деятельности
	Аргументация
	0
	5

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №1 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Анализ частных технологий социальной работы в учреждении, оценка их эффективности
	Полнота анализа (согласно плану)
	3
	5

	
	Аргументированность вывода об эффективности
	3
	5

	
	Итого
	6
	10

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №2 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 35%

	
	
	min
	max

	Оценка качества социальных услуг в учреждении
	Полнота представленных критериев
	6
	10

	
	Обработка и интерпретация результатов, наличие протоколов исследования, аргументация выводов
	15
	25

	
	Итого
	21
	35


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №3 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 40%

	
	
	min
	max

	Разработка и реализация социального проекта
	Актуальность социального проекта, наличие всех структурных компонентов 
	15
	25

	
	Оценка эффективности проекта со стороны учреждения
	9
	15

	
	Итого
	24
	40

	ИТОГОВЫЙ МОДУЛЬ

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Рефлексивный самоанализ
	Индивидуально-рефлексивный отчет о прохождении практики
	6
	10

	Дополнительный модуль 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Анализ ФЗ «О социальном обслуживании»
	Полнота анализа, аргументированность
	6
	10

	
	Итого
	6
	10

	
	min
	max

	
	60
	100


Технологическая карта учебной практики 4 курс, 8 семестр
	Наименование
	Уровень/ступень
образования
	Статус
в учебном плане
(А, В, С)
	Количество зачетных
единиц (кредитов)

	Производственная

4 курс
	бакалавриат
	
	7 ЗЕТ

	ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО
НАБРАННЫХ БАЛЛОВ
	СООТВЕТСТВИЕ
РЕЙТИНГОВЫХ БАЛЛОВ
ИТОГОВОЙ ОЦЕНКЕ

	min
	max
	

	< 60 либо незакрытый обязательный модуль
	Не зачтено

	60
	100
	Зачтено 



	ВХОДНОЙ МОДУЛЬ

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 5%

	
	
	min
	max

	Выступление на заседании клуба «Молодой исследователь»
	Аргументированность 
	0
	5

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №1 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Индивидуальный план ВКР, протокол согласования с учреждением
	Соответствие всех компонентов требованиям
	3
	5

	
	Аргументированность
	3
	5

	
	Итого
	6
	10

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №2 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 35%

	
	
	min
	max

	Исследование по ВКР
	Наличие всех этапов эксперимента в соответствии с планом
	6
	10

	
	Полнота анализа
	15
	25

	
	Итого
	21
	35


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ №3 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 40%

	
	
	min
	max

	Презентация результатов ВКР на методическом мероприятии в учреждении
	Адекватность выбранной формы методического мероприятия
	15
	25

	
	Отзывы специалистов учреждения
	9
	15

	
	Итого
	24
	40

	ИТОГОВЫЙ МОДУЛЬ

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Рефлексивный самоанализ
	Индивидуально-рефлексивный отчет о прохождении практики
	6
	10

	Дополнительный модуль 

	Содержание
	Форма работы / показатели
	Количество баллов 10%

	
	
	min
	max

	Статья по результатам исследования ВКР
	Аргументированность 
	6
	10

	
	Итого
	6
	10

	
	min
	max

	
	60
	100


6. ЖУРНАЛ РЕЙТИНГА
	ФИО
	БАЛЛЫ ПО МОДУЛЯМ
	ОЦЕНКИ

	
	0
	6
	21
	25
	6
	MIN
	зачтено
	не зачтено

	
	5
	10
	35
	40
	10
	MAX
	
	

	
	ВХОДНОЙ МОДУЛЬ


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 1
	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 2
	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 3
	ИТОГОВЫЙ МОДУЛЬ
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подведение итогов осуществляется проведением итоговой конференции и заслушиванием отчетов-выступлений студентов о прохождении практики. По результатам практики студентам выставляется недифференцированная оценка («зачтено», «не зачтено»).

7. ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ

Формы отчетности студентов по учебной практике (3 курс. 5 семестр)

· Дневник студента-практиканта.

· Отчет «Сведения об учреждении», карта-схема учреждения.

· Отчет «Анализ должностных инструкций специалиста».

· Отчет «Социальная история клиента».

· Отчет о собственной деятельности.

· Индивидуально-рефлексивный отчет.

· Характеристика студента-практиканта.

· Отчет об индивидуальном задании (по запросу учреждения)

Формы отчетности студентов по учебной практике (3 курс, 5 семестр)

· Отчет «Сведения об учреждении».

· Аналитический отчет о профессиональных качествах специалиста учреждения (2 специалистов: молодого специалиста и специалиста со стажем).

· Отчет о результатах социальной диагностики.

· Отчет о проведенных мероприятиях по формированию социальной компетентности.

· Отчет о выполнении индивидуального задания (по запросу учреждения)

· Индивидуально-рефлексивный отчет.

· Характеристика студента-практиканта.

· Дневник студента-практиканта.

· Презентация результатов практики.
Формы отчетности студентов по производственной практике (4 курс, 7 семестр)
· Анализ частных технологий социальной работы в учреждении

· Отчетная документация о выполнении исследования качества социальных услуг в учреждении

· Отчетная документация о выполнении социального проекта (Портфолио проекта, паспорт проекта, отчет о выполнении проекта, приложения)

· Индивидуально-рефлексивный отчет

· Дневник студента-практиканта

· Характеристика студента-практиканта

· Анализ ФЗ «О социальном обслуживании в РФ» (2015г.)
Формы отчетности студентов по производственной практике

(4 курс – 8 семестр)
· Индивидуальный план реализации исследования. 

· Лист самоэкспертизы по выполнению дипломного проекта.

· Аттестационный лист (подписывается научным руководителем)

· Лист согласования по проведению исследования в учреждении (подписывается куратором от учреждения)
· Презентация результатов дипломного проекта с участием для специалистов учреждения 

· Статья по результатам исследования (на 4 листа, подписанная научным руководителем)
· Индивидуально-рефлексивный отчет

· Дневник студента-практиканта

· Характеристика студента-практиканта
8. Критерии оценивания практики:

«Зачтено»
- выполнил программу практики в соответствие с установленными сроками;

- представил качественную и полную отчетную документацию;

- выступил с презентацией на итоговой конференции;

- предоставил характеристику с положительной оценкой, подписанную руководителем учреждения;

- ответил на более чем 70 % вопросов тестирования;

- овладел знаниями, умениями и навыками, компетенциями;

- качество выполнения всех задач и видов работы на практике;

-  отношение к практике, проявление профессионально значимых качеств;

- профессиональная компетентность

- уровень сформированности профессиональных умений.
«Не зачтено»
- проявлял нарушения трудовой дисциплины, не представил своевременно отчетную документацию, не выполнил программу практики;

- ответил менее чем на 70 % вопросов тестирования;

- не соблюдал трудовую дисциплину на базе практики;

- низкий уровень качества выполнения всех задач и видов работы на практике;

- неудовлетворительная оценка в характеристике.

·  
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ
Дополнения и изменения в УМКП на 2014/2015 учебный год:

1. Актуализированы методические рекомендации.
УМКП 
пересмотрен и одобрен на заседании кафедры
«____» ____  20 ____ г.

Внесенные изменения утверждаю:

	ПРЕДСЕДАТЕЛЬ НАУЧНО-
МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА
ФИО

________________________

 «____» __________ 20____ г.


КАРТА БАЗ ПРАКТИКИ 
для студентов основной образовательной программы

по направлению «Социальная работа», профилю «Социальная работа в системе социальных служб»

	№

п/п
	Наименование

вида практики 

в  соответствии

с учебным  планом
	Место проведения практики
	Реквизиты и сроки действия договоров (номер документа; организация, с которой заключен договор; дата документа; дата окончания срока действия)

	1
	Учебная, производственная практики
	КГБУ СО «Детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Березовский»
	Договор № 43; КГБУ СО «Детский дом-интернат для умственно отсталых детей «Березовский»; 

от 01.02.2012 г.;

до 31.12.2016 г.

	2
	Учебная, производственная практики
	МБУ «Городской реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Радуга»
	Договор № 34; МБУ «Городской реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями «Радуга»;

от 01.02.2012;

до 31.12.2016

	3
	Учебная, производственная практики
	КГБУК «Красноярская краевая специализированная библиотека – центр социокультурной реабилитации инвалидов по зрению»
	Договор № 31 ц/169; 

КГБУК «Красноярская краевая специализированная библиотека – центр социокультурной реабилитации инвалидов по зрению»;

от 27.10.2010;

до 31.12.2014

	4
	Учебная, производственная практики
	МБУ «Молодежный центр Железнодорожного района»
	Договор № 23/177 МБУ «Молодежный центр Железнодорожного района»

от 03.11.2009

до 31.12.2014

	5
	Учебная, производственная практики
	МУ «Молодежный центр Октябрьского района»
	Договор № 28ц/166; МУ «Молодежный центр Октябрьского района»;

от 14.04.2010;

до 31.12.2014

	6
	Учебная, производственная практики
	МБУ «Центр социальной помощи семье и детям «Качинский»
	Договор № 93; МБУ «Центр социальной помощи семье и детям «Качинский»;

от 12.10.2012;

до 31.12.2016

	7
	Производственная практика
	КГБУ СО  «Красноярский дом-интернат №2»
	Договор 14р/155; КГБУ СО  «Красноярский дом-интернат №2»;

от 06.06.2011;

до 31.12.2015

	8
	Производственная практика
	Управление социальной защиты населения администрации Октябрьского района в городе Красноярске
	Договор № 95; Управление социальной защиты населения администрации Октябрьского района в городе Красноярске;

от 12.10.2012;

до 31.12.2016

	9
	Производственная практика
	КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения»
	Договор № 47; КГБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения»;

от 01.02.2012;

до 31.12.2016

	10
	Производственная практика
	МБУ «Центр социальной помощи семье и детям «Первомайский»
	Договор № 12; МБУ «Центр социальной помощи семье и детям «Первомайский»

от 30.12.2011;

до 31.12.2016 

	11
	Учебная и производственная практики
	МБУ СО «Комплексный центр социального обслуживания населения «Свердловский»
	Договор № 116;  МБУ КЦСОН Свердловского района; от 11.02.2013 до 31.12.2016 г.

	12
	Учебная и производственная практики
	КГБУ СО «Консультативно-методический центр»
	Договор № 368к; КГБУ СО «Консультативно-методический центр»; от 17.03.2014

	13
	Учебная и производственная практики
	· МКУ Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Росток»;
	· Договор № 153 к/1; МКУ Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Росток» от 01.11.2013


	14
	Учебная и производственная практики
	МКУ «Городской социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Забота»
	Договор № 56; МКУ «Городской социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Забота»

от 06.02.2012;

До 31.12.2016


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ СТУДЕНТОВ ПРАКТИКАНТОВ

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ
  Результаты практики оформляются отчетом о практике. Также обучающиеся представляют дневник практики.   Отчет по учебной практике бакалавров по объему должен быть выполнен в формате Word, размер листа А4, ориентация книжная, верхнее и нижнее поля – 30 мм, правое и левое – 25 мм, шрифт – Times New Roman, размер – 14 пт., межстрочный интервал – полуторный, абзацный отступ (отступ первой строки) – 8 мм, форматирование – по ширине. Установка функции «переноса» обязательна.  

Отчет о прохождении практики бакалавра в общем виде может включать следующие элементы:

· Титульный лист (приложение).

· Отчеты о выполненных заданиях.

· Характеристику  студента-практиканта.

· Индивидуально-рефлексивный отчет студента.

· Результаты научно-исследовательской работы (если такая поручалась студенту в ходе производственной практики).

· Приложения.

В отчете по практике материал необходимо распределить по отдельным главам. Главы могут содержать подразделы, которые должны быть отражены в содержании отчета. 

В программе практики желательно указать, что весь иллюстративный материал может быть представлен таблицами и рисунками (диаграммами, схемами, блок-схемами и пр.), которые должны иметь соответствующий номер и название. Рисунки следует располагать непосредственно после текста, в котором они упоминаются впервые, или на следующей странице. Рисунки следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всего документа или раздела. В последнем случае номер рисунка будет составным: номер раздела и, через точку, порядковый номер рисунка в нем (например, 2.1.). В тексте должны быть ссылки на имеющиеся таблицы и рисунки и другой графический материал. 

Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение», его порядкового номера (без знака №); оно должно иметь тематический заголовок, отражающий содержание данного приложения, выполненный прописными буквами. 

Правильно оформленный отчет о практике распечатывается и скрепляется. С отчетом обязательно должен ознакомиться руководитель практики от организации, послед чего он дает письменный отзыв (характеристику) о выполнении обучающимся программы практики, который заверяется подписью руководителя практики от предприятия и печатью организации.

Обучающиеся защищают отчет по практике на итоговой конференции по практике. По результатам защиты выставляется зачтено/не зачтено. В том случае, если обучающийся не выполнил программу практики, или не защитил отчет по практике, он не может быть переведен на следующий курс,   ему назначается повторное прохождение практики. 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОФОРМЛЕНИЮ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА

Дневник является обязательным документом отчетной документации по учебной и производственной практикам. В дневнике указываются в соответствии со сроками практики ежедневные отчеты по проведенным мероприятиям, отмечаются наблюдения студента, делается отметка о присутствии студента на практике куратором со стороны учреждения. 

Дневник заполняется по факту проведения мероприятий, обязательно в рукописной форме. 
- Заносите в дневник информацию о событиях дня, старайтесь отразить события, факты, явления, с которыми Вы столкнулись в течение дня, а также фиксируйте собственные впечатления, мысли, идеи, касающиеся этих событий. 

Старайтесь писать сразу "не шлифуя", не редактируя текст. Записи могут касаться различных аспектов бесед, встреч со специалистами по социальной работе, социальными работниками или клиентами, поручений или заданий выполненных за день, деятельности центра, ярких впечатлений, огорчений, потрясений, разочарований, значительных и самых обычных, рутинных событий, трудностей и успехов дня. 

Вы можете использовать разнообразные значки, сокращения, которые позволят Вам вести записи в удобной форме. В последующем, обращаясь к материалам, накопленным в ходе ознакомительной практики первого курса, Вы найдете примеры, иллюстрирующие различные теоретические положения и конкретные проявления многих социальных процессов и явлений. 

Рекомендуемая форма ведения дневника: 

	Дата
	СОБЫТИЯ ДНЯ 
	КОММЕНТАРИИ 
	Отметка в учреждении

	
	Описание встреч, контактов, событий дня, выполненных поручений, встретившихся затруднений, открытий и трудностей дня. Размышления, связанные с событиями дня. Оценка дня, его полезности и познавательности, Оценка своего участия в событиях дня. 
	Текст, который пол тем или иным причинам не вошел в первый столбец. Послесловие, размышление спустя некоторое время после 
	


3. Рекомендации студенту по организации практик
Задания практики разрабатываются кафедрой, научными руководителями, руководителями практики,  и доводятся до студентов на организационном собрании.

Общие задания практики студента включают:

а) ежедневное заполнение дневника; 

б) подготовка отчета; 

в) ознакомление с работой сотрудников отдела, с практическими умениями, навыками вхождения в контакт с клиентом, слушать, наблюдать, задавать вопросы, уточнять, оценивать, понимать внутренний мир и чувства клиента, вызывать на откровенность, подводить итоги, корректно заканчивать работу с клиентом и др.;

г) ежедневное выполнение определенной работы, определенных обязанностей на рабочем месте;

д) описание в отчете практических ситуаций, встречающихся во время прохождения практики студентом в конкретном социальном учреждении;

е) участие в волонтерской (добровольческой) работе;

ж) ежедневное выполнение индивидуального задания.

После окончания практики студент представляет все итоговые, отчетные документы по практике, подтверждающие выполнение заданий практики, руководителю практики от кафедры. К итоговым документам относятся: дневник, отчет, отзыв –  все оформленные согласно требованиям.
Студент имеет право:
· самостоятельно выбрать базу практики, с учетом требований ФГОС, учебного плана, вида практики и других нормативных положений;

- участвовать в разработке индивидуальных заданий по практике;

- обратиться за консультацией ко всем руководителям практики;

· обратиться за консультацией по всем вопросам к руководителю практики от организации – базы практики;

· выступить с предложениями по усовершенствованию проведения практики, по усовершенствованию деятельности учреждения - базы практики;

· выступить на итоговой конференции по практике.
Студент должен: 
- строго соблюдать правила внутреннего распорядка учреждения, требования трудового законодательства, технику безопасности;

- соблюдать этические принципы и стандарты социальной работы; 
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики;

· нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками баз практики;

· обязательно присутствовать на организационных собраниях по практике, на заключительной конференции;

· предоставить дневник практики, с описанием каждого дня практики, всей его работы, наблюдений, выводов и т.д., подписанный руководителями и закреплённый печатью учреждения в назначенный срок; 

- предоставить в назначенный срок руководителю практики от кафедры отчёт, завизированный и подписанный руководителем практики от учреждения, заверенный печатью организации после окончания практики;

- предоставить развернутый отзыв о работе студента - практиканта, подписанный руководителем практики от организации;
· сдать руководителю практики от кафедры  зачет (экзамен) по практике в назначенное время.
4. Методические рекомендации для бакалавров по выполнению заданий

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ
(заполняется студентом)

__________________________________________________________________

Ф.И.О. студента
_______________________________________________________________
учреждение, в котором проводилась практика
· Название учреждения (полное, сокращенное), адрес. Место учреждения в системе социального обслуживания города, края. 

· Направления деятельности учреждения, виды социальных услуг, оказываемых данным учреждением. Контроль и оценка качества социальных услуг, оказываемых в учреждении (кем и как производится).  
· Виды, формы, методы социальной работы, используемые в деятельности специалистов учреждения. Мероприятия, проводимые в учреждении.
· Типология клиентуры. Статистические данные об их количестве, типология социальных проблем клиентов. Схема первичного приема, схема оказания первичной помощи, схема оказания долговременной помощи. 
· Наличие межведомственных связей и взаимодействий учреждения (с другими учреждениями социальной сферы, сферы образования, культуры, молодежной политики и спорта, общественными организациями и т.д.).
· Нормативно-правовая база деятельности учреждения социального обслуживания. Перечислите законы, законодательные акты, документы, которыми руководствуются специалисты при организации профессиональной деятельности, нормативные документы, регламентирующие деятельность учреждения.
· Структурные подразделения учреждения, специфика и направления их деятельности. Материально-техническая база учреждения, оснащенность оборудованием, условия работы.
· Источники финансирования учреждения. 
· Описание службы или отдела. Кадровый состав отдела. Организация труда в подразделении.  Условия труда сотрудников, распорядок дня. Образование сотрудников, практический опыт социальной работы.
·  Направления деятельности специалистов отдела, виды социальных услуг, оказываемых специалистами данного отдела. Подробно опишите помещение, места для клиентов, опишите «наглядную агитацию» отделения учреждения. 
·  Профессионально-этические требования, наличие которых необходимо для осуществления эффективной профессиональной деятельности специалистов учреждения.
КАРТА-СХЕМА УЧРЕЖДЕНИЯ
Составляется студентом по итогам оформления отчета «Сведения об учреждении». На карте-схеме обязательно должны быть отражены следующие моменты:

1. название учреждения;

2. направления деятельности учреждения;

3. структура учреждения (отделы, подразделения), связи и взаимодействия подразделений; 

4. межведомственные связи и взаимодействия учреждения;

5. организация управления учреждением (кем осуществляется).

ХАРАКТЕРИСТИКА СТУДЕНТА-ПРАКТИКАНТА
(заполняется специалистами учреждения)
I курс учебная практика

__________________________________________________________________

Ф.И.О. студента
________________________________________________________________________
учреждение, в котором проводилась практика
Специалист_____________________________________________________________

Умеет работать с информацией, находить, анализировать, использовать в своей деятельности
	не может самостоятельно находить и анализировать необходимую информацию, обращается за помощью
	владеет основными методами, способами и средствами работы с информацией 
	имеет представление об инновационных способах работы с информацией и активно применят их в деятельности 

	
	
	


Умеет работать с нормативно-правовой документацией
	не имеет целостного представления о назначении нормативно-правовой документации в деятельности учреждения, испытывает затруднения в самостоятельной работе с нормативно-правовой документацией 
	имеет целостное представление о назначении нормативно-правовой документации в деятельности учреждения, испытывает затруднения в самостоятельной работе с нормативно-правовой документацией
	имеет целостное представление о назначении нормативно-правовой документации в деятельности учреждения, владеет основными методами анализа нормативно-правовой документации

	
	
	


 Умеет вычленять, анализировать и определять пути решения социальных проблем
	испытывает затруднения в самостоятельном определении социальной проблемы клиента, не умеет верно определить причины ее возникновения 
	способен самостоятельно определять актуальную социальную проблему, анализирует ее, верно определяет причины ее возникновения 
	самостоятельно определяет  актуальную социальную проблему и выявляет причинно-следственные связи ее возникновения, предлагает пути ее решения

	
	
	


Способен исследовать социальную реальность, владеет методами анализа и обработки данных, полученных в ходе исследовательской работы
	испытывает затруднения в организации исследовательской работы, не умеет анализировать и интерпретировать данные, полученные в ходе исследования 
	способен организовать и провести исследование социальной ситуации, испытывает затруднения в анализе и обработке данных, полученных в ходе исследования
	способен организовать и провести исследование социальной ситуации, владеет методами анализа и обработки данных, полученных в ходе исследовательской работы

	
	
	


М.П.                                                      Директор______________________/______________/
Осознает значение нравственно-гуманистических ценностей
	знает об основных нравственно-гуманистических ценностях современного общества
	осознает значимость нравственно-гуманистических ценностей для социальной работы
	ориентируется в своей деятельности на нравственно-гуманистические ценности социальной работы

	
	
	


Готов к сотрудничеству с коллегами и работе в коллективе
	испытывает трудности при вступлении в контакт, неохотно включается в совместную деятельность 
	включается в работу в коллективе, но не способен  самостоятельно организовать совместную деятельность
	умеет организовать совместную деятельность по решению актуальных задач

	
	
	


 Готов к самостоятельной профессиональной деятельности  
	не стремится к самостоятельной работе, испытывает трудности при организации самостоятельной деятельности
	стремиться к самостоятельной деятельности, испытывает трудности при организации самостоятельной деятельности
	стремиться и умеет организовать самостоятельную деятельность 

	
	
	


Проявляет уважение и толерантность к клиентам
	демонстрирует уважение и толерантность в отдельных случаях 
	проявляет толерантность в общении и деятельности со всеми клиентами
	способствует развитию толерантности к клиентам у других людей

	
	
	


Умеет критически оценивать свои достоинства и недостатки 
	способен выявлять только собственные достоинства, не видит недостатков в  саморазвитии
	не всегда способен критически оценивать свою деятельность или не стремится к устранению дефицитов саморазвития
	способен критически оценивать успешность собственной 

деятельности 

и стремится к устранению недостатков

	
	
	


Рекомендуемая оценка профессиональной деятельности студента
	неудовлетворительно
	удовлетворительно


	хорошо
	отлично

	
	
	
	


Общее представление (отзывы, предложения, комментарии)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                           М.П.                                    Директор______________________/______________/
Анализ должностной инструкции специалиста социального профиля 
(заполняется студентом)

I курс, учебная практика

_________________________________________________________________

Ф.И.О. студента

учреждение, в котором проводилась практика

· Основные направления деятельности специалиста, виды, формы, методы профессиональной деятельности специалиста.

· Требования, предъявляемые к специалисту, согласно должностной инструкции.

· Основные документы, которые использует специалист в своей повседневной деятельности (внутренняя документация):

1. Название документа

2. Форма документа, его назначение

3. Содержание документа

4. Периодичность составления информации, заполнения документа.
     4. Права и обязанности специалиста.

     5. Ответственность специалиста. 

     6. Отчетность специалиста.

Социальная история клиента
(заполняется студентом)

I курс, учебная практика

__________________________________________________________________

Ф.И.О. студента
_______________________________________________________________
учреждение, в котором проводилась практика

   I. Социально-психологический портрет личности

1. Идентификация клиента: имя, возраст, год рождения, место проживания, религия; образование, род деятельности; семейное положение: сведения о муже, жене, детях, близких родственниках; образование, место работы.

2. Сформированность навыков общения (коммуникативные навыки, эффективность совместной деятельности, эмоциональный фон общения, адекватность социального восприятия партнера по общению).

3. Индивидуально-личностные характеристики клиента (потребности, мотивы, интересы, склонности, способности, особенности характера, темперамента).

4. Общее эмоциональное состояние человека.

5. Состояние здоровья клиента и его влияние на психофизиологическое состояние.
II. Социальная проблема клиента. 

· Трудности в социальной жизни, социальных связях. 

· Лица и группы, ослабляющие социальное функционирование клиента, характер трудностей, различия в характере трудностей группы и клиента.

· Описание поведения, отражение проблем на состоянии клиента, его ролях, статусе, а также поведение групп. 

· Наличие других проблем у клиента: экономических, юридических, медицинских.
Отчет о собственной деятельности в учреждении 
(заполняется студентом)

I курс, учебная практика

__________________________________________________________________

Ф.И.О. студента

учреждение, в котором проводилась практика

1. Событие (мероприятие)____________________________________________

2. Содержание деятельности _________________________________________

3. Время и место проведения _________________________________________

4. Анализ собственной деятельности (достижения, трудности, степень участия 

в мероприятии) ____________________________________________________

5. Роль специалиста в мероприятии____________________________________
Индивидуальный рефлексивный отчет
(заполняется студентом)

I курс, учебная практика

__________________________________________________________________

Ф.И.О. студента

учреждение, в котором проводилась практика

· Ф.И.О.

· Учреждение, где проходила практика.
· С какими категориями клиентов работал(а)?

· Должностные обязанности на практике.
· Ваши впечатления об учебной практике. Что для Вас было самым интересным на практике? Что для Вас стало открытием во время практики?
· Анализ собственной деятельности на практике.

· Проанализируйте, какие профессиональные умения, компетенции, качества сформировались (развились) у Вас за время прохождения данной практики в большей степени. За счет чего произошли изменения? 

· Проанализируйте, какие профессиональные умения, компетенции, качества требуют особого внимания, т.к. сформированы (развиты) у Вас слабо. Какие факторы препятствовали формированию (развитию) у Вас данных умений, качеств, компетенций?
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ:

Запрос учреждения: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

СОГЛАСОВАНО: _______________________________________________

ФИО, должность, подпись
Планируемые мероприятия:
	Мероприятия
	Дата проведения
	Результат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Оценка выполнения запроса студентом   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
                                                                  (по десятибалльной шкале)

Куратор практики в учреждении_____________________________________
                                                        ФИО, должность, подпись
СХЕМА АНАЛИТИЧЕСКОГО ОТЧЕТА О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАЧЕСТВАХ СПЕЦИАЛИСТА УЧРЕЖДЕНИЯ 
(2 специалиста)
1. И.О., должность, возраст.

2. Мотивация профессиональной деятельности специалиста. 

3. Ценностные ориентации специалиста в профессиональной деятельности. Умение устанавливать ценностно-смысловые отношения с клиентом, понимание и принятие ценностных ориентаций и жизненных смыслов клиента. 

4. Отношение к себе как человеку и профессионалу, умение выявлять личные и профессиональные дефициты и возможности их восполнения. Принятие ответственности за собственные решения и поступки в профессиональной деятельности.
5. Профессиональные знания и умения (диагностические, коммуникативные и проективные умения, инициативность и умение работать в команде, организовывать деятельность в ситуациях высокого эмоционального напряжения, экстремальных ситуациях).
6. Умение быстро и эффективно решать возникающие профессиональные задачи, выбирать оптимальные пути их решения.

7. Владение методами эмоциональной защиты, профилактики профессионального выгорания.

8. Дефициты профессиональных качеств (чего, с Вашей точки зрения, не хватает этому специалисту до идеального образа).

9. Личностно-профессиональный потенциал специалиста (за счет чего специалист восполняет профессиональные дефициты).
Отчет о результатах социальной диагностики

1. Описание социальной проблемы клиента на основе документов, беседы со специалистами учреждения, с самим клиентом (первичный запрос).

2. Краткое описание стандартизированных диагностических методик, направленных на уточнение социальной проблемы клиента.

3. Выводы по результатам проведения диагностического исследования: количественное и качественное описание (с графиками).

4. Рекомендации  клиенту или группе клиентов по итогам исследования.
ОТЧЕТ О ПРОВЕДЕННЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

(не менее 2-х мероприятий)
· Цель и задачи мероприятия.

· Описание участников мероприятия (категория клиентов, возраст, количество).

· Дата и место проведения.

· Содержание мероприятия (сценарий мероприятия).

· Анализ мероприятия: 

- были ли достигнуты цель и задачи мероприятия?

- активность участников мероприятия?

- что помогало, и что мешало проведению мероприятия?

ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ  

СОЦИАЛЬНОГО ПРОЕКТА
ПОРТФОЛИО ПРОЕКТА 
1. Паспорт проекта.

2. Планы выполнения проекта и разных его этапов.

3. Собранная информация по теме проекта (сведения о литературном поиске).

4. Результаты исследований и анализа.

5. Записи всех идей, гипотез, решений.

6. Промежуточные отчеты (о совещаниях, проведенных дискуссиях, мозговых штурмах, отдельных проведенных мероприятиях, описание продуктов деятельности).

7. Отчет о выполнении проекта (Приложение 3).

8. Материалы к презентации (фото-, видеоматериалы, газеты, плакаты, макеты, сценарии и т.п.).

9. Другие рабочие материалы.
ПАСПОРТ ПРОЕКТА 
1. Название проекта.

2. Характеристика проблемы, ее актуальность, социальная значимость.

3. Обобщенная оценка эффективности предпринимаемых мер.

4. Цель проекта.

5. Основные задачи.

6. Исполнители основных мероприятий.

7. Целевая группа, которой адресован проект.

8. Ресурсное обеспечение проекта:
– информационное;

– финансовое;
– материально-техническое;
– кадровое.

9. Новизна проекта (что нового вносит проект в существующую социальную практику).

10. Описание содержания проекта и основных направлений деятельности.

11. Ожидаемые результаты, критерии их эффективности и механизмы проверки.
СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА О ВЫПОЛНЕНИИ ПРОЕКТА
1. Опишите ход проектной работы.

2. Опишите стратегию достижения цели.

3. Укажите свои успехи и неудачи и объясните их причины.

4. В чем были преимущества и недостатки избранной стратеги достижения цели.

5. Опишите, с какими трудностями Вы столкнулись при реализации выбранной стратегии.

6. Проанализируйте пути преодоления трудностей при выполнении проекта.

7. Довольны вы ли полученным результатом?

8. Охарактеризуйте степень сплоченности проектной группы.

9. Какую роль Вы выполняли в ходе проектной работы?

10. Довольны ли вы своим участием в проектной работе.

11. Ваши предложения об альтернативах выполнения проекта. 
ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ КУРСОВОГО ПРОЕКТА
Тема курсовой работы_______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Объект исследования________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________Предмет исследования ______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Цель исследования__________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Задачи исследования________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Гипотеза исследования______________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Генеральная совокупность____________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выборочная совокупность___________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Критерии__________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

Методы исследования_______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Методики исследования
_____________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Качественные и количественные результаты экспериментальной работы
, выводы ___________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Научный руководитель                                                     Ф.И.О., должность,

степень, звание

подпись
ТЕСТИРОВАНИЕ ПО ПРЕДМЕТНЫМ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

итоговый тест

вариант I
1. Вставьте пропущенное звено в иерархической последовательности, отражающей систему управления в системе социального обслуживания г. Красноярска: Центр помощи семье и детям Железнодорожного района → . . . → Главное управление социальной защиты населения.
 2. Выберете верный вариант ответа. Семья, воспитывающая ребенка с детским церебральным параличом, может обратиться за помощью в:
А. Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями;

Б. Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних;

В. Центр социальной помощи семье и детям;

Г. Центр социального обслуживания пожилых и инвалидов.

3. Выберете верный вариант ответа. Основным направлением деятельности этих учреждений не является социальная реабилитация:
А. Центр социального обслуживания населения;

Б. Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних;

В. Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями;

Г. Управление социальной защиты населения.

4. Выберете верный вариант ответа. Качество социальных услуг, определенных государством и оказываемых в учреждениях социального обслуживания, оценивается:
А. По удовлетворенности клиентом качеством услуг;

Б. По оценке руководителя учреждения;

В. По отзывам клиентов;

Г. Стандартом качества оказания социальных услуг.

5. Выберете верный вариант ответа. Этим документом регламентированы этические принципы социальной работы.
А. Кодекс чести социальных работников.

Б. Этический кодекс социальных работников.

В. Конституция РФ.

Г. Трудовой кодекс РФ.

6. Решите задачу. Молодой специалист по социальной работе, работающий  в доме-интернате для умственно отсталых детей,  случайно узнала и распространила среди коллег сведения о том, что руководитель учреждения имеет судимость и вскоре будет отстранен от занимаемой должности. Правильно ли поступила сотрудница? Почему?

7. Определите проблему и решите задачу. Мне 20 лет. Десять лет назад мои родители погибли в автокатастрофе, и моим опекуном стала соседка баба Маша. В силу слабого возраста и здоровья она отдала меня в интернат, откуда я прямиком отправился в армию. Пока я служил, баба Маша скончалась, и когда я после демобилизации вернулся домой, то первым делом пошел в органы социальной защиты с тем, чтобы поселиться в квартире соседки. Но мне сказали, что баба Маша завещания не оставила, и поэтому квартира по закону перешла к одному из ее дальних родственников. Но ведь она была моим опекуном, неужели я не имею права на свое жилье? Я и так всю свою сознательную жизнь прожил в детском доме! Живу сейчас в социальной гостинице, но скоро меня оттуда попросят, а кому я нужен? Денег у меня нет, профессии нет, как выжить в этом жестоком мире – не знаю. Была бы квартира – хоть с чего-нибудь начал, а так...
8. Проанализируйте, какие профессиональные знания, умения и компетенции сформировались  у Вас за время прохождения практики в большей степени. Какие умения и компетенции Вы планируете развивать в дальнейшем практическом обучении?
ТЕСТИРОВАНИЕ ПО ПРЕДМЕТНЫМ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

итоговый тест

вариант II
1. Вставьте пропущенное звено в иерархической последовательности, отражающей систему управления в системе социального обслуживания Красноярского края: дом-интернат для умственно отсталых детей «Березовский» → отдел стационарных учреждений социального обслуживания → . . .
2. Выберете верный вариант ответа. Ребенок, оставшийся без попечения родителей, по причине их смерти, сначала окажется в учреждениях социального обслуживания:
А. Детский дом;

Б. Социальный приют для детей и подростков;

В. Патронатная семья;

Г. Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних.

3. Выберете верный вариант ответа. Основным направлением деятельности этих учреждений является социальная реабилитация:
А. Центр социального обслуживания населения;

Б. Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних;

В. Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями;

Г. Управление социальной защиты населения.

4. Выберете верный вариант ответа. Государственный стандарт качества социальных услуг определяет эффективность деятельности учреждения социального обслуживания по следующим критериям: 
А. Объем (полнота оказываемых услуг);

Б. Качество (результативность);

В. Своевременность;

Г. Все ответы верны.

5. Выберете верный вариант ответа. Чувство профессионального долга, профессиональная честь и справедливость входят в группу:
А. Эмоционально-волевых качеств специалиста по социальной работе;

Б. Морально-психологических качеств специалиста по социальной работе;

В. Коммуникативных качеств специалиста по социальной работе;

Г. Когнитивных качеств специалиста по социальной работе.

6. Решите задачу. К специалисту по социальной работе отдела опеки и попечительства обращается женщина. Пять лет назад она была лишена родительских прав в отношении своей пятилетней дочери. В то время она вела аморальный образ жизни, употребляла наркотики. Дочь была помещена в государственное учреждение, вскоре после этого ее удочерили.  В течение пяти лет девочка проживает в семье. Биологическая мать желает вернуть дочь, обосновывая свое желание тем, что ее образ жизни изменился, она прошла полный курс медицинской реабилитации, устроилась на работу. Опишите последовательность действий специалиста социальной работы.

7. Определите проблему и решите задачу. Жизнь обошлась со мной несправедливо. Я крановщик с 15-летним стажем. Всегда старался работать честно и на совесть. В позапрошлом году устроился в строительную фирму. Работал, что называется, без праздников и выходных, но и получал прилично, семья моя ни в чем не нуждалась. Однажды начальник попросил нас в очередной раз выйти на работу в выходной день, обещал оплатить по двойному тарифу. Я на свою беду согласился. 

Случилось так, что из-за неисправного кранового оборудования я получил травму и попал в больницу. Лечение оказалось дорогостоящим, и мне пришлось оплатить его из собственного кармана, потому что мой начальник заявил, будто я был на выходном, и за мою травму фирма не несет никакой ответственности.

Когда я выписался, оказалось, что из-за состояния здоровья крановщиком я больше работать не могу. Но шеф «с барской руки» предложил мне на стройке работу ночного сторожа. Теперь я получаю так мало, что мы еле сводим концы с концами. И жена работать не может, потому что находится в отпуске по уходу за нашим годовалым сыном. За старших близнецов тоже в школе платить нужно. Неужели так всю жизнь и проживем в нищете?

8. Проанализируйте, какие профессиональные знания, умения и компетенции сформировались  у Вас за время прохождения практики в большей степени. Какие умения и компетенции Вы планируете развивать в дальнейшем практическом обучении?
Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной практики
Основная литература

1. Павленок П.Д., Руднева М.Я. Технологии социальной работы с различными группами населения: Учебное пособие /– М.: ИНФРА-М,  2009. - 272 с.

2. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности: Учебное пособие / Под ред. П.Д. Павленок. – М.: ИНФРА-М,  2009. -379 с.

3. Холостова Е.И. Социальная работа с дезадаптированными детьми. Учебное пособие для ВУЗов (изд:3). -М.: Дашков и К, 2009. -272 с.
Дополнительная литература

1. Басов Н.Ф. Социальная работа с людьми пожилого возраста. Учебное пособие для ВУЗов Феникс, 2009. -347 с.

2. Григорьев С.И., Гуслякова Л.Г. Социальная работа с молодежью: основные направления и современные формы. Уч. пос. Рек. УМО -М.: КноРус, 2011.. -216 с. 

3. Диагностика и коррекция социальной дезадаптации подростков: Пособие для психологов, педагогов, психосоциальных и социальных работников. – М., 2003.

4. Павленко Т.Б. Практические технологии профилактической работы с дезадаптированными подростками в сфере учебной деятельности и общения. – М.: Изд-во РАО, 2001. 

5. Психосоциальная коррекция и реабилитация несовершеннолетних с девиантным поведением. – М., 2003.

6. Современные социальные технологии: теоретико-прикладные аспекты: Сб. науч. трудов / Под общ. ред. Б.Ф.Усманова. – М.: МГСА, 2004.

7. Социально-бытовая и трудовая реабилитация инвалидов / Под ред. проф. А.И.Осадчих. – М., 2001.

8. Социальная работа с молодежью. Учебное пособие для ВУЗов(изд:3)/ Под ред. Басова Н.В..- М.: Дашков и К, 2010. -326 с.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
На предложенных сайтах и электронных адресах представлены материалы, отражающие концептуальные основы, понятийный аппарат по социальной работе:

1. http://www.rosmintrud.ru/

2. http://szn24.ru/

3. http://ru.wikipedia.org

4. http://Soc-Work.ru

5. Socportal.ucoz.ru

�	 Приложить экземпляр.


�	 Данные оформить в таблицах, приложить гистограммы, отражающие полученные результаты.
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