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1. Назначение фонда оценочных средств 

1.1. Целью создания ФОС дисциплины «ДВ Практикум Психодиагностика 

одаренности, склонностей и способностей обучающихся» является установление 

соответствия учебных достижений запланированным результатам обучения и 

требованиям основной профессиональной образовательной программы, рабочей 

программы дисциплины. 

1.2. ФОС по дисциплине решает задачи:  

- контроль и управление процессом приобретения студентами необходимых 

знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, определенных 

в ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки;  

- контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с помощью 

элементов обратной связи) достижением целей реализации ОПОП, определенных в 

виде набора общепрофессиональных компетенций выпускников;  

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и 

внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс 

Университета. 

1.3. ФОС разработан на основании нормативных документов: 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование (уровень подготовки - магистратура); 

- образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (уровень подготовки - 

магистратура); 

- Положения о формировании фонда оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Красноярский 

государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева» и его 

филиалах. 
 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе изучения дисциплины 

 

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения 

дисциплины: 

ПК-6 - способность разрабатывать рекомендации участникам 

образовательных отношений по вопросам развития и обучения обучающегося; 

ПК-47 - готовность к содержательному взаимодействию с педагогическими 

работниками по вопросам обучения и воспитания; 

ПК-50 - способность выполнять супервизию «молодого специалиста». 

 

2.2. Этапы формирования и оценивания компетенций 
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Компетенция Этап формирования 

компетенции 

Дисциплины, практики, 

участвующие в 

формировании 

компетенции 

Тип контроля Оценочное 

средство/ КИМы 

Номер Форма 

ПК-6 - способность 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития и 

обучения 

обучающегося 

Ориентировочный 

 

Психологическая служба 

 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

4 Проверка, 

памятки  

Когнитивный 

 

ДВ Практикум 

«Психодиагностика 

одаренности, склонностей 

и способностей 

обучающихся» 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

2, 3  Проверка 

конспекта, 

презентаци

и   

Праксиологический Учебная практика по 

получению первичных 

умений и навыков 

научно-

исследовательской 

деятельности; научно-

исследовательская 

практика 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

5, 6 Проверка 

перечня 

методик, 

решения 

профессио

нальной 

задачи 

Рефлексивно-

оценочный 

ДВ Практикум 

«Психодиагностика 

одаренности, 

склонностей и 

способностей 

обучающихся» 

Промежуточная 

аттестация 

1 Зачет 

ПК-47 - готовность к 

содержательному 

взаимодействию с 

педагогическими 

работниками по 

вопросам обучения и 

воспитания 

Ориентировочный 

 

ДВ Практикум 

«Психодиагностика 

одаренности, 

склонностей и 

способностей 

обучающихся» 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

2, 3 Проверка 

Конспекта, 

презентаци

и 

Когнитивный 

 

- ДВ  Практикум 

«Проектирование 

программ 

психологического 

сопровождения 

дошкольного и 

начального образования» 

- ДВ Практикум 

«Проектирование 

программ 

психологического 

сопровождения основного 

и полного общего 

образования» 

 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

5, 6 Проверка 

перечня 

методик, 

решения 

профессио

нальной 

задачи  

Праксиологический ДВ Практикум 

«Психодиагностика 

одаренности, 

склонностей и 

способностей 

обучающихся» 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

5, 6 Проверка 

перечня 

методик, 

решения 

профессио

нальной 

задачи  
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Рефлексивно-

оценочный 

ДВ Практикум 

«Психодиагностика 

одаренности, 

склонностей и 

способностей 

обучающихся» 

Промежуточная 

аттестация 

1 Зачет 

ПК-50 - способность 

выполнять 

супервизию 

«молодого 

специалиста» 

Ориентировочный 

 

ДВ Практикум 

«Психодиагностика 

одаренности, склонностей 

и способностей 

обучающихся» 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

2, 3  Проверка 

конспекта, 

презентаци

и   

Когнитивный 

 

ДВ Практикум 

«Психодиагностика 

одаренности, склонностей 

и способностей 

обучающихся» 

 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

2, 3  Проверка 

конспекта, 

презентаци

и   

Праксиологический Научно-

исследовательский 

семинар; преддипломная 

практика 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

5, 6 Проверка 

перечня 

методик, 

решения 

профессио

нальной 

задачи  

Рефлексивно-

оценочный 

ДВ Практикум 

«Психодиагностика 

одаренности, склонностей 

и способностей 

обучающихся» 

Промежуточная 

аттестация 

1 Зачет 

 

 

3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации  

3.1. Фонды оценочных средств включают: вопросы к зачету. 

3.2. Оценочные средства  

3.2.1. Оценочное средство - вопросы / задания к зачету в формате письменного 

теста 

Критерии оценивания по оценочному средству 1 - вопросы к зачету 

 
 

Формируемые 

компетенции 

Высокий уровень 

сформированности 

компетенций 

Продвинутый уровень 

сформированности 

компетенций 

Базовый уровень 

сформированности 

компетенций 

(87 - 100 баллов) 

отлично 

(73 - 86 баллов) 

хорошо 

(60 - 72 баллов)* 

удовлетворительно 

 
ПК-6 - способность 

разрабатывать 

рекомендации 

участникам 

образовательных 

отношений по 

вопросам развития 

и обучения 

обучающегося 

Обучающийся способен  

самостоятельно 

разрабатывать 

рекомендации участникам 

образовательных 

отношений по вопросам 

развития и обучения 

обучающегося 

Обучающийся способен 

разрабатывать 

рекомендации участникам 

образовательных отношений 

по вопросам развития и 

обучения обучающегося  

при поддержке 

преподавателя 

 

Обучающийся не совсем 

способен разрабатывать 

рекомендации участникам 

образовательных 

отношений по вопросам 

развития и обучения 

обучающегося 
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ПК-47 - готовность 

к содержательному 

взаимодействию с 

педагогическими 

работниками по 

вопросам обучения 

и воспитания 

Обучающийся способен к 

самостоятельному 

содержательному 

взаимодействию с 

педагогическими 

работниками по вопросам 

обучения и воспитания 

Обучающийся способен к 

содержательному 

взаимодействию с 

педагогическими 

работниками по вопросам 

обучения и воспитания при 

поддержке преподавателя 

Обучающийся не совсем 

способен к 

самостоятельному 

содержательному 

взаимодействию с 

педагогическими 

работниками по вопросам 

обучения и воспитания 
ПК-50 - 

способность 

выполнять 

супервизию 

«молодого 

специалиста» 

Обучающийся способен 

самостоятельно 

выполнять супервизию 

«молодого специалиста» 

Обучающийся способен 

выполнять супервизию 

«молодого специалиста» при 

поддержке преподавателя 

 

Обучающийся не совсем 

способен выполнять 

супервизию «молодого 

специалиста» 

*Менее 60 баллов – компетенция не сформирована 

 

4. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

 

4.1. Фонды оценочных средств включают:  

- проверку конспекта,  

- проверку презентации с докладом;  

- проверку памятки,  

- проверку перечня методик; 

- проверку решения профессиональной задачи. 

4.2.1. Критерии оценивания  по оценочному средству 2 – составление  

конспекта 

Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

Соответствие содержания конспекта тематике 3 

Наличие структуры и логики 3 

Раскрытие подходов к проблеме 4 

Максимальный балл 10 

 

4.2.2. Критерии оценивания по оценочному средству 3 - презентации с 

докладом 

Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

Эстетичность оформления, его соответствие требованиям  3 

Соответствие содержания теме  3 

Правильная структурированность информации, логичность 

изложения 

3 

Лаконичность, четкость доклада  3 

Понимание материала, умение ответить на дополнительные 

вопросы по слайдам и докладу  

3 

Максимальный балл 15 

 

4.2.3. Критерии оценивания по оценочному средству 4 – составление памятки 

Критерии оценивания Количество баллов 
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(вклад в рейтинг) 

Соответствие оформления и объема требованиям 2 

Содержательность рекомендаций 2 

Наличие структуры и логики 2 

Лаконичность, четкость рекомендаций 2 

Практическая значимость, эффективность, реализуемость 

рекомендаций 

2 

Максимальный балл 10 

 

4.2.4. Критерии оценивания по оценочному средству 5 – составление перечня 

методик 

Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

Достаточный объем 2 

Учет в подборе методик разных аспектов диагностируемого 

конструкта 

2 

Наличие психометрических критериев у методик 2 

Доступность методик 2 

Включенность методик в компендиум рекомендованных и 

проверенных методик 

2 

Максимальный балл 10 

 

4.2.5. Критерии оценивания по оценочному средству 6 – решение 

профессиональной задачи 

Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

Выделение этапов работы над запросом (составление схемы 

исследования) 

4 

Определение психологической проблемы (проблем) и 

выдвижение гипотез о причинах 

3 

Подбор адекватных диагностических методов и методик  4 

Составление рекомендаций по проблеме 4 

Максимальный балл 15 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение фондов 

оценочных средств (литература; методические указания, рекомендации, 

программное обеспечение и другие материалы, использованные для разработки 

ФОС). 

Зеер Э.Ф. Модернизация профессионального образования: 

компетентностный подход: учебное пособие / Э. Ф. Зеер, А. М. Павлова, Э. Э. 

Сыманюк. - М.: МПСИ, 2005. - 216 с.  

Шашкина М.Б. Формирование исследовательской деятельности студентов 

педагогического вуза в условиях реализации компетентностного подхода: 

монография/ М.Б. Шашкина, А.В. Багачук. - Красноярск: КГПУ им. В.П. 

Астафьева, 2006. - 240 с.  

javascript:%20s_by_term('A=','%D0%A8%D0%B0%D1%88%D0%BA%D0%B8%D0%BD%D0%B0,%20%D0%9C.%20%D0%91.')
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6. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

6.1. Типовые вопросы к зачету по дисциплине «ДВ Практикум 

Психодиагностика одаренности, склонностей и способностей обучающихся»: 

Вопросы к зачету (очная форма обучения) 

1. Понятие об одаренности. 

2. Понятие о склонностях и способностях. 

3. Критерии оценки одаренности. 

4. Критерии оценки склонностей и способностей. 

5. Методы и методики диагностики общих способностей.  

6. Вербальные и невербальные тесты интеллекта.  

7. Методы и методики диагностики специальных способностей.  

8. Тесты памяти, внимания, мышления.  

9. Методы и методики диагностики одаренности обучающихся. 

10. Методы и методики диагностики склонностей обучающихся. 

11. Анкеты определения одаренности обучающихся для учителей и 

родителей.  

12. Методики шкалирования и экспертных оценок для определения 

одаренности обучающихся.  

13. Опросники определения одаренности обучающихся.  

14. Тесты креативности.  

15. Особенности диагностического обследования одаренности, 

склонностей и способностей обучающихся разного возраста. 

16. Требования к организации исследования одаренности, склонностей и 

способностей обучающихся. 

17. Требования к заключению по результатам диагностики одаренности, 

склонностей и способностей обучающихся. 

18. Составление рекомендаций по результатам диагностики одаренности 

обучающихся. 

19. Составление рекомендаций по результатам диагностики склонностей 

обучающихся. 

20. Составление рекомендаций по результатам диагностики способностей 

обучающихся. 

21. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных обучающихся. 

22. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с разными 

склонностями и способностями. 

 

6.2. Примерные задания для промежуточного рейтинг-контроля 

(тестирования АСТ; задания даны с правильными ответами) 

1. Отметьте правильные ответы 

Тесты интеллекта: 

  Равена 

  Сонди 

  Роршаха 

  Векслера 
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  Амтхауэра 

 

2. Отметьте правильный ответ 

Методика, позволяющая диагностировать степень умственной отсталости: 

  тест Векслера 

  тест Равена 

  опросник Кирси 

  шкалы Лайкерта 

 

3. Соответствие между видом теста и измеряемой характеристикой: 

общих способностей интеллектуальное развитие 

специальных способностей умения и навыки в узкой области 

достижений остаточные знания по предмету  

отдельных психических функций нарушения конкретных психических 

процессов 

 искренность испытуемого 

 

4. Последовательность действий психодиагноста при постановке диагноза по 

жалобе о нарушениях учебной деятельности младшего школьника  

1: исключение клинических и медицинских диагнозов (уточнение анамнеза) 

2: обследование с помощью когнитивных тестов (установление когнитивного 

статуса ребенка) 

3: исследование эмоционального состояния и личности ребенка 

4: исследование семейных отношений и отношений ребенка с учителем 

 

5. Отметьте правильные ответы 

Типичные жалобы (запросы) в младшем школьном возрасте 

  адаптация к школе 

  готовность к школе 

  девиантное поведение 

  личностная идентичность 

 

6. Отметьте правильные ответы 

Тесты, используемые для диагностики внимания 

  Таблицы Шульте 

  Корректурная проба 

  Перепутанные линии 

  Человек под дождем 

  Сложные аналогии 

 

7. Последовательность информации при заполнении психодиагностического 

заключения:  

1: общие сведения об испытуемом 

2: описание запроса и цели обследования 

3: перечень методов и методик 
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4: краткое описание процедуры обследования 

5: диагноз в объясняющих понятиях 

6: выводы и рекомендации 

 

8. Отметьте правильный ответ 

Невербальный тест интеллекта: 

  Кеттелла 

  Медника 

  Айзенка 

  Бузина 

 

9. Отметьте правильные ответы 

Тесты, используемые для диагностики мышления 

  Пиктограмма 

  Тест Замбацявичене 

  Исключение лишнего 

  Определение понятий 

  Заучивание 10 слов 

  Автопортрет 

 

10. Последовательность работы психолога по запросу в младшем школьном 

возрасте 

1: беседа с ближайшим окружением 

2: сбор и изучение анамнеза 

3: наблюдение на уроках и переменах 

4: психодиагностическое обследование ребенка 

5: написание психологического заключения 

6: принятие решения о мерах и рекомендациях 

 

7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

7.1. Разработайте конспект на тему (предложенную преподавателем). 

Конспект включает: проблему, актуальность, основную идею, подходы к 

рассмотрению проблемы. 

Подходы к исследованию одаренности в психологии. 

Подходы к исследованию способностей в психологии. 

Критерии оценки одаренности. 

Критерии оценки склонностей и способностей. 

Проблема креативности в психологии.  

Организация исследования одаренности, склонностей и способностей 

обучающихся. 

Психолого-педагогическое сопровождение одаренных обучающихся. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с разными склонностями. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с разным уровнем 

способностей.  
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Проблемы обучения и воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями. 

 

7.2. Разработка презентации.  

Разработайте мультимедийную презентацию по теме (предложенной 

преподавателем).  

Понятие об одаренности и проблемах одаренных детей. 

Понятие о способностях и склонностях в психологии. 

Задатки, одаренность и гениальность. 

Методы и методики диагностики общих способностей.  

Методы и методики диагностики специальных способностей.  

Методы и методики диагностики одаренности обучающихся. 

Методы и методики диагностики склонностей обучающихся. 

Методы и методики диагностики креативности. 

Понятие о детях «с особыми образовательными потребностями». 

Особенности взаимодействия психолога с другими участниками образовательных 

отношений по вопросам обучения и развития обучающихся.  

 

7.3. Составление памятки.  

Составьте памятку с требованиями к работе и рекомендациями по работе 

участников образовательных отношений (психологов, педагогов) с одаренными 

детьми (10-15 пунктов, 14 кегль, объем 2-3 страницы). 

 

7.4. Составление перечня методик. 

Составьте перечень методик диагностики по направлениям (одаренность, 

способности, склонности; в перечне – минимум 8-10 методик).  

 

7.5. Решение профессиональной задачи. 

Изучите и проработайте запрос (любую ситуационную задачу на выбор из 

списка предложенных) по следующей схеме: 

1) Определите этапы работы над проблемой (составьте схему работы). 

3) Какую информацию, и какими методами вы будете получать для 

составления более полного понимания ситуации и выдвижения гипотез? 

4) Переведите запрос в психологическую проблему (в каждой ситуации их 

может быть несколько). Выдвиньте гипотезы о причинах наблюдаемых проблем. 

5) Подберите адекватные проблемам методы и методики психологической 

диагностики, обоснуйте свой выбор. 

6) Дайте ваши рекомендации по дальнейшей работе участников 

образовательных отношений в данной ситуации. 
 

Список ситуационных задач: 

1) Пример шестилетнего мальчика Максима. Родители считали его не только 

хорошо подготовленным к школе, но в целом «развитым не по годам», главным 

образом на том основании, что он владел прямым и обратным счетом в пределах 

тысячи, читал, умел писать буквы. Родители ожидали получить подтверждение 

своему решению отдать его в школу в шестилетнем возрасте. Семейная ситуация: с 
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годовалого возраста до пяти с половиной лет мальчик был передан родителями-

студентами на воспитание пожилым бабушке и дедушке, которые, заботясь о нем, 

не могли тем не менее играть с ним, заниматься рисованием и другими детскими 

деятельностями, развивали у него привычку действовать в одиночку. Детские 

учреждения мальчик не посещал, регулярных контактов со сверстниками и детьми 

других возрастов не имел.  

2) История Вити Л., поступившего в первый класс школы в возрасте шести лет 

трех месяцев. По просьбе учительницы он был обследован психологами в середине 

второго полугодия. Причиной обращения стали неуспеваемость по всем учебным 

предметам и предположительные планы на повторное обучение его в первом 

классе. Судя по многочисленным конкретным жалобам учительницы, у мальчика 

можно было предположить проявления интеллектуальной пассивности, отсутствие 

учебной мотивации, эмоциональную напряженность. В отличие от ситуации 

групповой работы в классе, где ребенок отличался невнимательностью, 

двигательным беспокойством, отказами отвечать, как бы «отсутствуя» на уроке, в 

индивидуальном контакте с психологом Витя обнаружил старательность, 

сосредоточенность, хорошую обучаемость, обостренную потребность в 

положительной оценке и поощрении, реакцию тормозимости и отказа от 

деятельности при затруднениях и в новых заданиях. Мальчик болезненно 

переживал постоянное недовольство учителя его работой на уроке, но не пытался 

«встроиться» в работу класса. Его угнетенное состояние сказывалось на общем 

поведении в школе: он никогда не улыбался, контактировал с самыми слабыми 

учениками, выбирал только последнюю парту и т.д. Между тем до школы в 

поведении ребенка указанных особенностей не наблюдалось.  

3) Алине С. 11 лет. В девятилетнем возрасте она сменила школу. В новой школе у 

нее возникли серьезные трудности в построении отношений с одноклассниками, 

хотя в старой школе подобной проблемы не было. В середине учебного года Алина 

сменила класс, но в результате этого проблемы общения со сверстниками только 

еще более обострились. По мнению родителей, уровень школы, где сейчас учится 

Алина, неудовлетворителен. Их не устраивает также уровень учеников. Они 

полагают, что Алина оказалась в изоляции вследствие своего интеллектуального 

превосходства над другими детьми. В течение последнего года девочка 

практически не посещала школу и занималась дома с мамой и частным учителем. 

Она удовлетворительно усвоила школьную программу, однако, по мнению 

родителей и учителей, результаты обучения ниже ее потенциальных возможностей. 

Девочка настаивает на том, чтобы иметь права, равные со взрослыми (что типично 

для подросткового возраста), но ее поведение свидетельствует о том, что она очень 

инфантильна. Алина эмоционально зависима от матери, старается все время 

держаться рядом с ней. Социальное окружение воспринимается ею как опасное и 

угрожающее, поэтому она почти не выходит из дома. У нее есть две подруги. Обе 

девочки — дочери маминых друзей; по возрасту они намного младше Алины. В 

гости к ним Алина ходит редко и почти всегда вместе с мамой.  

4) Люде К. 9 лет. Учительница жалуется на то, что на уроке Люда рассеянна, не 

слушает ее объяснений, плохо запоминает учебный материал. Несмотря на это, у 

нее редко бывают неудовлетворительные оценки. Мать девочки рассказала, что 
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Люда постоянно обманывает: «Выдумывает какие-то невероятные истории, но 

рассказывает их так убедительно, что мы несколько раз ей верили. Однажды она 

рассказала, как слепая женщина попросила помочь ей выбрать платье для дочки и 

как они с ней два часа ходили по магазинам. А потом оказалось, что все это время 

она сидела у подружки ». Люда – живая, но несколько стеснительная девочка. Во 

время общения она старается произвести хорошее впечатление на взрослого, очень 

чувствительна к одобрению, похвале.  

5) К школьному психологу обратился директор школы с запросом оценить 

возможности подростка 13 лет обучаться в общеобразовательной школе. Мальчик 

плохо учится, не успевает по ряду предметов, грубит учителям, на уроке постоянно 

нарушает дисциплину. Состоит на учете у психоневролога с 6 лет в связи с 

жалобой родителей на постоянное беспокойство, повышенную двигательную 

активность, неспособность концентрации и сосредоточения, Мать умерла в родах. 

До 6 лет воспитывался у бабушки в другом городе. В настоящее время проживает 

совместно с отцом и мачехой (школьная учительница). Отцу предлагают забрать 

ребенка из школы на домашнее обучение. 

6) К школьному психологу обратилась учитель 2-го класса. Она сообщила, что в её 

классе в этом году появился новый ученик, который, по её мнению,  не может 

освоить программу второго класса. На уроках мальчик чаще всего занимается 

посторонними делами, а если учитель делает замечание, то может залезть под 

парту и не выходить оттуда весь урок. Домашних заданий не выполняет, родители 

же считают, что учить ребёнка – дело школы и учитель сама виновата в том, что 

ребёнок не хочет учиться.   

7) Павел, 12 лет, интеллектуально одарен, скромен, замкнут, предпочитает время 

проводить за чтением научно-популярной литературы, за работой на компьютере. 

Отношения в коллективе сверстников не складываются, авторитетом в классе не 

пользуется. Очень часто можно слышать, как одноклассники его называют 

«ботаник». 

8) Запрос от школьной администрации в связи с необходимостью предоставления 

психологической характеристики. Ученица 2 класса показывает слабую 

успеваемость, на уроке активна, часто поднимает руку, но ответ на вопрос 

отсутствует. Задания на уроке стремится выполнить все, но в основном на низком 

уровне качества. Ошибок не различает. Упражнения часто начинает выполнять и 

прекращает, не доводя до конца. Проявляет радость при положительной оценке и 

похвале, рассказывает об этом родителям и товарищам. На отрицательную оценку 

реагирует агрессивно, обвиняет учителя в «нелюбви». Предпочитает активные 

игры, в контактах с детьми класса успешна, но часто выступает инициатором 

конфликтов. Большую часть времени в школе проводит с учителем, стремится 

вступить в контакт, выполнять разные поручения, проявляя при этом инициативу, 

задает вопросы личного характера. Школу посещает с удовольствием. 

9) Егор, 9 лет, занимается музыкой ежедневно по 5-6 часов – практически всю 

вторую половину дня после уроков в школе. Родители считают его музыкально 

одаренным и прочат большое будущее. У него есть школьные приятели, нет 

друзей, что тревожит мать, обратившуюся за консультацией к психологу. 

10) Мать ученицы 6-го класса обратилась в консультацию с жалобой на излишнюю 
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невнимательность дочери при выполнении контрольных и письменных работ в 

классе. При хорошем усвоении и знании материала девочка делает много ошибок в 

контрольных работах и всегда получает низкие оценки, не соответствующие ее 

реальным знаниям. Маму беспокоит, что дочь уже приняла роль «неудачницы» и 

не делает попыток как-то изменить существующее положение. 

 


