
отзыв
научного руководителя докт:псих.наук, профессора Селезневой Н.т.

на выпускпую квалификационную работу Устпнович Анны Ивановны

<<Взаимосвязь лпчностЕых характеристпк и проявлений профессионального

стресса сотрудников органпзации)>

выполненную в форме магистерской диссертации

Акгуальность темы проблемы исследованиrI и ее назначение: .Щлительное

переживаIIие стрессовых состояний или интенсивное воздействие стресс-факторов

профессиональноЙ среды могут привести к серьезным психо-эмоционiLпьным и

личцостным нарушениям. Возникновение, развитие и проявления профессионtшьного

стресса также зависит от личностных характеристик личности.

Харакгеристика проделанной работы студентом по разработке и оформлению

выпускноЙ квалификационноЙ работы: Выпускная кваrrификационнiш работа

представJшет собоЙ самостоятельное законченное исследование. Состоит из введения,

двух пIав, закJIючения, списка литературы. Содержание работы отражает содержание

заявленноЙ темы. Автором грамотно выделены объекг и предмеъ цели и задачи

исследованиrI, определён его научный tшпар€хт. В своей работе Устинович А.И. покtваJIа

основательFгуIо теоретическую подготовку по курсу психологии, умение определить

мотодологическую основу исследовЕlниrl. Авгор демонстрирует ,хорошее ыIадение

теоретическим материалом и научно-диагностическим аппаратом.

Стиль изложениlI выrryскной квалификационной работы носит научный характер.

,Щостоинством работы явJuIются разработанные автором методические

рекомендации по профилактике профессионаJIьного стре сс а сотрудников ор ганизации.

Вывод: Выгryскная квшlификационнtш (магистерская) работа соо,гветствует

требованиям, предъявJuIемым к магистерским работам, может быть рекомендована к

гryбличной защи:ге и засJIуживает положrательной

,Щокгор психологиче ских наук,

профессор кафедры социtшьной пс
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