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В  ходе  осуществления  научно-исследовательской  деятельности

студентка  Панченко  К.А.  продемонстрировала  развитые  способности  к

творческому  мышлению,  умение  анализировать  различные  явления  в

деятельности организации, способность к постановке и достижению целей и

выполнению задач научного исследования. 

Полученные в ходе выполнения выпускной квалификационной работы

результаты позволяют сделать вывод о том, что студентка овладела методами

сбора,  хранения  и  обработки  информации,  применяемыми  в  дальнейшей

профессиональной  деятельности  выпускника  направления  подготовки

38.03.02 «Менеджмент», профиль «Менеджмент организации». Приведенные

в работе графики и схемы позволяют утверждать, что студентка в должной

степени  владеет  также  и  компьютерными  технологиями  обработки

информации.

Проведенный  студенткой  анализ  литературных,  справочных  и  иных

источников  демонстрирует  ее  умение  работать  с  разнообразными

источниками  информации  по  исследуемой  проблеме,  качество  выводов,

сделанных в теоретической части выпускной квалификационной работы,




