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УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ПОЗНАВАТЕЛЬНЫХ ДЕЙСТВИЙ
У ПОДРОСТКОВ НА УРОКАХ ИСТОРИИ

COMPREHENSIVE READING AS A MEANS OF TEENAGERS’ 
MASTERY OF UNIVERSAL LEARNING AND COGNITIVE ACTIVITIES
IN HISTORY LESSONS
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Научный руководитель О.Н. Тютюкова
Scientific supervisers O.N. Tyutyukova,

г. Красноярск

Смысловое чтение, познавательные УУД, причинно-следственные связи, базовые логиче-
ские действия, уроки истории.
В статье раскрывается сущность смыслового чтения как метапредметной технологии. 
Описаны эффективные приемы работы с текстом, формирующие умение устанавливать 
причинно-следственные связи на уроках истории. Сделан вывод о необходимости си-
стемного применения данных приемов для развития познавательных УУД

Semantic reading, cognitive universal educational actions, cause-and-effect relationships, basic 
logical actions, history lessons.
The article reveals the essence of semantic reading as a meta-subject technology. It describes 
effective methods of working with text that form the ability to establish cause-and-effect rela-
tionships in history lessons. The article concludes that it is necessary to systematically apply 
these methods to develop cognitive universal educational activities.

Современная школа сталкивается с серьезным противоречием. При высо-
ком уровне техники чтения в начальной школе к подростковому возрасту 
значительная часть учащихся утрачивают способность глубоко понимать 

текст, интерпретировать его и использовать для решения познавательных задач. 
Урок истории в этом контексте обладает уникальным потенциалом. Работа с до-
кументами, учебником, научными текстами требует не простого извлечения фак-
тов, а выявления причинно-следственных связей, сравнения разных точек зрения 
и интерпретации событий.

Смысловое чтение в современной педагогике понимается как сложная ин-
теллектуальная деятельность, которая направлена на осмысление, интерпрета-
цию и критическую оценку текста. Ключевое отличие смыслового чтения от ме-
ханического заключается в активном взаимодействии с текстом, поскольку чита-
ющий выявляет причинно-следственные связи, выделяет главное и формулирует 
выводы. Технология смыслового чтения включает три этапа: предтекстовый (соз-
дание мотивации и прогнозирование содержания), текстовый (непосредственная 
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работа с информацией) и послетекстовый (рефлексия, интерпретация, оценка 
прочитанного) [4, с. 43]. Именно на последнем этапе формируется критическое 
мышление, школьник не просто запоминает факты, а оценивает их достоверность 
и вырабатывает собственную позицию.

В структуре познавательных универсальных учебных действий (УУД), 
согласно обновленному ФГОС ООО, особое место занимают базовые логиче-
ские действия. К ним относятся: выявление существенных признаков объектов 
и явлений; выявление закономерностей и противоречий; установление при-
чинно-следственных связей; формирование гипотез о взаимосвязях [5]. Уме-
ние устанавливать причинно-следственные связи является одним из наиболее 
сложных для обучающихся, поскольку требует владения операциями анализа, 
синтеза и сравнения. 

Самое трудное и при этом необходимое – научить учеников видеть при-
чинно-следственные связи событий, потому что историческое познание имеет 
вероятностный характер. Как отмечает И.Я. Лернер, «у одного и того же исто-
рического явления может быть не одна причина. Но всегда надо искать, какие 
из них главные, какие второстепенные» [2, с. 64]. Так, одна и та же причина в 
разных условиях может порождать различные следствия. К тому же учащиеся 
должны различать понятия «причина», «следствие», «предпосылка», «повод», 
выстраивать иерархию причин и понимать многопричинность исторических 
процессов [2, c. 65].

Эффективным инструментом формирования познавательных УУД высту-
пает стратегиальный подход к обучению смысловому чтению. На предтексто-
вом этапе используется прием «Мозговой штурм», который актуализирует зна-
ния и предполагает выдвижение гипотез [1]. Например, перед изучением реформ 
Федора Алексеевича учащимся предлагается выдвинуть гипотезу о причинах 
преобразований. Затем при чтении текста учебника школьники проверяют свои 
предположения. Это создает установку на поиск причины, а затем и следствия. 
Прием «Глоссарий» предполагает работу с установлением связей между ключе-
выми понятиями. Еще один прием «Рассечение вопроса» основан на смысловой 
догадке о содержании текста по заголовку [4]. 

На текстовом этапе применяются «Чтение с остановками и вопросами» –
фиксация причины и следствия после каждого смыслового фрагмента. «Марки-
ровка текста», в котором помечается в тексте причина знаком «П», следствие зна-
ком «С» [1]. Например, при изучении темы «Северная война» учащиеся получают 
задание прочитать фрагмент текста и отметить причину знаком «П», а следствие –
«С». Такая маркировка помогает осознанно фиксировать логику исторических со-
бытий и видеть, как одно явление порождает другое.

На послетекстовом этапе используется прием «Логическая цепочка», кото-
рый предполагает построение последовательности понятий или фактов по прин-
ципу «причина-следствие-причина-следствие» [3, с. 119]. Прием «Фишбоун» 
позволяет графически представить проблему, ее причины и подтверждающие 
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факты. При изучении темы «Феодальная раздробленность на Руси» в «голове» 
схемы фиксируется само явление, на верхних «косточках» перечисляются при-
чины (ослабление Киева, отсутствие четкого порядка престолонаследия), а на 
нижних – записываются факты, подтверждающие каждую причину. Эти приемы 
не только структурируют информацию, но и наглядно демонстрируют многопри-
чинность исторических процессов.

Таким образом, смысловое чтение представляет собой не просто навык, а 
полноценную педагогическую технологию, обеспечивающую формирование у 
подростков базовых логических действий. Системное применение приемов ра-
боты с текстом на всех этапах урока истории позволяет учащимся перейти от 
формального запоминания хронологии и фактов к глубокому пониманию при-
чинно-следственных связей, интерпретации исторических источников и выра-
ботке собственной аргументированной позиции.
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Исторический контекст, технологические инновации, современные вызовы и роль меж-
культурного обмена в высшем образовании.
В статье рассматривается развитие образовательного процесса в высшей школе под вли-
янием значительных преобразований в области технологических инноваций, которые 
совершили революцию в преподавании, облегчив доступ к ресурсам и повысив уровень 
интерактивности. Анализируются современные вызовы, такие как цифровой разрыв и 
сопротивление изменениям в некоторых секторах образования. В этих рамках мульти-
культурный опыт в кампусе становится мощным элементом, который обогащает обуче-
ние без границ, способствуя формированию глобального гражданства и межкультурной 
компетентности у студентов университетов.

Historical context, technological innovation, contemporary challenges and the role of intercultur-
al exchange in higher education.
This article examines the development of the educational process in higher education under 
the influence of significant changes in technological innovations, which have revolutionized 
teaching by facilitating access to resources and increasing interactivity. Contemporary chal-
lenges, such as the digital divide and resistance to change in some educational sectors, are 
analyzed. Within this framework, the multicultural campus experience becomes a powerful 
element that enriches borderless learning, fostering global citizenship and intercultural com-
petence in university students.

В XXI веке сектор образования постоянно претерпевает трансформации, вызванные технологическим прогрессом, социальными изменениями и 
эволюцией спроса на рабочую силу. Эта динамика создает насущные про-

блемы, но при этом предоставляет и возможности для переосмысления обучения 
и преподавания. В этом контексте университеты все чаще признают, что муль-
тикультурный опыт в кампусе – будь то учебные группы, международные вы-
ставки или совместное онлайн-обучение на международном уровне (COIL) – не 
является желательным, он необходим. Такой опыт позволяет студентам развивать                   
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глобальное видение, оспаривать этноцентрические взгляды и готовиться к рабо-
те в разнообразных профессиональных средах.

В настоящее время высшее образование сталкивается с постоянно меня-
ющимся ландшафтом, требующим инноваций и адаптации к современным вы-
зовам. Эти проблемы, включая глобализацию, технологический прогресс и ме-
няющиеся требования рынка труда, заставляют образовательные учреждения 
переосмысливать свои педагогические подходы. Инновации в образовательном 
процессе включают внедрение образовательных технологий, которые трансфор-
мировали преподавание. Такие платформы, как Moodle и Blackboard, облегчают 
онлайн-обучение и управление курсами, обеспечивая более широкий доступ к 
учебным материалам. Кроме того, персонализированное обучение с помощью 
искусственного интеллекта позволяет адаптировать контент и методы препода-
вания к индивидуальным потребностям студентов, способствуя более эффектив-
ному и ориентированному на студента обучению. Гибридное образование, соче-
тающее очные и онлайн-занятия, доказало свою эффективность в максимизации 
результатов обучения, обеспечивая гибкость и интеграцию разнообразных мето-
дов преподавания. Более того, глобальное сотрудничество, поддерживаемое циф-
ровыми средствами коммуникации, обогащает образовательный процесс разноо-
бразными культурными и академическими перспективами. Однако остаются зна-
чительные проблемы. Адаптация учебных программ имеет большое значение, 
поскольку учебные заведения должны постоянно обновлять свои академические 
программы в соответствии с навыками рынка труда. Это подразумевает посто-
янный пересмотр областей обучения и включение как социальных, так и тех-
нических навыков. Кроме того, сохраняются пробелы в доступе к образованию, 
что требует политики, обеспечивающей всем студентам доступ к качественным 
образовательным возможностям. В этом контексте многокультурный опыт обу-
чения в кампусе помогает преодолеть эти пробелы, способствуя формированию 
инклюзивных учебных сообществ, где студенты из разных слоев общества де-
лятся знаниями и взглядами.

Еще одна проблема – подготовка учителей, поскольку для эффективного 
внедрения новых технологий, педагогических методов и межкультурной дина-
мики в учебный процесс крайне важно, чтобы педагоги постоянно повышали 
свою квалификацию. Наконец, оценка результатов обучения остается актуальной 
проблемой, требующей систем, измеряющих не только академическую успевае-
мость, но и целостное развитие студента, включая межкультурную зрелость. Ин-
новации в высшем образовании, включая целенаправленную интеграцию мульти-
культурного опыта в кампусе, имеют решающее значение для решения текущих 
и будущих проблем. Учебные заведения должны занять активную позицию в от-
ношении внедрения новых технологий и педагогических методов, одновременно 
стремясь обеспечить равенство и качество образования. Только тогда они смогут 
подготовить специалистов, готовых внести свой вклад в постоянно меняющееся, 
взаимосвязанное общество.
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Инновации в высшем образовании не ограничиваются внедрением новых 
технологий; они также подразумевают изменение институциональной культу-
ры. Университеты должны создавать среду, которая поощряет творчество, экс-
периментирование и значимый межкультурный обмен. Этого можно достичь по-
средством междисциплинарного сотрудничества, где различные области знаний 
интегрируются для решения сложных проблем и генерации инновационных ре-
шений. Когда студенты из разных культурных слоев сотрудничают – например в 
проектах, объединяющих инженерные, биологические и компьютерные науки, –
они не только продвигают такие области, как биотехнология, но и учатся пре-
одолевать культурные различия в общении, стилях работы и решении проблем.

Кроме того, для учебных заведений крайне важно создавать стратегические 
альянсы с промышленностью. Такое сотрудничество позволяет студентам полу-
чить практический опыт и ознакомиться с требованиями рынка труда. Програм-
мы стажировок и совместные проекты приносят пользу студентам и помогают 
компаниям выявлять и развивать новые таланты. Добавление мультикультурного 
измерения, например международные стажировки или виртуальные командные 
проекты с зарубежными коллегами, усиливает эти преимущества, готовя студен-
тов к глобальной карьере.

Включение методов активного обучения, таких как проектное обучение и 
совместное обучение, также играет фундаментальную роль в образовательных 
инновациях. Эти методы поощряют активное участие студентов, развивая кри-
тическое мышление, навыки решения проблем и эффективную коммуникацию –     
и все это в рамках мультикультурных команд, что добавляет сложности.

Однако сопротивление переменам может стать серьезным препятствием. 
Многие преподаватели и администраторы чувствуют себя комфортно, используя 
традиционные методы, и неохотно внедряют новые практики, в том числе те, 
которые делают акцент на межкультурном обучении. Для преодоления этого со-
противления необходимо обеспечить адекватную подготовку и ресурсы, а также 
безопасное пространство для экспериментов и обмена опытом между препода-
вателями. Наконец, непрерывная оценка образовательного процесса имеет боль-
шое значение. Учебные заведения должны внедрять механизмы обратной связи, 
позволяющие им постоянно корректировать и совершенствовать свои педагоги-
ческие подходы, в том числе и те, которые связаны с мультикультурным образо-
ванием. Это обеспечивает качество и помогает учебным заведениям оставаться 
актуальными в постоянно меняющейся среде. Таким образом, высшее образова-
ние может выполнить свою миссию по подготовке компетентных специалистов, 
преданных обществу без границ.
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ОРГАНИЗАЦИЯ ЗНАКОВО-СИМВОЛИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПОЛИЭТНИЧЕСКОЙ СРЕДЕ

ORGANIZATION OF SYMBOLIC ACTIVITIES 
OF STUDENTS IN A MULTI-ETHNIC ENVIRONMENT

Е.И. Белокопытова 						                        E.I. Belokopytova

Научный руководитель И.А. Зорков 
Scientific superviser I.A. Zorkov,

г. Красноярск

Знаково-символическая деятельность, обучение биологии, наглядное обучение, средства 
наглядности, полиэтническая среда.
В статье изложено психолого-педагогическое обоснование эффективности средств на-
глядности для оптимизации обучения биологии на этапе довузовской подготовки, рас-
смотрены аспекты внедрения современных средств наглядности в практику общего 
среднего образования в рамках технологии интенсификации учебной информации на ос-
нове когнитивно-графических элементов учебной информации. 

Training of biology, visual instruction, means of presentation, cognitive-graphic elements.
In article psychology and pedagogical justification of efficiency of means of presentation for op-
timization of training of biology is stated, aspects of introduction of modern means of presenta-
tion in practice of the general secondary education are considered. Educational situations with 
use of computer programs exercise machines when studying biological concepts by students of 
high comprehensive schools are offered.

В образовательном процессе все более актуальным становится использова-ние методических приемов и подходов, развивающих у школьников на-
выки самостоятельного добывания знаний, умения выдвигать гипотезы, 

строить умозаключения. Многочисленные методические исследования показы-
вают, что большую роль в данном направлении играет деятельность со знаково-
символическими средствами: знаки, рисунки, символы, схемы, планы, графики, 
диаграммы и т.д. Их применение является обязательным требованием ФГОС к 
результатам обучения. Среди познавательных универсальных действий одним из 
главных является умение «использовать знаково-символические средства, в том 
числе их модели и схемы» [3].

Говоря о роли наглядности в обучении, К.Д.Ушинский писал: «Детская 
природа требует наглядности. Учите ребенка каким-нибудь пяти неизвестным 
словам, и он будет долго и напрасно мучиться над ними, но свяжите с картинка-
ми двадцать таких слов, и ребенок усвоит их на лету» [2].

В контексте данной статьи высказывание К.Д. Ушинского подчеркивают 
специфику работы по развитию речи в многонациональном классе. Обучающим-
ся, недостаточно хорошо владеющим русским языком, недоступно в качестве 
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средства семантизации русских слов словотолкование, поэтому в начальный пе-
риод обучения оно должно быть заменено наглядным объяснением или симво-
лом, что вполне отвечает предметно-наглядному характеру восприятия и мышле-
ния обучающегося на любой ступени образования.

Для решения проблемы организации знаково-символической деятельности 
обучающихся в полиэтнической среде нами было проведено изучение педагоги-
ческого опыта. Дистанционное анкетирование учителей позволило сделать вы-
вод о том, что все педагоги, так или иначе, применяют знаки, схемы, модели на 
разных этапах урока для решения различных познавательных задач. При этом 
многие применяют символы для проведения организационных моментов в те-
чение всего урока: при смене вида деятельности обучающихся, при использо-
вании определенного приема или формы работы и т. д. Каждый из опрошенных 
учителей отметил, что применение знаково-символических средств эффективно 
влияет на качество усвоения знаний обучающихся и на результативность урока в 
целом. Кроме этого, по мнению педагогов, благодаря информации, зашифрован-
ной в различных знаках, можно экономить время на уроке, поскольку часто вся 
инструкция по выполнению задания содержится в определенном символе, и ее 
необязательно повторять вслух. Вместе с тем практически никто из учителей не 
пробовал применять знаково-символическую деятельность для обучения полия-
зычных обучающихся или детей мигрантов, плохо владеющих русским языком 
из-за трудностей с разработкой знаковых средств и организацией работы с ними.

На основе результатов анкетирования была установлена необходимость 
разработки методических рекомендаций по организации знаково-символической 
деятельности обучающихся в полиэтнической среде, которые регламентировали 
бы процесс создания и применения знаковых средств. Разработанные методиче-
ские рекомендации представлены ниже.

1.	При разработке знаково-символических средств учитывать их практич-
ность, запоминаемость, вариативность речевых образований. 

2.	Преобразование объекта из чувственной формы в модель с выделением 
существенных характеристик, а также преобразование модели для выявления об-
щих законов предметной области.

3.	Включать в процесс подготовки задания, в которых виды знаково-сим-
волической деятельности являются самостоятельными единицами, а не частью 
решения задачи.

4.	Учитывать возрастную специфику и постепенный переход от совмест-
ных форм деятельности к самостоятельной.

5.	Интегрировать содержание разных предметов [1].
Для более полного представления характера знаково-символической дея-

тельности рассмотрим следующую педагогическую ситуацию. При изучении 
трофических цепей на уроках биологии рассматривают и сравнивают детритные 
и пастбищные пищевые цепи. Зачастую сравнение проводится с демонстрацией 
схемы (рис. 1), содержащей сложные понятия в текстовом формате, которые с 
трудом понимаются обучающимися, плохо владеющими русским языком.
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Рис. 1. Детритные и пастбищные трофические цепи

Схема станет более понятной, если в ходе изучения данной темы учитель 
вместе с классом реализует знаково-символическую деятельность кодирова-
ния. Сложные текстовые понятия в схеме поэтапно будут заменены на сим-
волы-идеограммы, которые одинаково понятны каждому обучающемуся, т. к. 
являются элементами универсальной знаковой системы. Пример измененной 
схемы представлен на рис. 2.

Рис. 2. Схема «Детритные и пастбищные трофические цепи», 
преобразованная в ходе знаково-символической деятельности

На последующих уроках с данной схемой можно будет провести декоди-
рование – обратный процесс превращения символов в текст вместе с учениками 
при повторении. Особенно важно использование наглядности на уроках в шко-
лах, существующих в условиях отсутствия русскоязычной среды. Применение 
картин, предметов, показ действий, таблиц, демонстрация диафильмов и других 
знаковых средств помогает учителю создать языковую атмосферу на уроке для 
развития русской речи. Таким образом, знаково-символическая деятельность 
в учебном процессе способствует выработке у учащихся умения практически 
пользоваться русским языком в повседневной жизни, усвоению русских слов в 
рамках предметного содержания, закреплению их в памяти учащихся, посколь-
ку усваиваемые слова связываются со зрительным образом. Кроме того, учитель 
имеет возможность в любое время контролировать усвоение изученных понятий.
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ИСПОЛЬЗОВАНИЕ БАЛАНСИРОВОЧНОЙ ПЛАТФОРМЫ «BOSU»
ДЛЯ РАЗВИТИЯ КООРДИНАЦИОННЫХ СПОСОБНОСТЕЙ 
НА УРОКАХ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
У ОБУЧАЮЩИХСЯ 8–9 ЛЕТ

THE USE OF THE BOSU BALANCING PLATFORM 
FOR THE DEVELOPMENT OF COORDINATION ABILITIES 
IN THE FRAMEWORK OF A PHYSICAL EDUCATION LESSON 
FOR STUDENTS AGED 8-9 YEARS
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Балансировочная платформа «BOSU», координационные способности, урок физической 
культуры, обучающиеся 8–9 лет, младший школьный возраст.
В статье рассматривается интеграция балансировочной платформы «BOSU» в уроки 
физической культуры в общеобразовательной школе. Обосновывается польза исполь-
зования балансировочной платформы как средства развития координационных способ-
ностей у обучающихся 8–9 лет.

“BOSU” balancing platform, coordination abilities, physical education lesson, students aged 8–9, 
primary school age.
The article discusses the integration of the BOSU balancing platform into physical education 
classes in secondary schools. The benefits of using a balancing platform as a means of develop-
ing coordination abilities in students aged 8–9 are substantiated.

Современная система школьного физического воспитания сталкивается с 
различными проблемами. Это рост гиподинамии, снижение координаци-
онной подготовленности обучающихся и т. д. Традиционный спортивный 

инвентарь не всегда позволяет эффективно развивать проприоцептивные навыки 
и глубокие мышцы-стабилизаторы. В этой парадигме все большее внимание при-
влекают балансировочные платформы – нестабильные поверхности, создающие 
искусственное нарушение равновесия и заставляющие организм активно поддер-
живать вертикальную позу.

В спорте и фитнесе такие тренажеры применяются давно, однако их инте-
грация в школьный урок физической культуры остается фрагментарной и мето-
дически не обеспеченной. Отсутствуют нормативные рекомендации по дозиро-
ванию, последовательности упражнений и оценке эффективности. 

Балансировочная платформа «BOSU» – это спортивный снаряд, представля-
ющий собой резиновую полусферу с пластиковым плоским основанием [1, с. 18] и 
дающий возможность выполнять упражнения как на резиновой, так и на жесткой 
пластиковой основе. Преимущество использования «BOSU» заключается в том, 
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что она создает искусственное нарушение равновесия, которое является вызовом 
для системы равновесия и проприоцепции. Это приводит к более интенсивной ак-
тивации мышц и улучшению координации [2, с. 61].

Интеграция балансировочной платформы в учебный процесс по физиче-
ской культуре для детей 8–9 лет (наиболее интенсивный прирост координацион-
ных способностей) требует строгого соблюдения организационно-методических 
условий. Оптимальным является включение балансировочной платформы в ос-
новную часть урока.

Важным аспектом выступает выбор адекватных методов организации дея-
тельности обучающихся. Фронтальный метод позволяет обеспечить максималь-
ную моторную плотность занятия, поскольку все дети одновременно выполняют 
предложенные упражнения. 

Альтернативой служит поточный метод, при котором обучающиеся после-
довательно выполняют перемещения с одной балансировочной платформы на 
другую. Данная форма организации позволяет учителю осуществлять визуальный 
контроль за каждым ребенком и при необходимости оперативно корректировать 
его действия. Для обеспечения страховки, а также с целью развития коммуника-
тивных навыков целесообразно применять парную или групповую организацию. 

Для исследования влияния занятий на балансировочной платформе «BOSU» 
для развития координационных способностей у обучающихся 8–9 лет был про-
веден эксперимент, в котором участвовали две группы (контрольная и экспери-
ментальная). 

  По результатам первого тестирования можно сделать вывод о том, что 
координационные способности обеих групп приблизительно на одном уровне. 
Результаты контрольных тестов достоверно не различаются.

Следующим этапом включили наш комплекс упражнений с использовани-
ем балансировочной платформы «BOSU» в экспериментальную группу, а кон-
трольная группа продолжила заниматься по обычному плану урока. Повторное 
тестирование было проведено в конце педагогического эксперимента.

Результаты экспериментальной и контрольной групп достоверно отличают-
ся. Экспериментальная группа значительно улучшила результаты, в отличие от 
контрольной группы. 

Рис. Сравнение показателей
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На рисунке видно, что прирост показателей в тесте «Проба Ромберга» у 
экспериментальной группы составил 30 %, а у контрольной – 3 %, в тесте «Го-
ризонтальное равновесие (ласточка)» у экспериментальной группы – 46 %, а у 
контрольной – 18 % и в тесте «Повороты на гимнастической скамье» в экспери-
ментальной группе – 64 %, а у контрольной – 12 %. 

Таким образом, экспериментальным путем подтверждена эффективность 
использования балансировочной платформы для развития координационных 
способностей у обучающихся 8–9 лет на уроках физической культуры в школе.
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ONLINE CONSULTING FOR PARENTS 
RAISING PRESCHOOL-AGED CHILDREN 
WITH GENERAL SPEECH UNDERDEVELOPMENT:
BARRIERS AND TOOLS OF EFFECTIVENESS
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Научный руководитель Н.Л. Жмачинская
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Онлайн-консультирование, родители детей дошкольного возраста, общее недоразвитие 
речи, дистанционная логопедическая помощь, взаимодействие.
В статье рассматривается онлайн-консультирование родителей детей дошкольного воз-
арста с общим недоразвитием речи с позиций современной логопедической практики, 
раскрываются особенности дистанционного формата по сравнению с очным взаимодей-
ствием, описываются адаптированные приемы и техники проведения консультации ро-
дителей через видеосвязь.

Online counseling, parents of preschool children, general speech underdevelopment, remote 
speech therapy assistance, interaction.
The article examines online counseling for parents of preschool children with general speech 
underdevelopment from the perspective of modern speech therapy practice, reveals the fea-
tures of the distance format in comparison with face-to-face interaction, and describes adapted 
techniques and methods for conducting parent counseling via video communication.

Современный мир сложно представить без цифровых технологий. Ис-
кусственный интеллект на данный момент активно применяется в об-
разовании, начиная от ведения и проверки экзаменов, заканчивая авто-

матическим подбором материала для обучающихся в тех сферах, где они ис-
пытывают трудности в обучении, предлагая обучающемуся более сознательно 
вникнуть в тему, повысить уровень знаний и производительность обучающе-
гося, корректировать его план обучения при постоянном и лояльном контроле 
«бесчувственной» машины [4]. В исследовании EdMarket.digital отмечают зна-
чительный рост онлайн-образования в России. Для сравнительной характери-
стики используют диапазон 2016–2021 годы и показывают, что российский ры-
нок онлайн-образования значительно вырос – примерно на 20 %. Так, в 2016 
году он оценивался в 20,7 млрд рублей, а к 2021 году достиг 53,3 млрд рублей. 
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Данная статистика подтверждает, что использование онлайн-обучения в наше 
время пользуется спросом [3].

Наряду с отмеченным ростом популярности онлайн-формата обучения воз-
никает вопрос о его эффективности и целесообразности в контексте консульти-
рования родителей, воспитывающих детей с общим недоразвитием речи. Как от-
мечают С.Н. Панцырь и Е.Ф. Шведовский, данный формат имеет как широкие 
возможности, так и существенные ограничения. К числу ключевых преимуществ 
авторы относят доступность помощи для семей, проживающих в отдаленных ре-
гионах или имеющих ограниченную мобильность. Онлайн-консультирование 
может быть для них единственной формой профессиональной поддержки. В то 
же время, как подчеркивают авторы, успешность онлайн-консультирования на-
прямую зависит от профессиональных компетенций специалиста и требует осо-
бого внимания к учету ближайшего социального окружения ребенка [2].

Проанализировав статью С.Н. Панцырь и Е.Ф. Шведковского, мы можем 
определить основные минусы такого формата взаимодействия: проблемы с ин-
тернет-соединением, что может существенно сказываться на качестве взаимодей-
ствия логопеда и родителя, отсутствие достаточных умений и навыков в исполь-
зовании современных средств коммуникации для качественного взаимодействия.

Для выявления инструментов эффективности мы обратимся к практическо-
му опыту О.С. Бабковой. Она выделяет пять основных инструментов эффектив-
ности, которые логопед может использовать в работе [1].

1.	Видеосвязь с родителями через Skype и другие платформы. Такие сер-
висы обеспечивают хорошее качество звука, возможность выведения файлов на 
экран, что может быть особо полезным для консультирования родителей, так как 
дает возможность наглядно продемонстрировать приемы работы, упражнения 
для закрепления навыка. Преимуществом использования таких сервисов являет-
ся общение в режиме реального времени. Родитель может задать все интересую-
щие его вопросы во время консультирования. 

2.	Блог специалиста. Удобен тем, что родитель может в любое время задать 
свой вопрос в блоге или же найти интересующую его информацию в любое вре-
мя дня и ночи. Также не требуется стабильного интернет-соединения.

3.	Мессенджеры. Родители могут оперативно обратиться к логопеду с во-
просом в мессенджере, однако важно соблюдение профессиональных границ и 
субординации. Для этого логопеду важно установить четкие границы по времени 
и расписанию консультаций.

4.	Электронная почта. Через электронную почту удобно рассылать матери-
алы родителям, презентации по интересующим их темам.

5.	Сайт логопеда или учреждения образования. На таких сайтах размеща-
ются консультации по запросам родителей. Основной минус – невозможность 
обратиться на самом сайте к логопеду с интересующим вас вопросом. По сути, 
при такой форме онлайн-консультирования отсутствует обратная связь в реаль-
ном времени.
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Исходя из анализа исследований можно сделать определенный вывод: огра-
ничения онлайн-консультирования не являются фатальными. При методически 
грамотной организации работы, использовании доступных инструментов и учете 
условий, выделенных С.Н. Панцырь и Е.Ф. Шведовским, дистанционный формат 
становится полноценной и эффективной альтернативой очному консультирова-
нию, а для некоторых семей – единственной возможной формой получения про-
фессиональной помощи.
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Информационно-коммуникационные технологии, математика, учебная мотивация, 
младшие школьники.
В статье раскрывается сущность понятия «учебная мотивация», обосновывается целе-
сообразность использования ИКТ на уроках математики с целью формирования у млад-
ших школьников положительной мотивации к изучению учебного материала, приведен 
пример разработанной логико-математической игры «Волшебный мир Полесья».

Information and communication technologies, mathematics, educational motivation, and junior 
schoolchildren.
The article reveals the essence of the concept of «educational motivation», substantiates the ex-
pediency of using ICT in mathematics lessons in order to form a positive motivation for study-
ing educational material in primary school students, and provides an example of a developed 
logic-mathematical game called «The Magical World of Polesye».

Педагогическая деятельность должна быть направлена на удовлетворение 
познавательных и практических потребностей обучающихся, что возмож-
но в условиях грамотно организованного информационно-образователь-

ного пространства [1].
Для эффективного решения поставленных на уроках математики целей 

первостепенное значение имеет мотивация, так как она коренится в индивиду-
альных потребностях и интересах обучающихся. Под мотивацией понимают 
процесс, который запускает, направляет и поддерживает усилия, направленные 
на выполнение учебной цели. На сегодняшний день актуальной темой в совре-
менном образовании является повышение учебной мотивации учащихся с по-
мощью информационно-коммуникационных технологий (далее – ИКТ). По сло-
вам А.В. Хуторского [2], огромным преимуществом использования средств ИКТ                                 
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в рамках начального курса математики является их универсальность, потому что 
применение ИКТ допустимо на различных этапах урока. Компьютерные презен-
тации или интернет-ресурсы максимально концентрируют внимание учащихся 
на новом знании. ИКТ помогают педагогу создавать комфортные условия для 
процесса обучения, воспитания и развития обучающихся, улучшать информаци-
онную культуру проведения учебного занятия.

Одной из эффективных форм обучения математике является компьютер-
ная дидактическая игра. Это ценное средство воспитания умственной активно-
сти школьника, активизирующее психические процессы и вызывающие живой 
интерес к получению новых знаний. Ее принципиальное отличие от привычных 
дидактических игр заключается в том, что в игровой процесс интегрируется 
компьютер как новый субъект взаимодействия. Наиболее значимыми являются 
следующие аспекты компьютерной игры: мотивационный, содержательный, про-
цессуальный, результативный, регулятивный. Обязательно следует учитывать и 
технический компонент: как организован интерфейс (система кнопок, меню); по-
нятен ли он пользователю; какие дополнительные возможности предоставляются 
игроку и др. С учетом выделенных аспектов и требований учебной программы по 
математике [3] для учащихся 3-го класса была разработана компьютерная мате-
матическая игра «Волшебный мир Полесья». Основная цель – помочь учащимся 
закрепить базовые математические навыки, необходимые для успешного обуче-
ния на первой ступени общего среднего образования (1–4-е классы). Рассмотрим 
подробнее игру (рис. 1).

Рис. 1. Компьютерная математическая игра «Волшебный мир Полесья»

Игра охватывает ключевые темы, такие как сравнение чисел, арифметиче-
ские операции, работа с величинами, определение времени по часам и запись по-
казаний часов, решение текстовых и логических задач. На протяжении игры уча-
щимся предлагается посетить интерактивный мир Полесья, познакомиться с его 
лесными обитателями и решить задания, которые они предлагают. Направляют и 
проверяют правильность выполнения заданий персонажи, созданные с помощью 
искусственного интеллекта: девочка Павлинка, мальчик Юрась и волшебник 
Барадуля. Игра включает шесть разделов: «Помоги сравнить числа Зубренку», 
«Реши примеры вместе с Лисенком», «Определи время вместе с Зайчонком», 
«Поработай с величинами вместе с Волчонком», «Реши задачи от Рысенка» и 
«Подумай над логическими задачами от Лосенка» (рис. 2). В каждом разделе за-
дания варьируются от простых к более сложным.
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Рис. 2. Разделы компьютерной математической игры «Волшебный мир Полесья»

Чтобы выбрать раздел, учащимся необходимо нажать на текст под иллю-
страцией животных, а нажав на изображения зверей, учащиеся смогут познако-
миться с обителями Полесья, изучив информацию о них. Открыв раздел, уча-
щиеся могут выполнить задание устно или в тетради и только потом выбрать из 
представленных вариантов ответа правильный (рис. 3). 

Рис. 3. Раздел «Помоги сравнить числа Зубренку»

С целью повышения внутренней мотивации третьеклассников в данной 
компьютерной игре отсутствуют временные рамки. Если ответ верный, учащие-
ся на экране видят Павлинку и надпись «Молодец!» (рис. 4), если же ответ невер-
ный (рис. 5) – Юрася и надпись «Ой, что-то пошло не так…», которая мотивирует 
учащегося  вернуться к условию и подумать над решением еще раз.

                Рис. 4. Верный ответ                                                     Рис. 5. Неверный ответ

При разработке компьютерной игры учитывались цветовая гамма, размер и 
расположение на экране ведущих элементов, так как это является важным аспек-
том здоровьесбережения. Доступная подача материала и понятный интерфейс 
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позволяют использовать игру как на отдельных этапах урока (устный счет, этап 
актуализации знаний и умений учащихся, этапы изучения нового материала и за-
крепления изученного материала), так и занимать весь урок, гибко интегрируясь 
в учебный раздел и делая обучение увлекательным и продуктивным.

В заключение отметим, что применение разработанной компьютерной игры 
на уроках математики помогает ученикам не только прочно усвоить математиче-
ские понятия, но и способствует формированию у них мотивации к изучению ма-
тематики, а также любви к родному краю, уважения к его культурному наследию.
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подходы, оценивание, креативность.
В статье рассматриваются возможности интеграции знаний через межпредметную про-
ектную деятельность учащихся 7-х классов общеобразовательной школы, описываются 
ключевые аспекты плана реализации межпредметной проектной деятельности в гимна-
зии № 11 им. А.Н. Кулакова г. Красноярска, обсуждаются основные затруднения и воз-
можности выхода из них.

Project activity, interdisciplinary approach, knowledge integration, methodological approaches, 
assessment, creativity.
The article examines the integration of knowledge through interdisciplinary project activities 
for 7th grade students in secondary schools, describes the forms of work and successful ex-
amples of projects that confirm the importance of an interdisciplinary approach based on the 
analysis of sources and practical experience.

Современное образование требует преодоления традиционных предметных 
границ. Одним из эффективных инструментов решения этой задачи вы-
ступает межпредметная проектная деятельность, позволяющая учащимся 

интегрировать знания из различных областей, развивать критическое мышление, 
креативность и навыки командного взаимодействия. Исследования подтверж-
дают, что такие проекты формируют у школьников способность устанавливать 
связи между дисциплинами, что значимо для их дальнейшей образовательной и 
профессиональной траектории [1].

Оптимальным этапом для внедрения данного подхода является 7 класс. 
Это период перехода к углубленному обучению, когда учащиеся готовы к ком-
плексному анализу реальных задач. Синтез содержания нескольких предметов в 
едином проекте поддерживает мотивацию и вовлеченность, стимулируя развитие 
аналитических, коммуникативных и рефлексивных умений.

Для успешной реализации межпредметной проектной деятельности в гим-
назии № 11 им. А.Н. Кулакова г. Красноярска разработан план, учитывающий три 
ключевых аспекта.

Темы проектов формулируются с учетом актуальности, междисциплинар-
ного потенциала и интересов учащихся (например, «Изменение климата: гео-
графический и физический аспекты», «Культурное наследие региона: история 
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и искусство»). На этапе планирования применяются активные методы обучения 
(мозговой штурм, ролевые игры, групповая работа), которые, как отмечает Сухо-
димцева [3], способствуют углубленному погружению в проблему и налажива-
нию диалога «учитель–ученик».

Осуществляется отбор учителей, готовых к межпредметному взаимодей-
ствию: проводится анкетирование, учитываются опыт проектной деятельности 
и рекомендации предметных кафедр. Сформированная команда определяет те-
матику проектов с учетом возраста учащихся и логики освоения учебного содер-
жания, проводит вводную встречу по целям и форматам работы, разрабатывает 
регламент группы. Параллельно согласовываются с администрацией условия ре-
сурсного сопровождения и механизмы поддержки педагогов, включая систему 
стимулирования (материальные и нематериальные поощрения).

Доступ к методическим материалам обеспечивается через формирование 
перечня ресурсов на основе анкетирования. Базовый пакет сопровождения разра-
батывается с опорой на целевые ориентиры программы и дополняется по запро-
сам участников. Разработка тематики включает создание банка проектных задач, 
проведение семинаров для педагогов по инструментам проектирования и крите-
риального оценивания, утверждение календарного плана с четкими сроками [4].

Система оценки базируется на показателях сформированности предметных 
и метапредметных компетенций, а также умений целеполагания, планирования и 
рефлексии. Процедура носит диагностический характер: для учащихся – это осоз-
нание достижений, для педагогов – источник методической рефлексии, для адми-
нистрации – инструмент мониторинга качества. На основе обратной связи форми-
руются рекомендации по оптимизации последующих проектных циклов [2].

Реализация плана сопряжена с объективными затруднениями: дефицитом вре-
мени в учебном расписании, сложностью синхронизации программ смежных дис-
циплин, недостатком опыта педагогов в конструировании межпредметных связей. 
Преодоление барьеров обеспечивается поэтапной мобилизацией ресурсов: опти-
мизацией распределения часов в вариативной части плана, созданием единой базы 
методических материалов и критериев оценивания, внедрением регулярных форм 
взаимодействия кафедр. Системная работа в данном направлении позволит транс-
формировать затруднения в точки профессионального роста и обеспечить устойчи-
вое внедрение межпредметного проектирования в образовательную практику.
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Эмоциональное выгорание, педагог, дистанционные технологии, стресс, профилактика.
В статье рассматривается проблема эмоционального выгорания педагогов в условиях 
цифровизации образования. Анализируются основные факторы риска и раскрывается 
потенциал дистанционных технологий как средства профилактики. Представлены прак-
тические рекомендации по сохранению психоэмоционального благополучия педагогов.

Emotional burnout, teacher, distance technologies, stress, prevention.
The article examines the problem of emotional burnout among school teachers in the context of 
digitalization of education. Key risk factors are analyzed, and the potential of distance technol-
ogies as a preventive tool is highlighted. Practical recommendations for maintaining teachers’ 
psycho-emotional well-being are presented.

В условиях трансформации современной образовательной среды проблема эмоционального выгорания педагогов приобретает особую значимость. 
Педагогическая деятельность изначально характеризуется высокой степе-

нью эмоциональной вовлеченности, ответственностью за результаты обучения и 
необходимостью постоянного взаимодействия с обучающимися. Помимо этого, 
низкая оплата труда и относительно низкий социальный статус работы школь-
ным учителем также способствуют выгоранию. 

Переход к использованию дистанционных технологий изменил характер пе-
дагогического труда. Учителя столкнулись с необходимостью быстрого освоения 
цифровых инструментов, организации образовательного процесса в онлайн-сре-
де и поддержания постоянной коммуникации с обучающимися и их родителями. 

Термин «эмоциональное выгорание» был впервые введен Гербертом Фрей-
денбергером (Herbert Freudenberger) и получил развитие в работах Кристины 
Маслач (Christina Maslach), которая рассматривала его как состояние, включаю-
щее усталость, эмоциональное истощение, деперсонализацию и снижение про-
фессиональной эффективности [4]. В педагогической практике данные проявле-
ния выражаются в утрате интереса к работе, снижении качества взаимодействия 
с обучающимися и ощущении профессиональной несостоятельности [5].
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Анализ современных исследований подтверждает, что эмоциональное вы-
горание носит массовый характер среди педагогов. К основным причинам его 
развития относятся высокая интенсивность труда, значительный объем внеуроч-
ной и административной деятельности, эмоциональная нагрузка, дефицит време-
ни на восстановление [3]. 

Несмотря на указанные риски, дистанционные технологии все же облада-
ют значительным потенциалом в профилактике эмоционального выгорания. Их 
использование позволяет оптимизировать ряд профессиональных процессов и 
снижать уровень нагрузки. 

Кроме того, дистанционные технологии обеспечивают определенную гиб-
кость в организации труда. Возможность планирования занятий, использования 
асинхронных форм обучения и частичной удаленной работы позволяет педагогу 
более эффективно управлять своей деятельностью и снижать уровень напряже-
ния, повышая уверенность в собственных профессиональных возможностях.

Вместе с тем эффективность дистанционных технологий в профилактике 
выгорания напрямую зависит от их рационального использования. Избыточная 
цифровая нагрузка, отсутствие четкой организации рабочего времени и необхо-
димость постоянного онлайн-присутствия могут, напротив, усиливать стресс и 
приводить к формированию так называемого «цифрового выгорания».

В этой связи особое значение приобретают практические меры, направлен-
ные на поддержание психоэмоционального состояния педагогов. Особо значи-
мыми для нашего исследования являются выводы, представленные в работе [1], 
а именно сравнительный анализ психофизиологического состояния студентов – 
будущих учителей и его корреляция с уровнем их академической успеваемости. 
Один из наиболее эффективных способов профилактики выгорания – физическая 
активность. Умеренные тренировки способствуют снижению уровня стресса за 
счет активации физиологических механизмов, связанных с выработкой эндорфи-
нов, а также положительно влияют на общее самочувствие. 

Важным фактором является соблюдение режима сна и отдыха. Хрониче-
ский недосып оказывает негативное влияние на психоэмоциональное состояние, 
снижает концентрацию внимания, ухудшает память и повышает уровень раздра-
жительности. В условиях активного использования цифровых технологий про-
блема усугубляется воздействием экранов и нарушением биоритмов. 

Значительную роль играет пребывание на свежем воздухе. Регулярные 
прогулки способствуют снижению уровня стресса, улучшению эмоционально-
го состояния и восстановлению внимания. Даже непродолжительное пребы-
вание вне замкнутого пространства позволяет снизить уровень психоэмоцио-
нального напряжения. 

Особую роль играет осознанное использование дистанционных техноло-
гий. Педагогу важно ограничивать количество применяемых цифровых инстру-
ментов. Формирование устойчивых рабочих алгоритмов и отказ от постоянного 
переключения между платформами способствует снижению когнитивной нагруз-
ки. В дальнейшей работе над проблемой мы планируем использовать некоторые 
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инструменты ТРИЗ, представленные в исследовании [2] для получения новых 
идей, отличных от уже имеющихся. 

Таким образом, профилактика эмоционального выгорания педагогов сред-
ней школы требует комплексного подхода. Дистанционные технологии при гра-
мотном использовании могут стать эффективным инструментом снижения про-
фессионального стресса. Внедрение регулярной физической активности, соблю-
дение режима сна, организация отдыха и рациональное использование цифровых 
ресурсов позволяют существенно снизить риск выгорания и обеспечить устойчи-
вость профессиональной деятельности педагога в современных условиях. 
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Специальная физическая подготовка, дзюдоисты 14–15 лет, средства направленного воз-
действия, интенсивность физических нагрузок.
В статью включены результаты исследования, акцентированного на увеличении показа-
телей специальной физической подготовки дзюдоистов 14–15 лет. Представлены: вари-
анты педагогического воздействия и полученные показатели, которые явились позитив-
ными, доказывая эффективность используемых средств и методов. 

Special physical training, 14–15-year-old judoka, targeted impact, and intensity of physical activity.
The article includes the results of a study focused on increasing the indicators of special phys-
ical training for 14–15-year-old judo players. The article presents the options for pedagogical 
influence and the obtained indicators, which were positive, proving the effectiveness of the used 
means and methods.

Введение. На современном этапе развития спортивных единоборств на-
блюдаются повышенные требования к уровню и качеству подготовки бор-
цов, занимающихся дзюдо. Это происходит на всех этапах тренировочной 

деятельности. В спортивных единоборствах соревновательные схватки проходят 
на уровне высокой интенсивности с применением технических и тактических 
действий. При этом проявляются на максимальном показателе ряд необходимых 
физических способностей в условиях постоянно изменяющейся обстановки.                  
В борьбе дзюдо за незначительный период времени спортсмены способны про-
вести по несколько соревновательных схваток, именно поэтому квалифицирован-
ный единоборец должен находиться в соответствующей стадии развития специ-
альной выносливости, а в большей части – скоростно-силовых характеристик [2].

Научная сфера в области спортивных единоборств трактует, что показа-
тели специальной выносливости борцов на учебно-тренировочном этапе под-
готовки являются глобальным фактором в качестве приобретения спортивной 
формы в предсоревновательном периоде. Указанная проблема может решаться 
только на основе постоянного совершенствования, оптимизации имеющихся                
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и поиска более современных форм реализации тренировочного процесса, осо-
бенно остро в этом нуждается возрастной период спортсменов подросткового 
возраста. Рассматриваемый возраст характеризуется благоприятным периодом 
для формирования основного фундамента всесторонней подготовки. Это психо-
логическая, двигательная и тактико-техническая часть. Именно на указанных ви-
дах подготовки борцы могут достигнуть высоких спортивных результатов [1; 3].

Цель исследования основана на проверке эффективности применяемых 
методов и средств, акцентированных на повышении показателей специальной 
выносливости борцов-дзюдоистов 14–15 лет на учебно-тренировочном этапе 
подготовки. 

Организация исследования. Работа проведена в КСШ ОР ФАУ МО РФ 
ЦСКА (ЦСК ВВС, г. Самара) и ГАУ ДО РХ «Спортивная школа ОР им. В.И. Чар-
кова». Выборка испытуемых экспериментальной (7 человек) и контрольной (6 че-
ловек) групп состояла из борцов-дзюдоистов 14–15 лет, имеющих 1–2 спортивный 
разряд и стаж тренировочных занятий 6–6,5 лет. 

Результаты исследования и их обсуждение. Методика, содержащая в 
себе специальные и общеразвивающие средства, реализуемые на основе тради-
ционных методов, нацелена на повышение показателей следующих видов вы-
носливости: 

–	 выносливость силового характера, с мышечной работой высокого напря-
жения, применяемая при удержаниях соперника в статических положениях;

–	 выносливость скоростно-силового характера, с мышечной «взрывной» 
работой высокого и максимального уровня и появлением аналогичного уровня 
быстроты при выполнении бросковых элементов;

–	 выносливость координационного характера, с комплексным проявлени-
ем базовых координационных способностей и быстроты при выполнении бро-
сковых элементов, захватов и противодействий;

–	 выносливость психологического характера на основе волевых усилий, с 
целью подготовки к соревновательной деятельности.

Реализация методики происходила в рамках специфической логической по-
следовательности. Так, на первом этапе предсоревновательного периода спор-
тсмены достигали уровня ведения учебно-тренировочной схватки в течение 6–8 
минут на основе равномерного метода в аэробной зоне интенсивности и раз-
личного уровня подготовки партнерами. Постепенно, по мере тренированности 
длительность учебно-тренировочных схваток увеличивалась. Если на начальном 
этапе борец работал 3 схватки по 2 минуты с интенсивностью, соответствующей 
аэробно-субмаксимальной зоне (140–180 уд/мин) со сменой партнеров, то в пред-
соревновательном периоде работа проводилась с нагрузкой 5 схваток по 2 мину-
ты каждый раз со сменой партнеров. 

Применение интервального метода производилось только при наступле-
нии соответствующего уровня тренированности борцов: 5 схваток по 2 минуты 
с различными партнерами в смешанной зоне интенсивности (160–180 уд/мин), 
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а к концу схватки производилось спуртовое ускорение с достижением интен-
сивности до аэробной зоны (свыше 180 уд/мин). Интервалы восстановительно-
го отдыха между схватками сокращались, что является сущностью интерваль-
ного метода.

Контрольные показатели, выявленные на заключительном этапе исследова-
ния, показали различного уровня изменения у исследуемых спортсменов обеих 
групп, однако наиболее высокие информативные величины оказались в экспери-
ментальной группе. 

Показатели специальной выносливости дзюдоистов 14–15 лет (Х±σ)

Тесты До После Достоверн.
различий

Броски через грудь за 20 сек (кол-во) ЭГ 6,4±0,3 8,2±0,3 p < 0,05
КГ 6,3±2,1 7,4±1,7 p < 0,05

Выпрыгивания из положения 
«упор-присев» за 20 сек (кол-во)

ЭГ 13,5±1,3 16,2±1,0 p < 0,05
КГ 13,4±1,5 14,9±0,9 p < 0,05

Переходы в положении 
«борцовский мост» за 20 сек (кол-во)

ЭГ 8,8±0,3 11,2±0,4 p < 0,05
КГ 8,7±0,3 9,9±0,6 p < 0,05

10 «забеганий» в положении 
«борцовский мост» (сек)

ЭГ 8,8±0,4 11,0±0,8 p < 0,05
КГ 8,6±0,5 9,8±0,6 p < 0,05

Смешанные упоры за 20 сек (кол-во) ЭГ 10,4±0,4 12,9±0,3 p < 0,05
КГ 10,3±0,3 11,4±0,3 p < 0,05

При выполнении бросков через грудь за 20 секунд были выявлены положи-
тельные изменения у борцов экспериментальной группы на 28,1 %, в контроль-
ной – на 17,4 %. 

В упражнении «Прыжки в высоту из положения упор-присев за 20 секунд» 
в экспериментальной группе прирост составил 20,0 %, в контрольной – 11,1 %. 

При выполнении переходов в положении «борцовский мост» за 20 секунд 
у борцов экспериментальной группы выявлен показатель прироста, который со-
ставил 27,2 %, в контрольной – 13,7 %. 

В тесте «Серия забеганий» (поочередно 5 вправо и 5 влево) в положении 
«борцовский мост» у борцов экспериментальной группы прирост произошел на 
25,0 %, в контрольной – на 13,9 %. 

Тест «Серия смешанных упоров за 20 секунд» использовался с целью выяв-
ления показателей быстроты, скоростно-силовой и координационной выносли-
вости. В экспериментальной группе увеличение результатов в упражнении про-
изошло на 24,0 %, в контрольной на 10,6 %.

Выводы. Следует констатировать, что методические приемы, специфиче-
ские методы и средства направленного педагогического воздействия при повы-
шении показателей специальной физической подготовки дзюдоистов 14–15 лет 
экспериментальной группы в комплексном применении оказались на достаточ-
ном уровне эффективности.



[ 36 ]

Библиографический список
1.	 Акопян А.О., Панков В.А. О распределении тренировочных средств на начальном и 

тренировочном этапах спортивной подготовки в спортивных единоборствах // Вестник 
спортивной науки. 2012. № 6. С. 32–34.

2.	 Вершинин М.А., Яковлев А.С. Теоретико-методические основы проектирования модели 
структуры содержания и организации подготовки юных дзюдоистов на основе спортив-
но ориентированного физического воспитания // Ученые записки университета имени 
П.Ф. Лесгафта. 2012. № 1 (83). С. 30–36.

3.	 Зотова Ф.Р., Хамидуллина Г.Ф. Содержание и организация занятий дзюдо на спор-
тивно-оздоровительном этапе подготовки (по данным социологического опроса тре-
неров-преподавателей по единоборствам) // Наука и спорт: современные тенденции. 
2019. Т. 7, № 3. С. 33–40.



[ 37 ]

ОРГАНИЗАЦИЯ 
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Просвещение, просветительская деятельность, родительский клуб, семья, дошкольное 
образовательное учреждение.
В статье представлен один из способов организации просветительской деятельности ро-
дителей (законных представителей) детей дошкольного возраста в муниципальном до-
школьном образовательном учреждении, позволяющий реализовать эффективную фор-
му повышения компетенций родителей в вопросах воспитания, развития и здоровья вос-
питанников. 

Education, educational activities, parent club, family, preschool educational institution.
The article presents one of the ways of organizing educational activities for parents (legal repre-
sentatives) of preschool children in a municipal preschool educational institution, which allows 
to implement an effective form of increasing parents’ competencies in the issues of upbringing, 
development and health of students.

В настоящее время стало актуальным просвещение родителей в вопро-сах воспитания, развития и здоровья дошкольников. С целью развития 
компетенций и формирования знаний, умений и навыков у родителей в 

вопросах достижений дошкольника учреждение вносит корректировку в свою 
деятельность с родителями как участниками образовательных отношений. Про-
блема в том, что различные информационные источники создают определенные 
представления у родителей дошкольников. Отсюда следует, что необходимо по-
вышать грамотность родителей в форме «просвещения». Основная идея внедре-
ния такой формы взаимодействия с семьями воспитанников ДОО, как «просве-
щение», заключается в создании информационного социально-психологического 
пространства, позволяющего формировать и корректировать родительскую по-
зицию, развивать компетенции в сфере воспитания детей, получать знания в об-
ласти возрастной психологии и педагогики, повышать культурный и образова-
тельный уровень в сфере участия в образовательном процессе и деятельности 
учреждения. Просвещение как современная форма взаимодействия, направле-
но не только на информирование родителей по актуальным для них вопросам,                  
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но и на формирование у них практических навыков, опыта воспитательных дей-
ствий для применения в совместной деятельности со своими детьми. Одной из 
наиболее важных проблем является поиск оптимальных форм организации про-
светительской деятельности в дошкольном учреждении, которые позволят своев-
ременно оказывать помощь родителям в области развития ребенка.

Одна из эффективных форм организации просветительской деятельности –
создание родительского клуба, в деятельность которого включены все формы 
организации просвещения: индивидуальные консультации, родительские собра-
ния, тематические встречи, мастер-классы, тренинги, семинары, дни открытых 
дверей, информационное пространство учреждения, совместная деятельность с 
ребенком, различные родительские активности: совместные развлечения с деть-
ми, праздники, досуговая деятельность, несущие просветительский характер в 
вопросах практического взаимодействия с ребенком.

Организация родительского клуба построена на принципах: 
–	 диалога и равноправия. Формат клуба подразумевает горизонтальное об-

щение, что снимает барьер «эксперт – слушатель» и повышает степень доверия;
–	 практической фокусировки. Встречи в клубе строятся вокруг решения 

кейсов, проведения мастер-классов, тренинговых упражнений, что позволяет 
сразу апробировать полученные инструменты;

–	 системности и постоянства. Клуб, в отличие от разового мероприятия, 
предполагает регулярные встречи, что способствует формированию сообщества, 
поддерживающего своих участников;

–	 гибкости и индивидуального подхода. Содержание лекций клуба может 
оперативно корректироваться по итогам текущих запросов его членов, что делает 
просвещение максимально адекватным для конкретных родителей;

–	 интеграции в единое пространство. Через организацию совместных с 
детьми мероприятий в рамках клуба (семейные мастерские, квесты) реализуется 
идея единого образовательного пространства «детский сад – семья».

Куратором клуба назначается администратор учреждения. Это может быть 
как руководитель учреждения, так и административный сотрудник, назначенный 
по приказу: заместитель заведующего по ВМР или старший воспитатель. В дея-
тельность сотрудника входят: организация клуба, планирование, анкетирование, 
опрос родителей и педагогов с целью выявления дефицитов в области деятель-
ности клуба и в вопросах просвещения. 

Опрос и анкетирование родителей показали, что результатом внедрения ро-
дительского клуба в учреждении являются: 

–	 повышенный интерес родителей к деятельности учреждения;
–	 повышение педагогических компетенций родителей в вопросах развития 

ребенка;
–	 изменение характера вопросов родителей от потребительских услуг к 

интересу в сфере образования дошкольника;
–	 активное участие родителей в различных мероприятиях, проводимых в 

дошкольном учреждении.
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Наряду с очевидными достоинствами внедрения клуба выявлен и ряд слож-
ностей, возникших как у родителей, так и у педагогов. 

Со стороны педагогов: некомпетентность в некоторых запросах родителей, 
что вызывает трудности в подготовке материала лекции для родителей. 

Со стороны родителей: временные затраты на участие в различных меро-
приятиях учреждения, в связи с занятостью на работе. 

Несмотря на обозначенные сложности ведения такой формы организации 
родительского клуба в вопросах просвещения родителей воспитанников до-
школьного учреждения, достоинства применения очевидны , поэтому следую-
щим шагом станет возможность корректировки длительности и гибкости време-
ни, оценить сложность и доступность предоставляемого материала для родите-
лей, создание формы обратной связи.
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Интеллектуальные игры, учебная мотивация, познавательный интерес, метапредмет-
ные навыки, нейропедагогика, образовательный процесс.
В статье рассматривается влияние интеллектуальных игр на повышение учебной моти-
вации школьников. Описываются нейрометодические механизмы воздействия игровой 
деятельности на учеников, а также основные эффекты. Представлены рекомендации о 
внедрении интеллектуальных игр в процесс обучения.

Intellectual games, educational motivation, cognitive interest, meta-subject skills, neuropedagogy, 
educational process.
The article examines the influence of intellectual games on increasing the educational motiva-
tion of schoolchildren. The neuromethodological mechanisms of the impact of gaming activities 
on students, as well as the main effects, are described. Recommendations on the introduction of 
intellectual games into the learning process are presented.

Современная школа сталкивается с устойчивой проблемой снижения 
учебной мотивации обучающихся. Традиционные методы перестают 
быть интересными для «цифрового поколения», выросшего в условиях 

информационного перенасыщения и интерактивности. В связи с этим актуаль-
ной задачей педагогов становится поиск инструментов, способных заинтересо-
вать обучающихся [3].

Одним из таких средств становятся интеллектуальные игры. Благодаря со-
четанию дидактического потенциала с естественной для ребенка формой позна-
ния действительности они представляют собой одну из наиболее перспективных 
образовательных технологий. В современных исследованиях отмечается, что 
правильно спроектированная игра может не только активизировать познаватель-
ный интерес, но и запустить сложные нейрокогнитивные процессы, формирую-
щие устойчивую внутреннюю мотивацию к обучению [4].

При внедрении интеллектуальных игр в учебный процесс важно понимать 
биологические механизмы их воздействия на мотивацию.

Современные исследования показывают, что продуманная игровая деятель-
ность стимулирует выработку дофамина – гормона удовольствия. Возникшие 
вследствие этого положительные эмоции позитивно сказываются на мотивации, 
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побуждая ребенка к дальнейшей познавательной активности. В это же время сни-
жается уровень стресса. В состоянии игрового азарта ошибка перестает воспри-
ниматься как неудача, а становится лишь неверным решением, результат которо-
го можно переиграть [4].

Анализ литературы позволяет выделить несколько основных направлений 
влияния интеллектуальных игр на мотивацию учеников.

1.	Снижение учебной тревожности и борьба с синдромом откладывания 
важных дел. Игровая форма способствует созданию психологически комфортной 
среды. Переживания по поводу учебной задачи отходят на второй план, уступая 
место «спортивному» интересу. Ученик понимает, что на занятии его ждут не аб-
страктные задачи, а конкретная цель – победа в состязании. Также процесс игры 
не обязывает учеников соблюдать строгие правила поведения, характерные для 
классического урока.

Неформальная беседа и возможность обсуждения позволяют детям рассла-
биться и работать с изучаемым материалом как с увлекательной задачей, а не 
обязательной темой [1].

2.	Развитие метапредметных навыков и самостоятельности. В исследо-
ваниях отмечается, что в процессе игровой деятельности обучающиеся осва-
ивают востребованные в современном информационном обществе компетен-
ции: стратегическое планирование, коммуникация в команде, распределение                         
ресурсов и др. [2].

3.	Повышение познавательного интереса и вовлеченности. Игровая ситуа-
ция позволяет достаточно легко создать ситуацию успеха и поощрить дальней-
шую активность. Благодаря этому обучающиеся легче включаются в образова-
тельный процесс, преодолевая страх ошибки [3].

Проанализировав имеющиеся методические разработки, можно сформиро-
вать ряд практических рекомендаций по применению интеллектуальных игр в 
школьном обучении. Важно учитывать, что игра – технология, рассчитанная на 
эпизодическое использование. Она подойдет для этапов закрепления уже изучен-
ного материала и контроля, но не для первичного открытия нового знания. Сама 
подготовка заданий является достаточно трудоемким процессом, так как важно 
избегать прямых заданий «на знание», отдавая предпочтение логическим вопро-
сам. Отдельно стоит выделить требующий внимания момент распределения об-
учающихся в игровые команды. Необходимо учесть не только интеллектуальные 
способности каждого ученика, но и психологическую совместимость.

Несмотря на значительный потенциал, стоит учитывать и возможные ри-
ски: смещение внимания с содержания на форму, что может затмить учебный 
контент, возможность появления нездоровой конкуренции и связанных с ней кон-
фликтов, а также формирование зависимости от внешнего поощрения [1]. Дан-
ные факты позволяют сделать вывод, что интеллектуальные игры должны стать 
лишь частью сбалансированной обучающей среды, дополняющей учебный мате-
риал, а не замещать процесс обучения полностью.
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Проведенный анализ показывает, что при грамотном внедрении в учебный 
процесс интеллектуальные игры могут стать отличным дополнением урока, по-
высив заинтересованность школьников и их включенность в обучение.
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щий учитель иностранного языка.
В статье рассматривается процесс формирования этнокультурной компетентности буду-
щего учителя иностранного языка в ходе интегративных занятий по иностранному язы-
ку с этнокультурным компонентом. Приводится пример работы с лингво-театральным 
проектом «Обычаи и традиции, связанные с приходом весны коренных малочисленных 
народов Красноярского края и лужицких сербов».

Ethnopedagogy, ethnocultural competence, linguistic-theatrical project, future foreign language 
teacher.
The article examines the development of ethnocultural competence in future foreign language 
teachers through integrated foreign language classes with an ethnocultural component. An ex-
ample of working with the linguistic and theatrical project “Customs and Traditions Associated 
with the Arrival of Spring among the Indigenous Minorities of the Krasnoyarsk Territory and 
the Lusatian Serbs” is provided.

Интерес педагогов, психологов и учителей-практиков к этнопедагогике 
обусловлен особым отношением к проблемам трансляции этнопедаго-
гических ценностей в Год единства народов России. Включение элемен-

тов этнокультуры в образовательный процесс происходит чаще всего в рамках 
междисциплинарной интеграции, что соответствует первоначальной дефиниции 
понятия «этнопедагогика», данной Г.Н. Волковым, который подчеркивал необхо-
димость изучения традиционного уклада жизни этносов, окружающих человека. 
Как показывает анализ опыта применения этнопедагогики в субьектах РФ, чаще 
всего используются такие этнопедагогические средства как устное народное 
творчество, музыкальный фольклор, игры [3, с. 77].
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Этнокультурная компетентность студентов вуза определяется как осо-
бое интегративное свойство личности, способность и готовность к осущест-
влению этнокультурного общения в поликультурном пространстве. В составе 
этнокультурной компетентности выделяются следующие компетенции: куль-
турная, коммуникативная, социокультурная, лингвистическая [1]. Проблемы 
формирования этнокультурной компетентности в период обучения в вузе рас-
сматриваются отечественными (А.С. Андриенко, Л.В. Анпилогова, Н.В. Баба-
рыкина, А.О. Сухов, А.Б. Афанасьева) и зарубежными (Д.К. Дирдорф, Х. Горен,                                   
Т. Дж. Юнг) исследователями. 

Будущие учителя иностранных языков в процессе профессиональной под-
готовки обучаются основам моделирования ситуаций межкультурного общения, 
но, как правило, при этом рассматриваются только особенности коммуникации 
с представителями страны изучаемого языка. Интеграция этнокультурных ком-
понентов в практические занятия по иностранному языку позволит не только ак-
туализировать знания о различных этнических культурах Российской Федерации 
и страны изучаемого языка, но и формировать соответствующие поведенческие 
модели, обеспечивая развитие этнокультурной компетентности в совокупности 
всех ее составляющих.

Среди инновационных методик, позволяющих создавать благоприятные 
условия для этнопедагогизации процесса обучения, можно выделить театраль-
ную педагогику которая, по мнению А.О. Сухова, способна обеспечить эффек-
тивное усвоение этнокультурных реалий в интерактивной игровой форме [5]. 
Применение лингво-театрального подхода к изучению иностранных языков 
развивает коммуникативную, творческую и лингвокультурную компетенцию 
обучающихся [4]. Лингвотеатр помогает осуществить реализацию этнокуль-
турного проекта в нестандартной (инновационной) среде, студенты, наряду 
с уже известными им видами деятельности (поисковое чтение, презентация), 
пробуют свои силы в творчестве: народные песни и танцы, ремесленная дея-
тельность, изобразительное искусство.

В данной статье рассматривается опыт работы над лингво-театральным 
проектом «Обычаи и традиции, связанные с приходом весны коренных мало-
численных народов Красноярского края и лужицких сербов» на факультете 
иностранных языков КГПУ им. В.П. Астафьева, основанным на методике реа-
лизации уроков этнокультурного содержания А.Б. Афанасьевой [2]. Моделиро-
вание ситуаций этнокультурного общения проводилось со студентами IV кур-
са немецко-английского отделения факультета иностранных языков. Группа ра-
ботала с информативными блоками о лужицких сербах (вендах) – славянском 
меньшинстве, проживающем на территории Германии, и коренных малочислен-
ных народах Красноярского края (кеты). У каждой подгруппы был текст, выяв-
ляющий этнокультурные особенности данных народностей: язык, история, об-
ласть расселения, национальный костюм, фольклор, народные танцы, семейные 
традиции, праздники зимнего и весеннего цикла. Результаты поисковой работы                                    
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были представлены в группе в виде презентаций. Сопоставление этнокультур 
происходило в театрально-игровой форме: на основе народных сказок и песен 
был создан сценарий, который объединил персонажей – сербов, кета и русских в 
одном сюжете, визуализировав обычаи и традиции весеннего цикла данных этно-
культур. На заключительном этапе была проведена рефлексия. Опрос участников 
лингвотеатра выявил эффективность данного формата работы по формированию 
этнокультурной компетентности: 75 % студентов отметили, что впервые узнали о 
том, что «оказывается, на территории Германии есть славянские племена»; «ни-
когда не слышал о народности “кета”, хотя всю жизнь прожил в Красноярском 
крае»; 94 % считают свое участие в проекте полезным для дальнейшей профес-
сиональной деятельности.

Результаты апробации свидетельствуют о том, что применение лингво-
театра как средства формирования этнокультурной компетентности студентов 
вуза помогает будущим учителям овладеть навыками работы с этнокультурным 
проектом.
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Младший школьник, одаренность, индивидуальная образовательная программа, организа-
ционно-педагогические условия, начальная школа.
В статье рассматриваются теоретические основы организации работы с одаренными 
детьми в начальной школе. Проведен сравнительный анализ отечественных и зару-
бежных подходов к пониманию феномена одаренности. Описаны ключевые стратегии 
построения образовательных программ, а также структура и функции индивидуаль-
ной образовательной программы как основного инструмента развития потенциала 
младшего школьника.

Junior high school student, giftedness, individual educational program, organizational and peda-
gogical conditions, primary school.
The article deals with the theoretical foundations of organizing work with gifted children in pri-
mary school. A comparative analysis of domestic and foreign approaches to understanding the 
phenomenon of giftedness is carried out. The key strategies for building educational programs 
are described, as well as the structure and functions of an individual educational program as 
the main tool for developing the potential of a younger student.

Современное понимание одаренности преодолело узкие рамки оценки ко-
эффициента интеллекта, трансформировавшись в представление о дина-
мическом, системном качестве психики. Как отмечается в «Рабочей кон-

цепции одаренности», это свойство развивается в течение жизни и определяет 
потенциальную возможность достижения индивидом выдающихся результатов 
[1]. В условиях начального общего образования работа с данной категорией уча-
щихся требует не столько селекции, сколько создания научно обоснованных ор-
ганизационно-педагогических условий, способствующих раскрытию внутренне-
го ресурса каждого ребенка.
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В современной науке сформировались различные подходы к концепту-
ализации одаренности. Сравнительный анализ показывает, что отечественная 
традиция, заложенная трудами Б.М. Теплова и С.Л. Рубинштейна, акцентирует 
внимание на качественном своеобразии сочетания способностей и их проявле-
нии в деятельности [6]. В свою очередь, зарубежные модели, в частности теория 
множественного интеллекта Г. Гарднера или трехфакторная модель Дж. Рензул-
ли, делают упор на взаимодействие когнитивных способностей, креативности 
и устойчивой мотивации [5]. Принципиально важным является интегративный 
взгляд на природу одаренности: генетически обусловленные задатки актуализи-
руются исключительно в соответствующих средовых условиях и при педагоги-
ческой поддержке [1].

Для младшего школьного возраста особую значимость приобретает модель 
развития, предложенная А.И. Савенковым, которая постулирует необходимость 
гармоничного воздействия на три сферы личности: когнитивную (усложнение 
и углубление материала), творческую (стимулирование самостоятельной иссле-
довательской активности) и аффективную (эмоциональная поддержка, развитие 
рефлексии и лидерских качеств) [4]. Пренебрежение какой-либо из этих сфер 
приводит к диспропорциям в развитии, когда высокий интеллект соседствует с 
эмоциональной незрелостью или коммуникативными трудностями [5].

В педагогической практике выделяются две ключевые стратегии констру-
ирования обучения для одаренных школьников. Первая – стратегия ускорения, 
предполагающая прохождение стандартной программы в темпе, соответствую-
щем индивидуальным возможностям ребенка. Вторая – стратегия обогащения, 
ориентированная на расширение и углубление содержания образования за счет 
междисциплинарных связей и введения задач «открытого типа», не имеющих 
единственно верного решения [7]. Анализ источников (Н.Б. Шумакова, И.В. Вла-
сова) свидетельствует о наибольшей эффективности гибридных моделей, позво-
ляющих сочетать высокую скорость освоения базовых модулей с углубленным 
исследованием интересующих тем [7].

Центральным механизмом реализации указанных стратегий выступает ин-
дивидуализация образовательного процесса. Как подчеркивает И.М. Осмолов-
ская, индивидуализация в контексте ФГОС НОО не сводится к простому нара-
щиванию объема заданий, а предполагает качественную перестройку взаимодей-
ствия педагога и ученика, где школьник становится субъектом познавательной 
деятельности [3]. Инструментом такой перестройки служит индивидуальная 
образовательная программа (ИОП). По определению А.П. Тряпицыной, это до-
кумент, отражающий цели, содержание и способы деятельности учащегося, вы-
работанные в результате диалога и согласования с педагогами [2].

Структура ИОП младшего школьника с признаками одаренности долж-
на включать ценностно-целевой блок, индивидуальный учебный план, харак-
теристику используемых технологий и условий, систему оценивания и пере-
чень ожидаемых результатов [2; 5]. Исследования показывают, что реализация                    
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подобных программ наиболее результативна в условиях специально организо-
ванной развивающей среды, обеспечивающей не только доступ к разнообраз-
ным информационным ресурсам, но и квалифицированное психолого-педаго-
гическое сопровождение [5; 7].

Таким образом, теоретический анализ позволяет выделить ряд необходи-
мых организационно-педагогических условий эффективной работы с одарен-
ными детьми в начальной школе: понимание одаренности как многокомпонент-
ного динамического явления; применение гибких образовательных стратегий 
(сочетание ускорения и обогащения); построение обучения на основе диалога 
с учащимся; внедрение индивидуальных образовательных программ; создание 
психологически комфортной и насыщенной образовательной среды. Соблюде-
ние данных условий является залогом успешной реализации потенциала млад-
ших школьников.
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Исследовательские умения, познавательно-исследовательская деятельность, дети 6–7 
лет, экспериментирование, игровые занятия, ФГОС ДО.
В статье рассматривается актуальная проблема формирования исследовательских уме-
ний у детей старшего дошкольного возраста (6–7 лет). Представлены результаты теоре-
тического анализа состояния проблемы в педагогической литературе, уточнены понятие 
и значение познавательно-исследовательской деятельности. Охарактеризованы мето-
дические подходы. Описаны результаты опытно-экспериментальной работы. Доказано, 
что организация последовательных проблемных ситуаций способствует значимому по-
вышению уровня исследовательских умений дошкольников.

Research skills, cognitive activity, senior preschool age, experimentation, play-based learning.
The article addresses the development of research skills in older preschoolers. The author 
clarifies the concept of cognitive-research activity, characterizes methodological approaches, 
and presents experimental results proving the effectiveness of problem-based learning in pre-
school settings.

Введение

Современная образовательная практика ориентирована на формирование 
у дошкольников способности самостоятельно добывать знания, анали-
зировать информацию и делать выводы [1; 5]. Возраст 6–7 лет является 

сенситивным периодом для становления исследовательских умений, поскольку 
у детей активно развиваются любознательность, наглядно-образное мышление и 
способность к рефлексии. Однако анализ педагогической практики показывает, 
что в работе с детьми данного возраста преобладают репродуктивные методы об-
учения, а познавательно-исследовательская деятельность не всегда используется 
системно. Данное противоречие определило проблему исследования: каковы пе-
дагогические условия формирования исследовательских умений у детей 6–7 лет 
в процессе познавательно-исследовательской деятельности.
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Теоретические основы исследования
В психолого-педагогической литературе познавательно-исследовательская 

деятельность рассматривается как специфический вид активности ребенка, на-
правленный на постижение устройства окружающего мира, обнаружение скры-
тых свойств предметов и явлений [2; 4]. А.И. Савенков подчеркивает, что данный 
вид деятельности предполагает активный поиск и преобразование знаний, где 
ребенок выступает не пассивным получателем информации, а субъектом, само-
стоятельно добывающим новые факты [8].

Анализ состояния проблемы формирования 
исследовательских умений дошкольников
Актуальность и преемственность: признание исследовательских навы-

ков фундаментом функциональной грамотности; необходимость единой линии 
развития между детским садом и школой.

Методологическая база: деятельностный подход; проектная деятельность 
и экспериментирование; педагог как соучастник, а не наставник.

Структура умений: алгоритм от видения проблемы до формулировки вы-
водов (А.И. Савенков).

Педагогические условия: создание развивающей среды («центры науки») 
и предоставление права на ошибку.

На основе анализа работ Л. В. Ворониной и Е. Г. Сысоевой в структуру ис-
следовательских умений детей 6–7 лет входят: умение видеть проблему, задавать 
вопросы, выдвигать гипотезы, планировать эксперимент, фиксировать результа-
ты и формулировать выводы [3; 6].

Организация и результаты исследования
Опытно-экспериментальная работа проводилась на базе МДОУ «Детский 

сад № 101» г. Саранска. В исследовании приняли участие 20 детей 6–7 лет.
Диагностика исходного уровня (констатирующий этап) показала следую-

щие результаты:
–	 высокий уровень – 15 % детей;
–	 средний уровень – 45 % детей;
–	 низкий уровень – 40 % детей.
Задачи исследовательской деятельности дошкольников
1.	Развивать познавательный интерес и любознательность.
2.	Формировать первичные представления о свойствах и явлениях окружа-

ющего мира.
3.	Стимулировать поисковую активность и умение задавать вопросы.
4.	Учить использовать алгоритмы и схемы в познавательной деятельности.
5.	Воспитывать бережное отношение к природе на основе знаний.
На основе полученных данных была разработана система из 12 игровых 

занятий. Примеры занятий: «Почему предметы падают?» (свойства гравитации); 
«Тонет – не тонет» (плотность материалов); «Как увидеть воздух?» (опыты с воз-
духом); «Волшебный магнит» (магнитное притяжение). Занятия проводились 2 
раза в неделю в течение 6 недель.
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Результаты контрольного этапа показали значительную динамику 
(табл. 2).

Результаты опытно-экспериментальной работы (в %)

Уровень Констатирующий этап 
(ЭГ)

Контрольный этап 
(ЭГ)

Контрольный этап 
(КГ)

Высокий 10 % 50 % 30 %
Средний 50 % 50 % 40 %
Низкий 40 % 0 % 30 %

В экспериментальной группе доля детей с высоким уровнем возросла с 10 
до 50 %, а низкий уровень снизился до 0 %. В контрольной группе значимых из-
менений не произошло.

Заключение
Проведенное исследование подтвердило гипотезу: формирование исследо-

вательских умений у детей 6–7 лет проходит успешно, если познавательно-ис-
следовательская деятельность организуется как серия проблемных ситуаций с 
использованием игровых форм. Разработанная система игровых занятий может 
быть рекомендована воспитателям старших и подготовительных групп ДОО для 
целенаправленного формирования исследовательских умений.
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МУЗЕЙНАЯ ПЕДАГОГИКА В КОНТЕКСТЕ
СОВРЕМЕННЫХ ТРЕБОВАНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ:
ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ ЭКСКУРСИИ 
ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 5–9-х КЛАССОВ 
ПО ПОРТРЕТНОЙ ГАЛЕРЕЕ «ПРОФЕССОРА ТГУ»

MUSEUM PEDAGOGY IN THE CONTEXT 
OF MODERN EDUCATIONAL REQUIREMENTS:
EXPERIENCE OF ORGANIZING A TOUR 
FOR SCHOOLCHILDREN OF GRADES 5-9 
TO THE PORTRAIT GALLERY «TSU PROFESSORS»

Н.Е. Тютюков                                                                                                 N.E. Tyutyukov,
г. Томск

Музейная педагогика, портретная галерея ТГУ, методика организации экскурсии для 
школьников, профессора ТГУ.
В статье рассмотрены возможности музейной педагогики с точки зрения расширения 
представлений обучающихся о научном наследии и потенциале профессорско-препода-
вательского состава Томского государственного университета, описан опыт методиче-
ской разработки экскурсии для обучающихся 5–9-х классов по портретной галерее ТГУ.

Museum pedagogy, TSU portrait gallery, methods for organizing excursions for schoolchildren, 
TSU professors.
The article examines the potential of museum pedagogy in terms of expanding students’ under-
standing of the scientific heritage and potential of the faculty of Tomsk State University, and 
describes the experience of methodologically developing a tour for students in grades 5–9 to the 
TSU portrait gallery.

В музейной педагогике – научной дисциплине на стыке музееведения, пе-дагогики и психологии – «музей рассматривается как область научно-
практической деятельности, ориентированной на передачу культурного 

(художественного) опыта через педагогический процесс в условиях музейной 
среды» [5]. Это позволяет сегодня работникам музеев комплексно решать за-
дачи развития, воспитания и образования личности, используя потенциал му-
зейной среды как уникального культурно-образовательного пространства, од-
новременно исследуя, как взаимодействие с музейными коллекциями и экспо-
зициями влияет на формирование личности экскурсантов. Кроме того, важно 
для начинающих работников музеев разобраться в том, как взаимодействовать 
с разными категориями посетителей музеев (воспитанниками детских садов, 
детских домов, со школьниками разных возрастов, со студентами, с пожилыми 



[ 53 ]

людьми, с людьми с ОВЗ и т. д.). Эти индивидуально-возрастные особенности 
были изучены и учтены при разработке экскурсии по портретной галерее про-
фессоров ТГУ для школьников г. Томска. 

Портретная галерея выдающихся ученых Томского государственного уни-
верситета была открыта в главном корпусе к 100-летию университета 13 декабря 
1980 г. на первом этаже южного крыла главного задания. Портреты были выпол-
нены разными мастерами, в том числе художником Г.М. Ламановым. В период 
реконструкции главного корпуса в 1986 г. галерею разобрали, и портреты были 
переданы факультетам и отделам. Среди сохранившихся 18 картин – портреты 
выдающихся ученых П.Н. Крылова, В.Д. Кузнецова, И.М. Разгона, А.И. Данило-
ва [1; 2; 4], которые находятся в экспозиции музея истории ТГУ.

«Эта галерея – не просто собрание картин, а настоящий памятник науке и 
важная часть жизни университета, которая иллюстрирует его богатую историю». 
После того как главный корпус университета отремонтировали, в 1996–1997 го-
дах художники продолжили писать новые портреты. При подготовке к 125-летию 
ТГУ галерею восстановили, она была открыта 9 сентября 2002 года и содержала 
28 портретов. На сегодняшний день в новой галерее «Профессора Томского уни-
верситета» находится 70 портретов выдающихся ученых ТГУ [3]. 

У современных школьников пока недостаточно сформировано отношение 
к роли исторических личностей, повлиявших на развитие науки в Томском реги-
оне. Актуальность разработки и организации экскурсии по Портретной галерее 
ТГУ заключается в решении этой проблемы. Целевой аудиторией экскурсии яв-
ляются обучающиеся 5–9-х классов г. Томска. Цель экскурсии – формирование 
у учеников средней школы представления о преподавателях факультета истори-
ческих и политических наук Томского государственного университета и их вкла-
де в становление образовательного ресурса региона. Среди задач экскурсии для 
школьников можно выделить следующие: 

1.	 Расширять кругозор и формировать понимание роли профессоров в раз-
витии региональной науки и представление о научном потенциале ТГУ.

2.	 Развивать чувство гордости и уважение к интеллектуальному наследию 
малой родины.

3.	Формировать критическое мышление, навык командного взаимодей-
ствия и умения создавать причинно-следственные связи на основе проблемных 
вопросов.

Оборудование экскурсии составляют портреты и распечатки с фотографи-
ями профессоров из галереи. Тип экскурсии: ознакомительная. Методы проведе-
ния экскурсии: повествовательный метод и эвристический метод (вопрос-ответ, 
по типу сократовской беседы).

Рассмотрим ход экскурсии.
1.	Вводная часть (10–15 минут) проводится в пространстве перед глав-

ной лестницей главного корпуса ТГУ, в пространстве между этажами, на вто-
ром этаже (рис.).
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Рис. Портретная галерея Томского государственного университета

1.	Приветствие участников (1 минута).
2.	 Рассказ о правилах экскурсии (2–3 минуты).
3.	Небольшой рассказ об университете (7 минут).
4.	Постановка проблемного вопроса «Как вы думаете, зачем в университе-

те сделали отдельную галерею для портретов профессоров?» (5 минут).
2. Основная часть (30–40 минут): начиная экскурс по галерее, мы исполь-

зуем повествовательный метод – монологическое изложение материала, способ-
ствующее усвоению музейной информации (15 минут). 

Переходя к следующим портретам, эффективно применять эвристический 
(вопросно-ответный) метод. При помощи поставленных вопросов музейный 
педагог побуждает рассуждать и анализировать участников экскурсии: «Зачем 
нам смотреть на людей в старинных костюмах в стенах университета, если 
можно также открыть интернет в телефоне и узнать в поисковике инфор-
мацию о них?» (15 минут)

3.	Заключительная часть (15–20 минут): важным этапом любой экскур-
сии для школьников является рефлексия, которая может включать несколько 
приемов. Это прием «Метод 3-2-1»: нужно назвать 3 вещи, о которых я узнал,                                  
2 интересных факта, задать экскурсоводу 1 вопрос, который возник по ходу экс-
курсии или после нее (10 минут). Прием «Личное мнение»: школьникам предла-
гается высказать личное мнение на основе прослушанной экскурсии: «История 
какого профессора вас больше всего впечатлила и почему?» (7 минут). Прием                       
«Домашнее задание» (по согласованию с сопровождающим учителем): подгото-
вить краткий рассказ/эссе/создать синквейн об одном из профессоров, учитывая 
возможности школьников каждого из возрастов (3 минуты). 

Такой формат экскурсии является достаточно простым и лаконичным, но в 
то же время расширяющим представления обучающихся о научном потенциале 
Томского государственного университета, что влияет на формирование образова-
тельной траектории будущих абитуриентов университета.
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КУЛЬТУРНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ ШКОЛЬНИКОВ 
ЧЕРЕЗ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК

FOREIGN LANGUAGE LEARNING AND CULTURAL SELF-IDENTIFY
OF SCHOOL CHILDREN

Е.С. Хамина                                                                                                         E.S. Khamina

Научный руководитель В.А. Гильдебрандт
Scientific supervisor V.A Gildebrandt,

г. Абакан, Хакасия

Культурное самоопределение, язык и культура, вторичная языковая личность, рефлексия, 
мотивация.
В статье рассматривается проблема культурного самоопределения школьников. Доказы-
вается необходимость культурного самоопределения школьников в условиях погружения 
в иные культуры, представлена важность культурного аспекта в обучении школьников 
иностранному языку по результатам опроса, проведенного в школе.

Cultural self-identify, language and culture, secondary linguistic personality, reflection, motivation.
The article deals with the issue of cultural self-identity in school children. The necessity of cul-
tural self-identity in the situations of immersing of school children in other cultures is argued. 
The importance of the cultural aspect in teaching schoolchildren a foreign language is present-
ed according to the results of the survey conducted at the school.

Актуальность включения культурного компонента в обучение иностранно-
му языку обусловлена его значимой ролью в культурном самоопределе-
нии учащихся. Осознание ребенком определенной культуры начинается с 

умения соотнести «свое» и «чужое», что становится возможным уже на началь-
ных этапах изучения иностранного языка. Именно тогда запускается механизм 
рефлексии – способности анализировать себя через призму другой культуры: 
других стран, народов, традиций и образа жизни. 

К моменту начала обучения дети уже имеют устойчивое представление о 
своей культурной среде: знают свои место жительства, национальность, обычаи, 
правила поведения, традиционную одежду и государственные символы. В таких 
условиях, как отмечает Р.П. Мирульд, дети «остаются самими собой», свободно 
выражая свои мысли, пусть даже и в простой форме [1, с. 47]. Эта опора на род-
ную культуру становится фундаментом для освоения иностранного языка. Зна-
комство с иноязычной культурой через архитектуру, имена, праздники, еду, по-
ведение, одежду, литературных героев способствует более глубокому осознанию 
своей идентичности. Как подчеркивает Е.И. Пассов, «язык и культура нераздели-
мы: язык не может существовать вне культурного контекста, а потому обучение 
языку – это всегда и обучение культуре» [2, с. 297]. В этом процессе формируется 
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«вторичная языковая личность» [1, с. 98], которая проявляется в трех ключе-
вых аспектах:

–	 ребенок начинает общаться на новом языке;
–	 усваивает иные нормы общения и поведения;
–	 включается в культурные практики: праздники, игры, образы героев.
Принятие ролей иностранных сверстников и литературных персонажей не 

только помогает лучше усвоить лексику и речевые шаблоны, но и создает усло-
вия для естественной речи. При этом, как снова указывает Р.П. Мирульд, «опора 
на родную культуру позволяет говорить от себя – искренне и осмысленно» [2, с. 
49]. Это дает возможность сравнивать традиции, выражать отношение к чужому 
и рассказывать о своей жизни на иностранном языке, что особенно интересно 
для сверстников из разных стран. 

Педагоги также признают важность культурного аспекта в обучении школь-
ников иностранному языку. По результатам опроса, проведенного в школе:

–	 48 % учителей считают важным знакомить детей с культурой народов 
мира;

–	 20 % делают акцент на гражданской идентичности и патриотизме России;
–	 17 % считают, что при обучении детей иностранному языку нужно ори-

ентироваться на культуру иноязычных стран;
–	 15 % полагают, что на уроках иностранного языка нужно учить только 

иностранному языку.
Анализ самоидентификации (рефлексии) школьников показал, что:
–	 63 % учащихся представляют себя просто детьми без национальной при-

вязки;
–	 17 % учащихся ощущают себя российскими детьми;
–	 18 % осознают себя гражданами мира;
–	 всего 1 % учащихся сравнивают себя с иностранцами, не понимающими 

русский язык.
Однако у некоторых школьников, особенно среди подростков, может воз-

никать и внутреннее сопротивление – они не видят пользы от изучения иностран-
ного языка, особенно если не планируют выезжать зарубеж. В таких случаях они 
могут ощущать английский как навязанную нагрузку, а не как возможность. Тем 
не менее даже они, сталкиваясь с языком в реальной жизни (в играх, социаль-
ных сетях, технологиях), начинают осознавать его значимость. В данном случае 
мы имеем дело с мотивацией. Если у учащегося есть мотивация, соответственно 
он начинает заинтересовываться обучением иностранному языку. Как отмечают 
школьники, согласно опросу, большую роль на них оказывают выбранные педа-
гогом игровые формы работы на уроке, где они могут проявить себя в разных 
ролях, сохраняя при этом связь с собственной культурой.

Таким образом, следует отметить, что культурное самоопределение 
школьников на уроках иностранного языка важная, но пока недостаточно из-
ученная область. В условиях глобализации и роста интереса к национальной 
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идентичности оно становится не просто дополнением к языковому обучению, 
а его неотъемлемой частью. Успешное развитие вторичной языковой личности 
требует баланса: уважения к своей культуре и открытости к другим. Именно 
такой подход помогает учащемуся осознать себя частью большого, разноо-
бразного и взаимосвязанного мира. Школьники, изучающие английский язык, 
зачастую ощущают себя частью более широкого, глобального сообщества, 
особенно в современном мире, где иностранный язык активно присутствует в 
технологиях, музыке, играх и интернет-культуре. Уже в младших классах дети 
замечают, что знание языка позволяет им свободно ориентироваться в цифро-
вой среде, например понимать интерфейсы приложений, играть в онлайн-игры 
или смотреть видео без перевода. 

Таким образом, школьники, изучающие иностранный язык, все чаще ощу-
щают себя не просто учениками, а гражданами мира, способными понимать и 
взаимодействовать с другими культурами, мыслить шире и строить более амби-
циозные жизненные планы.
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THE POSITIVE IMPACT OF A PHYSICAL ACTIVITY HOUR
ON HEALTH PRESERVATION FOR INSTITUTION EMPLOYEES
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Здоровьесбережение, производственная физическая культура, профессиональный стресс, 
офисные работники, профилактика гиподинамии.
В статье рассматривается влияние регулярных физкультурных часов на здоровье сотруд-
ников учреждений (административных, образовательных, производственных). На основе 
метаанализа 15 исследований (2018–2025) и собственного экспериментального исследо-
вания в трех организациях (N=120) показано, что внедрение обязательных 15–20-минут-
ных физических занятий в середине рабочего дня снижает уровень профессионального 
стресса на 27 %, уменьшает частоту мышечно-скелетных заболеваний на 18 %, повыша-
ет продуктивность на 14 % и улучшает показатели кардиореспираторной системы.

Health preservation, workplace physical activity, occupational stress, office workers, prevention of 
sedentary behavior.
This article examines the impact of regular “physical activity hours” on the health of em-
ployees in institutions (administrative, educational, industrial). Based on a meta-analysis of 
15 studies (2018–2025) and an original experimental study conducted in three organizations 
(N=120), it is demonstrated that implementing mandatory 15–20 minute physical activity ses-
sions during the middle of the workday reduces professional stress levels by 27 %, decreases 
the incidence of musculoskeletal disorders by 18 %, increases productivity by 14 %, and im-
proves cardiopulmonary indicators.

Введение

В условиях современного трудового процесса, особенно в учреждениях с преимущественно умственной и статической нагрузкой, проблема гипо-
динамии и профессионального стресса приобретает особую актуальность. 

По данным ВОЗ (2024), более 65 % работников образования, административного 
сектора и IT страдают от синдрома хронической усталости, болей в спине, сниже-
ния иммунитета и эмоционального выгорания. Одним из эффективных методов 
профилактики данных состояний является внедрение в рабочий график кратких, 
регулярных физических активностей – так называемого «физкультурного часа».

Физкультурный час – это организованная 15–20-минутная серия умерен-
ных физических упражнений (разминка, аэробные элементы, стретчинг), прово-
димых в середине рабочего дня, обычно после 3–4 часов трудовой активности. 
Цель – не только физическая разгрузка, но и психоэмоциональная перезагрузка.
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Методология исследования
Для оценки влияния физкультурного часа были проведены:
1)	метаанализ 15 исследований (2018–2025) по внедрению физической ак-

тивности в рабочий процесс;
2)	 эксперимент в трех учреждениях (школа, городская администрация, 

IT-компания) с участием 120 сотрудников (40 в каждой). Группа А (60 человек) 
участвовала в ежедневном физкультурном часе в течение 3 месяцев. Группа Б                    
(60 человек) – контрольная, без изменений режима;

3)	методы оценки: опросники по уровню стресса, мониторинг кардиоло-
гических показателей (ЧСС, давление), тесты на продуктивность (концентрация, 
скорость решения задач).

Результаты
Физическое здоровье. У группы А после 3 месяцев отметилось улучше-

ние кардиореспираторных показателей: среднее ЧСС в покое снизилось на 6 %, 
систолическое давление – на 4 %. Уровень общей физической выносливости                    
(по тесту 6‑минутной ходьбы) повысился на 12 %.

Психоэмоциональное состояние. Показатели профессионального стресса 
снизились на 27 % (по PSS).

Уровень эмоционального выгорания (по методике MBI) уменьшился в груп-
пе А на 22 %. Участники отмечали повышение настроения, снижение тревожно-
сти и улучшение качества сна.

Рабочая продуктивность и социальный эффект. После внедрения физ-
культурного часа продуктивность (оцениваемая через выполнение стандартных 
задач) возросла на 14 %. Коллективная динамика улучшилась – повысились по-
казатели групповой сплоченности и коммуникации.

Механизмы позитивного влияния физкультурного часа можно разделить на:
–	 биофизиологические: прерывание длительной статической позы улучша-

ет кровообращение, снижает нагрузку на позвоночник, активизирует метаболизм;
–	 нейропсихологические: физическая активность стимулирует выработ-

ку эндорфинов и снижает уровень кортизола, что напрямую влияет на стрессоу-
стойчивость;

–	 социально‑организационные: совместная деятельность в неформаль-
ной физической форме укрепляет горизонтальные связи в коллективе, создает 
позитивные ритуалы, что улучшает общую организационную культуру.

Ограничения исследования: не все сотрудники (особенно с уже имеющи-
мися хроническими заболеваниями) могут одинаково участвовать в активностях; 
требуется индивидуальный подход и консультация врача.

Заключение
Физкультурный час представляет собой эффективный, низкозатратный и 

высокоадаптируемый инструмент здоровьесбережения работников учреждений. 
Его регулярное проведение способствует комплексному улучшению физическо-
го, психологического и социального здоровья сотрудников, что в конечном итоге 
повышает устойчивость организации и качество трудовой жизни.
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СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 
ПРОГРАММ ПОДГОТОВКИ УЧИТЕЛЕЙ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 
В МОНГОЛИИ И КИТАЕ

A COMPARATIVE ANALYSIS 
OF PRIMARY SCHOOL TEACHER TRAINING PROGRAMS 
IN MONGOLIA AND CHINA

П. Цэнгэлмаа                                                                                                    P. Tsengelmaa,
г. Чойбалсан, Монголия

Подготовка учителей, учитель начальных классов, учебная программа, педагогическая 
практика. 
В статье представлен сравнительный анализ реформ систем подготовки учителей, а так-
же структуры и содержания учебных программ Монголии и Китая на основе дескрип-
тивного анализа документов. В ходе исследования выявлены различия в соотношении 
кредитных часов, удельном весе профессиональных и общеобразовательных дисциплин, 
а также в особенностях организации педагогической практики в университетах двух 
стран. Целью работы является определение потенциальных решений для адаптации 
успешного опыта и инициатив КНР в сфере педагогического образования Монголии.

Teacher training, primary school teacher, curriculum, teaching internship.
This article presents a comparative analysis of teacher training system reforms, as well as the 
structure and content of the curricula in Mongolia and China, based on a descriptive analysis 
of documents. The study identified differences in the ratio of credit hours, the proportion of 
vocational and general education subjects, and the organization of teaching internships at uni-
versities in the two countries. The aim of the study is to identify potential solutions for adapting 
successful Chinese experiences and initiatives to Mongolian teacher education.

ВВЕДЕНИЕ 

На сегодняшний день во всем мире признано, что образование является 
основным рычагом устойчивого развития стран, а ключевым фактором, 
определяющим качество образования, выступает профессиональное ма-

стерство учителя. В связи с этим непрерывное совершенствование системы 
подготовки педагогических кадров становится приоритетной задачей образо-
вательного сектора. 

Системы образования Монголии и Китая схожи по своей структуре и про-
должительности обучения, однако содержание учебных программ и стратегия 
подготовки учителей опираются на различные подходы, продиктованные наци-
ональными ценностями и экономическими потребностями каждой страны [3]. 
Качество профессиональной подготовки педагогов зависит от множества соци-
альных факторов, таких как политика в области педагогического образования, 
социальный статус учителей, учебные планы и программы, а также академиче-
ская успеваемость абитуриентов [1]. 
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Одной из уникальных особенностей реформирования системы подготовки 
учителей в Монголии является отказ от прямого копирования зарубежных моде-
лей и стремление к «локализации» общемировых тенденций в соответствии с на-
циональными особенностями и потребностями [5]. Данная стратегия напрямую 
соотносится с задачами по формированию интеллектуального, высоконравствен-
ного и способного к самостоятельному обучению и деятельности гражданина, 
закрепленными в таких программных документах, как концепция долгосрочного 
развития «Видение-2050» и «Концепция устойчивого развития – 2030» [8; 2].

Одним из ключевых факторов успеха базового образования в Китае явля-
ется высокая государственная поддержка системы подготовки педагогических 
кадров и наличие эффективных механизмов контроля за непрерывным профес-
сиональным развитием учителей. В то же время реформы в сфере образования 
Монголии характеризуются акцентом на личностном развитии учащихся и созда-
нии демократичной, открытой учебной среды [3]. 

В базовом образовании Китая активно реализуются реформы, ориентиро-
ванные на компетентностный подход, что привело к повышению требований к 
профессиональным знаниям и навыкам учителей начальных классов, а также к 
росту общественных ожиданий относительно качества образования. Основопо-
лагающей базой для развития программ подготовки учителей начального обра-
зования послужила реализация ряда инициатив на политическом уровне, таких 
как Стандарт учителя начальной школы (2011), инициатива по подготовке «Луч-
ших учителей» (2014), меры «По улучшению практики студентов педагогиче-
ских специальностей» (2016) и «План действий по поддержке педагогического 
образования (2018–2022)». 

Несмотря на то что образовательные ведомства обеих стран уделяют активное 
внимание подготовке учителей начальных классов и последовательно формируют 
соответствующую правовую базу, исследователи продолжают отмечать сохраняю-
щийся разрыв между профессиональными компетенциями педагогов и постоянно 
растущими требованиями, предъявляемыми к учителю начальной школы. Целью 
данного исследования является проведение анализа трудов ученых, посвященных 
программам подготовки учителей начальных классов в Монголии и Китае, а так-
же осуществление сравнительного анализа документов (document analysis) в части 
содержания и методики современных учебных программ. На основе этого автор 
стремится внести реальный вклад в развитие образовательных программ и совер-
шенствование системы подготовки учителей начального образования. 

ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
В современных мировых образовательных тенденциях первоочередное 

внимание уделяется признанию индивидуальных особенностей и когнитивных 
различий каждого учащегося, а также созданию соответствующей образователь-
ной среды. Дифференцированное обучение развивается как ядро педагогической 
методики, направленное на удовлетворение многообразных потребностей уча-
щихся и реальное повышение эффективности обучения [7].
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Однако результаты международных сравнительных исследований показы-
вают, что среди профессиональных компетенций учителей навыки практической 
реализации дифференцированного обучения остаются относительно слабыми. 
Это указывает на необходимость интенсификации содержания и методики про-
грамм подготовки учителей в данном направлении [7].

Исследователи Ли Цзиньюй и Фан Сяодун в статье «Проблемы и пути со-
вершенствования программ подготовки учителей начального образования» от-
мечают, что традиционные программы подготовки учителей начальных классов 
акцентируют внимание на теоретических знаниях, при этом недостаточно уделяя 
внимания практическому обучению. Это препятствует формированию у будущих 
педагогов способности к адаптации в реальной среде начальной школы. Авторы 
подчеркивают, что разработка учебных планов, интегрированных с учетом «осо-
бенностей развития ребенка», позволит будущим учителям глубже понимать и 
распознавать физическое и психологическое развитие детей [7].

В свою очередь, исследователь Ван Яньлин в эмпирическом исследова-
нии указывает на то, что лишь 38 % вузовских программ подготовки учителей 
начальных классов включают в свою концепцию содержание, направленное на 
формирование практических навыков, отвечающих современным требованиям. 
Она выдвигает идею о том, что включение специальных дисциплин, развиваю-
щих у будущих учителей навыки критического мышления, анализа, синтеза и 
проведения исследований, создаст основу для их дальнейшего саморазвития в 
профессиональной деятельности [10].

В рамках реформирования программ подготовки учителей в КНР реализу-
ется модель «3+1+X», которая включает фундаментальные бакалаврские знания, 
профессиональную практику и исследовательскую работу продвинутого уровня. 
Данная модель рассчитана на 4–5 лет обучения и направлена на подготовку ком-
петентного учителя начальных классов, специализирующегося в области есте-
ственных наук или либерального искусства (liberal arts) [4].

Одной из отличительных особенностей китайской системы является при-
оритетность оценки профессиональной направленности и личностного станов-
ления будущих педагогов, где на первое место ставятся этические нормы и го-
товность посвятить себя педагогической деятельности (профессиональное при-
звание) [9]. Это свидетельствует о важности отбора студентов, имеющих устой-
чивый интерес к педагогике. В Монголии подготовка кадров осуществляется в 
течение 4 лет и преимущественно ориентирована на концепцию либерального 
искусства (liberal arts).

МЕТОДОЛОГИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Программа подготовки учителей является ключевым инструментом разви-

тия и формирования профессиональных знаний и навыков педагога.
В рамках данной работы нами был проведен дескриптивный анализ про-

грамм подготовки учителей начального образования Восточного регионального 
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филиала Монгольского государственного университета (МонГУ) и Северо-вос-
точного педагогического университета (СВПУ) КНР. В ходе исследования были 
проанализированы и сопоставлены структура учебных планов, организация пе-
дагогической практики и распределение кредитных часов. Результаты анализа 
обобщены следующим образом.

Сравнение кредитных часов учебных планов
При сопоставлении содержания образовательных программ по удельному 

весу общеобразовательных, профессионально-базовых и профильных (специаль-
ных) дисциплин отчетливо проявляются различия в приоритетных направлениях 
развития образования двух стран.

Таблица 1
Сравнительный анализ структуры образовательных программ (в кредитах)

Категория учебных дисциплин Монголия (среднее) КНР (среднее) Разница (%)
Общеобразовательные дисциплины 29 % (35 кр) 32 % (49 кр) -3 %
Профессионально-базовые дисциплины 31 % (37 кр) 58 % (88 кр) 8 %
Профильные (специальные) дисциплины 35 % (42 кр)
Другие (элективные курсы) 5 % (6 кр) 10 % (15 кр) -5 %
Итого (общий объем) 120 кр 152 кр +32 кр

Данные показатели свидетельствуют о том, что в учебных программах Ки-
тая акцент на общеобразовательные и профессионально-базовые дисциплины 
значительно выше, что указывает на приоритетность формирования фундамен-
тального научно-теоретического базиса у будущих педагогов.

В то же время структура программы в Монголии, характеризующаяся рас-
пределением дисциплин по категориям профессионально-базовых и профильных 
курсов, ориентирована на предоставление разносторонних знаний. Общей чер-
той программ обеих стран является приверженность концепции «либерального 
искусства» (liberal arts), что подчеркивает стремление к формированию широко 
образованной личности учителя.

Организация педагогической практики
Педагогическая практика является ключевым связующим звеном (мостом) 

для трансформации теоретических знаний в практическую деятельность. В ходе 
сравнительного анализа не было выявлено существенных различий в продолжи-
тельности и формах проведения практики в обеих странах.

Таблица 2
Сравнительный анализ педагогической практики

Критерии сравнения Монголия КНР 
Общая продолжительность 1–5 недель 12–18 недель
Форма организации Ступенчатая система с 1 по 4 

курс (ознакомительная – иссле-
довательская – пробные уроки)

Концентрированная долго-
срочная практика на выпуск-
ном курсе

Кредитный объем (средний) 13 кредитов 12 кредитов
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Система подготовки учителей в КНР ориентирована на «практико-ориен-
тированное обучение», при котором педагогическая практика планируется как 
непрерывный длительный процесс на выпускном курсе. Данный подход способ-
ствует формированию у выпускников высокой готовности к непосредственной 
профессиональной деятельности на рабочем месте.

В свою очередь, в Монголии педагогическая практика носит более систем-
ный характер и отличается многообразием форм и видов. Это отчетливо просле-
живается на примере структуры педагогической практики в Восточном филиале 
Монгольского государственного университета, где реализована поэтапная инте-
грация студента в образовательный процесс.

Таблица 3
Структура педагогической практики в Восточном филиале МонГУ 

Курс II III IV
Практика Ознакомительная 

практика
Исследовательская 
практика

Активная педагогичес-
кая практика

Продолжительность (II курс, 1 семестр – 
1 неделя) 

(III курс, 2 семестр – 
1 раз в неделю) 

(IV курс, 1 семестр – 
5 недель) 

Пробная практика Преддипломная практи-
ка / Дипломная работа

(III курс, 2 семестр – 
5 недель) 

(IV курс, 2 семестр –
2 кредита) 

Таким образом, несмотря на значительное сходство в планировании сроков 
и кредитного объема практики в обоих университетах, педагогическая практи-
ка в КНР носит непрерывный характер и отличается детальной проработкой со-
держания деятельности. В частности, в содержание практики в Китае подробно 
включены такие направления, как работа с классом, проведение образователь-
ных исследований, а также организация и развитие внеклассных мероприятий.

В Монголии меньший общий объем кредитов и поэтапное начало практики 
со II курса обусловлены спецификой структуры высшего образования в стране: 
на I курсе студенты преимущественно изучают общеобразовательные дисципли-
ны, а освоение профессионально-базовых и профильных курсов начинается со 
второго года обучения.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Практическая составляющая педагогических программ является ключевым 

элементом профессиональной подготовки учителей и служит фундаментальной 
основой для интеграции образовательной теории и практики. Повышение каче-
ства педагогической практики играет решающую роль в обеспечении эффектив-
ности педагогического образования, совершенствовании профессиональных ком-
петенций будущих учителей и подготовке высококвалифицированных кадров.                       
В конечном итоге, это является стратегически важным фактором для качествен-
ного развития системы начального образования в целом.
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Результаты исследования показывают, что программы подготовки учителей 
начальных классов в двух странах имеют определенные структурные различия 
и существенное расхождение в общем объеме кредитных часов. Вместе с тем 
системы педагогической практики характеризуются как уникальными особенно-
стями, так и общими чертами. В частности:

–	 учебная программа университетов КНР характеризуется большим объ-
емом кредитных часов (на 32 кредита больше, чем в Монголии) и наличием уз-
коспециализированных дисциплин. По нашему мнению, это способствует более 
углубленной и качественной подготовке будущих специалистов;

–	 выявлены концептуальные различия в содержании социально-гумани-
тарного блока: в программах КНР значительное место занимают дисциплины, 
отражающие государственную идеологию и особенности социального строя, в то 
время как в учебных планах Монголии превалируют дисциплины общегумани-
тарного характера, базирующиеся на принципах либерального образования.

Результаты исследования подтверждают необходимость дальнейшего со-
вершенствования программ подготовки учителей в Монголии. В частности, ре-
комендуется рассмотреть возможность увеличения общего объема кредитных 
часов, детализации содержания учебных курсов, а также продления сроков педа-
гогической практики и внедрения передового международного опыта в образова-
тельный процесс.
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Игрофикация, предметная неделя, обучение английскому языку, мотивация к обучению.
В статье рассматривается опыт внедрения проекта «Предметная неделя английского 
языка», направленного на популяризацию изучения английского языка среди обучаю-
щихся 1–11-х классов, развитие их творческих способностей, улучшение языковых навы-
ков и повышение мотивации в изучении языка. 

Gamification, subject week, English language teaching, motivation to learn.
The article presents the experience of implementing the project “English Language Subject 
Week”, aimed at promoting the study of English among students in grades 1–11, developing their 
creative abilities, improving language skills, and increasing motivation for learning language.

В современном стремительно меняющемся мире, где технологии стано-вятся основной движущей силой в образовательном процессе, педагоги 
активно используют цифровые инструменты для достижения высоких 

результатов обучающихся, включая элементы игрофикации в образовательный 
процесс. В педагогическом словаре приводится понятие: «игрофикация обучения 
(геймификация, от англ. game – игра, gamification – игрофикация) – применение 
в процессе обучения (неигровом процессе) игровых элементов, способствующих 
достижению образовательных целей за счет усиления включенности субъектов 
в процесс обучения» [3, с. 80]. По мнению Н.А. Кочергиной, М.П. Пушкаревой, 
«геймификация как феномен обсуждается в педагогике, бизнесе-маркетинге, ме-
неджменте» [1, с. 34]. Авторы полагают, что обращение к роли геймификации в 
образовательной среде абсолютно целесообразно, и рассматривают геймифика-
цию как педагогический инструмент. 

Элементы игрофикации, в том числе цифровой, применяются в проекте 
«Предметная неделя английского языка», который внедряется в МАОУ СШ № 69
г. Красноярска с 2024 года. Он объединяет традиционные и цифровые форма-
ты обучения и направлен на популяризацию изучения английского языка среди 
учащихся 1–11-х классов, развитие их творческих способностей, улучшение 
языковых навыков и повышение мотивации. В рамках недели проводятся раз-
личные мероприятия.
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1.	Проведение игры-квеста «Egg hunt» с использованием QR-кодов и циф-
ровой платформы «Опросникум» ФГАОУ ВО «Государственный университет 
просвещения», что позволяет учащимся активно взаимодействовать с учебным 
материалом, развивая навыки критического мышления [2]. Задача участников 
квеста: отсканировать QR-коды, расположенные в различных местах в школе, и 
выполнить различные задания на лексику и грамматику английского языка. На 
цифровой платформе аккумулируются результаты игры, при этом имеется воз-
можность выгрузить их в документ в формате Excel и подвести итоги по классам 
и в личном первенстве. Всего в 2026 году в квесте приняли участие 59 обучаю-
щихся из 19 классов, что составляет 7,6 % от общего числа обучающихся в школе 
(2024 год – 7,3 %, 2025 год – 7,4 %). 

2.	Проведение викторин в 5–6 и 7–8-х классах. Организация викторин для 
различных возрастных категорий способствует укреплению знаний и углубле-
нию понимания английского языка через игровой и соревновательный элементы 
и интеллектуальные задачи, а также развивает навыки командной работы. В дан-
ных мероприятиях стабильно принимают участие все обучающиеся параллелей 
5–8-х классов.

3.	Внедрение музыкальных перемен – разминок на английском языке. Про-
ведение данного мероприятия создает непринужденную атмосферу и помогает 
учащимся лучше воспринимать язык через песни и ритм. Воспроизведение дви-
жений, сопровождающих песни, также является элементом игрофикации. В 2026 
году в музыкальных переменах приняли участие обучающиеся не только началь-
ной школы, но и 5-х классов, что было сделано впервые за 3 года внедрения про-
екта. Таким образом к мероприятию в 2026 году привлечены 55 % обучающихся 
(2024 год – 44 %, 2025 – 48 %).

4.	Проведение различных творческих конкурсов: 
2024–2026 годы – конкурсы рисунков для начальной школы на тему самой 

креативной английской буквы – 100 % классов начальной школы принимали 
участие;

2024 год – конкурс-выставка рисунков на заданную тему;
2025 год – конкурс видеороликов на заданную тему;
2025 год – концерт на английском языке (песни, стихи и театральные по-

становки);
2026 год – фестиваль стихотворений и сказок А.С. Пушкина на различных 

языках (русский, английский, французский, белорусский).
В последних четырех мероприятиях принимали участие учащиеся как на-

чальной, так и средней и старшей школы, что составило в 2026 году 10,6 % от 
общего числа обучающихся (2024 год – 7,4 %, 2025 – 7,6 %).

Проведение разнообразных творческих конкурсов мотивирует учащихся к 
самовыражению и использованию языка в креативных форматах, позволяет при-
менять полученные знания на практике и выступать в публичной среде. Таким 
образом, мероприятия, проводимые в рамках проекта, создают живую атмосфе-
ру, в которой учащиеся не только учатся, но и развивают социальные навыки, 
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такие как сотрудничество, коммуникация и решение проблем. Такие мероприя-
тия помогают им переключать внимание, а также развивают их креативность и 
артистизм. 

В ходе реализации проекта «Предметная неделя английского языка» был 
продемонстрирован положительный эффект использования игровых элементов. 
Как показывает анализ результатов внедрения проекта, показатели вовлеченности 
обучающихся растут, что является свидетельством повышения заинтересованно-
сти обучающихся в изучении английского языка. Игрофикация способствует соз-
данию динамичной и вовлекающей образовательной среды, что, в свою очередь, 
положительно сказывается как на успеваемости, так и на развитии важных жиз-
ненных умений у обучающихся. 
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В СЕТЕВОМ ВЗАИМОДЕЙСТВИИ
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Профессиональные пробы, профориентация, обучающиеся, сетевое взаимодействие.
В статье описан опыт организации профессиональных проб для обучающихся 8–10-х 
классов в сетевом взаимодействии гимназии № 2 г. Красноярска и Центра опережаю-
щей профессиональной подготовки (ЦОПП) Красноярского края. Обучающиеся освои-
ли пять компетенций (кондитеры, повара, официанты, фотографы, вожатые), получив 
практические навыки и свидетельства о профессии. Проект помог школьникам осоз-
нанно подойти к выбору профессии, а также развить гибкие навыки (коммуникацию, 
ответственность, стрессоустойчивость). Представленный опыт подтверждает результа-
тивность современной профориентационной работы в сетевом взаимодействии.

Professional auditions, career guidance, students, networking.
This article describes the experience of organizing professional tryouts for students in grades 
8–10 through network collaboration between Krasnoyarsk Gymnasium No. 2 and the Center 
for Advanced Professional Training (CAPT) of the Krasnoyarsk Territory. Students mastered 
five competencies (pastry chefs, cooks, waiters, photographers, and counselors), gaining prac-
tical skills and professional certificates. The project helped the students make informed career 
choices and develop soft skills (communication, responsibility, and stress resilience). This ex-
perience confirms the effectiveness of modern career guidance through network collaboration.

Современная система образования ориентирована на формирование у 
школьников не только глубоких предметных знаний, но и готовности к 
осознанному выбору профиля обучения и профессиональной траекто-

рии. Одним из наиболее эффективных инструментов практико-ориентирован-
ной профориентации являются профессиональные пробы, позволяющие под-
ростку «примерить» на себя ту или иную профессию через выполнение конк-
ретных трудовых операций.

Опытно-экспериментальная работа обучающихся 8–10-х классов гимна-
зии № 2, проявивших интерес к таким направлениям, как кондитеры, повара, 
официанты, фотографы и вожатые, проводилась на базе Красноярского техно-
логического техникума пищевой промышленности. Сетевое взаимодействие 
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осуществлялось Центром опережающей профессиональной подготовки Крас-
ноярского края (ЦОПП). В работе участвовали 35 школьников.

Для прохождения профессиональных проб обучающимся был предложен 
набор программ по следующим компетенциям.

1.	Компетенция «Кондитерское дело»: обучающиеся осваивали технику ра-
боты с тестом, приготовления кремов, оформления простых десертов, работу с 
шоколадом.

2.	Компетенция «Поварское дело»: обучающиеся учились готовить супы, 
соусы, вторые блюда, осваивали технику термической обработки.

3.	Компетенция «Основы официантского мастерства»: отработка правиль-
ной сервировки стола (включая праздничную и банкетную), техники переноски 
подносов, подачи блюд и напитков. Особое внимание уделялось отработке ком-
муникативных навыков и решению нестандартных ситуаций. 

4.	Компетенция «Фотография»: обучение предметной, портретной и ре-
портажной съемки, базовая обработка фотографий в графических редакторах. 
Обучающиеся осваивали искусство сьемки в оборудованной фотостудии.

5.	Компетенция «Основы вожатской деятельности»: разработка и прове-
дение мастер-классов, игр на командообразование, решение педагогических 
кейсов.

Для реализации программы осуществлялось сетевое взаимодействие: за-
ключение договора о сотрудничестве между гимназией № 2 и ЦОПП, что по-
зволило интегрировать ресурсы общего и дополнительного профессионального 
образования. ЦОПП предоставил обучающимся возможность работать на про-
фессиональном оборудовании (кондитерские и поварские цеха, ресторанная зона 
для отработки навыков официантов, фотостудия), что невозможно было бы орга-
низовать в стенах гимназии.

Осуществление программ строилось на основе практико-ориентированно-
го подхода: программы проб были разработаны таким образом, чтобы теорети-
ческая часть (20 % времени) была минимально необходимой, а большая часть 
времени (80 %) отводилась на отработку практических навыков. В ходе обучения 
проводилась визуальная фиксация процесса с помощью фотосъемки, что позво-
лило создать репортаж о проекте и проанализировать вовлеченность участников. 
По итогам обучения все участники проекта успешно прошли программу и сдали 
итоговую практическую аттестацию.

Важным результатом и мотивационным стимулом для обучающихся ста-
ло получение официального документа – свидетельства о профессии рабоче-
го, выданного Красноярским технологическим техникумом пищевой промыш-
ленности Центра опережающей профессиональной подготовки Красноярско-
го края (ЦОПП). Данный документ не только подтверждает приобретение на-
чальных профессиональных навыков, но и может стать элементом портфолио                         
обучающегося.



Наряду с полученными документами стоит отметить следующие результа-
ты обучающихся: 

–	 реалистичное представление о профессиях как основания подтвержде-
ния своего интереса, так и отказа от неверного выбора, позволяющего избежать 
ошибок в будущем;

–	 развитие гибких навыков (soft skills), таких как командное взаимодей-
ствие, коммуникабельность, ответственность, стрессоустойчивость (особенно 
актуально для официантов и вожатых) и тайм-менеджмент.

Представленный опыт гимназии № 2 г. Красноярска по организации про-
фессиональных проб в сотрудничестве с ЦОПП является успешной моделью со-
временной профориентационной работы в сетевом взаимодействии.
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Социальная безопасность, физическая культура и спорт, многонациональная образова-
тельная среда, межкультурное взаимодействие, студенческая молодежь.
В статье рассматривается роль физической культуры и спорта в обеспечении социаль-
ной безопасности обучающихся в многонациональной образовательной среде. Показано 
влияние физической культуры спорта на формирование ценностей толерантности, меж-
культурного взаимодействия и снижение социальной напряженности.

Social security, physical culture and sports, multicultural educational environment, intercultural 
interaction, student youth.
The article examines the role of physical culture and sports in ensuring the social safety of 
students in a multinational educational environment. The influence of physical culture of 
sports on the formation of values of tolerance, intercultural interaction and reduction of so-
cial tension is shown.

Введение. В условиях современного общества особое значение приобретает 
проблема обеспечения социальной безопасности в образовательной среде, 
особенно в ее многонациональном аспекте. Активизация межкультурных 

взаимодействий, миграционные процессы, а также влияние цифрового простран-
ства, формирующего неоднозначные ценностные ориентиры, способствуют росту 
рисков межличностных и межэтнических конфликтов среди молодежи.

Наиболее остро данная проблема проявляется в системе высшего образова-
ния, где осуществляется постоянное взаимодействие представителей различных 
культур и национальностей. В этих условиях особую значимость приобретает 
целенаправленное формирование у обучающихся ценностей уважительного от-
ношения, сотрудничества и взаимопонимания [1; 2].
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Существенный потенциал в решении данной задачи имеют физическая 
культура и спорт, которые выступают эффективным средством воспитательно-
го воздействия, способствуют развитию межличностных связей, формированию 
нравственных качеств и снижению уровня социальной напряженности [1; 2]. 
Цель статьи заключается в анализе роли физической культуры и спорта в обеспе-
чении социальной безопасности обучающихся в условиях многонациональной 
образовательной среды.

Теоретические основы обеспечения социальной безопасности в образо-
вательной среде. Социальная безопасность в образовательной среде представ-
ляет собой состояние защищенности обучающихся от факторов, вызывающих 
социальную напряженность, конфликты и деструктивное поведение. Она харак-
теризуется благоприятным психологическим климатом, устойчивыми межлич-
ностными отношениями и сформированностью ценностей уважения, толерант-
ности и сотрудничества [3].

В многонациональной образовательной среде значение социальной без-
опасности возрастает, поскольку культурное разнообразие, наряду с возмож-
ностями для культурного обогащения и развития личности, может становиться 
источником конфликтов. Социальная безопасность тесно связана с националь-
ной безопасностью, так как уровень социальной стабильности и гармонично-
сти общественных отношений во многом определяет устойчивость государства. 
Молодежь как социальная группа выступает важным ресурсом общественного 
развития, однако является наиболее восприимчивой к негативным социальным 
воздействиям. Доступ к недостоверной и деструктивной информации при не-
достатке критического восприятия усиливает риски искажения представлений 
о межличностных отношениях, что обусловливает необходимость педагогиче-
ского воздействия [3].

Роль физической культуры и спорта в обеспечении социальной безопас-
ности обучающихся. Физическая культура и спорт являются важным средством 
воспитания и социализации личности, формируя ценности и модели поведения 
обучающихся. Спорт выступает универсальным «языком общения», способствуя 
установлению контактов, снижению коммуникативных барьеров и формирова-
нию опыта совместной деятельности на основе общих целей.

В процессе занятий формируются дисциплина, ответственность, уважение 
и чувство коллективизма, что способствует развитию толерантности, укрепле-
нию межличностных связей и снижению социальной напряженности. Одновре-
менно формируются ценности патриотизма и интернационализма, а также кон-
структивные модели поведения, сопровождающиеся снижением уровня агрессии 
и улучшением эмоционального состояния обучающихся [1].

Практические аспекты использования физической культуры и спор-
та в формировании социальной безопасности. Реализация потенциала фи-
зической культуры и спорта в обеспечении социальной безопасности обуча-
ющихся требует целенаправленной организации образовательного процесса. 
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Важную роль играют командные спортивные игры, соревнования и мероприя-
тия, в рамках которых создаются условия для активного взаимодействия обуча-
ющихся различных национальностей [1; 2]. Дополнительный потенциал имеют 
спортивные мероприятия межкультурной направленности, включая фестивали 
и другие тематические соревнования, ориентированные на знакомство с тради-
циями и особенностями народов.

Преподаватель физической культуры занимает ключевое место в обеспе-
чении эффективного взаимодействия обучающихся, выступая не только орга-
низатором учебного процесса, но и регулятором межличностных отношений. 
Уровень его профессиональной компетентности во многом определяет форми-
рование благоприятного социально-психологического климата, основанного на 
принципах уважения и сотрудничества [1; 2].

Заключение. В современных условиях обеспечение социальной безопас-
ности обучающихся в многонациональной образовательной среде является зна-
чимой задачей системы образования. Культурное разнообразие требует форми-
рования у молодежи устойчивых ценностных установок, ориентированных на 
уважение и конструктивное взаимодействие.

Физическая культура и спорт выступают эффективным средством социали-
зации, способствуя развитию личностных качеств, укреплению межличностных 
связей и снижению социальной напряженности. При этом решающее значение 
имеет педагогически организованный процесс, направленный на формирование 
культуры взаимодействия [1; 2].
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Воспитание, воспитательная работа, технология воспитательной работы, среднее про-
фессиональное образование, киберонтологический подход, цифровые образовательные ре-
сурсы и технологии, система оценки активности студента. 
В статье представлена технология проектирования системы воспитательной работы с 
обучающимися по программам среднего профессионального образования вуза на основе 
киберонтологического подхода. Автором подняты проблемы организации воспитания в 
условиях цифровой трансформации системы образования и показан путь интериориза-
ции цифровых продуктов в воспитательный процесс. 

Education, educational work, technology of educational work, secondary vocational education, cyber-
netic approach, digital educational resources and technologies, system of assessing student activity. 
This article presents the technology of designing a system of educational work with students 
enrolled in secondary vocational education programs at a university based on a cyber-geron-
tological approach. The author raises the problems of organizing education in the context of 
digital transformation of the education system and shows the way of internalization of digital 
products in the educational process.

Активное развитие цифровой индустрии и стремительное проникновение 
цифровых продуктов в образовательный процесс актуализировали потреб-
ность в обновлении методических комплексов по воспитательной работе, 

изменении взглядов на организацию воспитательной работы. Это обусловило 
разработку технологии проектирования воспитательной работы в системе про-
фессионального образования. Данная технология опирается на киберонтологи-
ческий подход – один из самых юных методологических подходов, призванный 
решить проблему социализации в условиях киберпространства [4, с. 16].

Под технологией проектирования системы воспитательной работы пони-
мается «поэтапный процесс научно обоснованных и отобранных для реализации 
процедур воспитательных мероприятий, подчиненных воспитательным целям и 
задачам, которые позволяют предстать на уровне мастерства, т. е. результатив-
но и качественно» [3, с. 49]. Данное определение включает в себя предпосылки 
возникновения технологии, научную и практическую аргументированность, ука-
зывает на ее содержательную составляющую и результативную ориентирован-
ность. Представим графически поэтапную структуру технологии (рис.) [2, с. 38].
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Рис. 1. Технология проектирования системы воспитательной работы
Fig. 1. Educational work system design technology

Концепция воспитательной работы с обучающимися СПО должна вклю-
чать в себя цели и задачи, принципы и направления воспитательной работы, учет 
профиля профессиональной подготовки, определение субъектов воспитательной 
работы (ориентирование на ценности и личностные характеристики «цифровой 
молодежи» [1, с. 8]), условия воспитания (вовлечение в киберпространство, ис-
пользование цифровых образовательных ресурсов в воспитательной деятельно-
сти). Технологический этап предполагает разработку методических комплексов 
воспитательной работы с интенсификацией воспитательного эффекта за счет 
цифровых ресурсов. На третьем этапе идет проверка, соответствует ли проект 
организации воспитательной работы, в т. ч. результаты, поставленным целям. За-
ключительный этап включает в себя мониторинг воспитательных результатов.                
В качестве одного из инструментов измерения рекомендовано введение системы 
оценивания активности обучающихся в воспитательных мероприятиях с зане-
сением в журнал воспитательной работы (лучше автоматизировать данный про-
цесс). Представим систему оценивания (табл.).

Система оценивания участия студентов в воспитательном мероприятии (авторская)
System for evaluating students’ participation in educational events (author’s system)

Критерий «Сырые» 
баллы

Примечание

1 2 3
Роль студента в мероприятии:
- зритель 1

Зритель – наблюдающий за мероприятием. 
Помощник – оказывающий содействие в 
организации мероприятия.
Участник – принимающий активное уча-
стие в мероприятии.

- помощник 2
- участник 3

Уровень мероприятия: 
- муниципальный 1

В журнал заносится название и уровень ме-
роприятия

- региональный 2
- межрегиональный и всероссийский 3
- международный 4
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1 2 3
Достигнутый результат:
- победитель 
(занявший 1, 2 или 3 место) 3

В журнал заносится достигнутый результат

- лауреат (отмечен жюри, 
но не стал победителем) 2
- участие в мероприятии 1
Самодисциплина:
без замечаний 1

В случае нарушения дисциплины во время 
проведения мероприятия: в журнал зано-
сится запись об установленном факте (раз-
говаривал с товарищами, спал, использовал 
мобильное устройство и др.)

нарушение дисциплины -2

Обработка результатов: «сырые» баллы переводим в классическую 5-балль-
ную систему: 

8–11 «сырых» баллов – оценка «отлично», отметка «5»;
4–7 «сырых» баллов – оценка «хорошо», отметка «4»;
1–3 «сырых» балла – оценка «удовлетворительно», отметка «3».
Данная система оценивания позволяет наблюдать динамику воспитатель-

ной активности каждого обучающегося, формировать объективный рейтинг сре-
ди обучающихся, отлично встраивается в систему поощрения и наказания. 

 Кроме того, на оценочно-рефлексивном этапе необходимо регулировать 
процесс воспитания, делая его управляемым, организованным, соответствую-
щим установленным целям. 

Таким образом, представленная автором технология проектирования си-
стемы воспитательной работы охватывает поэтапно и планомерно реализацию 
воспитательной работы в ходе профессиональной подготовки будущих специа-
листов, интенсифицируя воспитательный потенциал цифровых образовательных 
ресурсов и технологий. 
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ИНТЕГРАЦИЯ КУЛЬТУР ПРОИСХОЖДЕНИЯ 
В УНИВЕРСИТЕТСКОЙ СРЕДЕ: 
ПОДДЕРЖКА КУЛЬТУРНОГО РАЗНООБРАЗИЯ 
В ВЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИИ

INTEGRATING CULTURES OF ORIGIN ON CAMPUS: 
SUPPORTING CULTURAL DIVERSITY IN HIGHER EDUCATION

П.Э. Арбильдо,                                                                                                    P.H. Arbildo,
г. Пукальпа, Республика Перу

П.Д.Э.А. Арбильдо,                                                                                    P.D.H.A. Arbildo,
г. Чанчунь, Китайская Народная Республика

П.К.А. Арбильдо                                                                                            P.K.A. Arbildo,
г. Санкт-Петербург, Россия

Историческая маргинализация, технологический прогресс, преодоление современных ба-
рьеров, межкультурная интеграция, университетское сообщество.
На протяжении десятилетий политические перемены, социальные движения и экономи-
ческое давление вынуждали академические институты развиваться. Однако одна из наи-
более глубоких трансформаций, происходящих в настоящее время, связана с признанием 
и активным включением культур предков учащихся. Это результат долгой борьбы про-
тив ассимиляционной политики, европоцентристских учебных программ и институцио-
нального безразличия к системам знаний коренных народов, мигрантов и меньшинств.

From Historical Marginalization to Technological Empowerment: Addressing Contemporary Bar-
riers and Building Future Pathways for Intercultural Inclusion in University Communities.
One of the most profound transformations currently underway involves the recognition and 
active inclusion of students’ ancestral cultures. It is the result of long struggles against assimi-
lationist policies, Eurocentric curricula, and institutional indifference toward Indigenous, mi-
grant, and minority knowledge systems.

Глобализация добавляет еще один уровень сложности в образовании. Се-
годня в классах обучаются студенты из десятков стран, каждая из которых 
имеет свои представления об авторитете, времени, сотрудничестве и успехе. 

Преподавателю, прошедшему обучение по линейной лекционной системе, может 
быть сложно наладить диалог между учащимися, которые предпочитают цикли-
ческое повествование или коллективное осмысление. Следовательно, подготовка 
преподавателей должна выйти за рамки технических навыков (как использовать 
Zoom или Moodle) и перейти к межкультурной компетентности (как распознавать 
культурные особенности, разрешать недоразумения и разрабатывать задания, до-
пускающие различные формы выражения).

В будущем перспективными кажутся несколько путей. Во-первых, ги-
бридные модели обучения – при условии инклюзивного подхода – позволяют 
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студентам чередовать очное и онлайн-участие, учитывая ограничения в пере-
движении, рабочие обязанности или семейные обязанности, связанные с их 
культурным контекстом. Во-вторых, микросертификаты и модульные учебные 
программы позволяют учащимся сочетать формальное образование с традици-
онным обучением на рабочем месте, признавая знания, полученные вне офици-
альных учреждений. В-третьих, искусственный интеллект можно использовать 
не только для персонализации темпа обучения, но и для рекомендации приме-
ров, переводов или даже альтернативных форматов оценки, соответствующих 
культурным особенностям (например, видеоматериалов вместо эссе).

Однако одних технологий недостаточно. Институциональная культура 
должна перейти от толерантности к подлинному партнерству. Это означает 
приглашение старейшин, лидеров сообщества и деятелей культуры в кампус 
в качестве со-преподавателей, а не просто приглашенных лекторов. Это озна-
чает пересмотр библиотечных фондов с целью включения в них произведений 
на языках меньшинств. Это означает переосмысление архитектуры кампуса, 
праздников и организации питания, чтобы различные традиции чувствовали 
себя комфортно. Практики оценки также требуют переосмысления. Стандар-
тизированные тесты часто наказывают студентов, которые выражают знания 
посредством нелинейных повествований, устных объяснений или совместного 
решения проблем. Оценка на основе портфолио, обратная связь от сверстников 
и критерии самооценки, учитывающие различные стили общения, предлага-
ют более справедливые альтернативы. Кроме того, показатели успеха должны 
включать в себя то, становятся ли выпускники специалистами по налаживанию 
культурных связей в своих профессиональных областях, а не только их инди-
видуальные дипломы.

Путь вперед не будет ни простым, ни коротким. Бюджетные ограничения, 
политическая оппозиция и институциональная инерция не исчезнут в одночасье. 
Однако многие университеты по всему миру уже предприняли значимые шаги. 
Некоторые создали отделы по работе со студентами из числа коренного населе-
ния; другие разработали программы обучения на двух языках; некоторые пере-
смотрели свои миссии, чтобы явно защитить культурный суверенитет. Эти при-
меры доказывают, что перемены возможны, когда лидерство, финансирование и 
давление со стороны общества совпадают.

Таким образом, интеграция культур происхождения в высшее образова-
ние – это не дополнительная опция. Это ответ на историческую несправедли-
вость, инструмент для расширения технологических возможностей и план мир-
ного сосуществования в многокультурных обществах. Преодолевая современ-
ные барьеры – от цифровой дискриминации до цензуры учебных программ – и 
инвестируя в инклюзивную педагогику, университеты могут выполнить свою 
высшую цель: не просто передавать информацию, а создавать более мудрые и 
сострадательные сообщества. Будущее высшего образования будет межкуль-
турным, или оно станет неактуальным.
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«ГОТОВ К ТРУДУ И ОБОРОНЕ» В ДЕТСКОМ САДУ – 
ФУНДАМЕНТ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ 
У ДОШКОЛЬНИКОВ 6–7 ЛЕТ

THE ALL-RUSSIAN PHYSICAL CULTURE AND SPORTS COMPLEX
“READY FOR LABOR AND DEFENSE” IN KINDERGARTEN
IS THE FOUNDATION OF A HEALTHY LIFESTYLE
FOR PRESCHOOLERS AGED 6–7
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Научный руководитель С.А. Вахрушев
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Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне», дошколь-
ники, здоровье, здоровый образ жизни.
В статье рассматривается роль спортивных мероприятий, таких как Всероссийский физ-
культурно-оздоровительный комплекс «Готов к труду и обороне», в формировании основ 
здорового образа жизни у дошкольников 6–7 лет. Подчеркивается, что именно в раннем 
возрасте закладываются основы ответственного отношения к своему здоровью.

All-Russian Physical Culture and Sports Complex “Ready for Labor and Defense,” preschoolers, 
health, healthy lifestyle.
The article examines the role of sports events, such as the All-Russian Physical Culture and 
Health Complex “Ready for Labor and Defense,” in forming the foundations of a healthy life-
style in preschoolers aged 6–7 years, emphasizing that the early age is when the foundations of 
a responsible attitude toward one’s health are laid.

 

Основополагающие установки поведения человека по отношению к соб-
ственному здоровью закладываются в раннем детстве. Поэтому образова-
тельно-педагогический процесс в первую очередь должен быть направлен 

на воспитание у детей ответственного отношения к своему здоровью и поведе-
нию, способствующему сбережению и укреплению здоровья [4, с. 162].

Хорошая основа для понимания ценности здорового образа жизни в до-
школьном возрасте – это спортивные мероприятия, которые играют важную роль 
в укреплении здоровья, развитии двигательных навыков, физических качеств, са-
модисциплины, целеустремленности, настойчивости, трудолюбия, дисциплини-
рованности, эмоционального интеллекта, коммуникативных навыков, лидерских 
качеств, а также в профилактике гиподинамии. Двигательная активность дошколь-
ника и ее развитие – это принцип естественного воспитания, то, что будет заложе-
но в дошкольном возрасте, станет мощным мотиватором дальнейшего развития.
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Одним из таких мероприятий, дающих положительный результат в форми-
ровании здорового образа жизни в дошкольном образовательном учреждении, 
является проведение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Го-
тов к труду и обороне» для детей 6–7 лет (1 ступень), где дошкольники показыва-
ют результаты своей физической подготовки. 

Комплекс «Готов к труду и обороне» для 1 ступени направлен на улучшение 
координации движений, силы, выносливости, гибкости и скоростных способно-
стей, раннее формирование привычки к здоровому образу жизни и повышение 
двигательной активности через игровые формы. Участие в таком мероприятии 
повышает интерес к физической культуре и здоровому образу жизни, спортив-
ным достижениям, формирует у дошкольников представление о комплексе как 
об инструменте физического развития и укрепления здоровья, что делает занятия 
спортом более осознанными и привлекательными.

Для успешной сдачи норм комплекса «Готов к труду и обороне» осущест-
вляется подготовка в игровой форме с элементами ГТО, куда входят: утренняя 
гимнастика, подвижные игры, занятия по физической культуре с акцентом на бег, 
прыжки, метание, упражнения на гибкость, тематические беседы, показ презен-
таций, спортивные мероприятия с привлечением родителей. 

Влияние комплекса «Готов к труду и обороне» на формирование здорового 
образа жизни в дошкольном образовательном учреждении, позволяет создавать 
условия для укрепления здоровья дошкольников, повышает мотивацию к заняти-
ям физической культурой, формирует осознанное отношение к своему здоровью, 
развивает навыки командной работы и взаимопомощи, воспитания их волевых 
качеств, развития стремления к победе и уверенности в своих силах.

 Во время соревнований дошкольники получают радость не только от лич-
ных результатов, но и учатся переживать за товарищей, а также чувствуют себя 
маленькими участниками огромной команды спортсменов России [3].

Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обо-
роне» направлен на то, чтобы у дошкольников с раннего детства формировалось 
понимание важности регулярного физического самосовершенствования и веде-
ния здорового образа жизни. Развитие начатого нами исследования мы видим в 
проведении опытно-экспериментальной работы с опороц на некоторые инстру-
менты, представленные в главе 3 учебно-методического пособия [1]. Решая за-
дачи развития нашей проектной компетентности [2], мы планируем разработку 
проекта с целью активизации привлечения родителей дошкольников, поскольку 
от них зависит, будут ли их дети осваивать 1 ступень Всероссийского физкуль-
турно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
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Патриотическое воспитание, детский оздоровительный лагерь, Юнармия, акция «Пок-
лонимся Великим тем годам», военно-спортивная игра, историческая память.
В статье рассматривается ряд патриотических мероприятий для проведения в детском 
оздоровительном лагере. Особое внимание авторы уделяют военно-патриотической ор-
ганизации «Юнармия», акции «Поклонимся Великим тем годам». В статье обоснована 
необходимость внедрения подобных мероприятий в план-сетку ДОЛ. 

Patriotic education, children’s health camp, Yunarmiya, drill training, the action “Let’s pay tribute 
to the Great Years”, military-sports game, historical memory.
The article discusses a number of patriotic events that can be held in a children’s health camp. 
The authors pay special attention to the military-patriotic organization “Yunarmiya”, the ac-
tion “Let’s pay tribute to the Great Years”. The article substantiates the need to include such 
events in the camp’s schedule.

Летний оздоровительный лагерь – особое пространство развития, воспита-
ния и социализации детей и подростков, в котором все события словно по-
мещены в машину времени: сборы и линейки, КТД и дискотеки, спортив-

ные соревнования и проектная деятельность. Все необычное и увлекательное. 
Важно успеть везде. Но есть одно направление в деятельности всего лагеря и 
каждого вожатого и воспитателя, которое требует особого, трепетного отноше-
ния, направление, которое замедляет ускоренный ритм лагерной жизни. Это важ-
нейшее направление – патриотическое воспитание. Мы разделяем точку зрения 
Е.  П. Шигаевой, что загородный лагерь отдыха детей обладает значительным 
педагогическим потенциалом, в его деятельности существуют специфические 
возможности формирования личности и социального опыта подростка [1]. Пре-
жде всего это, конечно, ресурс полного дня и ведущая роль коллективных видов 
деятельности, обеспечивающих широкий спектр условий для самореализации 
личности, раскрытия способностей и талантов, развития активности и самостоя-
тельности, определение и проверка ценностных ориентаций. 

В Указе Президента РФ «Об утверждении Основ государственной полити-
ки по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравствен-
ных ценностей» говорится, что к традиционным ценностям относятся жизнь, 
достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служе-
ние Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 
крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным,                         
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гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимо-
уважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России [2]. Важным остается так организовать соответствующие виды деятель-
ности, чтобы они не носили формальный характер, а были побуждающими и мо-
тивирующими, носили системный и привлекательный для детей характер. 

Приведем примеры событий и мероприятий, направленных на патриотиче-
ское воспитание детей и подростков в ДОЛ (СОК «Гренада», 3 смена, 2025 год), 
проведенных совместно с Всероссийским детско-юношеским военно-патриотиче-
ским движением «Юнармия». Подчеркнем, что в условиях ДОЛ нормы и ценности 
движения становятся не просто атрибутикой, а образом жизни. На протяжении трех 
недель воспитанники лагеря принимали участие в разнообразных мероприятиях: 
строевой подготовке, смотре песни и строя, прохождении полосы препятствий, 
квизе «1418 дней» и других. В совокупности такое сочетание мероприятий форми-
рует у детей не просто интерес к теме, но и желание вырасти настоящим героем и 
защитником своей Родины. Кульминационным моментом в системе юнармейских 
мероприятий становится парад в заключительный день смены, где участники дви-
жения демонстрируют навыки, полученные за период смены. 

Мы согласны с Ю.О. Красавиным и Е.В Димовой, что Программа патри-
отических сборов развивает у детей чувство патриотизма и гражданственность 
как важнейшие духовно-нравственные и социальные ценности, а также форми-
рует профессионально значимые качества, умения и готовность к их активному 
применению в различных сферах жизни общества, высокую ответственность и 
дисциплинированность [3]. Центральной частью комплекса патриотических ме-
роприятий является акция «Поклонимся Великим тем годам». Данное событие 
может быть организовано в разных форматах: от лекции до викторины; от беседы 
до КТД. Наиболее удачным является соединение разных форматов. Важен подбор 
вопросов: необходимо учитывать возраст детей, их количество и поведенческие 
особенности, поэтому данное событие рекомендовано проводить на экваторе се-
зона, в середине смены, когда временный детский коллектив еще не полностью 
сформирован, но уже представляет собой целостный организм, способный к со-
вместному принятию решений. Важнейший методический прием при проведе-
нии данной акции – создание тематической атмосферы в корпусе. 

Таким образом, детский оздоровительный лагерь является перспективной 
и эффективной площадкой для гражданского и патриотического воспитания, по-
скольку там есть возможность выстроить целостную систему мероприятий, уси-
ливающих друг друга и обеспечивающих связь времен. 
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В статье рассматриваются традиционные национальные виды спорта как педагогиче-
ский феномен в условиях полиэтнической школы. Раскрываются цель и сущность их 
применения для физического воспитания, а также возможности формирования меж-
культурного диалога. Описываются интегративные функции народных игр в урочной и 
внеурочной деятельности.

Traditional national sports, physical education, intercultural dialogue, multi-ethnic school, folk 
games.
The article examines traditional national sports as a pedagogical phenomenon in a multi-ethnic 
school. It reveals the purpose and essence of their application for physical education, as well as 
the possibilities of forming an intercultural dialogue. The integrative functions of folk games in 
classroom and extracurricular activities are described.

Современная общеобразовательная школа в условиях глобализации и ми-
грационных процессов все чаще приобретает полиэтнический характер. 
Учащиеся разных национальностей, говорящие на разных языках и испо-

ведующие различные культурные традиции, оказываются в едином образователь-
ном пространстве. В этой связи перед системой физического воспитания встает 
двуединая задача: с одной стороны, сохранять и укреплять здоровье подрастаю-
щего поколения, развивать его физические качества, а с другой – формировать 
навыки межкультурной коммуникации, уважения к культурному разнообразию. 
Одним из наиболее эффективных, но недостаточно используемых средств реше-
ния этой задачи выступают традиционные национальные виды спорта.

Традиционные национальные виды спорта (этноспорт) представляют собой 
исторически сложившиеся системы физических упражнений, игр и состязаний, 
отражающих быт, труд, мировоззрение и географическую среду того или ино-
го народа. Как справедливо отмечает А.В. Кыласов, «этноспорт – это не только               
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соревнования, но и способ сохранения культурного наследия, форма идентифи-
кации этноса в глобализирующемся мире» [2, с. 23]. В отличие от олимпийских 
видов спорта, которые унифицированы и часто далеки от повседневного опыта 
ребенка, национальные игры органично вписаны в культурный контекст и понят-
ны детям на интуитивном уровне.

Анализ литературы показывает, что включение элементов этноспорта в 
школьную программу по физической культуре решает как минимум три группы 
задач. Во-первых, это задачи физического воспитания: развитие силы, ловкости, 
выносливости, координации движений и быстроты реакции. Например, русская 
игра «городки» развивает точность и взрывную силу, лапта – скоростно-силовые 
качества и игровое мышление, борьба на поясах (куреш) у тюркских народов – 
силовую выносливость и равновесие [3, с. 96].

Во-вторых, этноспорт решает воспитательные задачи. Большинство на-
циональных игр исторически имели ритуальный или обрядовый характер и 
были направлены на воспитание морально-волевых качеств: честности, взаи-
мопомощи, уважения к сопернику, коллективизма. Воспитательный потенциал 
этноспорта тесно связан с этнопедагогикой. Согласно концепции этнокультур-
ного образования, физическое воспитание, основанное на народных традици-
ях, способствует формированию этнической идентичности без противопостав-
ления другим культурам [4, с. 6].

В-третьих, и это особенно важно в контексте полиэтнической школы, тра-
диционные виды спорта выступают эффективным механизмом межкультурного 
диалога. Когда на уроке физкультуры или на внеклассном мероприятии дети од-
ной национальности знакомят сверстников со своими народными играми, а затем 
сами с интересом осваивают игры других народов, возникает естественная среда 
для общения, сотрудничества и взаимообогащения. Совместная игровая деятель-
ность снимает языковые и этнические барьеры быстрее, чем многие вербальные 
методы воспитания толерантности, поскольку в игре действуют универсальные 
правила честности, взаимопомощи и уважения к сопернику [5].

Практическая реализация данной модели возможна по нескольким на-
правлениям. Во-первых, это введение в вариативную часть рабочей программы 
по физической культуре модуля «Национальные виды спорта и игры» с уче-
том этнического состава учащихся конкретной школы. Во-вторых, проведение 
«Дней национального спорта», где каждый класс или группа учащихся пред-
ставляют игру своего народа. В-третьих, организация школьных фестивалей и 
турниров по традиционным видам спорта (городки, лапта, перетягивание кана-
та, национальные прыжки, метание аркана и др.) с обязательным объяснением 
истории и правил игры.

Важно отметить, что при отборе национальных видов спорта для исполь-
зования в полиэтнической школе необходимо соблюдать принципы гуманизма, 
безопасности и равного доступа. Следует избегать состязаний, связанных с ри-
ском для здоровья, или тех, которые могут быть восприняты как оскорбительные
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для религиозных или культурных чувств представителей других народов. Оп-
тимальным представляется включение тех видов этноспорта, которые имеют 
аналоги или сходные элементы в культурах разных народов (бег, прыжки, мета-
ние, борьба, игры с мячом и т. д.). Это создает основу для сравнения и диалога: 
русские салки и татарская «жмурка», армянская игра «топ» и английский кри-
кет, бурятская стрельба из лука и якутские прыжки (ыстанга). Как отмечается в 
«Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности граждани-
на России», воспитание межкультурной компетентности возможно только через 
проживание ситуаций взаимодействия, а традиционная игра создает такую ситу-
ацию естественным образом [1, с. 39].

Таким образом, традиционные национальные виды спорта представляют 
собой уникальное педагогическое средство, интегрирующее физическое воспита-
ние и межкультурное образование в полиэтнической школе. Их систематическое 
использование на уроках и во внеурочной деятельности позволяет: а) повысить 
интерес школьников к физической культуре за счет вариативности и эмоциональ-
ной насыщенности занятий; б) сформировать у детей уважение к культурному 
наследию своего и других народов; в) создать на практике условия для реального 
межкультурного диалога, основанного на совместной двигательной активности. 
Дальнейшие исследования в этой области могут быть направлены на разработку 
конкретных программно-методических комплексов и критериев оценки эффек-
тивности внедрения этноспорта в полиэтнической школе.
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В статье рассматривается анализ запросов родителей обучающихся общеобразователь-
ной школы. Приводятся результаты изучения запросов родителей обучающихся в му-
ниципальном автономном общеобразовательном учреждении «Средняя школа № 91»,                   
г. Красноярска.

Parents of students, upbringing, comprehensive school, parents’ requests, difficulties in upbringing.
The article examines the analysis of requests from parents of students in a comprehensive 
school. The results of studying the requests of parents of students in the municipal autonomous 
educational institution “Secondary School No. 91,” Krasnoyarsk, are given.

Недостаточная изученность запросов родителей обучающихся общеобразо-
вательной школы в вопросах обучения и воспитания ребенка затрудняет 
взаимодействие семьи и школы. Как показывает образовательная практи-

ка, значительная часть родителей взаимодействуют со школой формально (ро-
дительские собрания) и надеются на школу; другая часть родителей школе не 
доверяют, не считают нужным раскрывать существующие проблемы в воспита-
нии детей. В результате педагогические работники работу с родителями строят 
формально, не зная особенностей ребенка, обстановки в семье, мнения родите-
лей. Изучение запросов родителей в вопросах воспитания обучающихся является 
важной задачей, призванной выстроить работу с родителями в школе с учетом 
существующих проблем.

Анализ понятия «запросы родителей» в научных публикациях рассматри-
вается довольно подробно. С.А. Минюрова, С.О. Брызгалова, Т.Р. Тенкачева 
предлагают рассматривать количественный показатель, считая количество за-
просов по востребованным консультациям педагогов и психологов со стороны 
родителей [4, с. 216]. По мнению А.А. Эльтемерова, запрос – это «официальное 
обращение» к системе образования, которое предполагает научно обоснован-
ное решение возникшей проблемы [6, с. 212]. В работах А.В. Золотарева запрос 
звучит как требование к гибкости системы образования, элемент мониторинга 
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образовательных результатов, основанного на выявлении индивидуальных ин-
тересов, особенностей интеллектуального и физического развития, творческой 
направленности и др. [3, с. 178]. Е.Л. Башманова рассматривает понятие как 
запрос на педагога, уважающего детей, интересующегося их делами; знающего 
свой предмет; владеющего современными технологиями и средствами обучения 
[1, с. 98]. Н.В Ткачук подчеркивает, что запросы родителей – это ожидания ро-
дителей как субъектов образовательного процесса и образовательного запроса 
[5, с. 41]. А.А. Вихман в исследованиях выделил содержание и динамику роди-
тельских запросов с учетом возраста их детей. Характеризуя запросы родителей, 
он отмечает, что существует потребность в консультациях родителей по профес-
сиональной ориентации выпускников. По его мнению, значительную часть ро-
дителей волнует состояние стресса и тревоги ребенка в ситуации сдачи экзаме-
нов [2, с. 64]. Таким образом, теоретический анализ показал, что родительский 
запрос школе – это ожидания родителей, связанные с решением вопросов об-
учения, воспитания и развития ребенка с учетом возраста. Родительский запрос 
предполагает научно обоснованное решение возникающих проблем в учебно-
воспитательном процессе школы и взаимодействии с семьей.

Мы провели анкетирование родителей обучающихся в средней школе № 91»
г. Красноярска с целью изучения затруднений, которые они испытывают в вопро-
сах воспитания собственных детей. В онлайн-анкетировании приняли участие все-
го 118 родителей учеников 1–11-х классов, в том числе: 1–4 кл. – 25 чел. (21 %);
5–6 кл. – 44 чел. (37 %); 7–8 кл. – 40 чел. (34 %); 9–11 кл. – 9 чел. (8 %). Резуль-
таты анкетирования показали: на первом месте среди трудностей родители ука-
зывают потерю контроля над чрезмерным увлечением детьми гаджетами – всего 
23,7 % из числа опрошенных родителей, из них: 1–4 кл. – 41 чел; 5–6 кл. – 35 чел.,                    
7–8 кл. – 22 чел., 9–11 кл. – 21 чел. На втором месте стоит проблема дисципли-
ны. С непослушанием детей, агрессивностью и проблемами с контролем эмоций 
сталкиваются всего 20,5 % родителей, из них: 1–4 кл. – 22 чел., 5–6 кл. – 21 чел., 
7–8 кл. – 17 чел., 9–11 кл. – 11 чел. На третьем месте стоит проблема, обусловлен-
ная трудностями детей в общении. Родители (12,5 %) отмечают, что ребенок не 
умеет правильно общаться с родителями, одноклассниками и учителями, испы-
тывает трудности в установлении и поддержании дружеских отношений, из них: 
1–4 кл. – 11 чел., 5–6 кл. – 17 чел., 7–8 кл. – 22 чел., 9–11 кл. – 14 чел. 

Анализ анкет показал, что 9,8 % родителей не знают методов оказания 
помощи ребенку в преодолении трудностей с усвоением школьной программы 
(1–4 кл. – 10 чел., 5–6 кл. – 21 чел., 7–8 кл. – 17 чел., 9–11 кл. – 11 чел.). Выяв-
лено, что 9,8 % от всех респондентов не могут вовлечь детей в альтернативные 
увлечения – спорт, рисование, конструирование, чтение книг (родители обуча-
ющихся: 1–4 кл. – 17 чел., 5–6 кл. – 11 чел., 7–8 кл. – 10 чел., 9–11 кл. – 9 чел.).
Не знают, как распознать причины тревожного психологического состоя-
ния собственного ребенка 5,8 % родителей (1–4 кл. – 9 чел., 5–6 кл. – 10 чел.,                   
7–8 кл. – 14 чел., 9–11 кл. – 12 чел.).
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Проведенное исследование доказывает, что работу в общеобразовательной 
школе нужно строить с учетом выявленных затруднений родителей в вопросах 
воспитания детей.
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Образовательная среда, нравственное воспитание, школы Китая.
В статье представлены результаты анализа изменения образовательной среды в школах 
Китайской Народной Республики и их влияние на нравственное воспитание обучающих-
ся. Показаны аспекты применения результатов исследования.

Educational environment, moral education, schools in China.
This article presents the results of an analysis of changes in the educational environment in 
schools in the People’s Republic of China and their impact on students’ moral development. 
Applications of the research findings are also discussed.

Образование является ключом к развитию страны и важным средством повы-
шения качества жизни граждан. С быстрым развитием образования в Китае 
школьная образовательная среда привлекает все больше внимания исследо-

вателей [2; 4]. Исследование посвящено изучению влияния образовательной среды 
на нравственное воспитание обучающихся в школах Китайской Народной Респуб-
лики. Эта тема имеет важное теоретическое значение и практическую ценность. 

Цель исследования заключается в выявлении внутренней связи между обра-
зовательной средой и нравственным воспитанием обучающихся в школах Китай-
ской Народной Республики, выявлении механизмов влияния различных аспектов 
образовательной среды на нравственное воспитание обучающихся.

Исследование выполнялось с использованием историко-педагогического 
подхода и методов научного анализа, которые позволили увидеть развитие систе-
мы образования в школах Китая, начиная с реформ конца XX века до современ-
ных тенденций, оценить влияние исторических факторов на специфические осо-
бенности образовательной среды в китайских школах и ее связь с нравственным 
воспитанием обучающихся. 

Исследования системы школьного образования в начале 2000-х годов показа-
ли, что в большинстве школ образовательная среда была закрытой и не провоциро-
вала никакой мыслительной деятельности и формирования системного типа мыш-
ления. При этом констатируется, что большие по численности классы не оставляли 
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учителю возможности часто контактировать с каждым учеником, воспитательный 
потенциал образовательной среды использовался не в полной мере [5].

Современная же китайская система образования представляет собой каче-
ственное образование, целью которого является всестороннее развитие лично-
сти. В школе проявляются традиционные ценности: уважение к учителям, при-
оритет коллективных интересов над индивидуальными, строгая дисциплина и 
упор на достижение запланированных результатов [1; 3]. 

Школьная образовательная среда в школах Китая используется для форми-
рования дисциплины, культуры совместной деятельности и ответственного по-
ведения обучающихся. Таким образом, школьная образовательная среда стано-
вится частью организованного воспитательного пространства и влияет на нрав-
ственное становление школьников.

Изучение образовательной среды как фактора влияния на нравственное вос-
питание обучающихся позволит обогатить теорию общей педагогики, истории 
педагогики и образования, обеспечить теоретическую основу создания школьной 
образовательной среды, способствующей нравственному воспитанию обучаю-
щихся в российских и китайских школах, а также повышение качества образова-
ния. В то же время данное исследование имеет важное значение для руководства 
образовательной практикой и оптимизации школьной системы воспитания.

Результаты нашего исследования могут быть применены в следующих 
аспектах: 

1)	 предоставление информационной основы для разработки соответствую-
щей политики в области школьного образования; 

2)	 обеспечение научного руководства для создания образовательной среды, 
способствующей нравственному воспитанию обучающихся в российских и ки-
тайских школах; 

3)	 обогащение образовательных практик и направлением учителей на соз-
дание образовательной среды; 

4)	 вдохновление родителей на участие в создании школьной образователь-
ной среды.
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В статье рассматривается воспитание школьников через театральную деятельность. Те-
атральные технологии рассматриваются как эффективный способ развития эстетиче-
ских и нравственных качеств личности. Цель статьи – обосновать развивающий и вос-
питательный потенциал театральной деятельности в современной школе

Modern educational technologies, theatrical activities, school theater, education. 
The article discusses the education of schoolchildren through theatrical activities. Theatrical 
technologies are considered as an effective way to develop aesthetic and moral qualities of an 
individual. The purpose of the article is to substantiate the developmental and educational po-
tential of theatrical activities in a modern school.

Воспитание как важнейшая сфера человековедческой деятельности при-
звано создавать пространство для детско-взрослой деятельности, со-
вместного опыта, которые способствуют диалогу и взаимопониманию 

между поколениями и культурами. Новая образовательная парадигма, ориенти-
рованная на достижение обучающимися не только предметных, но и метапред-
метных и личностных результатов, требует обеспечения в системе образования 
широкого социального контекста. Такой контекст, с нашей точки зрения, позво-
ляет обеспечить применение в школе театральных технологий и организацию 
театральной деятельности.

Мы разделяем точку зрения А.А. Читохян и О.С. Рыжовой, что исполь-
зование в образовательном процессе методов театрализации может изменить 
уровень учебной мотивации обучающихся и развить их интерес к предмету [1]. 
Однако подчеркнем, что, на наш взгляд, потенциал школьного театра значитель-
но шире. Школьный театр и театральные технологии являются эффективными 
инструментами педагогического взаимодействия, способствующего разносто-
роннему развитию личности обучающихся. Их образовательный потенциал ре-
ализуется через развитие у обучающихся 4к-компетенций (компетенций XXI 
века): коммуникации, кооперации, креативности и критического мышления [2].                                                 
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В основе этих компетенций, как подчеркивают М.А. Пинская и А.М. Михайлова, 
лежат воображение, генерирование идей, построение аргументации, выделение 
дефицита информации и поиск, формулирование собственных идей и развитие 
чужих, оценка собственных предположений и суждений, принятие целей группы 
и оценка общего результата. Они позволяют школьникам учиться автономно и в 
кооперации с другими проявлять себя в исследовательской деятельности. Если 
мы хотим помочь учащимся развивать эти важнейшие компетенции, необходи-
мо так организовать учебный процесс, чтобы они делали это постоянно. Любой 
школьный урок – это место, где ученики могут не только осваивать содержание 
предмета, но и развивать способности самостоятельно приобретать и создавать 
знания и, что не менее важно, учиться управлять собой и работать в команде [3].

Интегративный характер театральной деятельности, объединяющей эле-
менты литературы, музыки, хореографии и других искусств, обеспечивает ком-
плексное воздействие на различные аспекты индивидуального развития ребенка. 
Выделим несколько важных аспектов воспитания школьников при помощи теа-
трализации и театральных технологий.

1. Раскрытие индивидуальных творческих способностей обучающихся. 
Школьники, участвуя в театральной деятельности, раскрывают в себе различные 
потенциалы и способности.

2. Развитие чувства прекрасного. Театр помогает учителю воспитывать у 
обучающихся чувство вкуса и готовность обсуждать вопросы эстетики.

3. Коллективная творческая работа (по ФГОС) – это обязательное условие 
любой учебной и внеучебной деятельности. С помощью театральных технологий 
совместная групповая работа становится органичной частью образовательного 
процесса, в котором складываются конструктивные межличностные отношения. 

4. ФГОС общего образования большое внимание уделяют развитию рече-
вых и коммуникативных навыков. Обучающиеся, выступая на сцене, несомнен-
но, их совершенствуют: учатся передавать настроение, отношение вербальными 
и невербальными средствами.

5. Эмоциональный интеллект – это важный аспект жизни любого человека. 
Театр учит контролировать эмоции там, где это необходимо, и проявлять их в 
нужный момент. Для «закрытых» обучающихся театр может стать точкой опоры, 
местом, где можно выразить свои настоящие эмоции.

6. Преодоление смущения. Выступления на сцене – это мощный инстру-
мент для развития уверенности у детей, помогающий им преодолеть внутренние 
барьеры и отточить мастерство публичных выступлений.

7. Духовно-нравственная направленность. Играя на сцене, дети воплощают 
важные жизненные ценности: дружбу, доброту, честность, смелость. Театр по-
могает понимать эти качества и применять их в жизни.

Таким образом, применение театральных технологий в урочной и внеуроч-
ной деятельности позволяет учителю создать условия для раскрытия в обуча-
ющихся их лучших качеств, подготовить их ко «взрослой» жизни, а для детей 
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такая школа станет местом силы и притяжения, где тебя любят и принимают. 
Все это позволит решить важные социально-педагогические задачи: обеспечить 
необходимую художественно-эстетическую подготовку школьников, включить 
их в большое пространство художественного творчества и искусства, сделать 
его средством осознания окружающего мира, развития творческого мышления и 
нравственных качеств [4]. Ееще раз подчеркнем: школьный театр – это не только 
про развлечение, это в большей степени про развитие и воспитание личности, 
про ее успешность и рост. 
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Здоровье, культура здоровья, компоненты культуры здоровья, аспекты культуры здоровья, 
подростки, ключевые подходы к формированию культуры здоровья. 
В статье рассматривается процесс формирования культуры здоровья у подростков. Вы-
деляются основные компоненты культуры здоровья, такие как физическое, психоло-
гическое и социальное здоровье, а также когнитивный, эмоционально-ценностный и 
действенно-практический аспекты. Описаны три ключевых подхода к формированию 
культуры здоровья: образовательно-воспитательный, деятельностный и психолого-пе-
дагогический, с примерами их реализации в российских школах и обществе.

Health, health culture, components of health culture, aspects of health culture, adolescents, key 
approaches to the formation of a health culture. 
The article examines the process of forming a health culture among adolescents. It highlights 
the main components of a health culture, such as physical, psychological, and social health, as 
well as the cognitive, emotional, value-based, and practical aspects. The article describes three 
key approaches to forming a health culture: educational, activity-based, and psychological-ped-
agogical, with examples of their implementation in Russian schools and society.

Формирование культуры здоровья подростка предполагает развитие осоз-
нанного отношения к своему здоровью, знание основ здорового образа 
жизни, умение применять полученные знания на практике и формирова-

ние устойчивых мотиваций вести здоровый образ жизни [2].
Основные компоненты культуры здоровья включают:
–	 физическое здоровье (питание, физическая активность);
–	 психологическое здоровье (эмоциональная устойчивость, стрессоустой-

чивость);
–	 социальное здоровье (коммуникационные навыки, межличностные взаи-

модействия) [2].
Также в структуре культуры здоровья выделяют когнитивный (знания в об-

ласти организации здорового образа жизни, сохранения и укрепления здоровья), 
эмоционально-ценностный (активное положительное отношение к своему здоро-
вью, сформированность установки на здоровье как готовности действовать для 
реализации своих целей) и действенно-практический (применение знаний, уме-
ний и навыков в практике организации здорового образа жизни) компоненты [1].
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Методики формирования культуры здоровья базируются на трех основных 
подходах.

1.	Образовательно-воспитательный подход. Ориентирован на предоставле-
ние подросткам необходимых знаний о здоровом образе жизни посредством обра-
зовательных мероприятий, лекций, тренингов и семинаров. Основная цель – повы-
шение уровня информированности относительно принципов сохранения здоровья.

Пример. Учебники по предмету «Основы здоровья» в школах России со-
держат тематику профилактики вредных привычек, укрепления иммунитета, за-
нятий спортом и правильного питания [4].

2.	Деятельностный подход основан на вовлечении подростков в активную 
деятельность, направленную на поддержание и укрепление здоровья. Например, 
организация спортивных секций, кружков танцев, туристических походов и эко-
логических акций помогает формировать полезные привычки.

Пример. Всероссийская акция «Здоровье нации начинается с семьи», орга-
низованная Министерством здравоохранения РФ, направлена на популяризацию 
активного отдыха среди семей с детьми.

3.	Психолого-педагогический подход нацелен на создание благоприятных 
условий для развития личностных качеств, способствующих сохранению здо-
ровья, включая самооценку, эмоциональную стабильность и коммуникативные 
способности.

Пример. Школьные психологи проводят индивидуальные консультации и 
групповые занятия по профилактике тревожности, агрессии и депрессии у под-
ростков [2].

Несмотря на наличие эффективных методик, существуют серьезные пре-
пятствия на пути повышения уровня культуры здоровья среди подростков:

–	 недостаточная осведомленность родителей о значимости формирования 
здоровых привычек у детей;

–	 ограниченные возможности школ и учреждений дополнительного обра-
зования в организации регулярных физкультурных мероприятий;

–	 доступность нездоровых продуктов питания и распространение негатив-
ных примеров поведения среди сверстников.

Практические рекомендации
Для эффективного формирования культуры здоровья подростков рекомен-

дуются:
–	 регулярное проведение просветительных кампаний и учебных курсов по 

вопросам здоровья в школах;
–	 организация спортивных соревнований и массовых оздоровительных 

мероприятий;
–	 привлечение медицинских работников и педагогов-психологов к работе с 

подростками;
–	 создание комфортных условий для самостоятельной физической актив-

ности (стадионы, спортивные площадки, велодорожки) [5].
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Таким образом, успешное формирование культуры здоровья у подростков 
требует комплексного подхода, включающего образовательную, воспитательную 
и профилактическую работу с участием всех заинтересованных сторон.
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Мотивация к здоровому образу жизни, студенты‑медики, студенческий спортивный клуб, 
актуализация ценностей здоровья, физическая активность.
В статье рассматривается деятельность студенческого спортивного клуба «Медик» 
Красноярского государственного медицинского университета, представлены резуль-
таты педагогического эксперимента, показавшие изменения отношения студентов к 
здоровью, мотивации к регулярной физической активности и отдельным элементам 
повседневного образа жизни.

Motivation for a healthy lifestyle, medical students, student sports club, actualization of health 
values; physical activity.
The article examines the activity of the student sports club “Medic” of KrasSMU in Kras-
noyarsk and presents the results of a pedagogical experiment that revealed changes in stu-
dents’ attitudes towards health, motivation for regular physical activity, and certain elements 
of their everyday lifestyle.

В современных условиях проблема формирования устойчивой мотивации к здоровому образу жизни у студентов медицинского университета при-
обретает особую значимость. Несмотря на достаточно высокий уровень 

информированности о принципах сохранения здоровья, значительная часть об-
учающихся испытывает трудности в практическом следовании этим принципам 
в повседневной жизни. Высокая учебная нагрузка, эмоциональное напряжение, 
недостаток свободного времени и преобладание малоподвижных форм досуга 
снижают уровень двигательной активности студентов и ослабляют их внутрен-
нюю готовность систематически заботиться о собственном здоровье. Вышеска-
занное коррелирует с данными, полученными в исследовании [1, с. 55–57]. В свя-
зи с этим актуален поиск таких организационно-педагогических форм работы, 
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которые не только информируют студентов о пользе здорового образа жизни, но 
и формируют устойчивую мотивацию к его реализации [3, с. 16].

Одной из таких форм выступает студенческий спортивный клуб, который 
в образовательной среде медицинского вуза может выполнять не только спор-
тивно-оздоровительную, но и мотивационно-воспитательную функцию. Участие 
в тренировках, массовых спортивных мероприятиях, акциях и просветитель-
ских программах позволяет студентам не просто получать сведения о здоровье, 
а включаться в реальную практику здоровьесберегающего поведения [4, с. 62]. 
Особенно важно, что деятельность спортивного клуба создает условия для фор-
мирования положительного эмоционального опыта, чувства принадлежности к 
студенческому сообществу, личной успешности и интереса к регулярной физи-
ческой активности [5, с. 89]. Именно поэтому рассмотрение спортивного клуба 
«Медик» как фактора актуализации мотивации к здоровому образу жизни пред-
ставляется педагогически обоснованным и практически значимым.

С целью изучения влияния деятельности спортивного клуба «Медик» на 
мотивацию студентов к здоровому образу жизни был проведен педагогический 
эксперимент. В ходе эксперимента мы использовали некоторые идеи, представ-
ленные в работе [2]. Эксперимент проводился в 2025–2026 гг. на базе медицин-
ского университета г. Красноярска в экспериментальной (ЭГ) и контрольной (КГ) 
группах. В ЭГ реализовывалась программа студенческого спортивного клуба 
«Медик», включающая регулярные тренировки в секциях, участие в массовых 
спортивных мероприятиях и информационно-просветительские акции о здоро-
вом образе жизни; студенты КГ занимались только в рамках традиционных учеб-
ных занятий по физической культуре. Оценивались ценностное отношение к здо-
ровью, мотивация к занятиям и частота физической активности.

Показатели отношения к здоровому образу жизни и уровня физической ак-
тивности у студентов ЭГ и КГ представлены в таблице.

Показатели отношения к здоровому образу жизни и физической активности                       
у студентов ЭГ и КГ

Показатель ЭГ до ЭГ после КГ до КГ после
Здоровье как жизненная ценность (баллы 1–5) 3,2 4,3 3,1 3,4
Внутренняя мотивация к занятиям ФК (баллы 1–5) 2,8 4,1 2,7 3,0
Регулярная ФА 2 раза в неделю и более ( % ст.) 10 60 10 20
Не занимаются физической активностью ( % ст.) 30 0 30 10

Полученные результаты показывают, что участие в программе СК «Медик» 
сопровождается заметным ростом ценностного отношения к здоровью и вну-
тренней мотивации к занятиям физической культурой, увеличением доли регу-
лярно занимающихся и исчезновением группы полностью не вовлеченных в фи-
зическую активность. Это позволяет рассматривать деятельность студенческого 
спортивного клуба как эффективное средство актуализации здорового образа 
жизни у студентов‑медиков.
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Этнокультурные ценности, партнерство семья – детский сад, дошкольный возраст, то-
лерантность, духовно-нравственные качества. 
Статья посвящена разработке модели партнерства между семьей и детским садом для 
популяризации этнокультурных ценностей среди детей старшего дошкольного возрас-
та. Модель ориентирована на выявленные в ходе анкетирования родителей дефициты и 
готовность к сотрудничеству, позволяет повысить педагогическую компетентность роди-
телей и приобщить детей к этнокультурным ценностям.

Ethno-cultural values, family – kindergarten partnership, preschool age, tolerance, spiritual and 
moral qualities.
This article explores the development of a model for partnership between families and kinder-
gartens to promote ethnocultural values ​​among older preschool-aged children. The model is 
based on the gaps and willingness to collaborate identified through parental surveys, enhancing 
parents’ pedagogical competence and introducing children to ethnocultural values.

Сохранение самобытности культурного наследия народов оказывается под 
угрозой в эпоху стремительной глобализации – именно это обстоятель-
ство делает особенно актуальным выстраивание эффективного взаимо-

действия семьи и дошкольного учреждения. Национальная идентичность и пре-
емственность между поколениями могут быть сохранены лишь при условии, что 
знакомство детей с традициями и обычаями своего народа начинается с самого 
раннего возраста. В этом контексте разработка партнерской модели сотрудни-
чества двух ключевых институтов воспитания, направленной на приобщение 
старших дошкольников к этнокультурным ценностям, приобретает актуаль-
ность в современных реалиях [1]. Взаимодействие семьи и дошкольного учреж-
дения является необходимым условием гармоничного развития ребенка, в том 
числе формирования этнокультурных ценностей, поскольку оба этих института 
взаимно дополняют друг друга в процессе становления детской личности [3].                 
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Многие родители испытывают острый дефицит времени для полноценного вза-
имодействия с детьми и при этом недостаточно осведомлены как о методах этно-
культурного воспитания, так и о традициях собственного народа. Партнерство с 
детским садом может компенсировать эти недостатки, повышая педагогическую 
компетентность родителей через совместные мероприятия: праздники, мастер-
классы и проекты» [2, с. 31]. Кроме того, требования ФГОС ориентируют до-
школьное образование на включение этнокультурного компонента в воспита-
тельный процесс. Приобщение к традициям в старшем дошкольном возрасте 
влияет на социализацию ребенка, формирование духовно-нравственных качеств 
и гражданской идентичности [4].

Таким образом, объединение усилий семьи и детского сада в сфере этно-
культурного воспитания отвечает потребностям развития личности ребенка и за-
просам общества: помогает сохранить культурное наследие, воспитать толерант-
ность и обеспечить успешную социализацию дошкольников.

Создание модели партнерства «семья – детский сад» для популяризации 
этнокультурных ценностей у старших дошкольников требует комплексного 
взаимодействия педагогов, родителей и участников образовательного процес-
са. На рисунке представлена разработанная нами модель партнерства «семья –
детский сад».

Рис. Модель партнерства «семья – детский сад» по популяризации этнокультурных ценностей 
у детей старшего дошкольного возраста

Исследование проходило на базе детского сада № 204 общеразвивающе-
го вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому на-
правлению развития детей г. Красноярска. Выборку исследования составили                            
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64 человека – 61 мать и 3 отца. Большинство родителей, согласно анкетирова-
нию, открыты к взаимодействию с педагогическим коллективом, только 16 % 
родителей отмечают отсутствие интереса к сотрудничеству, при этом уровень 
их реальной включенности различается. Среди форм взаимодействия семьи и 
детского сада родители считают наиболее эффективными те, что предполагают 
совместную деятельность взрослых и детей: партнерские проекты, творческие 
мастер-классы и праздничные мероприятия. В качестве основных трудностей 
организации взаимодействия семьи и детского сада по вопросам популяризации 
этнокультурных ценностей у детей родители отмечают дефицит времени (50 %),
методическую неуверенность, сниженную мотивацию детей, эпизодический 
подход к этнокультурному воспитанию. В качестве ресурсов для такого взаимо-
действия можно отметить высокую (у 50 % родителей) и потенциальную (у 33 % 
матерей и отцов) готовность родителей к сотрудничеству, небольшой процент не-
мотивированных семей (16 %), четкие предпочтения родителей в форматах вза-
имодействия с детским садом. Модель партнерства должна учитывать нехватку 
времени родителей, преодолевать их методическую неуверенность через прак-
тическую помощь, использовать предпочтительные формы работы и сохранять 
баланс между национальными традициями и уважением к другим культурам.

Содержание модели партнерства «семья – детский сад»
По работе с традициями: создать «Календарь семейных традиций» с под-

сказками: какие праздники отмечать, какие сказки читать по возрасту, какие 
блюда готовить; организовать серию мини-мастер-классов: «10 народных игр на 
каждый день», «Сказки за ужином», «Рецепт бабушки – готовим вместе», фото-
челлендж «Традиции нашей семьи» в родительском чате. По преодолению ба-
рьеров: разработать «Банк готовых идей» – карточки с заданиями на 15 минут: 
«Расскажи историю предмета», «Нарисуй герб семьи», «Спой колыбельную на 
родном языке»; провести тренинг «Как заинтересовать ребенка традициями: от 
сопротивления к увлеченности»; создать онлайн‑библиотеку аудиосказок, песен, 
видео с народными играми. По взаимодействию с детским садом: внедрить «День 
открытых традиций» раз в квартал: каждая группа представляет культуру одного 
народа через кухню, игру, искусство; запустить проект «Семейная реликвия»: 
дети приносят предметы с историей, рассказывают о них на утреннике; органи-
зовать «Клуб любознательных семей» с ежемесячными встречами: дегустация 
национальных блюд + мини‑лекция этнографа. По дифференцированному под-
ходу: для активно вовлеченных (45 %): предложить роль наставников, участие в 
планировании мероприятий; для эпизодически участвующих (31 %): присылать 
напоминания о событиях, давать выбор форматов; для не вовлеченных (17–16 %):
начать с индивидуальных консультаций, предложить простые стартовые задания. 
По мониторингу эффективности: ввести систему обратной связи после каждого 
мероприятия (короткая анкета); отслеживать динамику: сколько семей начали со-
блюдать новые традиции после участия в проектах; ежегодно повторять анкети-
рование для корректировки стратегии.
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Таким образом, результаты диагностики свидетельствуют о высоком по-
тенциале развития поликультурного воспитания через системное сотрудниче-
ство семьи и детского сада. Реализация модели позволит не только приобщить 
детей к этнокультурным ценностям, но и повысить педагогическую компетент-
ность родителей, сделать семейный досуг более содержательным, а процесс со-
циализации дошкольников – более эффективным.
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Традиционные игры, национальные виды спорта, поликультурная среда, физическое раз-
витие, социализация.
В статье рассматривается педагогический потенциал традиционных игр и националь-
ных видов спорта в физическом развитии и социализации школьников поликультурной 
образовательной среды. Показано, что этнокультурные двигательные практики повы-
шают мотивацию к занятиям и укрепляют межкультурное взаимодействие.

Traditional games, national sports, polycultural environment, physical development, socialization.
The article considers the pedagogical potential of traditional games and national sports in the 
physical development and socialization of schoolchildren in a polycultural educational environ-
ment. Ethnocultural motor practices increase motivation for physical activity and strengthen 
intercultural interaction.

Введение

Поликультурная школа требует таких средств физического воспитания, 
которые сочетают оздоровительный и воспитательный потенциал. Тра-
диционные игры и национальные виды спорта соединяют двигательную 

активность, культурный смысл и коллективное взаимодействие, поэтому спо-
собствуют развитию физических качеств школьников и уважению к традициям 
разных народов.

Этнопедагогический потенциал народных игр
Народные игры – культурно закрепленные формы двигательной деятельно-

сти, отражающие нормы общения и способы передачи опыта [1]. Их педагогиче-
ская ценность состоит в доступности, вариативности и способности комплексно 
развивать ловкость, координацию, быстроту, выносливость и силу.

В многонациональном классе игры разных народов выполняют и коммуни-
кативно-воспитательную функцию. Освоение лапты, элементов якутского много-
борья, борьбы «куреш» и бурятских прыжков усиливает взаимный интерес уча-
щихся и способствует благоприятному микроклимату [2].
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Практический опыт интеграции национальных видов спорта
Опыт российских регионов подтверждает эффективность включения наци-

ональных видов спорта в уроки и внеурочные занятия. В северных территориях 
используются элементы северного многоборья, в Поволжье – борьба «куреш» и 
мас-рестлинг, в Центральной России – лапта и городки. Такая практика укрепля-
ет здоровье, развивает командность и культуру честного соперничества.

Школьные фестивали народных игр и дни национального спорта объединя-
ют детей, педагогов и родителей, усиливая воспитательный и социализирующий 
эффект.

Влияние на физическое и личностное развитие
Регулярные занятия национальными видами спорта положительно влияют 

на физическое развитие учащихся, поскольку народные игры требуют комплекс-
ного проявления двигательных качеств [3]. Прыжковые, беговые, метательные и 
игровые действия обеспечивают вариативную нагрузку и поддерживают интерес 
к занятиям.

Значим и личностный результат: участие в традиционных играх формирует 
дисциплинированность, уважение к правилам, умение работать в команде и дей-
ствовать в этических рамках соперничества. В поликультурной среде это содей-
ствует развитию толерантности и гражданской идентичности школьников.

Заключение
Традиционные игры и национальные виды спорта являются действенным 

средством физического воспитания в поликультурной образовательной среде. Их 
включение в школьную практику усиливает физическое развитие учащихся, под-
держивает социализацию и межкультурное взаимодействие. Результативность 
обеспечивается системностью педагогического сопровождения и учетом регио-
нально-культурной специфики.
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ДОЛ, неформальное образование, гибкие навыки, временный коллектив, самоуправление, 
геймификация, тимбилдинг.
ДОЛ – уникальная среда неформального образования, где за счет автономности, интен-
сивности и временного коллектива у детей быстро формируются гибкие навыки через 
игру, самоуправление и рефлексию. 

DOL, informal education, flexible skills, temporary team, self-management, gamification, team 
building.
DOL is a unique environment of informal education, where, due to autonomy, intensity and tem-
porary team, children quickly form flexible skills through play, self-management and reflection. 

Детские лагеря представляют собой ключевые площадки для неформально-
го образования, играющие стратегическую роль в развитии подрастающе-
го поколения. Благодаря ограниченному временному интервалу в лагер-

ной среде дети ускоренно проходят этапы формирования коллектива и обретения 
самостоятельности. Нынешнее поколение детей отдают предпочтение интерак-
тивным формам взаимодействия, отказываясь от традиционных формальных ме-
роприятий. В то же время общество ожидает развития у детей так называемых 
«гибких навыков», таких как эмоциональный интеллект, лидерские качества и 
умение работать в команде, которые лагерь успешно формирует [1; 2].

Основные теоретические позиции. ДОЛ – социально-педагогическая ор-
ганизация, где воспитание строится на ежедневном изменении событий и со-
вместном проживании. Главное отличие ВДК от школьного класса – кратко-
временность и эмоциональная насыщенность [1; 2]. Стадии развития проходят 
всего за 21 день [1].

ДОЛ реализует право ребенка на отдых и развитие творческих способно-
стей в сфере досуга [1; 2]. В основе воспитания, в том числе и в условиях вре-
менного детского коллектива, лежат три подхода: личностно ориентированный 
(уникальность каждого, ситуация успеха); деятельностный (развитие через со-
вместные дела: спорт, интеллект, творчество, труд, самоуправление); коммуника-
тивный (формирование навыков диалога, разрешения конфликтов, рефлексия на 
«огоньках») [2; 3].
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Эффективность ВДК опирается на единые педагогические требования, кро-
ме того, важнейшие условия развития для личности: разнообразие деятельности 
(спорт, интеллект, творчество, труд и др.) и ситуация успеха для каждого ребенка 
(«звездный час», разноуровневые задания, накопительная оценка) [3]. Ключевая 
характеристика ВДК – автономность («социальный оазис»): отрыв от привыч-
ной среды дает ребенку шанс на новую модель поведения и ускоряет межлич-
ностное сближение [1]. Интенсивность жизни (круглосуточное общение) требует 
быстрой реакции педагога. Динамика коллектива проходит стадии от «песчаной 
россыпи» до «горящего факела» с кризисами («третий день», «середина смены»), 
которые педагог должен конструктивно использовать [2; 3].

Воспитательное пространство ДОЛ включает природные, материально-
бытовые и социально-психологические факторы. Природа выполняет сенсор-
ную разгрузку, режим дня и бытовое самообслуживание (дежурства, конкурсы) 
формируют дисциплину и ответственность [1; 2]. Лагерь дает ребенку «педаго-
гически регулируемую свободу» и выступает местом для отработки новых ро-
лей [2; 3]. Знаково-символическая среда (флаги, ритуалы, песни) обеспечивает 
идентификацию и трансляцию ценностей, а также создает зону, свободную от 
доминирования гаджетов [1]. 

Также движущей силой развития ВДК является детское самоуправление. 
Это не формальные поручения, а механизм организации жизни, выполняющий 
интегративную, регулятивную и развивающую функции. Эффективные формы 
самоуправления: совет командиров, чередование творческих поручений, иници-
ативные группы [2; 3]. Смена социальных ролей (лидер, исполнитель, арбитр) 
позволяет ребенку сохранить индивидуальность и освоить новые модели пове-
дения, избегая школьных «масок» [1]. Таким образом, комплексное воздействие 
природы, режима, быта, традиций и самоуправления превращает ДОЛ в уникаль-
ное пространство для быстрой социализации и воспитания [2].

Воспитательный процесс в лагере строится на событийности и игровых тех-
нологиях как ведущей деятельности [1; 3]. Выделяют пять видов практик [2; 3]:

−	геймификация смены, когда происходит внедрение игровых механик 
(уровни, рейтинги, виртуальная валюта) в повседневный быт и отношения;

−	интенсивный тимбилдинг – создание «позитивной зависимости», где 
успех группы требует совместных усилий всех участников (веревочный курс, ко-
мандные игры). Результат применения этой командной практики: освоение не-
конфликтного лидерства и коллективной ответственности [3];

−	проектно-творческие мастерские или кружки – деятельность по прин-
ципу «открытых пространств» (медиацентры, спектакли, экологические тропы, 
арт-объекты) [1];

−	социально-педагогическая рефлексия – технологии развития эмоцио-
нального климата после тяжелого активного дня и сближение вожатого с ребен-
ком («огоньки», круги доверия, конверты откровений) [2];

−	практики самоуправления – направлены на развитие лидерских качеств 
и чувства ответственности (совет командиров, суд справедливости, дежурный 
командир) [3].
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Совокупность этих практик создает воспитательное поле, позволяющее до-
стичь личностных преобразований воспитанников за короткий срок [2] при усло-
вии «эмоциональной поддержки для каждого члена коллектива, создания теплых, 
искренних отношений, проявление умений слушать и слышать детей, понимать 
их нравственную чистоту и открытость для формирования атмосферы доверия и 
творчества» [4, с. 167].

Таким образом, детский оздоровительный лагерь – уникальная социально-
педагогическая система, где благодаря временному детскому коллективу, авто-
номности и интенсивности общения освоение социальных ролей и социализа-
ция происходит в сжатые сроки. Ядро воспитательного процесса – пять видов 
практик (геймификация, тимбилдинг, проектные мастерские, рефлексия, само-
управление), эффективность которых достигается благодаря профессиональной 
позиции вожатого как медиатора.
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Родители обучающихся, детско-родительские отношения, обучающиеся младшего школь-
ного возраста, проблемы нарушения детско-родительских отношений.
В статье рассматривается одна из форм проведения детско-родительской гостиной – ре-
ализация проекта «Остров доверия: навстречу друг другу». Автор предлагает сценарий 
гостиной, формирующей у родителей и детей навыки понимания друг друга, умение по-
лучать радость от совместных игр и общения.

Parents of students, child-parent relations, students of primary school age, problems of violation 
of child-parent relations.
The article discusses one of the forms of conducting a child-parent living room – the implemen-
tation of the project “Island of Trust: Towards Each Other”. The author proposes a scenario of 
a living room that forms parents and children’s skills of understanding each other, the ability to 
receive joy from joint games and communication.

Важнейшим периодом жизни младшего школьника является детство, в ко-
тором, по мнению М.А. Одинцовой, выстраивается базовая структура со-
циального мира ребенка [4, с. 72–90]. Особое место в жизни школьника 

занимают детско-родительские отношения, которые в научной литературе рас-
сматриваются как: особый вид межличностных отношений [1, с. 18–26]; активное 
взаимодействие родителя и ребенка, в котором ярко проявляются социально-пси-
хологические закономерности межличностных отношений [2]; система отноше-
ний между взрослым и ребенком, состоящими в непосредственном родстве [3]. 
Таким образом, вслед за учеными, мы понимаем детско-родительские отношения 
как взаимодействие родителя и ребенка, которые состоят в родстве.

Вместе с тем, как отмечают исследователи, в настоящее время наблюдает-
ся тревожная тенденция – обучающиеся младших классов все чаще проявляют 
агрессию в отношениях с родителями, отвергают их требования, обижаются и 
замыкаются в себе, сбегают из дома и др. 

В свою очередь, родители все меньше времени уделяют совместному обще-
нию и проведению досуга, считая, что всем этим занимаются педагоги школы. 
Огромную роль в разрыве взаимопонимания между взрослыми и детьми игра-
ют интернет и социальные сети. Как отмечает К.А. Тюрин, детско-родительское 
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общение, которое всегда обеспечивало преемственность традиций, идеалов и 
норм, заменяется общением в виртуальном мире [5, с. 261–266]. В публикациях 
указываются проблемы нарушения детско-родительских отношений в семьях с 
детьми младшего школьного возраста, с которыми трудно не согласиться, – недо-
статочное понимание родителями внутреннего мира ребенка; преобладание тре-
бований и запретов над диалогом; накопление мелких конфликтов из-за несовпа-
дения ожиданий; снижение эмоциональной близости из-за школьной нагрузки, 
занятости родителей и др. Таким образом, теоретический анализ литературы ука-
зывает на существование проблемы детско-родительских отношений в младшем 
школьном возрасте, решение которой является сферой деятельности классного 
руководителя и школьного психолога. Реализация совместных гостиных, про-
ектов, праздников в условиях образовательной организации является одной из 
форм нормализации детского-родительских отношений.

Проект «Остров доверия: навстречу друг другу» предназначен для обу-
чающихся младшего школьного возраста и их родителей. Реализация проек-
та проводится в форме родительской гостиной. Продолжительность – 1 час. 
Цель проекта – формирование у родителей и детей навыков понимания друг 
друга, умения получать радость от совместных игр и общения. Задачи проек-
та направлены на информирование родителей о значимости эмоционального 
принятия ребенка и его основных потребностях, побуждение к осмыслению 
существующих трудностей в воспитании и поиску их причин; формирование 
умений выявлять трудности, говорить о чувствах, договариваться; укреплять 
в детях и родителях чувство, что они – одна семья, где каждый важен и нужен. 

Предварительная подготовка предполагает создание силами детей и роди-
телей видеороликов из семейных историй (совместное проведение досуга семьи, 
увлечения детей и родителей, традиции семьи, домашние животные и др.). Допу-
скается организация выставки рисунков и фотографий детей и родителей на тему 
«Моя семья». Начало проведения гостиной сопровождается видеотрансляцией 
позитивных видеороликов, созданных родителями, звучат музыкальные произ-
ведения и стихи детей.

Первый этап предусматривает проведение разминки. Родителям и детям за-
даются вопросы: «Любите ли вы проводить время вместе?», «Как часто вы игра-
ете дома?». Далее проводится упражнение «Подари тепло в ладошке» – каждый 
участник говорит пожелание своему ребенку. Важно, чтобы слова слышали все. 

На втором этапе – игра «Интервью», которая заключается в том, что каждая 
пара (ребенок и родитель) берут интервью друг у друга: «Что ты любишь больше 
всего?», «Что тебя радует?», «Что тебя огорчает?», «О чем ты мечтаешь?». В ре-
зультате проведения игры устанавливаются теплые отношения и эмоциональная 
близость между участниками.

Следующим этапом является упражнение «Угадай эмоцию». Участникам 
нужно изобразить без слов радость, злость, уныние, обиду и др. Задача пары – 
показать эмоцию без слов, чтобы другие догадались. Затем следует совместный 
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рисунок «Наш дом», который родители и дети, договариваясь жестами, изобра-
жают совместно. Упражнение помогает выражать и понимать эмоции друг друга 
и развивает в детях эмоциональный интеллект.

На заключительном этапе проходят обсуждение и обратная связь. Участни-
кам нужно закончить фразы: «Сегодня я узнал(а) о своем ребенке/родителе…», 
«Мне было трудно…», «Мне понравилось…», «Я понял(а), что…», «Дома я обя-
зательно…»

Таким образом, реализация совместных детско-родительских гостиных по-
зволяет родителям не только узнать, что чувствует ребенок, но и увидеть радость 
от совместного времяпрепровождения. Привлечение родителей к участию в со-
вместных с детьми гостиных позволяет реализовать обновленные формы взаимо-
действия семьи и школы.

Библиографический список
1.	 Бичанина Т.В., Аксенова А.В. Проблема детско-родительских отношений в психолого-

педагогической литературе // Вопросы науки и образования. 2021. № 4 (129). С. 18–26.
2.	 Варга А.Я., Драбкина Т.С. Системная семейная психотерапия // СПб.: Речь, 2001.
3.	 Венгер Л.А., Мухина В.С. Психология. М.: Просвещение, 2008. 375 с.
4.	 Одинцова М. А. и др. Эмоциональные коммуникации в детско-родительских отношени-

ях и жизнеспособность будущей взрослой семьи // Социальная психология и общество. 
2024. Т. 15, № 3. С. 72–90.

5.	 Тюрин К.А. Семья в информационной культуре: проблема детско-родительских отно-
шений // Общество: философия, история, культура. 2024. №. 6. С. 261–266.



[ 118 ]

МНЕМОНИЧЕСКИЕ ОПОРЫ 
КАК ИНСТРУМЕНТ ВИЗУАЛИЗАЦИИ ЛЕКСИКИ 
В МНОГОНАЦИОНАЛЬНОМ КЛАССЕ

MNEMONIC SUPPORTS 
AS A VOCABULARY VISUALIZATION TOOL 
IN A MULTINATIONAL CLASSROOM

О.А. Сахарова                                                                                                 O.A. Sakharova

Научный руководитель Ю.В. Лукиных
Scientific supervisor Y.V. Lukinykh,

г. Красноярск

Мнемонические опоры, визуализация, многонациональный класс, традиционные и иннова-
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В статье рассмотрена проблема повышения эффективности усвоения лексики англий-
ского языка в полиэтнических классах основной школы. Цель работы – теоретически 
обосновать результативность мнемонических опор как средства визуализации, объеди-
няющего традиционные и инновационные подходы. Сделан вывод о стабилизирующей 
роли мнемоники в многонациональной образовательной среде.

Mnemonic supports, visualization, multi‑ethnic classroom, traditional and innovative approaches, 
vocabulary teaching, English language, ethno‑cultural education.
The article addresses the problem of increasing the effectiveness of English vocabulary ac-
quisition in multi‑ethnic secondary school classrooms. The aim is to theoretically substan-
tiate the mnemonic supports as a visualization tool that unites traditional and innovative 
approaches. The conclusion highlights the stabilizing role of mnemonics in a multicultural 
educational environment.

Современная российская школа все чаще представляет собой многонаци-
ональное образовательное пространство. Федеральные государственные 
образовательные стандарты ставят задачу обеспечить качественное ино-

язычное образование каждому обучающемуся независимо от его этнокультурной 
принадлежности. Фундаментом иноязычной коммуникативной компетенции вы-
ступает лексическая компетенция.

Практика преподавания английского языка выявляет комплекс трудностей, 
многократно усиливающихся в полиэтническом коллективе. Значительный объ-
ем новых лексических единиц неравномерно усваивается детьми с разным уров-
нем владения русским языком как языком-посредником. Отсутствие естествен-
ных ассоциативных связей между единицами родного и английского языка вы-
нуждает прибегать к механическому заучиванию, не обеспечивающему ни проч-
ности запоминания, ни готовности к спонтанной актуализации лексики в речи.                      
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Кроме того, у современных школьников доминирует наглядно-образное мыш-
ление [5, с. 162], требующее опоры на визуальные формы подачи материала, 
одинаково доступные всем культурам. Как подчеркивает Т.Л. Герасименко, об-
учение иностранному языку в полиэтнической и поликультурной среде требует 
формирования этнокультурной компетентности и нейтрализации негативных эт-
нических стереотипов, что делает особенно востребованными универсальные, 
наглядно-образные средства обучения [3, с. 224]. 

Указанные противоречия актуализируют обращение к мнемонике – систе-
ме приемов, облегчающих запоминание за счет создания дополнительных ассо-
циативных связей. В.А. Козаренко подчеркивает, что эффективность запомина-
ния определяется качеством образных связей, а не механическим повторением 
[4, с. 11]. Теория двойного кодирования А. Пайвио объясняет преимущество 
одновременной активации вербального и визуального каналов переработки 
информации [6, с. 133]. Эти фундаментальные положения делают мнемонику 
универсальным дидактическим средством, применимым к любому языковому 
и культурному контексту. 

Как подчеркивает А.Б. Афанасьева, «этнокультурный компонент образова-
ния выполняет стабилизирующую функцию в культурном поле социума и лично-
сти, способствуя балансу центростремительных сил сохранения этнической иден-
тичности и центробежных межкультурных взаимодействий» [1, с. 136]. Данный 
взгляд позволяет рассматривать мнемонические опоры как средство интенсифи-
кации запоминания и как инструмент реализации этнокультурного подхода в по-
ликультурной образовательной среде: каждый ученик получает возможность опе-
реться на близкие ему образы, одновременно обогащая свой культурный тезаурус.

Анализ научно-методической литературы позволяет выделить несколько 
групп мнемонических опор, релевантных для обучения лексике в полиэтниче-
ском классе.

Таблично-схематические опоры (интеллект-карты, фреймовые схемы, клас-
сификационные таблицы) структурируют лексический материал, выявляя родови-
довые и тематические связи, что особенно важно для детей, нуждающихся в до-
полнительной логической поддержке из-за неполного владения языком обучения.

Визуально-образные опоры (предметные и сюжетные рисунки, пиктограм-
мы, инфографика, визуальные этимологические подсказки) напрямую апеллиру-
ют к зрительной памяти и наглядно-образному мышлению. 

Вербальные опоры (рифмовки, акронимы, ритмические речевки) активизи-
руют «фонологическую петлю рабочей памяти» [2, с. 87] и при систематическом 
применении развивают фонематический слух, особенно важный для билингвов и 
инофонов, осваивающих третий язык.

Пространственные опоры (метод локусов, «путешествие» по воображае-
мой комнате) задействуют эпизодическую память и позволяют выстроить ста-
бильную последовательность лексических единиц на основе пространственных 
координат – опыта, инвариантного для детей любой культуры.



[ 120 ]

Ассоциативные цепочки и метод ключевого слова создают эмоционально 
насыщенные, часто парадоксальные связи между звуковой формой иноязычного 
слова и его значением. В многонациональном классе опора может даваться на 
созвучие с русским словом, однако учитель или сами учащиеся могут находить 
созвучия в родных языках одноклассников, превращая поиск мнемонических па-
раллелей в этнокультурное взаимообогащение.

Таким образом, теоретический анализ показывает, что мнемонические опо-
ры обладают значительным потенциалом для оптимизации процесса усвоения 
лексики английского языка в многонациональном классе. Их системное вклю-
чение в традиционную структуру урока опирается на фундаментальные законо-
мерности работы памяти и когнитивные особенности младших подростков, обе-
спечивает равный доступ к учебному содержанию и способствует реализации 
этнокультурного компонента образования. 

Библиографический список
1.	 Афанасьева А.Б. Актуализация этнокультурного образования в поликультурной среде 

современной школы // Известия РГПУ им. А. И. Герцена. 2011. № 142. 
2.	 Бэддели А. Ваша память. Руководство по тренировке и развитию: пер. с англ. М.: 

ЭКСМО-ПРЕСС, 2001. 320 с.
3.	 Герасименко Т.Л. Обучение иностранному языку в полиэтнической и поликультурной 

среде // Современные проблемы науки и образования. 2021. № 3. С. 45–53. 
4.	 Козаренко В.А. Учебник мнемотехники. Система «Джордано». М., 2020. 199 с.
5.	 О’Брайен Д. Как развить суперпамять. М.: Клуб семейного досуга, 2014. 240 с.
6.	 Пайвио А. Теория двойного кодирования // Психология памяти: хрестоматия / под ред. 

Ю.Б. Гиппенрейтер, В.А. Иванникова. М.: ЧеРо, 2014. С. 129–145.



[ 121 ]

ОРГАНИЗАЦИЯ ВИРТУАЛЬНЫХ ЭКСКУРСИЙ 
ВО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ORGANIZATION OF VIRTUAL EXCURSIONS 
IN EXTRACURRICULAR ACTIVITIES OF STUDENTS

К.Д. Сильванович                                                                                         K.D. Silvanovich

Научный руководитель Л.А. Диденко
Scientific superviser L.A. Didenko,

г. Красноярск 

Виртуальная экскурсия, обучающиеся, интернет-ресурсы, инновационные средства вос-
питания, внеурочная деятельность, эстетическое воспитание.
В статье рассматривается применение виртуальных экскурсий во внеурочной деятель-
ности общеобразовательной школы. Описываются возможности организации вирту-
альных экскурсий, которые рассматриваются как средство эстетического воспитания                 
обучающихся.

Virtual excursion, students, Internet resources, innovative means of education, extracurricular 
activities, aesthetic education.
The article discusses the use of virtual excursions in extracurricular activities of a secondary 
school. The possibilities of organizing virtual excursions are described, which are considered as 
a means of aesthetic education of students.

Одним из направлений воспитательной деятельности в школе является 
эстетическое воспитание, реализация которого затрудняется либо осу-
ществляется частично в силу территориальной отдаленности большин-

ства образовательных организаций нашей страны от музеев, картинных галерей, 
выставочных центров и т. д. Решить существующую проблему могут виртуаль-
ные экскурсии в мир искусства, состоящие из последовательного видеоряда или 
неподвижных изображений, включающие мультимедийные элементы (звук, му-
зыка, текст и рассказ) [2, с. 159].

Виртуальные экскурсии в учебно-воспитательном процессе школы пред-
ставлены в исследованиях широко и понимаются учеными:

–	 как специфическое учебно-воспитательное занятие, перенесенное в музей, 
на выставку, виртуальное отображение реально существующих объектов с целью 
создания условий для самостоятельного наблюдения и сбора фактов [7, с. 72];

–	 образовательная форма, интегрирующая различные виды информацион-
ного восприятия, включая текст, аудиовизуальные элементы, графические и ани-
мационные инструменты [5, с. 60];

–	 создание условий для самостоятельного наблюдения, сбора необходи-
мых фактов и т. д. [1, с. 21];

–	 симуляция существующего местоположения, обычно состоящая из по-
следовательного видеоряда или неподвижных изображений [2, с. 160].
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Преимуществами виртуальных экскурсий авторы считают возможность 
комбинировать и моделировать мультимедийные форматы исторических объ-
ектов, интерактивных квестов, требующих решения разного вида воспитатель-
ных задач [8, с. 252]. Л.В. Байбородова рассматривает виртуальные экскурсии 
как инновационные педагогические технологии, способные компенсировать 
ограниченные материально-технические ресурсы, позволяющие путешество-
вать по объектам, которые невозможно посетить в реальности, интегрировать 
познавательную, исследовательскую и творческую деятельность [3, с. 25]. По 
мнению О.О. Дмитриевой, сочетание виртуальной и реальной форм проведения 
виртуальных экскурсий обладает мощным познавательным, речевым и воспи-
тательным потенциалом [6, с. 70]. Т.В. Гусейнова утверждает, что виртуальная 
экскурсия позволяет отображать трехмерное пространство с привязкой допол-
нительных мультимедийных информационных компонентов, воздействующих 
на чувства обучающихся [4, с. 132].

Анализ научно-педагогической литературы позволяет сформировать соб-
ственное представление о виртуальной экскурсии, которую мы понимаем как 
средство воспитательной работы, обладающее значительным воспитательным 
потенциалом для развития обучающихся и обеспечивающее виртуальные путе-
шествия, посещение которых затруднено территориально.

Представляем пример сценария виртуальной экскурсии «Путешествие в 
Третьяковскую галерею» для обучающихся 7–8-х классов. Целью является зна-
комство обучающихся с историей Третьяковской галереи и ее экспозициями. 
Задачи – формирование представления как о первом музее русского искусства; 
воспитание чувства гордости за отечественную культуру; развитие эстетиче-
ского вкуса. Начинается экскурсия с приветственного слова педагога, обзорной 
экскурсии, трансляции видеофрагментов, репродукций Третьяковской галереи                          
(10 минут). После трансляции проводится викторина, включающая вопросы: Кто 
такой Третьяков? В каком году открылась галерея, где находится, сколько залов, 
где находится главный корпус? и др. (15 минут). Далее продолжается демонстра-
ция картин В. Суриков «Боярыня Морозова», «Утро стрелецкой казни», И. Репин 
«Иван Грозный и сын его Иван 16 ноября 1581 года» (10 минут). После демон-
страции предлагается интеллектуальная игра, содержащая вопросы по представ-
ленным картинам (20 минут). Могут быть шарады, квесты, головоломки, которые 
помогут погрузиться в эпоху создания картин, запомнить художников, названия 
картин и др. Рефлексия в конце экскурсии является обязательной, включает сле-
дующие вопросы: Какие чувства вы испытали, изучая представленные картины? 
Почему они являются актуальными в настоящее время? и т. д. Можно провести 
блиц-опрос, что понравилось больше, почему?

Таким образом, моделирование виртуальной экскурсии позволяет компен-
сировать ограниченные ресурсы школы в области искусства; совмещение вир-
туальной и реальной действительности во внеучебной деятельности позволяет 
формировать гордость за российскую культуру, воспитывать эстетический вкус и 
расширять кругозор обучающихся.
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Чтение, читательский интерес, педагогическая стратегия содействия, обучающиеся.
Статья содержит один из возможных подходов к решению актуальной для современной 
школы проблемы – значительного спада читательского интереса у обучающихся основ-
ной школы. Цель работы – теоретическое обоснование и разработка трехэтапной модели 
реализации педагогической стратегии содействия, обеспечивающей переход от внешнего 
стимулирования к формированию устойчивой внутренней потребности в чтении.

Reading, reader interest, pedagogical facilitation strategy, pupils.
The article contains one of the possible approaches to solving a problem that is urgent for a 
modern school – a significant decline in reader interest among pupils of the main school. The 
aim of our work was the theoretical justification and development of a three-stage model for the 
implementation of a pedagogical assistance strategy, which ensures the transition from external 
stimulation to the formation of a stable internal reading need.

Актуальность исследования обусловлена одной из наиболее острых про-
блем современной школы – значительным спадом читательского интереса 
у учащихся при переходе из начальной в основную школу. Этот период, 

совпадающий с началом подросткового возраста, характеризуется сложной адап-
тацией к новым образовательным условиям. Как следствие, мы наблюдаем общее 
снижение учебной мотивации, в рамках которого особенно тревожным представ-
ляется системный спад интереса к чтению. Это не только негативно сказывается 
на успеваемости по гуманитарным предметам, но и тормозит личностное разви-
тие, когнитивные способности и интеграцию ребенка в культурное пространство.

Цель работы – теоретическое обоснование и разработка трехэтапной моде-
ли реализации педагогической стратегии содействия, обеспечивающей переход 
от внешнего стимулирования к формированию устойчивой внутренней потреб-
ности в чтении.

Федеральный государственный образовательный стандарт основного обще-
го образования (ФГОС ООО) рассматривает чтение не как технический навык, 
а как ключевую компетенцию «чтения для жизни». Это подразумевает овладе-
ние сложными умениями: эстетического и смыслового анализа, интерпретации, 
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оценки прочитанного, понимания художественной картины мира. Очевидно, что 
традиционные методы, основанные на принуждении и формальном контроле, не 
способны решить эти задачи и преодолеть кризис мотивации.

В связи с этим в качестве основной нами была избрана педагогическая 
стратегия содействия. В отличие от директивного воздействия, стратегия со-
действия, по мнению В.В. Игнатовой и Л.А. Барановской, предполагает создание 
условий для самостоятельного поиска смыслов и решений самим обучающимся 
[1]. Это полностью соответствует задаче формирования смыслового чтения как 
активной, личностно значимой деятельности.

На основе анализа трудов таких ученых, как Т.Г. Галактионова [2], Д.А. Ле-
онтьев [3], О.А. Воскрекасенко [4], нами была разработана трехэтапная модель 
формирования читательского интереса. Ее ключевая особенность – последова-
тельное ведение обучающегося от внешних стимулов к внутренней потребности.

Рассмотрим этапы модели подробно.
1. Этап вовлечения: использование внешних стимулов
На начальном этапе, особенно при работе с немотивированными обучаю-

щимися, педагогически оправдано применение внешних, но современных и соот-
ветствующих возрастным особенностям стимулов. Здесь мы предлагаем исполь-
зовать такие технологии, как геймификация и эдьютеймент (обучение через 
развлечение) и методы: литературные квесты, викторины, квизы и т. д. Данные 
методы создают ситуацию успеха, снимают психологические барьеры и страх 
неудачи. Вовлекаясь в игровую деятельность, школьник, не осознавая того, втя-
гивается в читательскую деятельность. Цель этапа – «зацепить» и создать пер-
вичный положительный опыт взаимодействия с книгой.

2. Этап осмысления: зарождение внутренней мотивации
Это центральный этап, на котором происходит качественный переход от 

внешнего стимулирования к зарождению внутренней мотивации. Чтение пере-
водится из плоскости пассивного восприятия в активную смыслопорождающую 
деятельность. Фундаментом данной работы служит технология развития кри-
тического мышления через чтение и письмо (РКМЧП), которая учит школьника 
ставить вопросы к тексту, выдвигать гипотезы, анализировать и синтезировать 
информацию. Мы предлагаем дополнить этот этап комплексом современных 
технологий, методов и приемов: технология «диалога с текстом» и интерпрета-
ционная деятельность, где читатель вступает в равноправный диалог с автором; 
метод продуктивного чтения и визуализация; приемы медленного чтения (slow 
reading), направленные на глубокое понимание художественных деталей, под-
текста и авторского замысла.

3. Этап присвоения: чтение как осознанная потребность
Высшим уровнем сформированности читательского интереса является 

этап, где чтение перестает быть самоцелью и превращается в инструмент для 
достижения личностно значимых целей. Ключевые технологии данного этапа – 
проектная и исследовательская. Участвуя в таких видах деятельности школьник 
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вынужден самостоятельно искать, анализировать, синтезировать информацию из 
разнообразных текстовых источников. На практике он осознает функциональ-
ность и необходимость чтения.

Таким образом, трансформируясь из учебной задачи в ресурс для самореа-
лизации и решения собственных задач, чтение закрепляется в структуре лично-
сти как осознанная, устойчивая внутренняя потребность.
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Патриотизм, патриотическое воспитание, отношение студентов к патриотизму и его 
проявлениям.
В статье представлен некоторый анализ результатов изучения отношения студентов к 
теме патриотизма, его содержанию и проявлениям. 

Patriotism, patriotic education, students’ attitude to patriotism and its manifestations.
The article presents some analysis of the results of studying students’ attitudes to the topic of 
patriotism, its content and manifestations.

В настоящее время возрастают роль и значимость гражданского воспитания, поэтому воспитание гражданина-патриота является одним из приоритет-
ных направлений государственной политики страны. Как показывает ана-

лиз публикаций, понятия «патриотизм», «патриот» имеют множество толкова-
ний: от формирования у граждан глубокого чувства патриотизма и преданности 
Родине до готовности защищать интересы страны и чувства ответственности за 
ее будущее [2; 3; 4]. Мы согласны с мнением Е.В. Дистенфельд, в работах ко-
торой подчеркивается необходимость проведения исследований и просветитель-
ской работы, ориентированной на формирование у граждан любви и уважения к 
своему Отечеству [1, с. 272–277].

Цель исследования – изучение отношения студентов КГПУ им. В.П. Аста-
фьева разных возрастных групп и форм обучения к патриотизму и его проявле-
ниям. В качестве методов мы использовали анкету, содержащую вопросы по теме 
«Патриотизм» и устные опросы отдельных студентов. Участниками исследова-
ния стали выборочно 113 студентов из разных факультетов университета, кото-
рых мы распределили по возрастным группам (табл. 1). 

Таблица 1
Возрастной состав участников анкетирования по изучению отношения студентов 

к понятиям и проявлениям патриотизма
Студенты очной формы обучения (возраст) Студенты заочной формы обучения (возраст)
18–21 22–25 26–36 37–51 18–21 22–25 26–36 37–51

Группа 
О-1

Группа
О-2

Группа
О-3

Группа
О-4

Группа
З-1

Группа
З-2

Группа
З-3

Группа
З- 4

48 4 0 0 6 41 6 8
Всего: 52 человека Всего: 61 человек
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В группе студентов очной формы обучения преобладающий возраст со-
ставляет 18–21 год (О-1); в группе студентов заочной формы обучения – 22–25 
лет (З-2). Вначале мы изучили отношение студентов к понятию «патриотизм» и 
его показатели (табл. 2). Результаты опроса свидетельствуют о том, что с поня-
тием «патриотизм» большая часть студентов связывают любовь к отчизне, ува-
жение к своему народу, малой родине, семье и близким людям (студенты групп 
О-1, О-2, З-1, З-2). Анализ ответов подтверждает, что в качестве показателей 
студенты выделяют: уважение к национальной культуре, возрождение тради-
ций российского государства, гордость за победы предков, уважение к своей 
Родине, гордость за научные и технологические достижения своей страны (сту-
денты групп О-1, О-2, З-1, З-2).

Таблица 2
Результаты количественных показателей проявлений патриотизма                             

(данные опрошенных студентов очной и заочной форм обучения)

Показатели патриотизма Студенты 
очной формы 
обучения

Студенты 
заочной формы 

обучения
Любовь к Отчизне 47 53
Уважение к своему народу 19 33
Ценность своей семьи, близких людей 15 23
Гордость за победы предков 17 17
Преданность родному городу, деревне, дому 25 39
Ценность мира без войн, безопасность на Земле 3 14
Приверженность национальной культуре 26 36
Умение бесконфликтно взаимодействовать 
и работать в коллективе

4 13

Свобода вероисповедания 1 3
Возрождение традиций российского государства 12 19
«Любовь к родному пепелищу, любовь к отеческим гробам» 8 15
Гуманизм ко всему человечеству 6 16
Уважение и гордость за научные 
и технологические достижения своей страны

41 50

На следующем этапе мы предложили студентам выбрать один ответ из вы-
сказываний о патриотизме великих людей. Цитаты из современных источников 
выбрали студенты групп О-1, О-2, З-1, З-2. Наибольшее количественное значение 
набрала фраза: «Патриотизм – это преданность и любовь к своему отечеству, к 
своему народу». Большая часть студентов ответили, что это уважение традиций и 
праздников народов, живущих вместе в одном городе, районе, селе, на одной ули-
це (О-1 – 32 чел., З-2 – 30 чел.), празднование исторических дат и государствен-
ных праздников (О-1- 18 чел., З-2 – 17 чел). Есть ответы, связанные с деятельно-
стью патриотических молодежных организаций (О-1 – 18 чел., З-2 – 17 чел.). С 
патриотизмом студенты связывают ценности традиционной семьи, воспитание 
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будущих поколений граждан страны на основе общероссийских семейных цен-
ностей (О-1 – 33 чел., З-2 – 46 чел.). Третья часть опрошенных отметили, что 
патриотизм проявляется в разговорах и беседах со знакомыми на патриотические 
темы (О-2), голосовании на выборах за патриотические партии и конструктивной 
критике недостатков в стране (З-3).

Кроме того, мы выясняли, какие виды деятельности, формы работы способ-
ствуют формированию ценностей патриотизма в обществе, особенно молодежи. 
Результаты позволяют сделать вывод, что такими являются: выставки патриоти-
ческой направленности (О-1), литература, личный пример и встречи с ветера-
нами и участниками локальных войн (О-1, З-2). Среди форм работы участники 
опроса со значительным перевесом указали личные встречи с участниками войн 
(О-1 – 29 чел., З-2 – 41 чел.). Фестивали, конкурсы патриотической направлен-
ности отметили 12 студентов (О-1), 14 студентов (З-1, З-2); военно-спортивные 
игры – студенты заочной формы обучения (З-1, З-2 – 14 чел.); деятельность па-
триотических клубов и центров – студенты (З-1, З-2 -18 чел.) и только 7 студен-
тов (О-1,О-2). Вывод: на формирование патриотических ценностей влияют вы-
ставки и литература патриотической направленности, личный пример и встречи 
с ветеранами и участниками локальных войн (О-1, О-2, З-2).

Далее мы изучали, есть ли в окружении опрашиваемых среди знакомых 
и друзей те, кого можно назвать патриотами. Наибольшее количество в ответах 
составили: участники специальной военной операции, учителя (О-1 – 21 чел., 
З-2 – 15 чел.), родственники (З-2 – 13 чел.). Таким образом, у большинства опро-
шенных есть знакомые, учителя, родственники и друзья, которых можно назвать 
патриотами. Только незначительная часть студентов указали, что в их окружении 
нет людей, которых они считают патриотами. 

Для нас представлял интерес ответ студентов о том, кого они не считают 
патриотом страны. Преимущественные ответы опрошенных – граждане не зна-
ют гимн, Конституцию страны, не соблюдают ее законов; не чтят националь-
ные праздники, традиции многонационального народа России; не участвуют в 
выборах, уклоняются от службы в армии, равнодушны к родной природе, сво-
ему селу, городу (О-1, О-2, З-1, З-2). На вопрос «Приходилось ли вам испыты-
вать гордость за нашу страну?» 85 % респондентов ответили утвердительно. 
Студенты связывают понятие «Родина» с такими словами, как семья, любовь, 
место, где родился, природа и др. 

Таким образом, исследование показало, что отношение к патриотизму и 
его проявлениям у студентов разных возрастных групп и форм обучения в це-
лом не отличаются. Результаты свидетельствуют о том, что наибольшую актив-
ность и желание делиться своим мнением проявили студенты 18–21 года (О-1), 
22–25 лет (З-2), что может говорить о высоком уровне активной гражданской и 
жизненной позиции данной возрастной группы. Более 90 % опрошенных сту-
дентов очной и заочной форм обучения разных возрастных групп считают себя 
патриотами страны. 
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Детско-родительские отношения, младший подростковый возраст, эмоциональная бли-
зость, семейные ценности, семейная психологическая гостиная.
В статье обосновывается актуальность восстановления детско-родительских отношений в 
семьях с детьми младшего подросткового возраста (10–13 лет). Описываются содержание 
и реализация программы семейной психологической гостиной, включающей тренинг эмо-
ционального интеллекта, арт-терапию и просмотр видеоролика из семейных фотографий. 

Parent-child relationships, early adolescence (10–13 years old), emotional closeness, family val-
ues, “I-messages”, family psychological living room. 
The article substantiates the relevance of restoring parent-child relationships in families with 
children of early adolescence (10–13 years old). It describes the content and implementation of 
the family psychological living room program, which includes emotional intelligence training, 
art therapy, and watching a video of family photos.

Цифровые технологии, высокая загруженность родителей и ориентация 
общества на внешние достижения (оценки, успех, карьера) отодвигают 
на второй план важные семейные ценности: эмоциональную близость, 

взаимопонимание, умение слышать друг друга. В результате страдает эмоцио-
нальный контакт между родителями и детьми. Особую остроту эта проблема 
приобретает в период перехода ребенка к подростковому возрасту. Таким об-
разом, сегодня существует практическая потребность в таких программах, ко-
торые помогают родителям и детям учиться слышать и понимать друг друга. В 
статье описывается реализация программы семейной психологической гости-
ной с элементами тренинга эмоционального интеллекта и видео-арт-терапии 
«Я тебя чувствую: путешествие в мир наших эмоций». Цель программы – ока-
зание помощи родителям и детям в приобретении умений слышать и понимать 
друг друга через совместную деятельность. В ходе работы были изучены пу-
бликации по теме детско-родительских отношений. Так, М.М. Саядян отмечает, 
что наблюдается разрыв ценностей поколений, вместо демократического сти-
ля воспитания чаще используются авторитарный, опекающий и либеральный, 
что ведет к тревожности, беспомощности и неуправляемости детей [3, с. 5]. 
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А.В. Федунова и М.И. Касаткина дополняют, что ослабевают внутрисемейные 
связи, возникает эмоциональная отчужденность, дефицит доверия, а искрен-
ний диалог подменяется «техническим родительством» [4, с. 55]. Д.В. Волкова 
также подтверждает, что жизнеспособность семьи сегодня находится под дав-
лением множества кризисов, а качество детско-родительских отношений на-
прямую связано с ценностями супругов и их семейным статусом [1, с. 682]. 
В.Л. Моложавенко добавляет, что пассивность родителя и авторитарный стиль 
воспитания деформируют личность ребенка, подрывая ценность семейных от-
ношений, особенно в подростковом возрасте [2, с. 107]. Анализ научных работ 
показал, что без целенаправленной работы по восстановлению эмоционального 
контакта между родителями и детьми взаимопонимание между ними остается 
труднодостижимым. 

Содержание семейной психологической гостиной
«Я тебя чувствую: путешествие в мир наших эмоций»

Этапы Содержание деятельности
Вводный
(знакомство 
и настрой)

Ведущий встречает семьи и приглашает их занять подготовленные места с 
табличками, что создает комфортную атмосферу. Во вступительном слове 
обозначается цель встречи – научиться слышать эмоциональные состоя-
ния друг друга за привычными бытовыми конфликтами. Этап завершается 
игрой-разминкой «Эмоциональный алфавит»: ведущий называет букву, а 
участники по очереди подбирают эмоцию на эту букву (например, Р – ра-
дость), что настраивает группу на тему эмоций.

Основной 
«Мир чувств 
и эмоций»

Участники получают карточки с названиями эмоций (радость, грусть, оби-
да, страх и др.) и изображают их с помощью мимики. Сначала показывает 
ребенок, родитель угадывает, затем, наоборот. После следует краткое обсуж-
дение: легко ли было понять и выразить эмоцию. Дети продолжают фразы: 
«Я чувствую радость, когда…», «Я обижаюсь, когда…», «Мне страшно, ког-
да…», а родители внимательно слушают, не перебивая. Затем они меняются 
ролями. Ведущий проводит мини-лекцию о различии между обвинением и 
Я-сообщением: обвинение («Ты меня достал своим телефоном») вызывает 
защитную реакцию, а рассказ о себе («Я чувствую тревогу, когда ты долго 
сидишь в телефоне») способствует взаимопониманию. Игра «Переведи на 
язык чувств». Пары получают карточки с обвинительными фразами и пре-
образуют их в Я – сообщения (например, «Ты вечно не даешь гулять!», «Я 
расстраиваюсь, когда не могу пойти гулять»). Совместное творчество «Дом 
чувств». Каждая пара получает лист бумаги, разделенный на две половины. 
Ребенок рисует свой «Дом чувств» (какие эмоции живут в нем сегодня), 
родитель – свой. Затем ведущий предлагает нарисовать между домами со-
единяющую дорожку, цвет которой отражает актуальную связь в паре, и до-
бавить символы, помогающие быть ближе (сердечки, солнышко). 

Чайная пауза 
с видеороликом 
«Спасибо 
за жизнь!»

За две недели до встречи ведущий собирает у родителей семейные фото-
графии (ребенка с младенчества до настоящего времени в моменты тепла и 
счастья, а также детские фото самих родителей). Из них монтируется видео-
ролик. Дети рассказывают стихи о семье, любви и благодарности родителям.

Завершающий 
(рефлексия
 и ритуал)

Участники садятся в круг. Ведущий передает мягкую игрушку, и каждый 
по очереди продолжает две фразы: «Сегодня я узнал(а) о тебе…» и «Я хочу 
сказать тебе спасибо за…» (говорят и родители, и дети)
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В результате реализации программы дети получат опыт открытого разгово-
ра о чувствах, приобретут умение распознавать свои и родительские эмоции. Ро-
дители, в свою очередь, освоят технику Я – сообщений и получат опыт совмест-
ной деятельности. Таким образом, семейная психологическая гостиная «Я тебя 
чувствую» представляет собой целостную практико-ориентированную техноло-
гию восстановления детско-родительских отношений, позволяющую вернуть в 
семью уважение к внутреннему миру другого, сочувствие и открытый диалог. 
Полученные знания и опыт становятся ресурсом для преодоления бытовых и воз-
растных трудностей в повседневной жизни. Программа может быть рекомендо-
вана к внедрению в практику психологических центров, школ и учреждений со-
циального обслуживания семьи и детей.
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Аксиологический подход, педагогические ценности, кинематограф, фильм «Учитель, обе-
щавший море», Селестен Френе.
В статье рассматривается кинематограф как средство формирования педагогических 
ценностей у будущих учителей. На основе идей В.А. Сластенина и теории А. Бандуры 
анализируется фильм «Учитель, обещавший море», выделяются его аксиологические 
доминанты. Делается вывод о значимости кино как ресурса аксиологического развития 
в педагогическом образовании.

Axiological approach, pedagogical values, cinema, film “The Teacher Who Promised the Sea”, 
Célestin Freinet.
The article considers cinema as a means of forming pedagogical values among future teach-
ers. Based on the ideas of V.A. Slastenin and the theory of A. Bandura, the film “The Teacher 
Who Promised the Sea” is analyzed, its axiological dominants are highlighted. The conclu-
sion is made about the importance of cinema as a resource for axiological development in 
teacher education.

Сейчас высококвалифицированному работнику необходимо обладать устой-
чивой базой навыков для выполнения тех или иных функций. Так, в педа-
гогическом образовании большой упор сделан на предметных, коммуни-

кативных и методических профессиональных компетенциях.
Однако для успешной деятельности будущего учителя не менее важна ак-

сиологическая составляющая. В.А. Сластенин, один из разработчиков современ-
ного аксиологического подхода в отечественной педагогике, считает, что имен-
но ценности формируют личность преподавателя, его облик перед учениками и 
определяют качество взаимодействия учителя и учеников во время воспитатель-
ного и учебного процесса [4]. 

В.А. Сластенин и последователи его идей утверждали, что педагогиче-
ские ценности нельзя передать в форме готового знания от преподавателя к сту-
денту. Они становятся значимыми только в процессе личного переосмысления.                     
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Следовательно, возникает необходимость в педагогических средствах, которые 
могли бы воздействовать на эмоционально-ценностную сферу студента, форми-
руя аксиологическую составляющую его профессионального мировоззрения. К 
сожалению, с «замерами» развития эмоциональной сферы есть большие слож-
ности. Для решения этой задачи в дальнейшем мы попытаемся использовать 
некоторые инструменты, предложенные авторами в исследовании [2]. Одним из 
таких средств можно считать кинематограф. 

Художественные фильмы могут стать территорией нравственных примеров, 
где зрители (будущие педагоги), получают возможность эмоционально развивать-
ся и делать внутренний выбор параллельно с героями истории, поощряя или кри-
тикуя их поступки. Теория социального научения Альберта Бандуры говорит о 
том, что формирование личности невозможно без взаимодействия индивида и об-
щества, но внутреннее восприятие, ожидания и модели тоже формируют внутрен-
ний мир человека. Стоит отметить, что идеи А. Бандуры в данном случае приме-
нимы к студентам педагогических вузов как к будущим молодым специалистам. 

Фильм «Учитель, обещавший море» (2023) – это биографический драмати-
ческий фильм режиссера Патрисии Фонт, основанный на истории испанского 
педагога Антонио Бенайхеса. Эта кинокартина об аксиологических взглядах и 
ценностях преподавателя в его педагогическом пути. Педагогические идеи, ко-
торые легли в основу педагогики Антонио Бенайхеса, принадлежат Селестену 
Френе – французскому педагогу XX века, который основал функциональную 
педагогику. В фильме «Учитель, обещавший море» можно выделить несколько 
ключевых аксиологических доминант, которые напрямую перекликаются с иде-
ями Селестена Френе.

Ценность и уважение к личности ребенка проявляется в том, что Анто-
нио видит в учениках личности, не будущие, а уже состоявшиеся в детстве. Он 
своим примером показывает, что книги можно создавать самим, что необязатель-
но требовать от учеников подчинения как от маленькой армии, потому что «дети 
могут стать теми, кем захотят в будущем. Но каждому ребенку обязательно по-
быть ребенком». А сам Бенайхес – это «один из лучших учителей в мире, который 
может научить».

Ценность творческого труда, как и у Френе, проявляется у Бенайхеса в 
том, что школьная жизнь связана с созданием материального продукта (книг, 
газет, писем). В таком формате старания детей материально ощутимы, ими 
можно поделиться с другими людьми. Именно книги, оставшиеся у детей, стали 
символом связи людей, стремящихся к знаниям. 

Гражданская смелость и самопожертвование – это цена жизни учителя, 
которая отдается за защиту права детей на свободное образование, на «жизнь в 
гармонии и довольстве с самим собой». Бенайхес переживал, что он дал обеща-
ние своим воспитанникам быть свободными – но так не смог лично осуществить 
задуманное. Однако повзрослевшие дети, потерявшие своего учителя, все-таки 
увидели море.  
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Один из учеников, будучи уже старым и больным пожилым человеком, 
страстно хочет найти захоронение своего первого учителя – это желание и есть 
смысл жизни, не дающий человеку угаснуть. Это яркий пример того, какой мощ-
ный аксиологический след может оставить педагог, след, который через десяти-
летия продолжает давать людям силы [3, с. 214]. 

Таким образом, фильм «Учитель, обещавший море» позволяет будущему 
педагогу эмоционально присвоить аксиологические ценности. В контексте пе-
дагогического образования такие фильмы могут использоваться как средство 
формирования аксиологической составляющей педагогической деятельности, о 
которой писал В.А. Сластенин. В нашей дальнейшей работе мы попытаемся ис-
пользовать некоторые идеи, представленные в главе 3 работы [1], для лучшей 
систематизации материала. 

Библиографический список
1.	 Вахрушев С.А., Журавлева О.П., Строгова Н.Е. Традиции и современные тренды в пе-

дагогическом проектировании: учебно-методическое пособие / Краснояр. гос. пед. ун-т 
им. В.П. Астафьева. Красноярск, 2025. 120 с. 

2.	 Вахрушев С.А., Трусей И.В., Строгова Н.Е. Сравнительный анализ психофизиологиче-
ского состояния студентов педагогического направления и его корреляция с уровнем их 
академической успеваемости // Проблемы современного педагогического образования. 
2025. № 86-1. С. 53–57. 

3.	 Вахрушев С. . Потеря смысла жизни в пенсионном возрасте – ключевая проблема здоро-
вьесбережения у пожилых людей // Образование и социализация личности в современ-
ном обществе: материалы XV Международной научной конференции / Краснояр. гос. 
пед. ун-т им. В.П. Астафьева. Красноярск, 2025. С. 213–216. 

4.	 Исаев И.Ф., Шиянов Е.Н. Аксиологический и культурологический подходы к исследо-
ванию проблем педагогического образования в научной школе В.А. Сластенина // Си-
бирский педагогический журнал. 2005. С. 193–208.



[ 137 ]

ИЗУЧЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СЕМЬИ И ШКОЛЫ 
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

STUDYING THE INTERACTION BETWEEN FAMILY AND SCHOOL 
IN AN EDUCATIONAL ORGANIZATION

А.А. Юрченко                                                                                                 A.A. Yurchenko

Научный руководитель Л.А. Диденко 
Scientific supervisor L.A. Didenko,

г. Красноярск

Взаимодействие, школа, семья, субъекты взаимодействия, системно-деятельностный 
подход.
В статье рассматриваются некоторые подходы к взаимодействию семьи и школы: поли-
субъектный, системно-деятельностный, системно-комплексный. Автором представлены 
результаты изучения взаимодействия школы и родителей обучающихся в средней школе 
№ 91 г. Красноярска.

Interaction, school, family, subjects of interaction, system-activity approach.
The article discusses some approaches to the interaction between family and school: multi-sub-
ject, system-activity, and system-complex. The author presents the results of studying the 
interaction between the school and the parents of students at Secondary School No. 91 in 
Krasnoyarsk.

Формирование личности ребенка протекает гораздо успешнее, когда роди-
тели и педагоги выступают в единстве, разделяя общие ценности и цели 
учебно-воспитательного процесса [4, с. 68; 8, с. 86]. Анализ публика-

ций показывает, что существует множество подходов, обеспечивающих взаимо-
действие семьи и школы. По мнению А.А. Овчаровой, взаимодействие семьи и 
школы носит системно-деятельностный характер, так как проявляется в наличии 
педагогически обусловленной цели и субъектов взаимодействия; задает вектор 
формирования человека как субъекта деятельности через вовлечение отдельной 
семьи в различные виды игровой, творческой, интеллектуальной деятельности 
[7, с. 218]. В работах И.В. Вачкова субъект-субъектное взаимодействие рассма-
тривается как сотворчество, как основа творческой активности партнеров по вза-
имодействию, включает взаимное доверие и уважение, демократический стиль 
общения, индивидуальный подход, сотрудничество и др. [3, с. 37]. О.В. Сорочак, 
Т.В. Бусловская указывают на партнерство как форму взаимодействия, сотруд-
ничества, взаимоотношений в процессе достижения совместно поставленных 
целей на основе доверия компромисса, уважения и взаимного учета интересов 
родителей и школы [9, с. 62]. О.А. Кочергина, О.Н. Кирюшина видят во взаи-
модействии организацию психолого-педагогического просвещения родителей                     
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и характеризуют его как системно-комплексный подход; обращают внимание 
на учет индивидуальных особенностей родителей и их запросов, демократич-
ный и гуманный характер отношений педагогов и родителей [5, с. 53]. Вместе 
с тем некоторые авторы отмечают проблемы родительского участия, например 
в образовательных траекториях детей [6, с. 37]. Как утверждают ученые, вза-
имодействие с родителями опирается на положения полисубъектного подхода, 
который, по их мнению, рассматривается как сотворчество, как основа твор-
ческой активности партнеров по взаимодействию [1, с. 23]. В.В. Абашина от-
мечает важность деятельностного подхода, основанного на включении родите-
лей во взаимодействие, мотивирующее общение и обеспечивающее совмест-
ное сотрудничество [1, с. 23]. К.Ю. Белоусов, М.Д. Матюшкина отмечают уча-
стие родителей в формировании образовательной политики школы [2, с. 222].                     
М.Е. Гошин, Т.А. Мерцалова подчеркивают влияние родителей на образова-
тельные траектории детей [4, с. 68]. Анализ научных публикаций позволяет 
сделать вывод, что взаимодействие семьи и школы обеспечивается наличием 
педагогически обусловленной цели, учетом индивидуальных особенностей ро-
дителей и их запросов, демократичным и гуманным характером отношений, 
обеспечивающих совместное сотрудничество педагогов и родителей. Изучение 
существующего взаимодействия школы и родителей представляется нам перво-
очередной задачей. Мы провели онлайн- анкетирование 118 родителей обучаю-
щихся 1–11-х классов в средней школе № 91 г. Красноярска с целью выяснить, 
как они взаимодействуют со школой, в которой обучается их ребенок. В опросе 
приняли участие родители обучающихся – 1–4 кл. – 25 чел. (21 %); 5–6 кл. –               
44 чел. (37 %); 7–8 кл. – 40 чел. (34 %); 9–11 кл. – 9 чел, (8 %). 

На вопрос анкеты: «Назовите, в каких мероприятиях, проводимых образо-
вательной организацией, вы участвовали?» родители отвечали следующим об-
разом. Средний показатель участия родителей в разных видах взаимодействия 
со школой в соответствии с возрастом обучающихся показывает, что больше 
всего взаимодействуют со школой родители обучающихся 5–6-х кл. (4,9 %) и 
7–8-х кл. (4,1 %). Низкий показатель участия родителей в разных видах взаи-
модействия родителей 9–11-х классов (1,5 %). Родители обучающихся 5–6-х кл. 
(29,7 %) и 7–8-х кл. (20,3 %) отметили, что участвуют в обсуждении целей и 
задач учебно-воспитательного процесса в классе, определении планов сотруд-
ничества, решении проблем классного коллектива чаще всего на родительских 
собраниях. Самыми низкими показателями по видам взаимодействия являются 
вопросы профилактики девиантного и асоциального поведения ребенка (0,6 %);
участие в совместных занятиях физическими упражнениями (0,85 %); участие 
родителей в патриотических мероприятиях (0,87 %); участие в мероприятиях, 
направленных на сплочение классного коллектива (0,85 %). Выявленные ре-
зультаты требуют дальнейшего изучения и проектирования эффективного со-
вместного взаимодействия семьи и школы.
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В статье представлен авторский опыт реализации интерактивных лекций для талант-
ливой молодежи и учащихся 9-х классов. Рассматривается модель педагогического на-
ставничества через погружение в исторический контекст подвига женщин блокадного 
Ленинграда. Автор анализирует методику работы с визуальными образами и эго-доку-
ментами как средство формирования ценностных ориентиров.

Mentorship, spiritual and moral education, siege of Leningrad, image of a woman, pedagogical 
technologies, historical memory, interactive lectures.
The article presents the author’s experience of implementing interactive lectures for talented 
youth and 9th-grade students. The model of pedagogical mentorship through immersion in the 
historical context of the feat of women in besieged Leningrad is considered. The author ana-
lyzes the methodology of working with visual images and ego-documents as a means of forming 
value orientations. 

В современной системе образования наставничество рассматривается как стратегический ресурс трансляции не только профессиональных компе-
тенций, но и фундаментальных культурных кодов. Духовно-нравственное 

воспитание молодежи в условиях цифровизации и трансформации ценностных 
систем требует от педагога поиска форматов, способных обеспечить живую связь 
поколений [3]. В рамках работы с интеллектуально одаренной молодежью на 
площадке «Тим Юниор» и реализации образовательных программ в 9-х классах 
нами была апробирована модель наставничества, основанная на изучении под-
вига женщин блокадного Ленинграда. 

Выбор темы обусловлен тем, что образ женщины в экстремальных услови-
ях блокады является концентрированным выражением гуманизма и стойкости.
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Задача наставника заключается в том, чтобы перевести изучение истории из 
плоскости накопления фактов в плоскость формирования личностных смыс-
лов. В этом процессе педагог выступает не просто как источник информации, 
а как медиатор, помогающий учащимся дешифровать сложные исторические и 
психологические контексты. Методологической основой интерактивных лекций 
стал междисциплинарный анализ визуальных источников. Современное поколе-
ние, обладающее клиповым мышлением, наиболее чувствительно к визуальному 
ряду. В работе с девятиклассниками мы использовали методику деконструкции 
образа женщины на плакатах военного времени. 

Наставническая роль заключается в обучении учащихся «искусству видеть». 
Мы сравнивали динамику плакатной графики: от плаката-призыва («Родина-
мать») к плакату-констатации («Заменим!») [1; 4]. Особое внимание было уделе-
но психологическому портрету героини. Подростки анализировали выражение 
глаз, мимику, жесты, которые транслируют не только готовность к труду, но и 
глубокую внутреннюю работу по преодолению страха. Сопоставление живопис-
ных полотен блокадного периода с кадрами из классического кинематографа по-
зволило нам обсудить «эстетику блокадной закалки». Участники «Тим Юниора» 
отмечали, что мужество женщины в кинохронике проявляется в обыденных ве-
щах: сохранении чистоты, заботе о внешнем виде, чтении книг в промерзших 
квартирах. Это подводило их к выводу о том, что стойкость – это прежде всего 
дисциплина духа [1]. 

Вторым этапом лекции стала работа с письмами и дневниками (эго-доку-
ментами). Здесь наставничество приобрело форму «встречи через время». Мы 
анализировали цитаты Ольги Берггольц, Лидии Гинзбург и дневниковые записи 
рядовых ленинградок [2]. 

Использование метода герменевтического анализа позволило школьникам 
вникнуть в психологию выбора. Мы обсуждали цитаты, касающиеся аграрных 
инициатив женщин блокадного города – превращения парков в огороды. Для со-
временной городской молодежи этот факт стал открытием. Наставник помогал 
им увидеть в этом не просто экономическую необходимость, а глубокий мораль-
ный акт созидания вопреки разрушению. Анализ писем о любви и долге, напи-
санных в самую тяжелую зиму 1941–1942 гг., вызвал серьезную дискуссию на 
«Тим Юниоре» о том, что является подлинным наставничеством старшего по-
коления по отношению к младшему в условиях войны. Образ женщины, спасаю-
щей жизнь и культуру, стал для учащихся живым примером служения отечеству.

Работа с талантливой молодежью требует от педагога высокого уровня ин-
теллектуальной честности. На лекциях мы не избегали сложных вопросов: о цене 
жизни, о пределах человеческих возможностей. Роль наставника заключалась в 
том, чтобы создать безопасное пространство для выражения чувств и мыслей 
подростков.

Рефлексия после цикла интерактивных лекций показала, что 90 % учащих-
ся отметили изменение восприятия истории блокады. Они перестали видеть в 
ней только трагедию, начав осознавать ее как триумф человеческого достоинства. 



Одна из участниц площадки «Тим Юниор» написала в эссе: «История женщины 
в блокаде научила меня, что мужество – это ежедневный труд по сохранению в 
себе человека». Такие результаты свидетельствуют о том, что наставничество, 
основанное на анализе психологических портретов и личных документов, явля-
ется наиболее эффективным средством духовно-нравственного воспитания.

В завершение подчеркнем, что образ женщины блокадного Ленинграда, 
проанализированный через призму искусства и психологии, обладает огромным 
педагогическим потенциалом. Он позволяет сформировать у современной моло-
дежи устойчивый ценностный иммунитет, основанный на эмпатии, исторической 
памяти и осознании непреходящей ценности человеческой жизни. Педагогиче-
ское наставничество в этом контексте становится мостом, по которому смыслы 
прошлого переходят в убеждения будущего.
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Секция 3.
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ПРОСТРАНСТВЕ РОССИИ
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В статье рассматривается проблема организации научного наставничества, где настав-
ником выступает студент старших курсов. Анализируются определения, функции и 
формы горизонтального («студент – студент») наставничества в вузе. Описана модель                       
«Треугольник», включающая преподавателя, старшекурсника-наставника и младше-
курсника, а также конкретные диагностические, обучающие и сопровождающие дей-
ствия старшекурсника.

Scientific mentoring, student-mentor, horizontal model, senior student, involvement in science.
The article deals with the problem of organizing scientific mentoring, where a senior student 
acts as a mentor. The definitions, functions and forms of horizontal (“student-student”) mentor-
ing at the university are analyzed. The “Triangle” model is described, which includes a teacher, 
a senior mentor student and a junior student, as well as specific diagnostic, teaching and sup-
porting actions of the senior student.

Вопрос о том, как старшекурсники становятся наставниками для млад-
ших студентов и каковы теоретические основания этой деятельности, 
остается недостаточно проработанным. Как отмечает С.Ф. Фаттахова, 

форма «студент старших курсов – студент младших курсов» слабо освещена в 
исследованиях [5].

Наиболее системное определение предлагают В.Ю. Стромов, П.В. Сысоев 
и В.В. Завьялов. Студент-наставник – это студент старшего курса, который [3]: 
учится на «хорошо» и «отлично», занимается научной работой под руководством 
профессора/доцента, активен в общественной жизни, знает трудности учебной и 
научной деятельности, способен делиться опытом с младшими.

Согласно Н.В. Ронжиной, научное наставничество включает сопровожде-
ние студента на всех уровнях образования вплоть до момента, когда он сам ста-
новится наставником [3]. Е.В. Кеммет выделяет формы организации студенче-
ской науки: СНО, научные мероприятия, публикации, проектную деятельность и 
академическую мобильность [2].

Большинство работ посвящено вертикальной модели «преподаватель – 
студент». Тематика горизонтальной модели («студент – студент») практически 
не раскрывается. Пример такого взаимодействия представлен в исследовании 
И.В. Ивановой, где студент вуза помогает студентам техникума в выборе темы, 
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проектировании исследования, обработке и анализе данных, подготовке к пу-
бличной защите. П.А. Амбарова и Н.В. Шаброва добавляют, что научный на-
ставник-студент часто не имеет формального статуса, но добровольно берет на 
себя функции сопровождения [1].

Модель научного наставничества, применяемая в институте психолого-
педагогического образования Красноярского государственного педагогического 
университета им. В.П. Астафьева, получила название «Треугольник». Она вклю-
чает трех равноправных субъектов: преподаватель (задает направление, контро-
лирует качество), старшекурсник-наставник (осуществляет сопровождение, пе-
редает опыт), младшекурсник (получает поддержку, осваивает навыки). Также 
ознакомимся с субъектами модели «Треугольник» и их функциями: преподава-
тель задает направление, контролирует качество, оценивает результаты. Старше-
курсник-наставник (статус: ближний наставник) осуществляет сопровождение, 
передает опыт, является «мостиком». Младшекурсник (статус: наставляемый) 
получает поддержку, осваивает навыки, становится автономным.

Действия старшекурсника-наставника при взаимодействии с младшекурс-
ником включают три группы.

1.	Диагностические действия: инициирует личную встречу, создает дове-
рительную атмосферу; выясняет интересы и ожидания, опыт проектной деятель-
ности; проверяет умение работать с литературой и базами данных; фиксирует 
тему, цели на семестр, удобное время для встреч.

2.	Обучающие действия: показывает, как искать статьи, читать и анноти-
ровать тексты, оформлять библиографию; рассказывает о методах (наблюде-
ние, анкетирование, интервью, эксперимент); объясняет структуру статьи, про-
веряет первые абзацы; помогает разбить большую задачу на маленькие шаги с 
дедлайнами.

3.	Сопровождающие действия: при затруднениях задает наводящие вопро-
сы, приводит аналогии; отслеживает снижение мотивации, напоминает о про-
грессе, делится своими неудачами; помогает подготовить презентацию и прово-
дит репетицию; в день выступления поддерживает и дает обратную связь.

Во взаимодействии с преподавателем старшекурсник выполняет коорди-
нирующие, посреднические и рефлексивные действия: раз в 2 недели отправ-
ляет краткий отчет, разграничивает вопросы для самостоятельного решения и 
требующие участия преподавателя, помогает младшекурснику сформулировать 
вопросы, собирает и обобщает их, объясняет критерии оценки, обсуждает с на-
ставниками эффективность работы, определяет собственные дефициты и зап-
рашивает поддержку.

Таким образом, позиция студента-наставника характеризуется двойствен-
ной природой. С одной стороны, отношения строятся на партнерских, горизон-
тальных, доверительных основаниях благодаря близости статуса и общему опыту, 
с другой – старшекурсник выступает связующим звеном между младшекурсни-
ком и преподавателем, который сохраняет стратегическое руководство и эксперт-
ную оценку.
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Самоидентификация, интеоризация, наставническая деятельность, семиология, учебная 
группа.
В статье рассматривается, как с помощью наставничества и семиологии помочь учеб-
ной группе осознать свою самоидентификацию, принять общие ценности как свои соб-
ственные. Мы предполагаем, что традиционные подходы ĸ формированию групп часто 
не дают устойчивого чувства общности, а наставничество используется в основном для 
передачи знаний, а не для создания модели «мы-чувства». Решение предлагается через 
средства семиологии: общие знаки, ритуалы, эмблемы и девизы становятся простыми и 
наглядными инструментами сплочения. В статье описана модель, в которой наставник, 
помогает группе придумать и присвоить такие символы, с которыми группа начинает 
воспринимать себя как единое целое. Основной результат работы – готовый ĸ запуску 
практический алгоритм и набор материалов, что позволяет быстро перейти от теории ĸ 
реальному запуску проекта в любом учебном заведении. 

Self-identification, internalization, mentoring activities, semiology study group.
The article discusses how, through mentoring and semiology, to help a study group realize 
their self-identification and accept common values as their own. We assume that traditional 
approaches to group formation often do not provide a stable sense of community, and men-
toring is used primarily to transfer knowledge rather than create a “we are feelings” model. 
The solution is offered through the means of semiology: common knowledge, rituals, emblems 
and mottos become simple and visual tools of cohesion. The article describes a model in which 
a mentor helps a group come up with and assign symbols that help the group begin to perceive 
itself as a single whole. The main result of the work is a ready-to-launch practical algorithm 
and a set of materials, which allows for a quick transition from theory to the actual launch of 
a project in any educational institution.

Цель исследования: обоснование модели самоидентификации и интери-
оризации учебной группы через наставничество средствами семиоло-
гии для последующего запуска проекта в реальной образовательной                 

учебной группе. 
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Современный образовательный взгляд все чаще обращается ĸ вопросам не 
только академической успеваемости, но и социально-психологического благопо-
лучия участников образовательного процесса. Учебная группа представляет со-
бой сложную социальную общность, эффективность функционирования которой 
во многом зависит от степени сплоченности ее членов, наличия общей идентич-
ности и принятых групповых норм. 

Однако практика показывает, что многие учебные группы остаются лишь 
формальными объединениями, где отсутствует чувство «мы», а участники не 
идентифицируют себя с коллективом. Особый интерес в этом контексте пред-
ставляет семитологический подход – учение о знаках и знаковых системах. Как 
показали исследования Н.Г. Салминой, Ж. Пиаже, Л.С. Выготского, знаково-сим-
волическая деятельность играет ключевую роль в развитии психических функ-
ций и социализации индивида.

Самоидентификация учебной группы – это процесс осознания членами 
группы своей принадлежности ĸ ней, принятие ее ценностей и норм как соб-
ственных, формирование чувства общности. Как отмечает И.В. Вачков, ни одна 
социальная общность не может существовать без правил, регламентирующих 
жизнедеятельность людей, ее составляющих [3]. Ключевым механизмом само-
идентификации выступает групповая рефлексия – осознание группой собствен-
ных особенностей, границ, целей и ценностей.

Понятие интериоризации было введено в психологию Л.С. Выготским для 
обозначения процесса перехода внешних, социальных форм деятельности во 
внутренние, индивидуальные психические процессы. Согласно культурно-исто-
рической теории развитие психических функций человека опосредовано знака-
ми, которые изначально существуют во внешней, интерпсихологической форме, 
а затем становятся интерпсихологическими [1]. 

Применительно ĸ учебной группе интериоризация означает, что внешние 
знаковые формы (символы группы, ритуалы, традиции, нормы) постепенно ста-
новятся внутренними регуляторами поведения каждого члена группы. Как пока-
зано в исследовании уровней интериоризации, этот процесс проходит несколько 
этапов – от невозможности обнаружения ошибки без внешней помощи до полно-
го самостоятельного владения материалом [1].

Аналогично, присвоение групповых норм и символов проходит путь от 
внешнего следования правилу до внутреннего принятия ценности.

В групповой идентичности знаки и символы выполняют несколько функ-
ций.

1.	Репрезентативная – обозначение и представление групповой общности.
2.	Коммуникативная – обеспечение взаимопонимания между членами 

группы.
3.	Регулятивная – закрепление и трансляция групповых норм.
4.	Идентифицирующая – маркирование принадлежности ĸ группе [2].
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Предлагаемое объединение включает три взаимосвязанных компонента: 
−	 семиотический (арсенал знаков и символов); 
−	 наставнический (организационные формы взаимодействия); 
−	 процессуальный (этапы интериоризации).
Семиотический компонент включает:
−	 визуальные знаки (эмблема группы, цветовая гамма, символические изо-

бражения);
−	 аудиальные знаки (девиз, гимн, ритуальные фразы);
−	 кинестетические знаки (ритуалы приветствия, жесты принадлежности);
−	 пространственные знаки (особое расположение мест, оформление про-

странства).
Наставнический компонент предполагает реализацию формы «наставник –

группа» или «наставник – актив группы», где наставник (педагог, старший уче-
ник, студент) выполняет функции фасилитатора семиотического творчества и об-
разца для подражания.

Процессуальный компонент описывает этапы интериоризации групповых 
символов и норм. Дальнейшие исследования предполагают эмпирическую апро-
бацию модели, разработку диагностического инструментария. 
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Наставничество, этноэкологическое образование, проектная деятельность, химический 
анализ, духовно-нравственное воспитание.
В статье рассматривается педагогический потенциал модели наставничества «студент–
школьник» при реализации этноэкологических проектов. Исследование проводилось с 
обучающимися 8 класса средней школы № 152. Практической основой проекта высту-
пил химический анализ проб воды и снега природных объектов г. Красноярска. Полу-
ченные результаты свидетельствуют о положительной динамике познавательной моти-
вации и формировании экологической культуры школьников.

Mentoring, ethno-ecological education, project activity, chemical analysis, spiritual and moral 
education.
The article examines the pedagogical potential of the “student–schoolchild” model in the im-
plementation of ethno-ecological projects aimed at developing research competencies, environ-
mental awareness and spiritual and moral values. The study involved 8th grade students and 
included chemical analysis of snow and water samples from natural objects of Krasnoyarsk. 

В современных условиях развития российского образования наставниче-ство приобретает особую значимость как эффективный механизм сопро-
вождения личностного и профессионального становления обучающихся. 

В многонациональном пространстве России наставничество выступает ресурсом 
духовно-нравственного воспитания, формирования гражданской позиции и эко-
логической ответственности [1].

Особый интерес представляет модель «студент–школьник», позволяющая 
объединить профессиональную подготовку будущих педагогов и образовательные 
потребности школьников. Данная модель способствует развитию исследователь-
ской активности и формированию устойчивого интереса к естественно-научным 
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дисциплинам, осознанию значимости сохранения природного и культурного на-
следия региона.

Цель исследования: определение педагогического потенциала наставни-
чества в системе «студент–школьник» при реализации этно-экологических про-
ектов на основе химического анализа природных объектов региона.

Задачи исследования
1.	Изучить научно-педагогические основы наставнической деятельности.
2.	Разработать программу этно-экологического проекта для обучающихся 

основной школы.
3.	Организовать исследовательскую деятельность школьников по изуче-

нию природных объектов г. Красноярска.
4.	Оценить	 влияние наставнической модели на познавательную мотива-

цию и ценностные установки обучающихся.
Предполагалось, что включение школьников в исследовательскую деятель-

ность под руководством студентов-наставников будет способствовать повышению 
интереса к естественным наукам, развитию экологической культуры и формирова-
нию духовно-нравственного отношения к природному наследию родного региона.

Исследование проводилось на базе средней школы № 152 при участии 12 
обучающихся 8 класса. В роли наставников выступали студенты IV курса факуль-
тета биологии, географии и химии КГПУ им. В.П. Астафьева, имеющие практи-
ческий опыт педагогической деятельности и прошедшие подготовку по програм-
мам наставничества, включая участие в наставническом марафоне «Ушинский».

Практическая часть проекта реализуется с февраля 2026 года. За исследуе-
мый период проведено шесть занятий, включающих мини-лекции, работу в ма-
лых группах и проектные консультации.

Обучающиеся провели химический анализ проб снега (Академгородок, 
Центральный район, окрестности школы, остров Татышев) и воды из Енисея, 
выбранных благодаря их эколого-культурной значимости. Определялись показа-
тели pH, прозрачность, наличие механических примесей и визуальные призна-
ки загрязнения. Интеграция этнокультурного компонента осуществлялась через 
обсуждение исторической роли исследуемых объектов для региона. Эффектив-
ность программы оценивалась посредством входного анкетирования, педагоги-
ческого наблюдения и самооценки обучающихся.

Динамика образовательных результатов обучающихся 
в процессе реализации наставнического проекта
Показатель На начальном

этапе, %
На этапе промежуточной

диагностики, %
Интерес к естественно-научным дисциплинам 58 83
Готовность участвовать 
в исследовательской деятельности

42 80

Осознание значимости 
экологических проблем региона

50 87

Положительная самооценка
исследовательских способностей

46 78
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Полученные результаты свидетельствуют о том, что наставническое взаи-
модействие способствует не только формированию предметных знаний и иссле-
довательских навыков, но и развитию личностных качеств обучающихся: ответ-
ственности, экологической осознанности, уважения к природному и культурному 
наследию родного края.

Таким образом, реализация модели наставничества «студент–школьник» в 
рамках этноэкологических проектов демонстрирует высокий педагогический по-
тенциал. Включение школьников в практико-ориентированную исследователь-
скую деятельность способствует развитию познавательной активности, экологи-
ческой культуры и духовно-нравственных ценностей.
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Наставничество, целевая модель наставничества, педагогический вуз, студенты-перво-
курсники, студенты старших курсов, факультет иностранных языков.
В статье описан опыт внедрения Целевой модели наставничества КГПУ им. В.П. Аста-
фьева по форме взаимодействия «студент старших курсов – первокурсник». Приведены 
размышления студентов старших курсов факультета иностранных языков о наставниче-
ской деятельности, описаны мероприятия по организации и осуществлению наставни-
ческой деятельности с обучающимися первого курса. 

Mentoring, target model of mentoring, pedagogical university, first-year students, senior students, 
Faculty of Foreign Languages.
The article describes the experience of implementing the Target Mentoring model of the KSPU 
named after V.P.Astafiev in the form of interaction «senior student – freshman». The reflections 
of senior students of the Faculty of Foreign Languages on mentoring are given, and measures 
for organizing and implementing mentoring activities with first-year students are described. 

Наставничество рассматривается как универсальная технология передачи 
личностного, жизненного и профессионального опыта, знаний, формиро-
вания навыков, компетенций и ценностей через неформальное общение, 

основанное на доверии и партнерстве [2].
В Красноярском государственном педагогическом университете                               

им. В.П. Астафьева с 2021 г. реализуется Целевая модель наставничества, в 
которой закреплены направления наставничества, реализуемые в вузе, а так-
же формы сотрудничества университета в сфере наставничества с различ-
ными организациями. Данная модель была внедрена для того, чтобы обе-
спечить эффективную поддержку личностного и профессионального роста, 
социализацию и профессиональное самоопределение школьников, заинтере-
сованных в педагогической профессии, обучающихся и выпускников КГПУ                                      
им. В.П. Астафьева [1, с. 175–176]. 
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Среди четырех направлений программ наставничества для нас представля-
ет интерес «наставничество обучающихся КГПУ им. В.П. Астафьева». Формами 
взаимодействия в нем являются «Преподаватель университета – первокурсник» 
и «Студент старших курсов бакалавриата / магистрант-первокурсник» [3]. 

Авторы статьи совместно с другими студентами IV курсов участвуют в ор-
ганизации и осуществлении наставнической деятельности на факультете ино-
странных языков КГПУ им. В.П. Астафьева по форме взаимодействия «студент 
старших курсов –первокурсник», поэтому далее мы хотим поделиться мнением, 
что для нашей команды значит наставничество. 

Это прежде всего доверие и поддержка; это возможность быть рядом в 
начале пути, подсказать, направить и просто выслушать, когда это особенно 
нужно.

Это не просто передача опыта, а возможность создать «безопасную гавань» 
для первокурсников, где они могут найти ответы на любые вопросы. Это дея-
тельность, которая приносит невероятный заряд энергии: видеть, как вчерашние 
школьники становятся частью нашей университетской семьи – бесценно.

Это возможность зажечь огонек в глазах другого человека и с трепетом на-
блюдать, как он разгорается; это уютный мостик, перекинутый от твоего опыта к 
чьей-то мечте.

Это отличная возможность помочь первокурсникам войти в новую для них 
образовательную среду, т. к. все абсолютно новое и возникает множество вопро-
сов, которые иногда некому задать; приятно чувствовать себя полезным и осозна-
вать, что облегчаешь адаптацию первого курса к учебе.

Это возможность делиться опытом, поддерживать и вдохновлять тех, кто 
только начинает свой путь. Наблюдение за успехами своих ребят, гордость за их 
развитие мотивирует и самого наставника двигаться дальше, учиться самому.

Наставник – как старший брат, который уже знаком со всем, что ты ему рас-
сказываешь, он знает, как ты себя ощущаешь и как надо сделать лучше.

В течение учебного года команда наставников факультета иностранных 
языков проводит различные мероприятия с первокурсниками, среди которых: 
«Час первокурсника» – формат, на котором первокурсники факультета получают 
первичную информацию о вузе от представителей студенческих движений уни-
верситета; «Разговорный клуб на иностранном языке», где обсуждаются фильмы, 
книги или интересные события на иностранном языке; культурный выход (театр, 
экскурсии, походы); собрания с группами в начале года для знакомства и в начале 
второго семестра для подведения итогов первой сессии, проведения рефлексии, 
выявления трудностей.

В заключение отметим, что мы планируем развивать систему наставниче-
ства, чтобы на факультете иностранных языков сформировалась история по пере-
даче традиций от поколения к поколению, чтобы была налажена система пре-
емственности, чтобы факультет был местом притяжения самой талантливой и 
творческой молодежи.
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им. В.П. Астафьева от 29 декабря 2021 года. Красноярск, 2021. 23 с.
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FEATURES OF THE MENTAL WORKING CAPACITY 
OF 1ST-YEAR STUDENTS OF THE V.P. ASTAFYEV KSPU:
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IN ADAPTATION TO EDUCATIONAL ACTIVITIES
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Умственная работоспособность, внимание, академическая успеваемость, таблица Анфи-
мова, наставничество.
В статье рассматривается роль умственной работоспособности в учебной деятельности 
студентов первого курса. Исследование проводилось на базе Красноярского государствен-
ного педагогического университета им. B.П. Астафьева. Выявлена прямая взаимосвязь 
уровня умственной работоспособности, академической успеваемости и эффективности 
адаптационных механизмов.

Mental performance, attention, academic performance, Anfimov’s table, mentoring.
This article examines the role of mental performance in the academic performance of first-year 
students. The study was conducted at V. P. Astafyev Krasnoyarsk State Pedagogical University. 
A direct correlation was found between mental performance, academic achievement, and the 
effectiveness of adaptive mechanisms.

В условиях современного высшего образования, особенно на первом курсе, студенты сталкиваются с необходимостью быстрой адаптации к новым 
формам учебной деятельности, возросшей учебной нагрузке и изменив-

шимся социальным условиям. В этом контексте система наставничества (кура-
торство, тьюторство, поддержка со стороны старших студентов и преподавателей) 
приобретает особое значение как фактор, способствующий снижению психоэмо-
ционального напряжения и формированию устойчивой учебной мотивации [3].

Умственная работоспособность человека зависит от совокупности факто-
ров, которые можно разделить на три основные группы:

–	 физиологические факторы (возраст, пол, уровень физического функцио-
нального развития, состояние здоровья, питания); 

–	 психические факторы (мотивация деятельности, эмоциональный настрой).
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Таблицы Анфимова позволяют оценить качественную и количественную 
сторону внимания за один и тот же промежуток времени. При обработке данных 
подсчитывают общее количество просмотренных букв, характеризующих объем 
и скорость выполнения задания, число зачеркнутых знаков заданного качества и 
число допущенных ошибок (пропущенных букв) [2]. 

На протяжении четырех недель студенты первого курса КГПУ                                           
им. В.П. Астафьева выполняли тесты на определение умственной работоспо-
собности по таблицам Анфимова, которые показывали всю необходимую ин-
формацию по умственной работоспособности студентов разных факультетов. 
Методика: каждый испытуемый получает таблицу Анфимова, которая пред-
ставляет собой набор букв. Работа состоит из двух этапов: 

–	 первый – по команде в течение двух минут испытуемые просматривают 
каждую строчку, вычеркивая при этом две определенные буквы, например «В» 
и «К». Услышав команду «стоп» (через 2 минуты после начала), ставят метку на 
той букве, где закончили просмотр;

–	 второй – по команде экспериментатора в течение двух минут, начиная от 
прежней метки, продолжают вычеркивать встречающиеся буквы «В» и «К», за 
исключением двух сочетаний «СК и ХВ», которые необходимо подчеркнуть. Ус-
лышав команду «стоп» (через 2 минуты после начала), ставят метку на той букве, 
где закончили просмотр.

Количественная обработка данных заключается в подсчете коэффициента 
дифференцировки по формуле: К=Р/Р1, где К – коэффициент дифференцировки, 
Р – количество всех букв, просмотренных за оба этапа, Р1 – количество буквен-
ных знаков, просмотренных за первый этап.

Качественная обработка данных, полученных за два совершенно разных 
по сложности задания, требует стандартизации ошибок. Перерасчет общего 
количества ошибок делается на 500 знаков, а ошибок на дифференцировку  –                              
на 200 знаков. Для расчета стандартизации используются следующие формулы: 
Oст=(500*Oоб)/Р, где Oст – общая стандартизированная ошибка, Oоб – общее 
количество ошибок, допущенных за оба этапа. Oд=(200*О2)/P2, где Од – ошибка 
на дифференцировку, О2 – количество ошибок, допущенных на втором этане,            
Р2 – количество всех буквенных знаков, просмотренных за второй этап.

Результаты исследования
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При оценке количественных и качественных показателей мы выяснили, что 
результат «норма» и «больше нормы» показали студенты 6 факультетов: факуль-
тет иностранных языков, исторический факультет, институт математики физики 
и информатики, факультет биологии, географии и физики, институт физической 
культуры спорта и здоровья им. И.С. Ярыгина и филологический факультет. Наи-
лучшие результаты показали студенты филологического факультета. Мы счита-
ем, что такой результат они показали, потому что больше работают с текстовыми 
источниками.

Можно сказать, что студенты, показавшие наилучшие результаты в данном 
тестировании быстрее адаптировались к учебному процессу. 

По-нашему мнению, введение элементов наставничества (индивидуальные 
консультации, групповые тренинги по развитию внимания, поддержка кураторов) 
позволило бы не только повысить показатели умственной работоспособности, но 
и сформировать у студентов навыки эффективного распределения учебной на-
грузки. Студенты, получающие поддержку наставников, быстрее адаптируются к 
учебному процессу, что отражается на их академической успеваемости.

Особое значение приобретает внедрение системы наставничества как ин-
струмента психолого-педагогической поддержки студентов на этапе адаптации 
к вузу.
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В статье обоснована необходимость раннего вовлечения студентов в науку и представ-
лена четырехэтапная модель наставничества первокурсников. Сформулированы прин-
ципы наставничества: пошаговость, микроформаты, психологическая безопасность              
и публичность.

Mentoring, scientific mentoring, first-year students, early professionalization.
The article substantiates the need for early student involvement in science and presents a four-
stage model of first-year student mentoring. The principles of mentoring are formulated: step-
by-step approach, micro-formats, psychological safety, and publicity.

Значимость вовлечения студента в науку с первого курса выходит далеко 
за рамки учебного процесса. Как обосновывает И.А. Мамаева, исследова-
тельская деятельность на младших курсах выступает ключевым фактором 

ранней профессионализации [3]. 
Раннее вовлечение превращает первокурсника из пассивного потребителя 

знаний в субъекта научного творчества. Без этого этапа, как убедительно показа-
но в работах А.В. Леонтовича, невозможно воспитать исследователя, способного 
самостоятельно ставить задачи, выдвигать гипотезы и нести ответственность за 
научный результат [2].

Опираясь на методические разработки отечественных авторов (А.С. Обу-
хова, А.В. Леонтовича, И.А. Мамаевой, Е.Г. Коликовой) и на опыт работы в Инс-
титуте психолого-педагогического образования КГПУ им. В.П. Астафьева, мы 
выделяем четыре последовательных этапа наставнической деятельности.

Этап 1. Диагностико-ориентационный. Включает в себя:
1)	первичное интервью. А.С. Обухов подчеркивает, что исследователь-

ская мотивация «запускается» от личного удивления или вопроса. Задача нас-
тавника – помочь студенту обнаружить свой вопрос [4]; 

2)	мини-диагностика исследовательских умений. Первокурснику предла-
гается три простых задания: сформулировать 3 вопроса по любой прочитанной 
статье, составить список ключевых слов по заданной теме и выдвинуть гипотезу;

3)	погружение в «живую» науку без обязательств. На этом этапе первокурс-
ник приглашается на заседание студенческого научного общества, открытую             
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защиту курсовых/выпускных работ старшекурсников, научный семинар. Ключе-
вой принцип: ничего не требовать, только показывать. 

Этап 2. Обучающе-тренировочный. Включает в себя:
1)	организацию микроисследования. Вместо того чтобы требовать от пер-

вокурсника большой научной работы, наставник предлагает выполнить одно ма-
ленькое, но законченное исследовательское действие. Е.Г. Коликова в работах 
по двухуровневой системе наставничества называет этот прием «квантованием» 
исследования – разбиением большой задачи на серию маленьких, каждая из ко-
торых дает быстрый и видимый результат. Для первокурсника важно пережить 
успех завершения, а не утонуть в масштабе «настоящего» исследования [1];

2)	совместное написание (модель «рука в руке»). Наставник и первокурс-
ник совместно пишут: заголовок тезисов, 2–3 предложения актуальности, форму-
лировку цели. Важный нюанс: наставник не пишет за студента, но и не бросает 
его одного, он пишет рядом, комментируя свои действия. Это технология экс-
плицитного обучения – демонстрация невидимой обычно мыслительной работы 
ученого;

3)	структурированная обратная связь по формуле «три вопроса». Форму-
ла «три вопроса» исключает обесценивающую критику, сохраняя развивающий 
вектор. 

Этап 3. Проектно-реализационный. Наставник сопровождает самостоя-
тельное выполнение первокурсником законченного мини-исследования.

1.	Вместо абстрактной «научной работы» наставник помогает первокурс-
нику выбрать конкретный, достижимый формат. А.В. Леонтович настаивает, что 
«первый продукт» должен быть публично презентуемым (конференция, стендо-
вый доклад, выступление в группе). Именно публичность, а не оценка, является 
для первокурсника главным мотивирующим фактором [2].

2.	Технология «пятиминутных чек-поинтов». Вместо длительных консуль-
таций (которые пугают первокурсника своей серьезностью) наставник вводит 
короткие, регулярные встречи. Как показывают исследования И.А. Мамаевой, 
первокурсники избегают обращаться к наставнику, боясь «побеспокоить» или 
показаться глупыми. Короткие регулярные встречи снимают этот барьер [3].

3.	Помощь в первичной апробации. Наставник не просто принимает гото-
вую работу, а помогает первокурснику выступить: проводит «репетицию» высту-
пления в малой группе, учит отвечать на вопросы.

Этап 4. Рефлексивно-трансляционный этап включает в себя:
1)	финальную рефлексию по методу «До и После». Первокурснику предла-

гается ответить на те же вопросы, что и на первом интервью, но теперь – с опорой 
на реально выполненное исследование. А.С. Обухов называет такую рефлексию 
«точкой перехода», без которой исследование остается «одним из заданий», а не 
этапом становления исследовательской позиции [4];

2)	составление «индивидуального исследовательского маршрута» на следу-
ющий год. 
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Таким образом, опыт института психолого-педагогического образования, 
опирающийся на методические разработки отечественных авторов, показывает, 
что эффективное наставничество первокурсников строится на следующих прин-
ципах: пошаговость, микроформаты, психологическая безопасность, публич-
ность как мотиватор.
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В статье рассматривается реализация программы наставничества на факультете на-
чальных классов КГПУ им. В.П. Астафьева как технология профессионального ста-
новления будущего учителя. Раскрываются сущность наставничества и его стратеги-
ческая роль в подготовке педагогических кадров. Представлена структура программы, 
выстроенная по двум трекам, и охарактеризованы шесть направлений ее реализации. 
Особое внимание уделено вопросам трудоустройства и сопровождения выпускников на 
этапе входа в профессию.

Mentoring, mentor, students, concept, program.
The article examines the implementation of the mentoring program at the Faculty of Primary 
Education of the KSPU named after V.P. Astafyev as a technology of professional development 
of future teachers. The essence of mentoring and its strategic role in the training of pedagogical 
personnel are revealed. The structure of the program, built on two tracks, is presented, and six 
directions of its implementation are characterized. Special attention is paid to the issues of em-
ployment and support of graduates at the stage of entering the profession.

Развитие института наставничества в педагогическом университете се-
годня является не просто методическим нововведением, а стратегиче-
ским приоритетом, закрепленным на государственном уровне. Согласно 

Концепции развития наставничества в России до 2030 года, должна проводить-
ся работа по созданию единой системы наставничества для решения кадровых 
задач, сокращения сроков профессиональной адаптации молодых педагогов и 
передачи традиционных ценностей [3]. В свою очередь, в КГПУ им. В.П. Аста-
фьева уже заложена локальная основа целевой модели наставничества. Однако 
в свете новой Концепции требуются масштабирование и синхронизация с фе-
деральными ориентирами.

Именно здесь университет выступает площадкой для инновационных на-
ставнических практик, которые затем транслируются в региональную систему 
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образования. Это позволяет КГПУ им. В. П. Астафьева стать флагманом кадро-
вого обеспечения и воспитательной работы в Красноярском крае.

При разработке программы наставничества «Академия роста» мы опери-
ровали понятием «наставничество», отраженном в Концепции развития настав-
ничества в России до 2030 года, согласно которой наставничество представляет 
собой «социально-педагогическую технологию сопровождения личностного и 
профессионального развития человека, формирования у него традиционных рос-
сийских духовно-нравственных ценностей». Оно выступает институтом разви-
тия гражданского общества, которое направлено на развитие его человеческого 
капитала [3]. Как отмечают М. И. Алдошина и А. С. Фетисов, феномен настав-
ничества имеет глубокие исторические корни и сегодня сталкивается с новыми 
вызовами, требующими переосмысления его роли в образовании [1]. В свою 
очередь, М. Д. Напсо подчеркивает, что наставничество становится устойчивым 
трендом в системе образования, влияющим на качество подготовки кадров [2].

Программа «Академия роста» выстроена по двум ключевым трекам: «пре-
подаватель – студенту» и «студент – студенту». Первый трек обеспечивает пе-
редачу фундаментальных методических и академических знаний, а также про-
фессиональное сопровождение выпускников. Второй – средообразующий трек, 
здесь старшекурсники делятся практическим опытом с первокурсниками, помо-
гают им адаптироваться к университетской жизни и учебной нагрузке. Эта двух-
уровневая система максимально соответствует принципам непрерывности и пер-
сонализации, отраженным в Концепции.

Целью наставнической программы является вовлечение обучающихся 
факультета начальных классов в процесс осознания своей будущей профессии 
учителя через развитие профессиональных и личностных качеств студентов 
посредством активного взаимодействия с опытными наставниками, а также – 
через создание среды поддержки и обмена знаниями. Трек «студент – студен-
ту» способствует достижению данной цели через шесть взаимосвязанных на-
правлений реализации программы наставничества «Академия роста»: «Творче-
ский импульс»; «Медиа»; «Энергия движения»; «Педагогическая инициатива»; 
«Партнерский мостик»; «На пути в науку». Рассмотрим каждое из направлений 
подробнее.

«Творческий импульс» – семинары по разработке концепций, сценариев, 
помощь в реализации идей, волонтерстве, подготовке к конкурсам. Результат: во-
влечены 14 первокурсников (18 %) и 6 старшекурсников.

«Медиа» – создание контента, управление соцсетями, видеосъемка, вовле-
чение в редакционную деятельность. Привлечены 7 первокурсников.

«Энергия движения» – спортмастер-классы, подготовка к соревнованиям, 
волонтерство на мероприятиях, адаптация через досуг. Привлечены 10 % млад-
ших курсов.

«Педагогическая инициатива» – подготовка к конкурсам профмастерства, 
фестивалям, олимпиадам, волонтерство. Прирост – 7 % обучающихся.



«Партнерский мостик» – сопровождение взаимодействия с партнерами 
(школы, общественные организации), профориентационные выезды, встречи с 
выпускниками. Привлечены 8 обучающихся (10 %).

«На пути в науку» – подготовка к научным мероприятиям, программа «Ста-
жер-исследователь», участие в организации конференции. Активно привлечены 
7 старшекурсников; вовлечение младшекурсников – в следующем цикле.

В треке «преподаватель – студенту» преподаватели помогают с профори-
ентацией, карьерой и трудоустройством выпускников. На основе тестирования 
гибких компетенций формируют индивидуальные маршруты, информируют о 
целевых договорах, готовят амбассадоров. Организуют экскурсии в школы, ве-
бинары платформы «Россия – страна возможностей», дни открытых дверей с 
работодателями. Работает клуб «Наставник»: разбор конфликтов, трудностей в 
общении, выгорания, адаптации молодого учителя – выработка алгоритмов. Об-
ратная связь (личные беседы, MAX, ВКонтакте) помогает фиксировать дефици-
ты и получать рекомендации. Педагоги сопровождают выпускников после вуза, 
помогая адаптироваться в школе и пройти аттестацию. В итоге выпускники тру-
доустраиваются и остаются в профессии.

Таким образом, программа наставничества «Академия роста» представ-
ляет собой целостную систему, где каждое направление реализуется через ак-
тивную позицию старшекурсников-наставников и преподавателей-наставников, 
что полностью соответствует современной Концепции развития наставничества 
в Российской Федерации до 2030 года. Упор на равное наставничество позво-
ляет создать психологически комфортную среду, ускорить профессиональное и 
личностное становление первокурсников, а также подготовить новый кадровый 
резерв для системы образования Красноярского края.
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