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Фирменный бланк ОО 

Характеристика студента-практиканта
__________________________________________________________________

Ф.И.О.
Института психолого-педагогического образования  

   курса  _________
Учебная практика: ознакомительная с профессиональной деятельностью  проводилась  в
____________________________________
Директор ОО ___________________________________________
Педагог-наставник ОО _____________________________________

Мотивация деятельности
Творческая активность С желанием Незаинтересованны

й 

Отношение к деятельности 
Глубоко

заинтересованный
Заинтересованный Безразличный

Мобильность
Включается в 
деятельность

Испытывает трудности Игнорирует деятельность

Надежность и исполнительность
Ответственен и
исполнителен

Пренебрегает доверием Ненадежный

Ответственность
Всегда принимает

ответственность на себя
Избегает

Эмоциональная зрелость (самоконтроль)
Стабильная Хорошо

сбалансированна
я

Средняя Ниже среднего Нестабильная

Отличное Хорошее Среднее Слабое Плохое

 Понимание инструкций руководителя
Способность принимать руководство

Отличная Хорошая Средняя Слабая Плохая

Оценка профессиональной деятельности
Отлично Хорошо Удовлетворительно

Характеристика  студента  (особое  мнение,  качество  деятельности,



комментарии,оценка

                                         /_________________./        Подпись/директора и печать



Отзыв студента о прохождении практики.
Напишите  в  виде  отдельного  текста  отзыв,  по  практике  руководствуясь

следующими положениями.
1. Описание собственных действий, затруднений при их реализации, способов решения
возникающих проблем.
2. Что  нового  приобрели,  чему  научились  в  процессе  практики,  какие  компетенции
сформировали, развили?
3. Изменила ли практика Ваше отношение к профессиональной деятельности? Как?
4. Какие  проблемы  в  организации  образования  в  ОО  вы  видите?  Какую
исследовательскую проблему вы могли бы для себя поставить?
5. Какие  новые  проблемы,  вопросы  по  содержанию  психолого-педагогической
деятельности возникли в результате практики?
6. Внесите свои предложения по организации практики в ходе дистанционного обучения.

Дата заполнения Подпись/ФИО



РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Выдан обучающемуся 
____________________________________________________________
Направление подготовки 
__________________________________________________________
Направленность (профиль) образовательной программы 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______
Курс ___________    форма обучения ____________________________

Сроки практики: с «  »                          г. по «        »                            20         г.

Содержание работ, выполняемых в период
практики

Сроки выполнения
(дата либо период)

Проведение самодиагностики выраженности 
профессиональных компетенций на начало 
практики

Пакет документации, регламентирующий 
профессиональную деятельность педагога-
психолога

Анализ работы образовательной организации

Кабинет педагога-психолога в образовательной 
организации

Неделя психологии в образовательной организации

Проведение самодиагностики выраженности 
профессиональных компетенций по окончанию 
прохождения практики

Формирование отчетной документации

Дата  _________________________

Курсовой (групповой) руководитель практики  ________________ 
(ФИО)(подпись)

Руководитель практики от профильной организации  ___________________________
(ФИО)(подпись)
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П.
Астафьева»

(КГПУ им. В.П. Астафьева)
ОЦЕНОЧНАЯ КАРТА  СФОРМИРОВАННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

КОМПЕТЕНЦИЙ № 1
Обучающийся ____________________________________________________________
Направление подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование
Направленность (профиль) образовательной программы Практическая психология в 
образовании
Инструкция:  заполните оценочную карту компетенций (№1) и определите уровень их
овладения   до  практики.  Содержание  уровней  см.  стр.  16   данной  РПП.  В
соответствующей графе поставьте знак  +

Компетенции бакалавра
(формируемые компетенции)

Уровень овладения (после практики)
пороговый базовый продвинутый

Профессиональные компетенции

УК-2  Способен  определять
круг  задач  в  рамках  поставленной
цели  и  выбирать  оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм  и
имеющихся  ресурсов  и
ограничений; 

УК-6  Способен  управлять
своим  временем,  выстраивать  и
реализовывать  траекторию
саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни; 

ОПК-1  Способен
осуществлять  профессиональную
деятельность  в  соответствии  с
нормативно-правовыми  актами  в
сфере  образования  и  нормами
профессиональной этики;  

ПК-8  Способен к участию в
коллективной  работе  по
проектированию  и  реализации
программ  развития  и  воспитания
обучающихся 
Самоанализ сформированности профессиональных компетенций_____

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________



Задание  2.  Пакет  документации,  регламентирующий  профессиональную  деятель-
ность педагога-психолога 

Составьте   комплект  документации  педагога-психолога,  регламентирующий  его
деятельности  и предназначение

Пакет  документального  обеспечения  профессиональной  деятельности  педагога-
психолога в образовательной организации  оформить в таблицу.

Название
документа 

Предназначение документа  для деятельности педагог-психолога

Законодательно-правовые акты и нормативные документы
1. 
2. ….
… и т.д.

Специальная документация
1.
2. …
… и т.д.

Организационно-методическая документация
1.
2. …
…

Необходимо  правильно  оформить  документ:  Название  документа.  Номер
документа и дата утверждения, режим доступа.



Задание 3. Анализ работы образовательной организации
СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Аналитические сведения: 
 Полное название учреждения, адрес: 
Описание организации: 
Основные направления деятельности учреждения:  
Общий контингент детей и семей: 
Кадровый состав: 
Динамика численности сотрудников учреждения: 
Группы работников: 
Этика:
Круг проблем, решаемых специалистами учреждения: 
Язык:  
Особенности социальной инфраструктуры микрорайона: 
Социально опасные места: 
Социально перспективные места: 
Специфика повседневной профессиональной деятельности сотрудников:  

 
« » 2024 г. ФИО Студента  
 
Рекомендации по заполнению сведений об образовательной организации
Аналитические сведения об образовательной организации:
Полное название, адрес.
Напишите полное название, адрес, специфику (особенности) организации, график работы.
Описание организации: Подробно описать помещение, описать «наглядную агитацию».
Перечислите  документацию,  которую  специалисты  образовательной  организации
используют в своей профессиональной деятельности (общие документы и документация
воспитателя).  Особенности  отношений  сотрудников  с  участниками  образовательного
процесса.
Основные направления  деятельности  организации:  Перечислите  основные направления
деятельности учреждения, дайте их краткое описание.
Общий контингент  детей  и  семей:  Дайте  характеристику  семей  и  детей,  посещающих
школу.  Обозначьте  общее количество воспитанников  и их семей.  Опишите  примерное
соотношение полных и неполных семей, многодетных семей, семей с детьми инвалидами.
Обозначьте посещают ли данное учреждение дети с ОВЗ, обозначьте количество и дайте
общую характеристику особенностей.
Кадровый  состав:  Динамика  численности  сотрудников  учреждения:  Образование
сотрудников,  текучесть,  практический  опыт  педагогической  работы  и  работы  в
конкретной должности.
Группы  работников:  Какие  группы  работников,  организованные  неформально,
существуют (по опыту, специализации, профессии и др.)?
Этика.  Какими  этическими  правилами  руководствуются  работники  в  повседневной
работе?
Каковы санкции и поощрения за соблюдение/несоблюдение этических норм?
Круг проблем, решаемых специалистами: Опишите круг проблем, с которыми приходится
сталкиваться  сотрудникамобразовательной  организации.  Какие  наиболее  часто
встречаются? Какие проблемы вызывают наибольшие сложности?
Язык: Составить словарь внутреннего языка, особых выражений, терминов, жаргонизмов,
в  том  числе  тех,  какие  используются  внутри  службы  для  обозначения  клиентов,  их
особенностей.



Мотивация  работников:  Как  и  чем  работники  мотивированы  к  труду?  Как  часто
используется  материальное  поощрение,  символическое  поощрение?  Кто,  как  и  каким
образом контролирует дисциплину, качество выполнение заданий?
Особенности социальной инфраструктуры микрорайона:
Социально  опасные  места:  Опишите  территорию  школы,  прилегающую  территорию  и
особенности микрорайона на предмет потенциальной опасности для ребенка (например,
граничит с гаражами, строительной площадкой, свободный доступ на территорию школы
и др.)
Социально  перспективные  места:  Дайте  максимальное  описание  мест  микрорайона,
которые  могут  быть  использованы  для  развития  ребенка  и  оказания  на  него
положительного  влияния  (например,  творческие  студии,  музыкальная  школа,
общеобразовательные школы, скверы, парки, зоны отдыха и прочее).
Специфика  повседневной  профессиональной  деятельности  сотрудников:  Описать,  как
протекает деятельность сотрудников (начиная от рядовых непедагогических работников,
заканчивая руководством учреждения). Принятие решений – кто их принимает в разных
случаях (относительно организации работы,  взаимоотношений с детьми,  родителями,  с
сообществом, с руководством).



Задание 4. «Кабинет педагога-психолога (методического кабинета) в 
образовательной организации»

1. Конспект описания кабинета педагога-психолога, фото (скриншот) макета 
кабинета педагога-психолога;

2. Рефлексивный отчет.



5. Задание «Неделя психологии в образовательной организации»
Тема недели психологии «_______________________»
Цель недели психологии: _________________________________
Задачи недели психологии: ________________________________
Тематический план мероприятий представить в виде таблицы

День недели Мероприятия
недели

психологии

Краткое
описание

мероприятий

Ожидаемые
результаты от
мероприятий

Ответственные
курсы

Понедельник
Вторник
Среда
Четверг
Пятница

Отчетная документация: 
1. Тематический план недели психологии в образовательной организации;
2. Конспект проведенного мероприятия.



МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П.
Астафьева»

(КГПУ им. В.П. Астафьева)
ОЦЕНОЧНАЯ КАРТА СФОРМИРОВАННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

КОМПЕТЕНЦИЙ № 2
Инструкция:  заполните оценочную карту компетенций (№2) и определите уровень их
овладения после  практики.  Содержание уровней см.данной РПП В соответствующей
графе поставьте знак  +

Компетенции бакалавра
(формируемые компетенции)

Уровень овладения (после практики)
пороговый базовый продвинутый

Профессиональные компетенции

УК-2  Способен  определять
круг  задач  в  рамках  поставленной
цели  и  выбирать  оптимальные
способы  их  решения,  исходя  из
действующих  правовых  норм  и
имеющихся  ресурсов  и
ограничений; 

УК-6  Способен  управлять
своим  временем,  выстраивать  и
реализовывать  траекторию
саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни; 

ОПК-1  Способен
осуществлять  профессиональную
деятельность  в  соответствии  с
нормативно-правовыми  актами  в
сфере  образования  и  нормами
профессиональной этики;  

ПК-8  Способен к участию в
коллективной  работе  по
проектированию  и  реализации
программ  развития  и  воспитания
обучающихся 
Самоанализ сформированности профессиональных компетенций_____

Примечание:
1. Оценочная  карта  заполняется  самим  обучающимся  перед  началом

прохождения практики и после ее завершения.
2. Выберите  по  каждому  критерию  характеристику,  соответствующему

Вашему уровню компетенции и отметьте ее галочкой в выбранном поле.
3. Определите свой уровень владения каждой компетенцией и его динамику, а

также в целом сформированность профессиональных компетенций на начало и на конец
практики.

4. Завершает  самоанализ  общая  критическая  оценка  собственной  самостоя-
тельной деятельности, определение направлений дальнейшего профессионального разви-
тия.    



Справка о видах деятельности студента в образовательной организации

Дана студенту, ______(указать ФИО)___________________________, о том что он
принимал активное участие в психолого-педагогической деятельности  _______(указать
школу)________________
Название мероприятия (или
деятельности)

Дата мероприятия Подтверждение  педагогом
наставником (комментарии
,оценка и подпись)

________ ______________________________
число ФИО и подпись педагога-наставника



Приложение 7




