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1. Назначение фонда оценочных средств  

1.1. Цель создания ФОС дисциплины «Модели воспитывающей среды 

в образовательных организациях, организациях отдыха детей и их 

оздоровления» является установление соответствия достижения 

запланированным результатам обучения и требованиям основной 

профессиональной образовательной программы, рабочей программы 

дисциплины. 

1.2. ФОС по дисциплине «Модели воспитывающей среды в 

образовательных организациях, организациях отдыха детей и их 

оздоровления» решает задачи:  

– контроль и управление процессом приобретения студентами 

необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности 

компетенций, определенных в ФГОС ВО по соответствующему направлению 

подготовки; 

– контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с 

помощью элементов обратной связи) достижением целей реализации ОПОП, 

определенных в виде набора общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускников; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных 

методов обучения в образовательный процесс Университета. 

1.3. ФОС разработан на основании нормативных документов: 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое 

образование», утвержденного приказ Министерства образования и науки РФ от 

22 февраля 2018 г. N 122, редакция с изменениями N 1456 от 26.11.2020; 

- профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)», утвержденным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. № 

544н (в ред. Приказа Минтруда РФ от 05.08.2016 N 422н);  

- образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки «Педагогика и психология дошкольного образования» заочной 

формы обучения высшего образования по направлению подготовки 44.03.02 

«Психолого-педагогическое образование» (уровень бакалавриата); 

- положения о формировании фонда оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной итоговой) 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре – в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Красноярский 

государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева» 

утвержденного приказом ректора № 297 (п) от 28.04.2018. 

2. Перечень компетенций подлежащих формированию в рамках 

дисциплины  

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=278719#l0


УК-3 способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде; 

УК-8 способен создавать и поддерживать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

ОПК-3 способен организовывать совместную и индивидуальную учебную 

и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

ОПК-4 способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности 

обучения; 

ПК-5 способен к участию в коллективной работе по проектированию и 

реализации программ развития и воспитания обучающихся 



2.2. Оценочные средства  

Компетенция Дисциплины, практики, участвующие в формировании данной 

компетенции 

Тип контроля Оценочное средство/КИМ 

Номер Форма 

УК-3 способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде; 

 

Информационно-коммуникационные технологии в образовании и 

социальной сфере Модели воспитывающей среды в образовательных 

организациях, организациях отдыха детей и их оздоровления, 

Производственная практика: вожатская практика в образовательных 

организациях/ в летних оздоровительных лагерях Общая психология 

Возрастная психология Социальная психология Педагогическая 

психология Конфликтология и медиация в образовании 

Производственная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика Научно-исследовательская работа, 

Производственная практика: преддипломная практика 
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена Выполнение  и 

защита выпускной квалификационной работы 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

1 

 

2 

 

 

 

4 

Устное сообщение 

 

Решение 

ситуационных 

задач 

 
Проект методической 

разработки 

воспитательного 

мероприятия 

УК-8 способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия 

жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций; 

 

Основы ЗОЖ и гигиена Анатомия и возрастная физиология 

Безопасность жизнедеятельности Модели воспитывающей среды в 

образовательных организациях, организациях отдыха детей и их 

оздоровления, Производственная практика: вожатская практика в 

образовательных организациях/ в летних оздоровительных лагерях 

Научно-исследовательская работа, Производственная практика: 

преддипломная практика Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

1 Устное сообщение 

 

ОПК-3 способен 

организовывать совместную 

и индивидуальную учебную 

и воспитательную 

деятельность обучающихся, 

в том числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов; 

Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов 

детей с ОВЗ Современные технологии инклюзивного 

образования Модели воспитывающей среды в образовательных 

организациях, организациях отдыха детей и их оздоровления 

Психологические особенности детей с ОВЗ Общая психология 

Возрастная психология Социальная психология 

Педагогическая психология Конфликтология и медиация в 

образовании Производственная практика: технологическая 

(проектно-технологическая) практика Производственная 

практика: научно-исследовательская работа Преддипломная 

практика Подготовка к сдаче и сдача государственного 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

1 

 

2 

 

 

3 

 

Устное сообщение 

 

Решение 

ситуационных 

задач 

Реферат 

 



экзамена Выполнение  и защита выпускной квалификационной 

работы 

ОПК-4 способен 

осуществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей; 

Педагогическая риторика, Модели воспитывающей среды в 

образовательных организациях, организациях отдыха детей и их 

оздоровления, Социальная педагогика, Теория и методика 

воспитания, История образования и педагогической мысли 

Производственная практика: вожатская практика вожатская 

практика в образовательных организациях/ в летних оздоровительных 

лагерях, Научно-исследовательская работа, Производственная 

практика: преддипломная практика, 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

1 

 

Устное сообщение 

2 Решение 

ситуационных 

задач 

3 Реферат 

 

ПК-5 способен к участию 

в коллективной работе по 

проектированию и 

реализации программ 

развития и воспитания 

обучающихся 

 

История России, Философия Основы права и политологии Основы 

российской государственности Экономика знаний 

Естественнонаучная картина мира Социология Иностранный язык 

Русский язык и культура речи Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании и социальной сфере Педагогическая 

риторика Основы ЗОЖ и гигиена Анатомия и возрастная физиология 

Безопасность жизнедеятельности Физическая культура и спорт, 

Психологические особенности детей с ОВЗ Современные технологии 

инклюзивного образования, Проектирование индивидуальных 

образовательных маршрутов детей с ОВЗ, Основы математической 

обработки информации, Организация учебно-исследовательской 

работы (профильное исследование), Модели воспитывающей среды в 

образовательных организациях, организациях отдыха детей и их 

оздоровления, Методика организации образовательной 

деятельности в ДОО Реализация основных образовательных 

программ в ДОО, История образования и педагогической мысли 

Теория и методика обучения Теория и методика воспитания, 

Образовательные программы и образовательные стандарты 

Технологии современного образования Общая психология Возрастная 

психология Социальная психология Педагогическая психология 

Конфликтология и медиация в образовании Организация развивающей 

предметно-пространственной среды ДОО Введение в профессию Учебная 

практика: ознакомительная практика Учебная практика: научно-

исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы), Производственная практика: вожатская 

практика в образовательных организациях/ в летних оздоровительных 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

1 

 

Устное сообщение 

2 

 

 

 

3 

 

Решение 

ситуационных 

задач 

 

Реферат 



лагерях Производственная практика: педагогическая практика 

интерна Производственная практика: педагогическая практика 

Производственная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика Производственная практика: 

технологическая (проектно-технологическая) практика Учебная 

практика: ознакомительная практика Производственная практика: 

технологическая (проектно-технологическая) практика 

Производственная практика: преддипломная практика Учебная 

практика методическая практика Научно-исследовательская работа 



3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации по модулю 

«Основы вожатской деятельности» 

3.1. Фонды оценочных средств включают:  

3.2. Оценочные средства  

3.2.1. Оценочное средство – экзамен по модулю. 

Критерии оценивания по оценочному средству – экзамен по модулю: 

 

 



Критерии оценивания по оценочному средству – «экзамен по модулю» 
 

Формируемые 

компетенции 

 

Продвинутый уровень сформированности 

компетенции (уровень 1) 

Базовый уровень сформированности 

компетенции (уровень 2) 

Пороговый уровень сформированности 

компетенции (уровень 3) 

(87 – 100 баллов) 

отлично 

(73 - 86 баллов) 

хорошо 

(60 – 72 балла) 

удовлетворительно 

УК-3 способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде; 

 

Детально раскрывает социально-

психологические процессы развития группы; 

основные условия эффективной командной 

работы для достижения поставленной цели; 

правила командной работы; понимает 

эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной 

цели. 

Умеет определять свою роль в команде; 

понимает особенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным особенностям, по 

этническому или религиозному признаку, 

социально незащищенные слои населения и 

т.п.); предвидит результаты (последствия) 

личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата. 

Владеет способами эффективного 

взаимодействует с другими членами команды, 

в т.ч. участвует в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы команды. 

Раскрывает социально-психологические 

процессы развития группы; основные 

условия эффективной командной работы для 

достижения поставленной цели; описывает 

правила командной работы; осознает 

эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели. 

Стремиться определять свою роль в команде; 

особенности поведения выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывать их в 

своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным особенностям, 

по этническому или религиозному признаку, 

социально незащищенные слои населения и 

т.п.); предвидеть результаты (последствия) 

личных действий и планировать 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата. 

Владеет основными способами эффективного 

взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды. 

Называет социально-психологические 

процессы развития группы; перечисляет 

основные условия эффективной командной 

работы для достижения поставленной цели; 

называет правила командной работы; 

перечисляет способы эффективности 

использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели. 

Затрудняется определять свою роль в 

команде; особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывать их в 

своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным особенностям, 

по этническому или религиозному признаку, 

социально незащищенные слои населения и 

т.п.); предвидеть результаты (последствия) 

личных действий и планировать 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата. 

Владеет отдельными способами 

эффективного взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы команды. 

УК-8 способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности, в 

том числе при 

возникновении 

Детально раскрывает основы безопасности 

жизнедеятельности. 

Умеет выявлять и устранять проблемы, 

связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; осуществлять 

действия по предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и 

техногенного происхождения) на рабочем 

Детально раскрывает основы безопасности 

жизнедеятельности. 

Умеет выявлять и устранять основные 

проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте; 

осуществлять основные действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и 

Детально раскрывает основы безопасности 

жизнедеятельности. 

Умеет выявлять и устранять отдельные 

проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте; 

осуществлять отдельные действия по 

предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и 



чрезвычайных 

ситуаций; 

 

месте; способен принимать участие в 

спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае 

возникновения чрезвычайных ситуаций. 

Владеет способами обеспечения безопасных 

и/или комфортных условий труда на рабочем 

месте 

техногенного происхождения) на рабочем 

месте; способен принимать участие в 

основных спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных мероприятиях 

в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций. 

Владеет основными способами обеспечения 

безопасных и/или комфортных условий труда 

на рабочем месте 

техногенного происхождения) на рабочем 

месте; способен принимать участие в 

отдельных спасательных и неотложных 

аварийно-восстановительных мероприятиях 

в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций. 

Владеет отдельными способами обеспечения 

безопасных и/или комфортных условий 

труда на рабочем месте 

ОПК-3 способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов; 

Детально раскрывает основы применения 

психолого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для 

адресной работы с различными категориями 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; типологию технологий 

индивидуализации обучения; знает и имеет 

представление об основных физиологических и 

психологических особенностях обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

Умеет осуществлять учебное сотрудничество и 

совместную деятельность обучающихся; 

соотносить виды адресной помощи с 

индивидуальными образовательными 

потребностями обучающихся. 

Владеет методами (первичного) выявления 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с синдромом 

дефицита внимания и гиперактивностью и др.); 

действиями (навыками) оказания адресной 

помощи обучающимся, реализует 

методические приемы обучения и воспитания с 

учетом контингента обучающихся, в том числе 

с особыми образовательными потребностями. 

Детально раскрывает основы применения 

психолого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для 

адресной работы с различными категориями 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; типологию технологий 

индивидуализации обучения; знает и имеет 

представление об основных физиологических 

и психологических особенностях 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

Стремиться осуществлять учебное 

сотрудничество и совместную деятельность 

обучающихся; соотносить виды адресной 

помощи с индивидуальными 

образовательными потребностями 

обучающихся. 

Владеет основными методами (первичного) 

выявления обучающихся с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.); действиями 

(навыками) оказания адресной помощи 

обучающимся, реализует методические 

приемы обучения и воспитания с учетом 

контингента обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

Детально раскрывает основы применения 

психолого-педагогических технологий (в том 

числе инклюзивных), необходимых для 

адресной работы с различными категориями 

обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; типологию технологий 

индивидуализации обучения; знает и имеет 

представление об основных 

физиологических и психологических 

особенностях обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Затрудняется осуществлять учебное 

сотрудничество и совместную деятельность 

обучающихся; соотносить виды адресной 

помощи с индивидуальными 

образовательными потребностями 

обучающихся. 

Владеет отдельными методами (первичного) 

выявления обучающихся с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, 

дети с синдромом дефицита внимания и 

гиперактивностью и др.); действиями 

(навыками) оказания адресной помощи 

обучающимся, реализует методические 

приемы обучения и воспитания с учетом 

контингента обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями. 

ОПК-4 способен 

осуществлять духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на основе 

Детально раскрывает духовно-нравственные 

ценности личности, подробно описывает 

базовые национальные ценности, всесторонне 

характеризует психолого-педагогические 

основы программ воспитательной работы с 

Раскрывает духовно-нравственные ценности 

личности, описывает базовые национальные 

ценности, характеризует психолого-

педагогические основы программ 

воспитательной работы с обучающимися 

Называет духовно-нравственные ценности 

личности, базовые национальные ценности, 

психолого-педагогические основы программ 

воспитательной работы с обучающимися, 

ориентируется в их сущности 



базовых национальных 

ценностей; 

обучающимися, дает их сопоставительный 

анализ 

Умеет учитывать социокультурную ситуацию 

при реализации программ духовно-

нравственного воспитания обучающихся; 

реализует программы воспитания и 

социализации обучающихся  

Владеет методами развития и социализации 

обучающихся в соответствии с требованиями 

программ духовно-нравственного воспитания 

обучающихся и конкретными условиями их 

реализации. 

Стремиться учитывать социокультурную 

ситуацию при реализации программ духовно-

нравственного воспитания обучающихся; 

участвует в реализации программы 

воспитания и социализации обучающихся 

Владеет приемами развития и социализации 

обучающихся в соответствии с требованиями 

программ духовно-нравственного 

воспитания обучающихся и конкретными 

условиями их реализации. 

Затрудняется учитывать социокультурную 

ситуацию при реализации программ 

духовно-нравственного воспитания 

обучающихся; принимает участие в 

реализации программы воспитания и 

социализации обучающихся 

Затрудняется в развитии и социализации 

обучающихся в соответствии с требованиями 

программ духовно-нравственного 

воспитания обучающихся и конкретными 

условиями их реализации. 

ПК-5 способен к 

участию в 

коллективной работе по 

проектированию и 

реализации программ 

развития и воспитания 

обучающихся 

 

Детально раскрывает нормативно-правовые 

основы профессиональной деятельности; 

современные образовательные технологии, 

современные подходы к проектированию 

образовательных процессов и объектов, 

условия, способы и средства образовательного 

проектирования, дает их сопоставительный 

анализ 

Умеет проектировать образовательные 

программы для разных категорий 

обучающихся; 

Владеет способностью анализировать подходы 

и модели к проектированию образовательных 

программ. 

Раскрывает нормативно-правовые основы 

профессиональной деятельности; 

современные образовательные технологии, 

современные подходы к проектированию 

образовательных процессов и объектов, 

условия, способы и средства 

образовательного проектирования, 

Владеет способами проектирования 

образовательных программ для разных 

категорий обучающихся; 

Владеет приемами анализировать подходы и 

модели к проектированию образовательных 

программ. 

Называет нормативно-правовые основы 

профессиональной деятельности; 

перечисляет современные образовательные 

технологии, современные подходы к 

проектированию образовательных процессов 

и объектов, условия, способы и средства 

образовательного проектирования, 

Затрудняется в проектировании 

образовательных программ для разных 

категорий обучающихся; 

Затрудняется в анализе подходов и моделей к 

проектированию образовательных программ. 



4. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости по 

дисциплине «Модели воспитывающей среды в образовательных 

организациях, организациях отдыха детей и их оздоровления» 

4.1. Фонды оценочных средств включают:  

4.2.1. Критерии оценивания по оценочному средству №1 – выступление на 

семинаре (устный ответ): 

Критерии оценивания Количество баллов (вклад в рейтинг) 

Научность и полнота 

представленного материала 

2 

Логичность, последовательность, 

структурированность ответа 

2 

Культура представления информации 

(грамотность речи, наличие 

собственных комментариев, 

примеров, отношения, наличие 

иллюстративного материала) 

2 

Максимальный балл 6 

 

4.2.2. Критерии оценивания оценочного средства №2 – Реферат 

Критерии оценивания Количество баллов (вклад в рейтинг) 

Научность и полнота 

представленного материала 

3 

Логичность, последовательность, 

структурированность выполненного 

задания 

2,5 

Культура представления информации 

(оформление, наличие собственных 

выводов) 

2,5 

Максимальный балл 8 

 

4.2.3. Критерии оценивания оценочного средства №3 – решение ситуационных 

задач 

Критерии оценивания Количество баллов (вклад в рейтинг) 

Знание теоретического материала с 

учетом междисциплинарных связей, 

3 

Правильный выбор тактики 

действий; 

3 

Решение в соответствии с 

алгоритмами действий 

2 

Подбор методов, приемов, техник 

работы 

2 

Максимальный балл 8 



 

4.2.4. Критерии оценивания оценочного средства №3 – проект методической 

разработки воспитательного мероприятия 

Критерии оценивания Количество баллов (вклад в рейтинг) 

Наличие конспекта мероприятия 4 

Содержание мероприятия 4 

Интерактивность мероприятия 3 

Наличие рефлексивного отчета 4 

Качество проведения мероприятия 

(оценка представителя организации) 

3 

Максимальный балл 18 

 

5. Оценочные средства (контрольно-измерительные материалы) 

 

5.1. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

5.1.1. Типовые вопросы и задания к устному сообщению 

 

1. История вожатского дела. Истоки, история и опыт вожатской 

деятельности в России. История коммунарского движения. Опыт 

деятельности Всероссийских и Международных детских центров. 

2. Современные тенденции развития вожатской деятельности. 

3. Нормативно-правовые основы вожатской деятельности. Действующее 

законодательство и нормативные акты в сфере образования и организации 

отдыха и оздоровления детей. 

4. Трудовые функции деятельности вожатого в соответствии с 

Профессиональным стандартом 01.007 «Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый)». 

5. Документы, регламентирующие деятельность детских общественных 

объединений. Правовые основы информационной деятельности. 

Правовые аспекты организации детского отдыха. 

6. Закономерности, принципы и функции организации детского досуга 

7. Требования к личности и деятельности вожатого 

8. Педагогическое мастерство вожатого. 

9. Целеполагание в воспитательной работе вожатого. 

10. Рефлексия как основа социально-педагогической компетентности 

вожатого. Профилактика эмоционального выгорания. 

11. Взаимодействие вожатого с социально-психологическими службами 

образовательной организации и организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

12. Психологические особенности современных школьников в разные 

возрастные периоды. 



13. Сопровождение деятельности детского общественного объединения. 

Организация жизнедеятельности временного детского коллектива. 

14. Технологии управления конфликтами в детском коллективе. 

15. Работа вожатого с различными категориями воспитанников, в том числе 

детей с ОВЗ. 

16. Особенности психолого-педагогического сопровождения ребенка в 

условиях образовательной организации и временного детского 

коллектива. Организация индивидуального сопровождения ребенка, в том 

числе ребенка с особыми образовательными потребностями. 

17. Механизмы создания и развития детского общественного объединения. 

Организационная деятельность вожатого на разных этапах развития 

детского коллектива 

18. Особенности формирования коллектива в детском общественном 

объединении. 

19. Коллектив как социально-психологическая общность участников детского 

объединения. 

20. Методика формирования временного детского коллектива и управление 

им. 

21. Психолого-педагогическая логика развития лагерной смены. 

Характеристика основных периодов смены. 

22. Методика и технология подготовки и проведения коллективного 

творческого дела, воспитательных мероприятий различной 

направленности (спортивно- оздоровительной, художественной, 

туристско-краеведческой, игровой, познавательной, трудовой, 

экологической, поисковой, экскурсионной и др.). 

23. Технология организация и проведения массовых мероприятий в 

образовательной организации и организациях отдыха детей и их 

оздоровления. 

24. Формы и методы формирование у детей ценностей здорового образа 

жизни. Технология подготовки и проведения мероприятий 

профориентационной направленности. 

25. Создание условий для формирования навыков просоциального поведения 

детей при организации совместной деятельности. 

26. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности. 

Организация работы пресс-центра. Правила освещения работы с детьми на 

сайте образовательной организации и детского лагеря и в социальных 

сетях. Деятельность вожатого по обеспечению Интернет-безопасности. 

27. Игры с использованием информационных технологий. 

28. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого. 

Мировоззрение вожатого: ценностно-смысловые аспекты. 

Педагогический такт и культура вожатого. Самоорганизация и 

самодисциплина вожатого. Профессиональная ответственность за жизнь, 

здоровье и развитие ребенка. Формирование социального иммунитета к 

различным негативным явлениям. Коммуникативная культура вожатого. 

29. Этика взаимоотношений с детьми, в том числе с детьми с ОВЗ, их 

родителями (законными представителями) и коллегами. 

30. Корпоративная культура детского объединения или детского лагеря как 

система социокультурных связей и отношений. 



31. Основы безопасности жизнедеятельности детского коллектива. 

32. Ответственность вожатого за физическое и психологическое 

благополучие ребенка Алгоритм поведения вожатого в опасных и 

чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального 

характера. Ответственность вожатого за физическое и психологическое 

благополучие ребенка. Дети с ОВЗ как объект особого внимания 

сотрудников образовательной организации и организации отдыха детей и 

их оздоровления. 
 

5.1.1. Типовые вопросы и задания к ситуационным задачам 

 

Базовый раздел № 1 

Ситуация 1. Выделите в тексте момент, раскрывающий психологический аспект 

решения педагогической задачи. Как бы вы поступили на месте педагога-воспитателя в 

подобных обстоятельствах? Предложите свой вариант задачи. 

Работая в летнем лагере с детьми младшего школьного возраста, воспитатель заметила, 

что у ребят пропадает то одна, то другая вещь. Это вызвало тревогу, зазвучали жалобы, стала 

развиваться атмосфера подозрительности и недоверия. Воспитателю необходимо было 

пресечь пропажи и найти того, кто присваивает чужое. Она поставила перед собой задачу – 

используя психологические особенности младшего школьника, создать ситуацию, в которой 

воришка, соблазнившийся чужим, прямо или косвенно выдал бы себя. Младший школьник 

обычно наивен, непосредствен, доверяет словам и указанием педагога, легко внушаем, а также 

склонен к самовыявлению сущности именно в совместных делах. Способ решения. 

Воспитатель раздала ребятам по спичке и попросила, чтобы они положили ее на одну ладонь 

и прикрыли другой ладонью. После этого уверенно и громко сказала, что очень скоро спичка 

вырастет у того, кто взял чужую игрушку. Для проверки она принялась подходить к каждому 

и просила показать его спичку. Подойдя к Коле, обнаружила, что его спичка сломана. 

– Почему у тебя спичка сломана? – спросила воспитатель. 

– Я ее поломал, чтобы она не росла, – ответил мальчик. 

Так был выявлен тот, кто брал чужие вещи. Воспитатель объяснила мальчику, что 

нельзя без разрешения брать чужое, так как это сразу будет обнаружено. С тех пор вещи в 

отряде перестали пропадать.  

 

Ситуация 2. Беды начались с первых же дней пребывания в летнем лагере. Володька 

дежурил в столовой, нечаянно задел стаканы с компотом и опрокинул их. Воспитатель увидела 

его и закрыла в спальне. С этого все началось. Он всегда один. Задумчивый, безучастный ко 

всему. Забьется под лестницу, то в угол раздевалки и сидит. То вдруг, как ураган, влетит в 

комнату для игр и сметет со стола книги, журналы или еще что-нибудь выкинет. 

Однажды он без запинки прочитал стихотворение, быстрее всех пробежал дистанцию. 

Воспитатель похвалила его очень сдержанно. Но Володька засветился от радости. 

Воспитатель построила ребят на линейку. Впереди по традиции стоял лучший спортсмен. 

Вдруг откуда ни возьмись, подскочил Володька, оттолкнул его и стал первым. 

- Пойдешь, как всегда последним, - сказала воспитатель. Он заупрямился. Тогда она 

силой поволокла парнишку в конец строя. 

- Псих, - услышал Володька приглушенный шепот. В ответ он ударил обидчика. Тот 

заревел. И его снова заперли в спальне. 

Воспитатель заглянула к нему и обмерла: кровати сдвинуты в угол, матрацы, подушки, 

одеяла горой возвышались в противоположном углу. А рядом сидел рыдающий Володька… 

- Он опять ничего не понял, - решила воспитатель. – Надо, видимо, строже наказывать. 

Впрочем, все равно не подействует: мальчишка ненормальный. 

Дайте оценку методам, которые использовались в воспитательной работе с 

мальчиком? В чем педагогический просчет воспитателя?  

 



Ситуация 3. Воспитатель задала Лене (7 лет) такие вопросы: «Умеешь ли ты играть с 

куклами? Любишь ли ты куклы? Справедливо ли ты поступаешь в игре?» 

1)Можно ли по ответам на эти вопросы судить о том, каков ребёнок в 

действительности? 

2)Укажите, какое обязательное правило ведения беседы как свободного метода было 

нарушено? 

3)Каковы функции метода беседы в рамках психологической диагностики? 

4)Раскройте целевую направленность «открытых-закрытых», «прямых-косвенных», 

«личных-безличных», «проективных» и «буферных» вопросов? 5) Какие ещё вопросы 

существуют в психологической практике? 

 

Базовый раздел № 2 

 

Ситуация 1. Девочка, 8 лет. С трех лет посещает хореографический кружок, с 5-ти – 

вокальную и театральную студии. Очень часто выступает на сцене, участвует в разных 

конкурсах. Перед очередным выступлением во время игры пытается руководить своими 

сверстницами: «Я лучше вас знаю, я на сцене уже много раз выступала, а вы нет. Поэтому я 

буду играть роль лисы». Девочки пытаются ей не подчиниться и идут за помощью к 

воспитателю.  

Ваши действия. 

Вариант 1. Предложить девочке роль режиссера в данной игре, чтобы помочь своим 

подругам проявить себя. Показать, что их выступления тоже достойны похвалы. 

Вариант 2. Провести беседу с ребенком, направленную на анализ отрицательных 

сторон поведения героев художественных произведений (хвастовство, обида товарищей и 

т.д.), объяснить, что другие девочки, ее подруги, тоже хотят сыграть эту роль. Предложить 

сыграть по очереди.  

Вариант 3. Предложить детям не ссориться, а распределить роли при помощи жребия. 

Так будет справедливо. 

Вариант 4. Организовать кастинг на главную роль – лиса, выбрать независимое жюри 

(мальчики, дети незадействованные в этой игре).  

Вариант 5. Обратиться за советом к детям, как решить эту проблему. 

 

Ситуация 2. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация. Выберите из числа 

предложенных вариантов реагирования на данную ситуацию такой, который с педагогической 

точки зрения наиболее правильный, по вашему мнению. Если ни один из предложенных 

вариантов ответов вас не устраивает, то можно дать свой, оригинальный ответ. Вожатый дает 

мальчику задание, а тот не хочет его выполнять и при этом заявляет: «Я не хочу это делать».  

Какой должна быть реакция вожатого? 

 1. «Не хочешь – заставим!» 

 2. «Для чего же ты тогда пришел учиться?»  

3. «Тем хуже для тебя, оставайся неучем. Твое поведение похоже на поведение 

человека, который назло своему лицу хотел бы отрезать себе нос». 

 4. «Ты отдаешь себе отчет в том, чем это может для тебя окончиться?» 

 5. «Не мог бы ты объяснить, почему?» 

 6.«Давай сядем и обсудим – может быть, ты и прав». 

7.____________________________________________. 

 

Ситуация 3. Перед вами затруднительная педагогическая ситуация: Воспитанник 

разочарован своими успехами в спорте, сомневается в своих способностях и в том, что ему 

когда-либо удастся как следует выполнить задание, и говорит воспитателю: «Как вы думаете, 

удастся ли мне когда-нибудь не отставать от остальных ребят?»  

Что должен на это ему ответить воспитатель? 

 

5.1.3. Типовые вопросы и задания к рефератам  

ПРИМЕРНЫЙ СПИСОК ТЕМ: 
Раздел I. Теоретические основы организации детского досуга в период каникул 



1.Сущность детского досуга. Виды досуга по социальной ценности 

2.Досуговая среда - воспитательное пространство? 

3.Социально-педагогические основания организации детского досуга.  

4.Роль досуговых социальных институтов в воспитании подрастающего поколения.  

5.Возрастные особенности дошкольников и их учет в воспитательной работе в досуговой 

деятельности.  

6.Возрастные особенности младших школьников и их учет в воспитательной работе в 

досуговой деятельности.  

7.Возрастные особенности подростков и их учет в воспитательной работе в досуговой 

деятельности.  

8.Возрастные особенности юношеского возраста и их учет в воспитательной работе в 

досуговой деятельности. 

9.Личность вожатого и современные требования к нему. 

10.История организации каникул в стране.  

 

Раздел II. Педагогическое и методическое обеспечение профессиональной деятельности 

педагога-воспитателя (вожатого) 

1.Познавательная досуговая деятельность детей. 

2.Ценностно-ориентационная досуговая деятельность детей.  

3.Общественная досуговая деятельность детей.  

4.Эстетическая досуговая деятельность детей. 

5.Спортивно-оздоровительная досуговая деятельность детей. 

6.Особенности временного детского коллектива.  

7.Разновозрастной детский коллектив.  

8.Деятельность Общероссийской общественно- государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение школьников».  

9.Взаимодействие педагогических работников и других специалистов по вопросам развития, 

оздоровления, воспитания детей и подростков.  

 

5.1.2. Типовые вопросы и задания к проекту методической разработки 

воспитательного мероприятия 
Разработайте воспитательное мероприятие по одну из предложенных направлений 

внеурочной деятельности, ориентируясь на его основные формы: 

1.Духовно-нравственное воспитание 

2.Гражданское, патриотическое воспитание. 

3.Экологическое воспитание.  

4.Познавательное развитие  

5.Эстетическое. 

6. Профессиональная ориентация. 

7. Трудовое воспитание 

8.Физкультурно-оздоровительное  

9. Спортивное. 

Формы организации внеурочной деятельности: акция, беседа, викторина, встреча, 

выставка, день единых действий, игра, квест, конкурс, концерт, парад, поисковая работа, 

поход, праздник, соревнование, социальный проект (проектная деятельность), субботник, 

фестиваль, шефство, экскурсия, Эстафета и др. 

 


