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1. Назначение фонда оценочных средств 

 

1.1. Целью создания ФОС дисциплины «Семейное консультирование» 

является установление соответствия учебных достижений запланированным 

результатам обучения и требованиям основной профессиональной 

образовательной программы, рабочей программы дисциплины. 

1.2. ФОС по дисциплине/модулю решает задачи:  

- контроль и управление процессом приобретения магистрантами 

необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности 

компетенций, определенных в ФГОС ВО по соответствующему направлению 

подготовки;  

- контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с помощью 

элементов обратной связи) достижением целей реализации ОПОП, 

определенных в виде набора универсальных и общепрофессиональных 

компетенций выпускников;  

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и 

внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс 

Университета. 

1.3. ФОС разработан на основании нормативных документов: 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование  (уровень магистратуры); 

- образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 44.04.02. Психолого-педагогическое образование  (уровень 

магистратуры); 

- положения о формировании фонда оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре – в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Красноярский государственный педагогический университет им. 

В.П. Астафьева» утвержденного приказом ректора № 297 (п) от 28.04.2018. 

 

2. Перечень компетенций подлежащих формированию в рамках 

дисциплины  

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения 

дисциплины: 

ОПК-6 – способен проектировать и использовать эффективные 

психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в 

профессиональной деятельности, необходимые  для индивидуализации 

обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 



ОПК-7 - способен планировать и организовывать взаимодействие 

участников образовательных отношений; 

ПК-4 - способен консультировать субъектов образовательного процесса 

по психологическим проблемам обучения  и развития различных 

контингентов обучающихся, вопросам самопознания, профессионального 

самоопределения, личностным проблемам, в том числе, кризисным 

состояниям, вопросам взаимоотношений в коллективе и другим вопросам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Оценочные средства 

 
Компетенция Дисциплины, практики, участвующие в формировании данной 

компетенции 

Тип контроля   Оценочное 

средство/КИМ 

Номер Форма 

ОПК-6 – способен 
проектировать и 

использовать 

эффективные 
психолого-

педагогические, в том 

числе инклюзивные, 

технологии в 
профессиональной 

деятельности, 

необходимые  для 
индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания 
обучающихся с 

особыми 

образовательными 

потребностями.  

Экспертиза и проектирование психологически безопасной и 
развивающей среды, Психологическая диагностика в 

психологическом консультировании, Бихевиоральный подход в 

психологическом консультировании, Экзистенциальный подход в 
психологическом консультировании, Когнитивный подход в 

консультировании, Гештальт-подход в консультировании,  

Возрастно-психологическое консультирование, Семейное 

консультирование, Психолого-педагогическое консультирование,  
Практикум по психологическому консультированию, 

Консультирование в системе психологического сопровождения 

особого ребенка,  Консультирование в системе детско-родительских 
отношений, Технологии организации психологического 

просвещения семьи, Семейная медиация, Учебная практика: 

технологическая (проектно-технологическая) практика, 
Производственная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика, Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена, Выполнение  и защита выпускной 

квалификационной работы. 

Текущий контроль 
 

 

 
Промежуточная 

аттестация 

1 
 

 

2 
 

3 

 

4 
 

 

5 

Задания для 
самостоятельной 

работы  

 
Работа на семинаре.  

 

Тестирование 

 
Профессиональные 

задачи 

 
Рефлексивное эссе 

ОПК-7 - способен 

планировать и 

организовывать 
взаимодействие 

участников 

образовательных 

отношений.  

Психологические отрасли, психологические службы и практики, 

Экспертиза и проектирование психологически безопасной и 

развивающей среды, Информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности, Психологическая 

диагностика в психологическом консультировании, 

Основы индивидуальной и групповой супервизии, Возрастно-

психологическое консультирование, Семейное консультирование, 
Психолого-педагогическое консультирование,  

Практикум по психологическому консультированию,  

Консультирование в системе психологического сопровождения 
особого ребенка, Консультирование в системе детско-родительских 

отношений, Технологии организации психологического 

просвещения семьи, Семейная медиация, 

Текущий контроль 

 

 
 

Промежуточная 

аттестация 

1 

 

 
2 

 

3 

 
4 

 

 
5 

Задания для 

самостоятельной 

работы  
 

Работа на семинаре.  

 

Тестирование 
 

Профессиональные 

задачи 
 

Рефлексивное эссе 



Организационное консультирование с практикумом, 

Технологии управления конфликтами в организации, 

Корпоративная культура: диагностика, планирование, развитие, 
Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) 

практика, Производственная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика, Подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена, Выполнение  и защита выпускной 

квалификационной работы. 

ПК-4 - способен 

консультировать 
субъектов 

образовательного 

процесса по 
психологическим 

проблемам обучения  и 

развития различных 

контингентов 
обучающихся, вопросам 

самопознания, 

профессионального 
самоопределения, 

личностным 

проблемам, в том числе, 
кризисным состояниям, 

вопросам 

взаимоотношений в 

коллективе и другим 
вопросам. 

 

Основы индивидуальной и групповой супервизии, Бихевиоральный 

подход в психологическом консультировании,  
Экзистенциальный подход в психологическом консультировании, 

Когнитивный подход в консультировании, Гештальт-подход в 

консультировании, Кризисное консультирование,  
Профессиональное консультирование, Практикум по 

психологическому консультированию, Дистантное психологическое 

консультирование, Технологии группового психологического 

консультирования, Психотерапия в психологическом 
консультировании, Психолого-педагогическая коррекция в 

психологическом консультировании, Основы клинической 

психологии, 
Психологическое здоровье и Психосоматика, Возрастно-

психологическое консультирование, Семейное консультирование, 

Психолого-педагогическое консультирование, Практикум по 
психологическому консультированию, Консультирование в системе 

психологического сопровождения особого ребенка, 

Консультирование в системе детско-родительских отношений, 

Технологии организации психологического просвещения семьи, 
Семейная медиация, Организационное консультирование с 

практикумом, Технологии управления конфликтами в организации, 

Корпоративная культура: диагностика, планирование, развитие, 
Производственная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика, Преддипломная практика, 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, 
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы,  

Тренинг-семинар. 

Текущий контроль 

 
 

 

Промежуточная 
аттестация 

1 

 
 

2 

 
3 

 

4 

 
 

5 

Задания для 

самостоятельной 
работы  

 

Работа на семинаре.  
 

Тестирование 

 

Профессиональные 
задачи 

 

Рефлексивное эссе 

   



3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации  

 

3.1. Фонд оценочных средств включает:  

1. Итоговый коллоквиум по разделам дисциплины «Семейное 

консультирование». 

2. Профессиональные задачи. 

3. Рефлексивное эссе. 

3.2. Оценочные средства:  

 3.2.1. Оценочное средство «Вопросы по разделам дисциплины 

«Семейное консультирование». Разработчик: доцент, к.пс.н., Сафонова 

М.В. 

 Критерии оценивания по оценочному средству «Итоговый коллоквиум 

по разделам дисциплины «Семейное консультирование». 

 
 

Формируемые 

компетенции 

Высокий уровень 

сформированности 
компетенций 

Продвинутый 

уровень 
сформированности 

компетенций 

Базовый уровень 

сформированности 
компетенций 

(87-100 баллов) 
отлично/зачтено 

(73-86 баллов) 
хорошо/зачтено 

(60-72 баллов)* 
удовлетворительно/зачтено 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-4. 

Обучающийся 

обладает полными 

знаниями всех 
разделов 

дисциплины.  

Обучающийся 

обладает 

достаточными 
знаниями всех 

разделов 

дисциплины. 

Обучающийся обладает 

знаниями основных 

положений дисциплины.  

 

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ «СЕМЕЙНОЕ 

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ» 

 

1. Семья как одна из основных сфер жизнедеятельности человека. 

2. Характеристика основных функций семьи. 

3. Структура семьи. 

4. Основные формы семьи. 

5. Динамика развития супружеских отношений и факторы их 

стабилизации. 

6. Характеристика этапов жизненного цикла семьи. 

7. Факторы стабилизации супружеских отношений. 

8. Сущность и содержание внутрисемейных отношений. 

9. Специфика протекания семейных социально-психологических 

процессов. 

10. Характеристика традиционной и современной семей. 

11. Родственные взаимоотношения и их типы. 

12. Психодиагностика и этические нормы ее проведения. 

13. Диагностические проблемы получения информации о семье. 

14. Сущность и содержание психодиагностики семьи. 



15. Сущность и содержания психодинамической модели консультирования 

семьи. 

16. Характеристика модели бихевиористического консультирования семьи. 

17. Характеристика  основанной на опыте модели психологического 

консультирования в семье. 

18. Сущность и содержание структурной модели консультирования семьи. 

19. Характеристика трансакционной модели консультирования семьи. 

20. Характеристика модели коммуникационного консультирования семьи. 

21. Стратегическая модель психологического консультирования семьи. 

22. Методы психологического консультирования семьи. 

23. Виды психологического консультирования семьи и оценка их 

эффективности. 

24. Характеристика добрачного консультирования. 

25. Особенности психологического консультирования молодых семей. 

26. Содержание психологического консультирования зрелых семей. 

27. Сущность и содержание семейных конфликтов. 

28. Классификация супружеских конфликтов и их характеристика. 

29. Характеристика психологических факторов воспитания детей. 

30. Психологические трудности процесса воспитания детей. 

31. Психологические трудности воспитания, обусловленные отклонениями 

в системе взаимного влияния в семье. 

32. Психологические условия воспитания ребенка в семье. 

33. Понятие специализированной психологической помощи семьям. 

34. Сущность и основное содержание семейной психодиагностики. 

35. Сущность и содержание семейного психологического 

консультирования. 

36. Самопомощь и способы совместной семейной помощи. 

37. Комплексная системная модель оказания психологической помощи 

семьям. 

38. Сущность и содержание психологической помощи семье. 

39. Семейная терапия взаимоотношений родителей с детьми. 

40. Общие черты организации и проведения семейной психокоррекции. 

 

 3.2.2. Оценочное средство «Профессиональные задачи». Разработчик: 

доцент, к.пс.н., Сафонова М.В. 

 

Критерии оценивания решения ситуационной задачи  

Формируемые 

компетенции 

Высокий уровень 

сформированности 
компетенций 

Продвинутый уровень 

сформированности 
компетенций 

Базовый уровень 

сформированности 
компетенций 

(87-100 баллов) 

отлично/зачтено 

(73-86 баллов) 

хорошо/зачтено 

(60-72 баллов)* 

удовлетворительно/зачт

ено 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-4. 

Обучающийся дает 

комплексное решение 

предложенной задачи, с 
учетом всех условий; 

Обучающийся дает 

комплексное решение 

предложенной задачи, с 
учетом всех условий; 

Обучающийся 

испытывает 

затруднения с 
комплексным 



демонстрирует знание 

теоретического 
материала с учетом 

междисциплинарных 

связей; делает 

правильный выбор и 
дает аргументацию 

тактики действий; 

полные ответы на  
дополнительные 

вопросы преподавателя. 

испытывает 

незначительные 
затруднения при ответе 

на теоретические 

вопросы; неполное 

раскрытие междис-
циплинарных связей; 

делает правильный 

выбор тактики 
действий; дает 

логическое 

обоснование с 
дополнительными 

комментариями 

преподавателя. 

решением 

предложенной задачи; 
дает неполный ответ, 

требующий наводящих 

вопросов преподава-

теля; делает выбор 
тактики действий в 

соответствии с ситуа-

цией, но аргументация 
затруднена, возможна 

при наводящих 

вопросах 
преподавателя. 

 

Примеры профессиональных задач 

 

Задача 1.   
Познакомьтесь с содержанием определенного случая из практики психолога. 

Сформулируйте гипотезы о причинах (проблемах). Для каждого варианта гипотезы подберите 
приемы психодиагностики и наметьте некоторые возможные рекомендации или пути 

психологического воздействия.  

 

Поженились мы студентами, ничего не имея. Через 5 лет были 

полностью обеспечены материально. Жили вроде нормально. 

«Благополучная семья»: на работу идем вместе, с работы – тоже. Зарплату 

она получала и за меня (мы работали в одном коллективе). Я не возражал. 

Был, что называется, «под каблуком». Особенно меня обижало, когда она 

говорила, что я - никудышный специалист. Конечно, звезд с неба я не хватал, 

но на службе меня уважали, я вел общественную работу, получал грамоты, 

премии. А для нее все равно ничтожество. Чуть что – скандал: если у меня 

больше одного рубля в кармане, если выпил кружку пива, если взглянул при 

ней на другую женщину…Возражать, доказывать что-либо? Бесполезно. 

Верх всегда ее. Иногда, правда, я срывался, бунтовал, уходил отвести душу. 

Только к друзьям. На шестом году появился «третий угол» треугольника. У 

меня. Эта, как говорится, взяла меня лаской, доброжелательностью. Честно 

говоря, я почувствовал себя с ней мужчиной и человеком… 

 

- в чем причина краха «благополучной» семьи? 

- чем была спровоцирована неверность мужа? 

- можно ли было предотвратить распад семьи? 

 

 

Задача 2.   
 

Познакомьтесь с содержанием определенного случая из практики психолога. 

Сформулируйте гипотезы о причинах (проблемах). Для каждого варианта гипотезы подберите 
приемы психодиагностики и наметьте некоторые возможные рекомендации или пути 

психологического воздействия.  



 
Ирине 25 лет. Она замужем 6 лет. Детей нет. Два раза была беременна, и дважды дело 

заканчивалось выкидышем. Муж — инженер. Поженились в 1986 году, в феврале, в Припяти, где 
Ирина работала учительницей младших классов, а муж, Володя, электриком на ЧАЭС. После 

аварии им дали квартиру в Киеве и прописку (временную) до 31 декабря 1991 г. За это время 

необходимо принять решение: либо Володя остаётся в Славутиче, сохраняя все льготы работника 

атомной станции и, естественно, получая постоянную прописку, либо освободить жилплощадь и 
устраиваться в жизни самостоятельно. Сейчас Ирина не работает вот уже полгода, стаж у неё 

прервался. Володя пока ездит на вахты, но в связи с обострившейся хронической пневмонией 

серьёзно подумывает о том, чтобы бросить эту работу и уехать к родителям в Крым. 
Монолог Ирины у психолога (очень робко, неуверенно): 

И. Добрый день! Вы уже свободны? Можно сесть? 

П. Да, пожалуйста. Слушаю Вас! 
И. (Плачет, вначале тихо, затем громче, почти рыдает). Плачет, не обращая внимания на 

психолога, примерно 5 минут. Нервно ищет платочек, комкает... Прячет лицо в ладонях... 

Наконец, первое высказывание: «Что мне делать?» 

П. (Участливо смотрит ей в глаза, молчит). 
И. (Снова всхлипывает, плачет, затем рыдает... Извиняется И снова плачет). 

П. Что у Вас случилось? 

И. (Сквозь слезы): «Ничего... жизни нет... Понимаете, мы с Володей поженились в 1986 году, 
зимой. А тут — авария. Я была в положении. А у меня выкидыш... (Плачет). Мы только-только 

обустраиваться начали. А тут... Авария... Эвакуация... Нас в гостинке поселили. Прописка 

временная... Через 2 месяца заканчивается. А мужу сказали: будешь в Славутиче — дадим 

квартиру, не будешь — сам устраивайся. Он на вахте работает. Две недели там, две недели дома. 
Придёт домой, набычится, не подступиться. Я к нему подойду спросить, а он грубо так, знаете, 

ответит... Я потом еще забеременела, а у меня опять выкидыш... (Плачет). Жизни нет... А сейчас 

он заболел, в больнице лежит, пневмония у него обострилась. Я пришла к нему в больницу, а он 
(плачет) разговаривать не хочет... Я думаю... Может, говорю, у тебя кто есть. А он зло так 

посмотрит, как скажет, так страшно делается. Пошла ты, говорит, отсюда. Сил нет... Что делать?.. 

Семья валится... Я не работаю уже полгода. Денег у меня нет. А он почти не даёт. Как на них 
прожить? Не могу я больше... Я к родителям поехала, когда он на вахте был, а отец говорит: езжай 

в семью. А где же она, моя семья? Не знаю просто... Привязчивая я. Привязалась я к нему.. Если 

бы дети были... А так, кому я нужна? Не знаю просто... (Плачет). Я в школе работать не смогла. 

Слишком большая нервная нагрузка. А сейчас — и рада бы, да нет места... Что делать?». 

 

 Задача 3.  

 

«У меня нет радости в семье. Там меня бьют, злобно наказывают за 

любой пустяк. А знаете, кто? Мама! Она обзывает меня, как хочет. Но не 

думайте, что она пьяница или сумасшедшая, нет, совсем нормальная. Просто 

в нашем доме появился отчим. Он меня ненавидит и старается внушить это 

маме. Она и срывает свое зло на мне. Я не выношу своего отчима, в моей 

душе нет для него места. А меня заставляют любить его и даже звать 

«папой». Но никто меня не спрашивал, хочу ли я такого папу. 

 

- назовите тип семьи, представленный в ситуации; 

- каковы основные проблемы таких семьей и возможен ли благоприятный 

выход из создавшегося положения. 

 

 

 

 Задача 4.  



 

В семье живо обсуждается вопрос о том, как провести летний отпуск.  

Мама: «Можно по путевке поехать на базу отдыха нашего завода. В 

профкоме еще есть путевки».Отец: «Ну что интересного на базе отдыха? Мы 

там дважды были. Вот бы на недельку съездить к моим родственникам в 

деревню…какая там рыбалка! А какой лес!» 

Тут в диалог родителей вмешивается 14-летний сын Володя: «Мама, 

пап! Мы с классом едем в лагерь труда и отдыха, а на заработанные деньги 

поедем осенью в Москву!»  

Отец (раздраженно): «Да ладно тебе со своим лагерем. Как родители 

решат, туда и поедешь». 

Володя: «Но у меня могут быть свои дела, свое мнение!». 

Отец категорично, с расстановкой говорит: «Твоим мнением может 

быть только то, что я скажу! И нечего рассуждать!» 

 

- как вы оцениваете взаимоотношения в семье? 

- какой стиль семейного воспитания характерен для данной семьи? 

- каковы возможные стратегии работы с семьей? 

 

 

 Задача 5. 

 

«Понимаете, они делили меня как вещь. Ни один из них никогда, ни 

разу не спросил меня о моих желаниях. С кем я хочу жить? Что я о них 

думаю? Думаю ли вообще? А четыре года назад, когда они только развелись, 

у меня не было выбора: он был моим отцом, она – моей матерью. Мать не 

разрешила отцу приходить ко мне. Меня все время встречала бабка и быстро 

уводила из школы, иногда мать просила об этом соседку. Гулял я тоже 

только с бабкой, а когда она была занята – сидел дома один запертый. У меня 

никогда не было собственного ключа от дома, тогда я хотел уйти к отцу, я 

думал, что я ему нужен, но потом понял, что и ему я нужен только как 

орудие борьбы против матери. По-моему, они просто ослепли от злобы друг 

на друга. Самое страшное во всем этом, что мне никто не мог помочь. Ведь 

все признавали за ними права на меня. Как право на вещь! Они, между 

прочим, также делили дачу и машину, и, может быть, из-за этого и меня». 

 

- назовите проблему, лежащую в основе данной ситуации, и ее 

признаки; 

- выделите основные последствия для всех участников данной семьи; 

- наметьте пути разрешения семейной ситуации. 

 

3.2.3. Оценочное средство «Рефлексивное эссе». Разработчик: доцент, 

к.пс.н., Сафонова М.В. 

 Критерии оценивания по оценочному средству «Рефлексивное эссе» 

 



Формируемые 

компетенции 

Высокий уровень 

сформированности 
компетенций 

Продвинутый уровень 

сформированности 
компетенций 

Базовый уровень 

сформированности 
компетенций 

(87-100 баллов) 

отлично/зачтено 

(73-86 баллов) 

хорошо/зачтено 

(60-72 баллов)* 

удовлетворительно/зачт

ено 

ОПК-6, ОПК-7, 

ПК-4. 

Обучающийся 

понимает важность 

применения знаний 

кризисного 
консультирования в 

профессиональной 

деятельности, может 
привести примеры из 

личного или 

наблюдаемого опыта, 
способен оценить 

уровень знаний 

психологического 

консультирования, 
владение навыками 

проектирования и 

ведения работы, 
которые соотносятся с 

профессиональными  с

тандартами, 

индивидуальными 
профессиональными 

потреб-ностями и 

дефицитами. 

Умеет спланировать 
цели и задачи 

дальнейшего 
образования.  

Обучающийся 

понимает важность 

применен кризисного 

ия знаний 
консультирования в 

профессиональной 

деятельности, может 
привести примеры из 

личного или 

наблюдаемого опыта, 
способен оценить 

уровень знаний 

психологического 

консультирования, 
владение навыками 

проектирования и 

ведения работы, но 
затрудняется соот-

нести с профессио-

нальными стандар-

тами, индивидуаль-
ными профессиона-

льными потребнос-

тями и дефицитами. 

Умеет спланировать 
обобщенные цели и 

задачи дальнейшего 
образования. 

Обучающийся пони-

мает важность 

применения знаний 

кризисного 
консультирования в 

профессиональной 

деятельности, может 
привести примеры из 

личного или 

наблюдаемого опыта, 
способен оценить 

уровень знаний 

психологического 

консультирования, 
владение навыками 

проектирования и 

ведения работы, но 
затрудняется соотнести 

цели и задачи изучения 

дисциплины с с 

профессиональными 
стандартами, 

индивидуальными 

профессиональными 
потребностями и 

дефицитами. 

Умеет спланировать 
обобщенные цели и 

задачи дальнейшего 

образования. 

 

Рефлексивное эссе «Семейное консультирование как сфера моей 

профессиональной деятельности» 
 

Требования к написанию эссе 

Эссе – это авторское произведение (связный текст), отражающий позицию 

автора по какому-либо актуальному вопросу (проблеме). 

Цель эссе – высказать свою точку зрения и сформировать непротиворечивую 

систему аргументов, обосновывающих предпочтительность позиции, 

выбранной автором данного текста. 

 

Эссе включает в себя следующие элементы: 

1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее актуальность, 

раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура рассмотрения 

темы, осуществляете переход к основному суждению. 

2. Основная часть. Включает в себя: 

- формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, обычно, 



два-три аргумента; 

- доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции; 

- анализ контраргументов и противоположных суждений, при этом 

необходимо показать их слабые стороны. 

3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются аргументы в 

защиту основного суждения, дается общее заключение о полезности данного 

утверждения. 

 

Оформление материалов эссе 

 Объем эссе – до 3 - 5 страниц машинописного текста в редакторе Word. 

Шрифт: Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Все поля по 20 

мм. 

Вверху слева указывается фамилия, имя, отчество автора эссе.  

Далее через один интервал - название эссе жирным шрифтом.  

Затем через один пропущенный интервал располагается текст. 

 

Критерии оценки материалов эссе 

При оценивании материалов необходимо учитывать следующие элементы: 

1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при 

раскрытии проблемы. 

2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с 

обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным использованием или 

без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе. 

3. Аргументация своей позиции с опорой на факты педагогической 

социальной действительности или собственный опыт. 

Все эти элементы должны быть изучены и оценены экспертами. 
 

Основные критерии и уровни оценки Баллы 

1. Демонстрирует понимание важности 
знаний психологического 

консультирования в контексте 

профессиональной деятельности.  

2 балла – представлено обоснование важности 
наличия знаний и умений кризисного 

консультирования для успешной деятельности 

педагога-психолога, представлена собственная точка 
зрения (позиция, отношение) на значимость тех или 

иных знаний и умений.  

1 балл – магистр указывает на важность наличия 
знаний и умений кризисного консультирования для 

успешной деятельности психолога, присутствует 

собственная позиция, но аргументация неубедительная 

или отсутствует. 
0 баллов – понимание важности и умений кризисного 

консультирования для успешной деятельности 

психолога, носит обобщенный, не ясно выражена 
собственная позиция. 

2. Раскрывает проблему на 

теоретическом уровне (в связях и с 

обоснованиями) или на бытовом 
уровне, с корректным использованием 

или без использования научных 

понятий в контексте ответа на вопрос 
эссе. 

2 балла – проблема раскрыта на теоретическом 

уровне, в связях и обоснованиях, с корректным 

использованием научных терминов и понятий в 
контексте ответа.  

1 балл – проблема раскрыта при формальном 

использовании научных терминов. 
0 баллов – проблема обозначена на бытовом уровне; 



 проблема не раскрыта, или сформулировано мнение 

без аргументов. 

3. Аргументация своей позиции с 
опорой на факты психологической 

социальной действительности или 

собственный опыт. 

2 балла – дана аргументация своего мнения с опорой 
на факты психологической социальной 

действительности или личный социальный опыт.  

1 балл – аргументация неубедительная или 
отсутствует. 

0 баллов – аргументация своего мнения дана вне 

контекста проблемы. 

Итого: высокий уровень 5-6 

продуктивный уровень 3-4 

базовый уровень 1-2 

 

 

4. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

 

4.1. Фонды оценочных средств включают:  

• Задания для самостоятельной работы магистров 

• Критерии оценки работы на семинаре. 

 

4.2.1. Критерии оценивания по оценочному средству «Задания для 

самостоятельной работы магистров»: 

 

Критерии оценивания Количество баллов (вклад в рейтинг) 

Способен анализировать информацию, 

выделять главное, систематизировать. 

5 

Способен применять знания кризисного 

консультирования при решении задач 

профессиональной деятельности. 

17 

Способен проводить самоанализ поведения и 
деятельности в контексте знаний кризисного 

консультирования. 

6 

Способен выполнять рефлексию собственного 

процесса обучения по дисциплине. 

6 

Владеет письменной коммуникацией 

(грамотность, стиль, логика изложения).  

5 

Обладает личностными компетенциями 

(ответственность).  

5 

Максимальный балл 44 

 

4.2.2. Критерии оценивания по оценочному средству «Работа на семинаре и 

практическом занятии» 

 

Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

1. Навыки ведения научной дискуссии, активная 

позиция в обсуждении докладов 

6 

2. Логика изложения материала, лаконичность 

выступления. 

4 

3. Аргументированное и обоснованное представление 4 



основных положений. 

4. Построение доклада с учетом особенностей 

аудитории. 

4 

5. Применение информационных технологий с 

учетом особенностей восприятия аудитории 

(оформление презентации, раздаточного материала, 

читаемость текста, четкость представленных 

данных). 

4 

6. Умение работать в команде, навыки совместной 

деятельности. 

6 

7. Владение методами, техниками и приемами 

активного обучения. 

8 

Максимальный балл 36 

 

 

5. Оценочные средства (контрольно-измерительные материалы) 

 

5.1. Оценочное средство «Задания для самостоятельной работы».  

Разработчик: доцент,к.б.н, доцент Аликин И.А.. 

 
 

Выполните практическое задание. 

 

Задание 1. Составить по различным источникам (научная, справочная, 

учебная литература) таблицу и на основе сравнительного анализа выделить 

сущностные характеристики семьи. 

 

Автор (источник)   Сущностная характеристика семьи 

  

 

Задание 2. Составить таблицу основных моделей семейного 

консультирования на основе психолого-педагогической литературы и 

источников по семейной психотерапии. 

 

Задание 3. Письменно составить «карту семьи» на основе анализа одной 

из знакомых Вам семей по следующим параметрам: 

1. список всех членов семьи с указанием их имен, дат рождения; 

2. краткие характеристики членов семьи; 

3. сведения о социальном статусе семьи и ее членов, об их 

национальной и религиозной принадлежности, образовательном и 

социокультурном уровне; 

4. описание и анализ внешней среды (жилищные условия, соседство, 

экологическая обстановка, коммуникативные взаимоотношения 

семьи); 

5. тип семьи по различным критериям; 



6. наиболее важные для каждого члена семьи события; 

7. анализ того, чем держится семья (внутрисемейные правила и 

нормы, традиции, эмоциональный климат); 

8. стратегии и стили семейного воспитания, применяемые в данной 

семье. 

 

Задание 4. Разработайте методики работы с одним из типов семьи 

(многодетная). 

Психологическая ситуация: 

 «Детей своих – у меня их трое: пять лет, три года и один год – люблю 

безумно. Денег на них никаких не жалею, способна купить любую 

игрушку, любые сладости. Но если они начинают баловаться и меня не 

слушают, я кричу на них, бью посуду. Дети плачут – я успокаиваюсь. Мне 

иногда хочется всех детей заново родить и быть доброй матерью. Дети у 

меня умницы, красивые, они заслужили другую мать – хорошую. Не такую 

как я.  

И с мужем тоже не ладно. Дома он все делает, на работе его ценят, но 

когда выпьет – мне его убить хочется. Я не сумасшедшая и не 

душевнобольная. Может, мне мужа бросить, чтобы не было этих приступов 

отчаяния, злости, зависти к другим, счастливым женщинам? Ведь у меня 

много подруг, и все они счастливы. А меня точно проклял кто-то с 

рождения? Ничего не ладится, семейная жизнь не клеится, дети не 

слушаются». 

 Определите основные проблемы этой семьи; 

 В чем причина такой позиции матери. 

 

Задание 5. На основе изучения и анализа учебной, научной и справочной 

литературы сформулировать собственное определение понятия «насилие». 

 

Задание 6. Выделить основные проблемы человека (женщины, ребенка, 

пожилого), испытавшего насилие в семье на различных уровнях: физическое, 

сексуальное, психическое, эмоциональное и.др. 

 

Задание 7. Разработайте методики работы с одним из типов семьи 

(семья «группы риска»). 

Психологическая ситуация: 

Уже три года наша семья существует только фиктивно. Вернее – две 

семьи. Реальная, в которой живет со своей новой возлюбленной мой муж. И 

наша, куда он, скрепя сердцем, приходит ради детей. Приносит деньги, 

чтобы двое наших мальчишек не умирали с голоду. Не буду описывать свое 

моральное состояние – это ужасно. Я знаю, что меня разлюбили, бросили 

ради другой женщины, что к ней муж «летит на крыльях». 

Но…младшему сыну всего 4 года, а старшему – 8. Дети часто болеют, я 

сижу дома. Мы полностью зависим от мужа. Да и справиться одной с детьми 

и частным домом, садом, огородом мне не под силу. Вот и терплю теперь 



уже чужого, приходящего мужа. А он терпит меня, постылую, ради детей. 

Что нам делать, ведь нервы на пределе, мы уже ссорились при мальчиках, 

можно ли жить дальше? Оценят ли они такие жертвы? 

 Какая проблема лежит в основе создавшейся ситуации? 

 Существуют ли благоприятные пути разрешения данной 

ситуации? 

 
 


