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Лист внесения изменений 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины на 2026/27 учебный год 

В программу вносятся следующие изменения:  

1. Внесены ежегодные обязательные обновления в РПП в соответствии с ФГОС. 

2. Обновлены: перечень лицензионного программного обеспечения; Список литературы 

обновлен учебными и учебно-методическими изданиями, электронными образовательными 

ресурсами; Перечень современных профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем; Комплект лицензионного программного обеспечения согласно ФГОС. 

3. В фонд оценочных средств внесены изменения в соответствии приказом «Об утверждении 

Положения о фонде оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточной 

и итоговой (государственной итоговой) аттестации» от 28.04.2018 №297 (п). 

 

Программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

«06» мая 2026 г., протокол №   9  

Внесенные изменения утверждаю: 
 

Заведующий кафедрой 
Антипова Е.М. 

 
(ф.и.о., подпись) 

Одобрено НМСС(Н) 
 

«14» мая 2026 г. протокол № 10  

Председатель 
Антипова Светлана Валерьевна 

 
(ф.и.о., подпись) 
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Технологическая карта рейтинга дисциплины 

«Химия комплексных соединений» 

Для обучающихся образовательной программы 44.04.01 Педагогическое 

образование Направленность (профиль) образовательной программы 

Современное химическое образование: фундаментальный и прикладной 

аспекты 
 

ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ 

 Форма работы Количество баллов 5 % 

min max 

 Устный опрос 2 5 

                                                                                                Итого 2 5 

 

РАЗДЕЛ №1  

 Форма работы Количество баллов 20 % 

min max 

Текущая 

работа 

Оформление отчета по практической работе 2 3 

Решение задач по темам 3 4 

Устный опрос 3 5 

Промежуточ

ный 

рейтинг-

контроль 

Контрольная работа 4 8 

                                                                                                ИТОГО 12 20 

РАЗДЕЛ №2  

 Форма работы Количество баллов 20 % 

min max 

Текущая 

работа 

Решение задач по темам 2 3 

Оформление отчета по практической работе 3 4 

Устный опрос 3 5 

Промежуточ

ный 

рейтинг-

контроль 

Контрольная работа  4 8 

                                                                                             Итого 12 20  
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БАЗОВЫЙ РАЗДЕЛ №3  

 Форма работы Количество баллов 20 % 

min max 

Текущая 

работа 

Решение задач по темам 2 3 

Оформление отчета по практической работе 3 4 

Устный опрос 3 5 

Промежуточ

ный 

рейтинг-

контроль 

Контрольная работа 4 8 

                                                                                          Итого 12 20  

 

БАЗОВЫЙ РАЗДЕЛ №4  

 Форма работы Количество баллов 20 % 

min max 

Текущая 

работа 

Решение задач по темам 2 3 

Оформление отчета по практической работе 3 4 

Устный опрос 3 5 

Промежуточ

ный 

рейтинг-

контроль 

            Контрольная работа 4 8 

                                                                                          Итого 12 20  

 

 

 

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ 

 Форма работы Количество баллов 15 % 

min max 

Контроль Зачет 10 15 

                                                                                        Итого 10 15 

Примечания: 

Перечень форм работы текущей аттестации определяется кафедрой или 

ведущим преподавателем. 

 Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки (зачет). 

Общее количество набранных 

баллов 

Академическая оценка (зачет) 

0-59 баллов Неудовлетворительно (не зачтено) 

60-72 баллов Удовлетворительно (зачтено 

73-86 баллов Хорошо (зачтено) 

87-100 баллов Отлично (зачтено) 
 


