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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

формирование у обучающихся способности осуществлять анализ образовательной практики для определения актуальных 
запросов на проведение исследований в области психолого-педагогического и методического сопровождения субъектов в 
системе дошкольного образования.      

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.ОДП.03 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика 

2.1.2 Психологические отрасли, психологические службы и практики 

2.1.3 Модуль 3 "Проектирование и реализация психолого-педагогических исследований" 

2.1.4 Модуль 4 "Психолого-педагогическое и методическое обеспечение образовательного процесса в ДОО" 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Модуль 5 "Методическое сопровождение педагогов ДОО" 

2.2.2 Модуль 4 "Психолого-педагогическое и методическое обеспечение образовательного процесса в ДОО" 
     

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1: Знает методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы критического 
анализа; основные принципы критического анализа 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
особенности и способы осуществления критического анализа проблемных ситуаций 
на основе системного подхода, выработки стратегии действий. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
особенности и способы осуществления критического анализа проблемных ситуаций 
на основе системного подхода, выработки стратегии действий. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
интегрировать разнообразные способы деятельности) особенности и способы 
осуществления критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, выработки стратегии действий. 

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-1.2: Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на которые  
необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и  
сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к  
профессиональной области. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) осуществлять критический анализ 
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 проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 
действий. 

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-1.3: Владеет: навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости положений, 
навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений; 
навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне методами, техниками, технологиями (типовой способ) 
критического анализа проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
выработки стратегии действий. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне методами, техниками, технологиями (несколько 
способов) критического анализа проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, выработки стратегии действий. 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне методами, техниками, технологиями 
(разнообразные способы с элементами преобразования и адаптации под 
необходимые условия) критического анализа проблемных ситуаций на основе 
системного подхода, выработки стратегии действий. 

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1: Знает: принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и 
описания целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов  
выполнения проекта. 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
интегрировать разнообразные способы деятельности) принципы, методы и 
требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и описания 
целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки 
результатов выполнения проекта. 

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-2.2: Умеет: выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в целях реализации 
проекта; обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать 
развитие процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки 
выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную документацию. 

Знать: 
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Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их 
осуществлению в целях реализации проекта; обосновывать практическую и 
теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать развитие 
процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные 
результаты, сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать 
проектную документацию. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их 
осуществлению в целях реализации проекта; обосновывать практическую и 
теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать развитие 
процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные 
результаты, сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать 
проектную документацию. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) выдвигать инновационные идеи и 
нестандартные подходы к их осуществлению в целях реализации проекта; 
обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; 
прогнозировать развитие процессов в проектной деятельности; рассчитывать 
качественные и количественные результаты, сроки выполнения проектной работы 
проверять и анализировать проектную документацию. 

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-2.3: Владеет: навыками управления проектами в области, соответствующей профессиональной деятельности;  
разработки технического задания проекта, проектирования плана-графика реализации проекта, определения 
требований к результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); управления 
процесса обсуждения и доработки проекта; организации проведения профессионального обсуждения проекта.  

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне методами, техниками, технологиями (типовой способ) 
навыками управления проектами в области, соответствующей профессиональной 
деятельности; разработки технического задания проекта, проектирования плана- 
графика реализации проекта, определения требований к результатам реализации 
проекта; организации совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией 
проектной работы); управления процесса обсуждения и доработки проекта; 
организации проведения профессионального обсуждения проекта. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне методами, техниками, технологиями (несколько 
способов) навыками управления проектами в области, соответствующей 
профессиональной деятельности; разработки технического задания проекта, 
проектирования плана-графика реализации проекта, определения требований к 
результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной 
команды (распределением заданий и побуждением других к достижению целей, 
реализацией проектной работы); управления процесса обсуждения и доработки 
проекта; организации проведения профессионального обсуждения проекта. 
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Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне методами, техниками, технологиями 
(разнообразные способы с элементами преобразования и адаптации под 
необходимые условия) навыками управления проектами в области, 
соответствующей профессиональной деятельности; разработки технического 
задания проекта, проектирования плана-графика реализации проекта, определения 
требований к результатам реализации проекта; организации совместной 
деятельности проектной команды (распределением заданий и побуждением других к 
достижению целей, реализацией проектной работы); управления процесса 
обсуждения и доработки проекта; организации проведения профессионального 
обсуждения проекта. 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для  
достижения поставленной цели 

УК-3.1: Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических 
особенностей участников, социально-психологических процессов развития группы; основные условия эффективной 
командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные 
характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования 
в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
интегрировать разнообразные способы 
деятельности) принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, 
индивидуально-типологических особенностей участников, социально- 
психологических процессов развития группы; основные условия эффективной 
командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы 
командной работы, основные характеристики организационного климата и 
взаимодействия людей в организации; методы научного исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-3.2: Умеет: определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; владеть 
технологией реализации основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного  
исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации 
командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
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 деятельности) определять эффективность командой работы; вырабатывать 
командную стратегию; владеть технологией реализации основных функций 
управления, анализировать интерпретировать результаты научного исследования в 
области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы 
организации командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики 
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) определять эффективность командой работы; вырабатывать 
командную стратегию; владеть технологией реализации основных функций 
управления, анализировать интерпретировать результаты научного исследования в 
области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы 
организации командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики 
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) определять эффективность командой 
работы; вырабатывать командную стратегию; владеть технологией реализации 
основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты 
научного исследования в области управления человеческими ресурсами; применять 
принципы и методы организации командной деятельности; подбирать и 
использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-3.3: Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; 
созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы; 
умением работать в команде; разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне организацией и управлением командным 
взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для 
выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной 
работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического 
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами (типовой способ). 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне организацией и управлением командным 
взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для 
выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной 
работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического 
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами (несколько способов). 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне организацией и управлением командным 
взаимодействием в решении поставленных целей; созданием команды для 
выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной 
работы; умением работать в команде; разработкой программы эмпирического 
исследования в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами (разнообразные способы с элементами преобразования и 
адаптации под необходимые условия). 
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УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1: Знает: основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),  
используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в 
организации, современные средства информационно-коммуникационных технологий. 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
интегрировать разнообразные способы деятельности) основные современные 
коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы 
улучшения коммуникации в организации, современные средства информационно- 
коммуникационных технологий. 

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-4.2: Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных 
публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты 
научного и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) представлять результаты академической и профессиональной 
деятельности на различных публичных мероприятиях, включая международные, 
выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и официально- 
делового стилей речи по профессиональным вопросам. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) представлять результаты академической и профессиональной 
деятельности на различных публичных мероприятиях, включая международные, 
выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного и официально- 
делового стилей речи по профессиональным вопросам. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) представлять результаты академической и 
профессиональной деятельности на различных публичных мероприятиях, включая 
международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты научного 
и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам. 

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  
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УК-4.3: Владеет: навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в академических и 
профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); 
технологией построения эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных средств информационно- 
коммуникационных технологий. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне (типовой способ) навыками аргументированно и 
конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в академических и 
профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в 
организации; передачей профессиональной информации в информационно- 
телекоммуникационных сетях; использованием современных средств 
информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне (несколько способов) навыками аргументированно и 
конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в академических и 
профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в 
организации; передачей профессиональной информации в информационно- 
телекоммуникационных сетях; использованием современных средств 
информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне (разнообразные способы с элементами 
преобразования и адаптации под необходимые условия) навыками 
аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных 
средств информационно-коммуникационных технологий. 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1: Знает: взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные перспективы своей 
профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, 
использования творческого потенциала собственной деятельности. 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
интегрировать разнообразные способы деятельности) взаимосвязь своей профессии 
с другими смежными профессиями; возможные перспективы своей 
профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, 
моменеджмента, самоорганизации, использования творческого потенциала 
собственной деятельности. 

Уметь: 

Уровень 1  
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Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-6.2: Умеет: осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных личностных 
качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по 
восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития;  
определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять 
целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.  

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) осуществлять рефлексию собственной деятельности и 
профессионально важных личностных качеств; оценивать собственные дефициты на 
основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по восполнению 
дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для 
собственного развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных 
критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в 
соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать 
средства для ее достижения, представлять план, устанавливать последовательность 
и сроки реализации поставленных задач. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) осуществлять рефлексию собственной деятельности и 
профессионально важных личностных качеств; оценивать собственные дефициты на 
основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по восполнению 
дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для 
собственного развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных 
критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в 
соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать 
средства для ее достижения, представлять план, устанавливать последовательность 
и сроки реализации поставленных задач. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) осуществлять рефлексию собственной 
деятельности и профессионально важных личностных качеств; оценивать 
собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления 
работы по восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного развития; определять приоритетные задачи на 
основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять 
целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными 
возможностями, подбирать средства для ее достижения, представлять план, 
устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач. 

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

УК-6.3: Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и 
тенденций развития сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу 
в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и 
навыков профессиональной деятельности. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 
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Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне (типовой способ) навыками реализации намеченных 
целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития 
сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет 
инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные 
возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной 
деятельности. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне (несколько способов) навыками реализации намеченных 
целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и тенденций развития 
сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет 
инициативу в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные 
возможности для приобретения новых знаний и навыков профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне (разнообразные способы с элементами 
преобразования и адаптации под необходимые условия) навыками реализации 
намеченных целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и 
тенденций развития сферы профессиональной деятельности, навыками тайм- 
менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, методов, использует 
предоставленные возможности для приобретения новых знаний и навыков 
профессиональной деятельности. 

ОПК-8: Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и 
результатов исследований 

ОПК-8.1: Знает: современную методологию, методику и технологию педагогического проектирования, основные  
методы и стадии педагогического проектирования, алгоритмы разработки, оценки качества и результатов 
педагогических проектов, состояние и тенденции развития международных и отечественных педагогических 
исследований в области педагогического проектирования. 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне (способность воспроизводить типовые способы) 
современную методологию, методику и технологию педагогического 
проектирования, основные методы и стадии педагогического проектирования, 
алгоритмы разработки, оценки качества и результатов педагогических проектов, 
состояние и тенденции развития международных и отечественных педагогических 
исследований в области педагогического проектирования. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне (способность воспроизводить различные способы) 
современную методологию, методику и технологию педагогического 
проектирования, основные методы и стадии педагогического проектирования, 
алгоритмы разработки, оценки качества и результатов педагогических проектов, 
состояние и тенденции развития международных и отечественных педагогических 
исследований в области педагогического проектирования. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне (способность анализировать, сравнивать, обобщать и 
интегрировать разнообразные способы деятельности) современную методологию, 
методику и технологию педагогического проектирования, основные методы и 
стадии педагогического проектирования, алгоритмы разработки, оценки качества и 
результатов педагогических проектов, состояние и тенденции развития 
международных и отечественных педагогических исследований в области 
педагогического проектирования. 

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  
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ОПК-8.2: Умеет: выделять и систематизировать основные идеи и результаты международных и отечественных 
исследований и учитывать их при осуществлении педагогического проектирования; оценивать педагогическую  
ситуацию и определять цель и задачи проектирования педагогической деятельности; подбирать и применять 
методы разработки педагогического проекта в соответствии с задачами проектирования педагогической 
деятельности, применять инструментарий оценки качества и определения результатов педагогического 
проектирования. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) выделять и систематизировать основные идеи и результаты 
международных и отечественных исследований и учитывать их при осуществлении 
педагогического проектирования; оценивать педагогическую ситуацию и определять 
цель и задачи проектирования педагогической деятельности; подбирать и применять 
методы разработки педагогического проекта в соответствии с задачами 
проектирования педагогической деятельности, применять инструментарий оценки 
качества и определения результатов педагогического проектирования. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) выделять и систематизировать основные идеи и результаты 
международных и отечественных исследований и учитывать их при осуществлении 
педагогического проектирования; оценивать педагогическую ситуацию и определять 
цель и задачи проектирования педагогической деятельности; подбирать и применять 
методы разработки педагогического проекта в соответствии с задачами 
проектирования педагогической деятельности, применять инструментарий оценки 
качества и определения результатов педагогического проектирования. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) выделять и систематизировать основные 
идеи и результаты международных и отечественных исследований и учитывать их 
при осуществлении педагогического проектирования; оценивать педагогическую 
ситуацию и определять цель и задачи проектирования педагогической деятельности; 
подбирать и применять методы разработки педагогического проекта в соответствии 
с задачами проектирования педагогической деятельности, применять 
инструментарий оценки качества и определения результатов педагогического 
проектирования. 

Владеть: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

ОПК-8.3: Владеет: навыками использования современных научных знаний и результатов педагогических 
исследований в педагогическом проектировании; определяет педагогическую задачу и проектирует педагогический 
процесс для ее решения; выбирает методы педагогического проектирования с учетом заданных условий; 
осуществляет оценку качества и прогнозирование результатов педагогического проектирования; проводит анализ и  
корректировку смоделированного педагогического проекта. 

Знать: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Уметь: 

Уровень 1  

Уровень 2  

Уровень 3  

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне (типовой способ) навыками использования 
современных научных знаний и результатов педагогических исследований в 
педагогическом проектировании; определяет педагогическую задачу и проектирует   
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 педагогический процесс для ее решения; выбирает методы педагогического 
проектирования с учетом заданных условий; осуществляет оценку качества и 
прогнозирование результатов педагогического проектирования; проводит анализ и 
корректировку смоделированного педагогического проекта. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне (несколько способов) навыками использования 
современных научных знаний и результатов педагогических исследований в 
педагогическом проектировании; определяет педагогическую задачу и проектирует 
педагогический процесс для ее решения; выбирает методы педагогического 
проектирования с учетом заданных условий; осуществляет оценку качества и 
прогнозирование результатов педагогического проектирования; проводит анализ и 
корректировку смоделированного педагогического проекта. 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне (разнообразные способы с элементами 
преобразования и адаптации под необходимые условия) навыками использования 
современных научных знаний и результатов педагогических исследований в 
педагогическом проектировании; определяет педагогическую задачу и проектирует 
педагогический процесс для ее решения; выбирает методы педагогического 
проектирования с учетом заданных условий; осуществляет оценку качества и 
прогнозирование результатов педагогического проектирования; проводит анализ и 
корректировку смоделированного педагогического проекта. 

ПК-1: Способен осуществлять психолого-педагогическое сопровождение субъектов образовательных отношений 

ПК-1.4: Способен осуществлять научно-методическое сопровождение в ДОО 

Знать: 

Уровень 1 Знает на пороговом уровне способы (способность воспроизводить типовые 
способы) осуществления научно-методического сопровождения в ДОО. 

Уровень 2 Знает на базовом уровне способы (способность воспроизводить различные способы) 
осуществления научно-методического сопровождения в ДОО. 

Уровень 3 Знает на продвинутом уровне способы (способность анализировать, сравнивать, 
обобщать и интегрировать разнообразные способы деятельности) осуществления 
научно-методического сопровождения в ДОО. 

Уметь: 

Уровень 1 Умеет на пороговом уровне (способность применять типовые способы 
деятельности) осуществлять научно-методическое сопровождение в ДОО. 

Уровень 2 Умеет на базовом уровне (способность выбирать и применять различные способы 
деятельности) осуществлять научно-методическое сопровождение в ДОО. 

Уровень 3 Умеет на продвинутом уровне (обоснованный выбор и эффективное применение 
разнообразных способов деятельности) осуществлять научно-методическое 
сопровождение в ДОО. 

Владеть: 

Уровень 1 Владеет на пороговом уровне способами (типовой способ) осуществления научно- 
методического сопровождения в ДОО. 

Уровень 2 Владеет на базовом уровне способами (несколько способов) осуществления научно - 
методического сопровождения в ДОО. 

Уровень 3 Владеет на продвинутом уровне способами (разнообразные способы с элементами 
преобразования и адаптации под необходимые условия) осуществления научно- 
методического сопровождения в ДОО. 

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература 
и эл. ресурсы 

Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Входной       

1.1 Задачи, содержание и особенности 
заданий по учебной ознакомительной 
практике /Лаб/ 

2 2 УК-1.1    

 Раздел 2. Практический       
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2.1 Выполнение заданий по учебной 
ознакомительной практике /Ср/ 

2 102 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 

ОПК-8.3 УК 
-6.1 УК-6.2 
УК-6.3 ПК- 

1.4 

   

 Раздел 3. Итоговый       

3.1 Зачет /КРЗ/ 2 0,15 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 

ОПК-8.3 УК 
-6.1 УК-6.2 
УК-6.3 ПК- 

1.4 

   

3.2 Зачет /ЗачѐтСОц/ 2 3,85 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 

ОПК-8.3 УК 
-6.1 УК-6.2 
УК-6.3 ПК- 

1.4 

   

         

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Задание 1. «Аналитическое заключение» 
Подготовьте аналитический отчет, отражающий содержание работы педагога-психолога и/или старшего воспитателя в 
области психолого-педагогического сопровождения субъектов образования в ДОО (выделите актуальные запросы, опишите 
типичные проблемные ситуации). На основе проведенного анализа обозначьте актуальные исследовательские проблемы в 
данной сфере. 
 
Задание 2. «Доклад» 
Подготовьте сообщение на 5-7 минут, в котором кратко изложен аналитический отчет, отражающий содержание работы 
педагога-психолога и/или старшего воспитателя в области психолого-педагогического сопровождения субъектов 
образования в ДОО; обозначены актуальные исследовательские проблемы в данной сфере; представлен перспективный 
план собственного научного исследования. 
 
Задание 3. «Перспективный план исследовательской работы» 
На основе анализа содержания работы педагога-психолога и/или старшего воспитателя в области психолого- 
педагогического сопровождения субъектов образования в ДОО, выделения актуальных исследовательских проблем в 
данной сфере, составьте перспективный план собственной исследовательской работы. 
Помните, что план магистерской диссертации имеет произвольную форму и состоит из перечня расположенных в столбик 
рубрик, связанных внутренней логикой исследования. Для построения плана магистерской диссертации магистрант с 
научным руководителем должен определить цель научного исследования, задачи, позволяющие достичь сформулированную 
цель. Задачи магистерской диссертации определят перечень глав и параграфов. Логика научного 
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исследования предопределяет последовательный переход от одной главы к другой. Названия глав должны раскрывать тему 
магистерской диссертации и кратко отражать их содержание. Названия параграфов должны раскрывать содержание главы и 
кратко отражать их содержание. Названия параграфов не должны повторять названия глав, а названия глав – тему 
диссертации. 
 
Задание 4. «Оценочная карта» 
1. Оценочная карта заполняется самим магистрантом перед началом прохождения практики и после ее завершения. 
2. Выберите по каждому критерию характеристику, соответствующему Вашему уровню компетенции и отметьте ее в 
выбранном поле 
3. Подсчитайте количество баллов. Обратите внимание на то, что минимальная оценка не может быть ниже 7 
баллов, а максимальная оценка не может быть выше 21 балла. 
4. Определите свой уровень владения каждой компетенцией и его динамику, а также в целом сформированность 
профессиональных компетенций в области научно-исследовательской деятельности на начало и на конец практики 
5. Завершает самоанализ общая критическая оценка собственной самостоятельной исследовательской деятельности, 
определение направлений дальнейшего профессионального развития. 

5.2. Темы письменных работ 

Не предусмотрены 

5.3. Фонд оценочных средств 

Критерии оценивания по оценочному средству «Аналитическое заключение» 
1. Теоретическое обоснование позиции 
2. Аналитический подход к рассмотрению вопроса 
3. Аргументированность собственной точки зрения 
4. Полнота выводов 
 
Критерии оценивания по оценочному средству «Доклад» 
1. Последовательность и структурированность изложения вопроса 
2. Аналитический подход к рассмотрению вопроса 
3. Аргументированность собственной точки зрения, полнота выводов 
4. Наличие мультимедийной презентации доклада 
5. Умение аргументировано отвечать на вопросы 
 
Критерии оценивания по оценочному средству «Перспективный план исследовательской работы» 
1. Логичность, последовательность перехода от одной главы к другой 
2. Полнота раскрытия темы магистерской диссертации 
3. Полнота отражения содержания магистерской диссертации 
4. Соответствие цели исследования 
5. Умение аргументировано отвечать на вопросы 
 
Критерии оценивания по оценочному средству «Оценочная компетентностная карта» 
1. Наличие анализа выраженности компетенций до и после периода практики 
2. Умение самостоятельно выстраивать траекторию собственного профессионального роста 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

Магистрант должен предоставить по итогам практики отчет, включающий: 
1. Оценочную компетентностную карту на начало прохождения практики с ее анализом. 
2. Оценочную компетентностную карту после завершения практики с ее анализом. 
3. Аналитический отчет с определением актуальных исследовательских проблем в сфере дошкольного образования. 
4. Перспективный план собственной исследовательской работы. 
5. Доклад для публичной защиты результатов. 
6. Заполненный рабочий график практики, заверенный подписями руководителей практики от Учреждения и от 
Университета. 
7. Отзыв (характеристику) руководителя практики из числа работодателей, с описанием и оценкой выполняемых 
обучающимся видов деятельности, освоенных компетенций, рекомендациями по оцениванию результатов прохождения 
практики данным обучающимся. 
Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами делопроизводства и представлены в 
отдельной папке с титульным листом (Приложение 1) в установленные сроки. 

  

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 
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6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 
производства 

Для освоения дисциплины необходим компьютер с графической операционной системой, офисным пакетом приложений, 
интернет-браузером, программой для чтения PDF-файлов, программой для просмотра изображений и видеофайлов и 
программой для работы с архивами. 

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем  

1. Elibrary.ru: электронная библиотечная система : база данных содержит сведения об отечественных книгах и 
периодических изданиях по науке, технологии, медицине и образованию. Адрес: http://elibrary.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 
2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Адрес: https://biblioclub.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 
3. Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ». Адрес: e.lanbook.com. Режим доступа: Индивидуальный 
неограниченный доступ. 
4. Образовательная платформа «Юрайт». Адрес: https://urait.ru. Режим доступа: Индивидуальный неограниченный доступ. 
5. ИС Антиплагиат: система обнаружения заимствований. Адрес: https://krasspu.antiplagiat.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 

7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 

Перечень учебных аудиторий и помещений закрепляется ежегодным приказом «О закреплении аудиторий и помещений в 
Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Красноярский 
государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева на текущий год» с обновлением перечня программного 
обеспечения и оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в том числе: 
1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 
3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 
4. Перечень лабораторий. 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические рекомендации к выполнению задания САМОДИАГНОСТИКА (заполнение оценочной компетентностной 
карты) 
1. Оценочная карта заполняется самим магистрантом перед началом прохождения практики и после ее завершения. 
2. Выберите по каждому критерию характеристику, соответствующему Вашему уровню компетенции и отметьте ее 
галочкой в выбранном поле 
3. Подсчитайте количество баллов. Обратите внимание на то, что минимальная оценка не может быть ниже 7 
баллов, а максимальная оценка не может быть выше 21 балла. 
4. Определите свой уровень владения каждой компетенцией и его динамику, а также в целом сформированность 
профессиональных компетенций в области научно-исследовательской деятельности на начало и на конец практики 
5. Завершает самоанализ общая критическая оценка собственной самостоятельной исследовательской деятельности, 
определение направлений дальнейшего профессионального развития. 
 
Методические рекомендации к выполнению задания АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 
Подготовить аналитический отчет, отражающий содержание работы педагога-психолога в области психолого- 
педагогического сопровождения семьи в образовательном или социальном учреждении (выделить актуальные запросы, 
описать типичные проблемные ситуации). На основе проведенного анализа обозначить актуальные исследовательские 
проблемы в данной сфере. 
 
Методические рекомендации к выполнению задания ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 
Планирование работы магистранта над магистерской диссертацией начинается с составления перспективного плана работы, 
представляющего собой схему исследования. 
План магистерской диссертации имеет произвольную форму и состоит из перечня расположенных в столбик рубрик, 
связанных внутренней логикой исследования. Для построения плана магистерской диссертации магистрант с научным 
руководителем должен определить цель научного исследования, задачи, позволяющие достичь сформулированную цель. 
Задачи магистерской диссертации определят перечень глав и параграфов. Логика научного исследования предопределяет 
последовательный переход от одной главы к другой. 
План, разработанный в начале обучения магистранта, может быть изменен в процессе написания магистерской 
диссертации, если будут выявлены новые проблемы и дискуссии в исследуемых вопросах. 
Названия глав должны раскрывать тему магистерской диссертации и кратко отражать их содержание. Названия параграфов 
должны раскрывать содержание главы и кратко отражать их содержание. Названия параграфов не должны повторять 
названия глав, а названия глав – тему диссертации. 
 
Методические рекомендации к выполнению задания ДОКЛАД ДЛЯ ВЫСТУПЛЕНИЯ НА ИТОГОВОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 
По результатам аналитического заключения студент-магистрант должен подготовить сообщение на 5-7 минут, в котором 
должен отразить перспективный план собственного научного исследования. 
Доклад строится по структуре, которая является общепринятой для научных трудов. В докладе в краткой форме 
обосновывается актуальность исследования, которая отражает сущность научного поиска: почему это действительно 
интересно, что нового Вы предполагаете получить, насколько это необходимо, как к этому пришли, что предстоит сделать.  
Далее в докладе отражается перспективный план исследовательской работы магистранта. 

. 


