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Контрольные вопросы и задания для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины (модуля) 

 

1. Основные понятия академического курса: "культурное пространство", "личное 

культурное пространство", "самопрезентация", "профессиональная 

деятельность". Ключевые подходы к определению понятий.  

2. Теоретические основы организации личного культурного пространства.  

3. Типология культурного пространства для самопрезентации учителя.  

4. Личное культурное пространство современного педагога: смыслы и ценности.  

5. Хобби и увлечения педагога как инструмент самопрезентации в 

профессиональной деятельности учителя.  

6. Влияние культурных пространств и площадок на формирование личного 

культурного пространства учителя: театры, музеи, культурные центры, 

киноплощадки..  

 

  



Темы письменных работ (доклады, эссе, рефераты, курсовые работы и др.) 

 

Вопросы для контрольной работы:  

 

1. Инновационные технологии (и инструменты) формирования личного 

культурного пространства учителя в профессиональной деятельности.  

2. Инновационные технологии самопрезентации педагога в профессиональной 

деятельности.  

3. Искусственный интеллект и его роль в формировании личного культурного 

пространства современного педагога: возможности и риски.  

4. Самопрезентация в социальных сетях: как и для чего?  

5. Стратегии самопрезентации в профессиональной деятельности учителя.   



Вопросы для индивидуального собеседования  

 

1. Основные понятия академического курса: "культурное пространство", "личное 

культурное пространство", "самопрезентация", "профессиональная 

деятельность". Ключевые подходы к определению понятий.  

2. Теоретические основы организации личного культурного пространства.  

3. Инновационные технологии (и инструменты) формирования личного 

культурного пространства учителя в профессиональной деятельности.  

4. Инновационные технологии самопрезентации педагога в профессиональной 

деятельности.  

5. Типология культурного пространства для самопрезентации учителя.  

6. Современные мессенджеры как площадка для формирования личного 

культурного пространства для самопрезентации учителя в профессиональной 

деятельности (Telegram).  

7. Социальные сети как площадка для формирования личного культурного 

пространства для самопрезентации учителя в профессиональной деятельности 

("ВКонтакте", "Одноклассники", Facebook и др.) 

8. Личные и профессиональные интернет-страницы как культурное пространство 

для самопрезентации в профессиональной деятельности современного педагога.  

9. Современная цифровая платформа как инновационный инструмент 

организации личного культурного пространства в профессиональной 

деятельности учителя.  

10. Искусственный интеллект и его роль в формировании личного культурного 

пространства современного педагога: возможности и риски.  

11. Личное культурное пространство современного педагога: смыслы и ценности.  

12. Хобби и увлечения педагога как инструмент самопрезентации в 

профессиональной деятельности учителя.  

13. Влияние культурных пространств и площадок на формирование личного 

культурного пространства учителя: театры, музеи, культурные центры, 

киноплощадки.  

14.  Стратегии самопрезентации в профессиональной деятельности учителя. 

 

 

  



ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА РЕЙТИНГА ДИСЦИПЛИНЫ 
«Организация личного культурного пространства для самопрезентации в 

профессиональной деятельности учителя» 

 

ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ 

 Форма работы* Количество баллов 5 % 

min max 

 Знакомство  

и самопрезентация.  
5 10 

Итого 5 10 
 

БАЗОВЫЙ РАЗДЕЛ № 1 

 Форма работы* Количество баллов 30 % 

min max 

Текущая работа Конспект лекции  5 10 

 Работа на практических 

занятиях 
5 

10 

 Кластеры  8 10 

 Доклад и презентация по 

теме  
5 

10 

Промежуточный 

рейтинг-контроль 

Обсуждение научных статей   6 10 

Итого 29 50 

 
 

ИТОГОВЫЙ РАЗДЕЛ 
Содержание Форма работы* Количество баллов 25 % 

min max 

 Индивидуальное 

собеседование  
25 40 

Итого 25 40 
 

 

Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки: 

Общее количество  

набранных баллов* 

Академическая  

оценка 

60 – 72 3 (удовлетворительно) 

73 – 86 4 (хорошо) 

87 – 100 5 (отлично) 

*При количестве рейтинговых баллов более 100, необходимо рассчитывать рейтинг учебных достижений студента для 

определения оценки кратно 100 баллов 
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