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Формирование у магистранта таких компетенций (знаний, умений и навыков), которые служат основанием для

организации и проведения собственного научного исследования в рамках написания диссертации. Практика проводится

для привития магистранту практических навыков первичного библиографического поиска, а также библиографического и

теоретического анализа изучаемой темы, деятельности отдельного исследователя и коллектива исследователей

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП:   Б1.ОДП.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Современные научные школы и направления в психологии

2.1.2 Организация научного исследования

2.1.3 Феноменология развития личности

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Учебная практика: технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.2 Научно-исследовательский семинар

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.1: Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы критического

анализа; основные принципы критического анализа.

Знать:

Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений;

методы критического анализа; основные принципы критического анализа.

Уровень 1

Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений;

методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может

допускать ошибки, самостоятельно их исправляет.

Уровень 2

Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений;

методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может

допускть ошибки, исправляет с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области.

Уровень 1

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач

профессиональной деятельности.

Уровень 2

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач

профессиональной деятельности, требуется помощь преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости

положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза

информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения

проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и

ограничения ее применимости.

Уровень 1

выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости

положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза

информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения

проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и

ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной

Уровень 2
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деятельности.

выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости

положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза

информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения

проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и

ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной

деятельности, может потребоваться помощь преподавателя.

Уровень 3

УК-1.2: Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на которые

необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять

и сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Знать:

Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений;

методы критического анализа; основные принципы критического анализа.

Уровень 1

Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений;

методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может

допускать ошибки, самостоятельно их исправляет.

Уровень 2

Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений;

методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может

допускть ошибки, исправляет с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области.

Уровень 1

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач

профессиональной деятельности.

Уровень 2

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач

профессиональной деятельности, требуется помощь преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости

положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза

информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения

проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и

ограничения ее применимости.

Уровень 1

выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости

положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза

информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения

проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и

ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной

деятельности.

Уровень 2

выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости

положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза

информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения

проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и

ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной

деятельности, может потребоваться помощь преподавателя.

Уровень 3

УК-1.3: Владеет: навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости положений,

навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений;

навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий,

определения возможности и ограничения ее применимости.

Знать:
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Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений;

методы критического анализа; основные принципы критического анализа.

Уровень 1

Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений;

методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может

допускать ошибки, самостоятельно их исправляет.

Уровень 2

Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений;

методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может

допускть ошибки, исправляет с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области.

Уровень 1

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач

профессиональной деятельности.

Уровень 2

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач

профессиональной деятельности, требуется помощь преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости

положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза

информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения

проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и

ограничения ее применимости.

Уровень 1

выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости

положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза

информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения

проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и

ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной

деятельности.

Уровень 2

выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости

положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза

информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения

проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и

ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной

деятельности, может потребоваться помощь преподавателя.

Уровень 3

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Знает: принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и

описания целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов

выполнения проекта.

Знать:

принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы

представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы,

критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта.

Уровень 1

принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы

представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы,

критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, может

самостоятельно исправить ошибки.

Уровень 2

принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы

представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы,

критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, допускает ошибки,

исправляет с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:
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выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в

целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую

значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в

проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты,

сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную

документацию.

Уровень 1

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в

целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую

значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в

проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты,

сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную

документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в

целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую

значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в

проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты,

сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную

документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности, может

потребоваться помощь преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

управлением проектами в области, соответствующей профессиональной

деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план-

графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации

проекта; организацией совместной деятельности проектной команды

(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией

проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта;

организацией проведения профессионального обсуждения проекта.

Уровень 1

управлением проектами в области, соответствующей профессиональной

деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план-

графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации

проекта; организацией совместной деятельности проектной команды

(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией

проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта;

организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

управлением проектами в области, соответствующей профессиональной

деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план-

графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации

проекта; организацией совместной деятельности проектной команды

(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией

проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта;

организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых

ситуациях профессиональной деятельности, может потребоваться помощь

преподавателя.

Уровень 3

УК-2.2: Умеет: выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в целях реализации

проекта; обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать

развитие процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки

выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную документацию.

Знать:

принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы

представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы,

критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта.

Уровень 1

принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы

представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы,

критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, может

самостоятельно исправить ошибки.

Уровень 2

принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы

представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы,

критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, допускает ошибки,

исправляет с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в

целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую

значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в

проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты,

сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную

Уровень 1
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документацию.

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в

целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую

значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в

проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты,

сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную

документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в

целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую

значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в

проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты,

сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную

документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности, может

потребоваться помощь преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

управлением проектами в области, соответствующей профессиональной

деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план-

графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации

проекта; организацией совместной деятельности проектной команды

(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией

проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта;

организацией проведения профессионального обсуждения проекта.

Уровень 1

управлением проектами в области, соответствующей профессиональной

деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план-

графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации

проекта; организацией совместной деятельности проектной команды

(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией

проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта;

организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

управлением проектами в области, соответствующей профессиональной

деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план-

графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации

проекта; организацией совместной деятельности проектной команды

(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией

проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта;

организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых

ситуациях профессиональной деятельности, может потребоваться помощь

преподавателя.

Уровень 3

УК-2.3: Владеет: навыками управления проектами в области, соответствующей профессиональной деятельности;

разработки технического задания проекта, проектирования плана-графика реализации проекта, определения

требований к результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной команды

(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); управления

процесса обсуждения и доработки проекта; организации проведения профессионального обсуждения проекта.

Знать:

принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы

представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы,

критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта.

Уровень 1

принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы

представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы,

критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, может

самостоятельно исправить ошибки.

Уровень 2

принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы

представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы,

критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, допускает ошибки,

исправляет с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в

целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую

значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в

проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты,

сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную

документацию.

Уровень 1

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в

целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую

значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в

Уровень 2



стр. 8

проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты,

сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную

документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в

целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую

значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в

проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты,

сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную

документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности, может

потребоваться помощь преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

управлением проектами в области, соответствующей профессиональной

деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план-

графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации

проекта; организацией совместной деятельности проектной команды

(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией

проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта;

организацией проведения профессионального обсуждения проекта.

Уровень 1

управлением проектами в области, соответствующей профессиональной

деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план-

графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации

проекта; организацией совместной деятельности проектной команды

(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией

проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта;

организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

управлением проектами в области, соответствующей профессиональной

деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план-

графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации

проекта; организацией совместной деятельности проектной команды

(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией

проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта;

организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых

ситуациях профессиональной деятельности, может потребоваться помощь

преподавателя.

Уровень 3

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических

особенностей участников, социально-психологических процессов развития группы; основные условия эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные

характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования

в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Знать:

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, может допускать

ошибки, самостоятельно исправляет.

Уровень 2

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает

ошибки, исправляет и помощью преподавателя.

Уровень 3
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Уметь:

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами.

Уровень 1

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами в типовых ситуациях профессиональной деятельности, может

потребоваться помощь преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

УК-3.2: Умеет: определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; владеть

технологией реализации основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации

командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Знать:

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, может допускать

ошибки, самостоятельно исправляет.

Уровень 2

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

Уровень 3
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основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает

ошибки, исправляет и помощью преподавателя.

Уметь:

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами.

Уровень 1

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами в типовых ситуациях профессиональной деятельности, может

потребоваться помощь преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

УК-3.3: Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

умением работать в команде; разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Знать:

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, может допускать

ошибки, самостоятельно исправляет.

Уровень 2

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-Уровень 3
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типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает

ошибки, исправляет и помощью преподавателя.

Уметь:

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами.

Уровень 1

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами в типовых ситуациях профессиональной деятельности, может

потребоваться помощь преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Знает: основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в

организации, современные средства информационно-коммуникационных технологий.

Знать:

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может  исправить самостоятельно.

Уровень 2

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

Уровень 3
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взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может  исправить с помощью преподавателя.

Уметь:

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам.

Уровень 1

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам в типовых ситациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам в типовых ситациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в

том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной

коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в

информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных

средств информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в

том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной

коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в

информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных

средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в

том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной

коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в

информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных

средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

УК-4.2: Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных

публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты

научного и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Знать:

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может  исправить самостоятельно.

Уровень 2

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может  исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам.

Уровень 1

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

Уровень 2
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речи по профессиональным вопросам в типовых ситациях профессиональной

деятельности.

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам в типовых ситациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в

том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной

коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в

информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных

средств информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в

том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной

коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в

информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных

средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в

том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной

коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в

информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных

средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

УК-4.3: Владеет: навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и идей в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых)

языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

Знать:

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может самостоятельно их исправить.

Уровень 2

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может  исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам.

Уровень 1

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи вУровень 1
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академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в

том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной

коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в

информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных

средств информационно-коммуникационных технологий.

навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в

том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной

коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в

информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных

средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в

том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной

коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в

информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных

средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1: Знает: взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные перспективы своей

профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,

использования творческого потенциала собственной деятельности.

Знать:

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого

потенциала собственной деятельности.

Уровень 1

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может самостоятельно

их исправить.

Уровень 2

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с

помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач.

Уровень 1

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

Уровень 3
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достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Владеть:

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности.

Уровень 1

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности, нужна внешняя стимуляция.

Уровень 3

УК-6.2: Умеет: осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных личностных

качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по

восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития;

определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять

целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.

Знать:

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого

потенциала собственной деятельности.

Уровень 1

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может самостоятельно

их исправить.

Уровень 2

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с

помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач.

Уровень 1

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

Уровень 3
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поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Владеть:

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует  предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности.

Уровень 1

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности, нужна внешняя стимуляция.

Уровень 3

УК-6.3: Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и

тенденций развития сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу

в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и

навыков профессиональной деятельности.

Знать:

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого

потенциала собственной деятельности.

Уровень 1

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может самостоятельно

их исправить.

Уровень 2

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с

помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач.

Уровень 1

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

Уровень 3
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достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Владеть:

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует  предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности.

Уровень 1

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности, нужна внешняя стимуляция.

Уровень 3

ОПК-8: Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и

результатов исследований

ОПК-8.1: Знает: современную методологию, методику и технологию педагогического проектирования, основные

методы и стадии педагогического проектирования, алгоритмы разработки, оценки качества и результатов

педагогических проектов, состояние и тенденции развития международных и отечественных педагогических

исследований в области педагогического проектирования.

Знать:

историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в

области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания,

теорию, закономерности развития личности и группы.

Уровень 1

историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в

области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания,

теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может

самостоятельно их исправить.

Уровень 2

историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в

области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания,

теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может их

исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы

воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной

деятельности.

Уровень 1

реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы

воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной

деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы

воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной

деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью

преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками использования современных научных знаний и результатов

педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная

деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями

(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона.

Уровень 1

навыками использования современных научных знаний и результатов

педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная

деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями

(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

Уровень 2
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культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

навыками использования современных научных знаний и результатов

педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная

деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями

(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

ОПК-8.2: Умеет: выделять и систематизировать основные идеи и результаты международных и отечественных

исследований и учитывать их при осуществлении педагогического проектирования; оценивать педагогическую

ситуацию и определять цель и задачи проектирования педагогической деятельности; подбирать и применять

методы разработки педагогического проекта в соответствии с задачами проектирования педагогической

деятельности, применять инструментарий оценки качества и определения результатов педагогического

проектирования.

Знать:

историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в

области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания,

теорию, закономерности развития личности и группы.

Уровень 1

историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в

области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания,

теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может

самостоятельно их исправить.

Уровень 2

историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в

области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания,

теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может их

исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы

воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной

деятельности.

Уровень 1

реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы

воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной

деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы

воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной

деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью

преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками использования современных научных знаний и результатов

педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная

деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями

(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона.

Уровень 1

навыками использования современных научных знаний и результатов

педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная

деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями

(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

навыками использования современных научных знаний и результатов

педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная

деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями

(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3
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ОПК-8.3: Владеет: навыками использования современных научных знаний и результатов педагогических

исследований в педагогическом проектировании; определяет педагогическую задачу и проектирует педагогический

процесс для ее решения; выбирает методы педагогического проектирования с учетом заданных условий;

осуществляет оценку качества и прогнозирование результатов педагогического проектирования; проводит анализ и

корректировку смоделированного педагогического проекта.

Знать:

историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в

области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания,

теорию, закономерности развития личности и группы.

Уровень 1

историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в

области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания,

теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может

самостоятельно их исправить.

Уровень 2

историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования

образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в

области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания,

теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может их

исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы

воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной

деятельности.

Уровень 1

реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы

воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной

деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы

воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной

деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью

преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками использования современных научных знаний и результатов

педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная

деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями

(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона.

Уровень 1

навыками использования современных научных знаний и результатов

педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная

деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями

(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

навыками использования современных научных знаний и результатов

педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами

обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная

деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями

(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом

возможностей образовательной организации, места жительства и историко-

культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

ПК-2: Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании и социальной сфере

ПК-2.1: Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и социальной сфере,

принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки

результатов деятельности.

Знать:

Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании

и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы

исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.

Уровень 1

Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании

и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы

Уровень 2
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исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает

ошибки, может исправить самостоятельно.

Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании

и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы

исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает

ошибки, может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять

самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам,

выбирать средства анализа и обработки данных

Уровень 1

планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять

самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам,

выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять

самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам,

выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и

обработки данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе

полученных исследовательских данных.

Уровень 1

навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и

обработки данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе

полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и

обработки данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе

полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

ПК-2.2: Умеет планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять самостоятельный выбор

методик, релевантных исследовательским задачам, выбирать средства анализа и обработки данных

Знать:

Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании

и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы

исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.

Уровень 1

Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании

и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы

исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает

ошибки, может исправить самостоятельно.

Уровень 2

Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании

и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы

исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает

ошибки, может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять

самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам,

выбирать средства анализа и обработки данных.

Уровень 1

планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять

самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам,

выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять

самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам,

выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и

обработки данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе

полученных исследовательских данных.

Уровень 1

навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и

обработки данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе

полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2
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навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и

обработки данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе

полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

ПК-2.3: Владеет навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и обработки данных,

составления психолого-педагогических рекомендаций на основе полученных исследовательских данных.

Знать:

Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании

и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы

исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности.

Уровень 1

Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании

и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы

исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает

ошибки, может исправить самостоятельно.

Уровень 2

Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании

и социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы

исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает

ошибки, может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять

самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам,

выбирать средства анализа и обработки данных.

Уровень 1

планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять

самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам,

выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять

самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам,

выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и

обработки данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе

полученных исследовательских данных.

Уровень 1

навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и

обработки данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе

полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и

обработки данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе

полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

Раздел 1.

1.1 Источники, методы и способы

современного библиографического

анализа. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

26 УК-1.1 УК-

2.1 УК-3.1

1

1.2 Использование библиографического

анализа при анализе научной

деятельности отдельного

исследователя и/или коллектива

исследователей /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

26 УК-6.1

ОПК-8.1

ПК-2.1

1

1.3 Первичное определение рамок

планируемого научного

исследования /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

26 УК-1.2 УК-

2.2 УК-3.2

1

1.4 Создание массива данных для

проведения теоретического анализа по

изучаемой научной проблематике /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

24 УК-1.3 УК-

2.3 УК-3.3

1
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1.5 Создание массива данных для

проведения теоретического анализа по

изучаемой научной проблематике /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

2 ОПК-8.3

ПК-2.1 ПК-

2.2

1

1.6 Создание массива данных для

проведения теоретического анализа по

изучаемой научной

проблематике /КРЭ/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

0,15 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-4.1 УК-

4.2 УК-4.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ОПК-8.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

1

1.7 Контроль /Зачёт/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

3,85 УК-1.1 УК-

1.2 УК-1.3

УК-2.1 УК-

2.2 УК-2.3

УК-3.1 УК-

3.2 УК-3.3

УК-4.1 УК-

4.2 УК-4.3

УК-6.1 УК-

6.2 УК-6.3

ОПК-8.1

ОПК-8.2

ОПК-8.3

ПК-2.1 ПК-

2.2 ПК-2.3

1

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Отчет

Задание 1. Знакомство с сайтом КГПУ им. В.П.Астафьева

Задание 2. Подготовка отчета «Исследование научной деятельности научного руководителя, преподавателя кафедры или

научного коллектива кафедры педагогики и психологии начального образования» по сайту КГПУ им. В.П.Астафьева

Задание 3. Подготовка отчета «Первичное определение рамок планируемого научного исследования» (титульный лист,

содержание диссертации, реферативный план первой главы, выводы по первой главе, список литературы 10-15)

5.2. Темы письменных работ

5.3. Фонд оценочных средств

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Желдоченко Л. Д.,

Науменко М. В.,

Панкратова И. А.,

Рогов Е. И., Рогова Е.

Е.

Система практик в структуре подготовки бакалавра

психолого-педагогического образования: учебное пособие

Ростов-на-Дону, Таганрог:

Южный федеральный

университет, 2020
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.2 Германов Г. Н.,

Васенин Г. А.,

Цакаев С. Ш.,

Спицына И. А.

Учебная и производственная практика в педагогических и

физкультурно-спортивных вузах: учебник для вузов

Москва: Юрайт, 2025

Л1.3 Латыпов И. К. ,

Павлов С. Н.

Руководство для студентов магистратуры по практикам :

учебно - методическое пособие

 Казань : Поволжский

ГУФКСиТ, 2021

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

Для освоения дисциплины необходим компьютер с графической операционной системой, офисным пакетом приложений,

интернет-браузером, программой для чтения PDF-файлов, программой для просмотра изображений и видеофайлов и

программой для работы с архивами.

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Elibrary.ru: электронная библиотечная система : база данных содержит сведения об отечественных книгах и

периодических изданиях по науке, технологии, медицине и образованию. Адрес: http://elibrary.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Адрес: https://biblioclub.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

3. Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ». Адрес: e.lanbook.com. Режим доступа: Индивидуальный

неограниченный доступ.

4. Образовательная платформа «Юрайт». Адрес: https://urait.ru. Режим доступа: Индивидуальный неограниченный доступ.

5. ИС Антиплагиат: система обнаружения заимствований. Адрес: https://krasspu.antiplagiat.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

Перечень учебных аудиторий и помещений закрепляется ежегодным приказом «О закреплении аудиторий и помещений в

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Красноярский

государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева на текущий год» с обновлением перечня программного

обеспечения и оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в том числе:

1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся

3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

4. Перечень лабораторий.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общие указания

Профессиональная деятельность является творческим процессом, требующим соответствующей организации труда

Перед прохождением практики магистр должен внимательно изучить программу практики и обратиться к

соответствующим нормативным материалам с тем, чтобы быть подготовленным к выполнению поручений, данных

руководителем практики, к решению конкретных правовых вопросов.

Как при подготовке, так и в период прохождения практики рекомендуется по возникающим вопросам обращаться к

законодательству, учебной, монографической литературе, материалам, публикуемым в периодической печати.

Во время прохождения ознакомительной практики магистрант должен, ознакомиться с научными направлениями

выпускающей кафедры и руководителя, определив тему научно-исследовательской работы собрать материал и подготовить

её основные разделы.

Во время прохождения ознакомительной практики магистрант изучает источники и литературу, собирает материал и

готовит отдельные главы и разделы исследовательской работы. Корректировка темы этой работы возможна, с учётом

интересов магистранта, специфики учреждения, где происходит внедрение научных результатов.

Конкретное содержание практики планируется магистрантом совместно с научным руководителем диссертационной

работы, отражается в индивидуальном плане практики, в котором фиксируются все виды деятельности магистранта в

течение практики.

Разработка основных направлений теоретической концепции научного исследования по теме магистерской диссертации

должна содержать:

а) обоснование темы диссертации магистранта (актуальность, оценка степени разработанности научного направления в

отечественных и зарубежных исследованиях, характеристика объекта, предмета, цели и задач собственного научного

исследования  ключевые  слова  и  глоссарий  основных  научных терминов;

б) элементы практического обоснования теоретической части научного исследования магистранта (обзор законодательной

базы, экспериментальной, проектной, эмпирической).

Рекомендации по оформлению введения магистерской диссертации

С точки зрения содержания и структуры магистерская диссертация представляет собой своего рода аналог кандидатской

диссертации. Рекомендуемый объем работы составляет от 90 до 120 листов, а содержание включает:

Методологическое введение, обязательно имеющее:

• обоснование актуальности исследования;

• указание цели исследования;

• указание объекта, предмета исследования в диссертации;

• формулировку гипотезы исследования;

• формулировку задач (какими средствами или делая какие шаги магистрант достигает цели);

• указание предполагаемых методов исследования;

• указание предполагаемой экспериментальной базы исследования.

Правила оформления магистерской диссертации
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Исследование оформляется по ГОСТу, научным языком, со всеми необходимыми структурными элементами.

Техническое оформление:

• лист А4;

• шрифт черный, Тimes New Roman с размером кегля 14;

• интервал между строками 1,5;

• текст выравнен по ширине;

• листы заполнены с одной стороны;

• поля: справа 1,5 см, слева 3 см, наверху и внизу 2 см.

Каждая страница (кроме титульного листа) нумеруется, начиная с цифры 2.

Обязательное содержание:

• титульный лист;

• реферат — краткое описание работы;

• оглавление (содержание);

• основной текст (главы, параграфы по теме работы);

• выводы по главам;

• заключение;

• список использованных источников;

• приложения.

Разделы начинаются с новой страницы, нумеруются (наверху страницы, посередине размещаются арабские цифры).

Названия следует писать посередине прописными буквами (шрифт больше, чем основной), отделяются двумя интервалами.

Не допускаются переносы, точки в конце. Нумерация параграфов осуществляется в пределах глав. Примерная структура

аналитического обзора научных направлений по теме магистерской диссертации

Аналитический обзор может быть подготовлен как на основе анализа ряда публикаций отечественных и зарубежных

исследователей по будущей теме магистерской диссертации, так и в виде рецензии на научную статью, раздел монографии

или научного издания.

Основные элементы аналитического обзора:

• общая характеристика предполагаемого исследования в магистерской диссертации с оценкой актуальности темы;

• квалификационная характеристика основного содержания: научная новизна, практическая и теоретическая значимость;

• оценка содержания материала по сравнению с публикациями других авторов, в том числе – основателей отдельных

научных школ и направлений;

• достоверность и глубина исследования;

• оценка работы в целом, предложения, рекомендации.

Содержание должно давать четкое впечатление о работе, поэтому состоит из списка элементов (начиная с реферата до

приложений) с номерами страниц, являющихся началом элемента.

Наименования разделов (параграфов, глав) должны соответствовать тем, что имеются в тексте. От наименований до

номеров ставится ряд точек.

Оформление списка литературы магистерской диссертации осуществляется по ГОСТу.

Примерная структура аналитического обзора научных направлений по теме магистерской диссертации

Аналитический обзор может быть подготовлен как на основе анализа ряда публикаций отечественных и зарубежных

исследователей по будущей теме магистерской диссертации, так и в виде рецензии на научную статью, раздел монографии

или научного издания.

Основные элементы аналитического обзора:

• общая характеристика предполагаемого исследования в магистерской диссертации с оценкой

актуальности темы;

• квалификационная характеристика основного содержания: научная новизна, практическая и теоретическая значимость;

• оценка содержания материала по сравнению с публикациями других авторов, в том числе – основателей отдельных

научных школ и направлений;

• достоверность и глубина исследования;

• оценка работы в целом, предложения, рекомендации.

Библиографическая часть аппарата аналитического обзора должна быть представлена библиографическими ссылками и,

оформленными согласно ГОСТ Р 7.0.5-2008 и др. При этом автор отвечает за достоверность сведений, точность

цитирования и ссылок на официальные документы и другие источники. Иностранное написание слов приводится в

скобках, кроме ссылок на литературу.

Оформление отчета

Для получения аттестации по практике магистранту необходимо сдать отчет о прохождении ознакомительной практики.

Отчет о прохождении практики представляется магистрантом к итоговой конференции. Отчет должен продемонстрировать

достигнутые магистрантом результаты и сформированные данные научного исследования.

В отчете по практике должны быть отражены:

• Сроки и место проведения практики.

• Ознакомление с государственным образовательным стандартом и рабочим учебным планом по основным

образовательным программам – магистр.

К отчету должны быть приложены материалы, собранные и проанализированные за время прохождения практики и

самоанализ.


