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 Цель дисциплины: формирование у магистрантов представлений: о системе отрас

лей психологии и межотраслевых связях; о психологических практиках их содержании и

 значении для развития психологической науки; о целях, задачах и принципах деятельно

сти психологических служб.

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП:   Б1.ОДП.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организация научного исследования

2.1.2 Феноменология развития личности

2.1.3 Современные научные школы и направления в психологии

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика

2.2.2 Экспертиза и проектирование психологически безопасной и развивающей среды

2.2.3 Методы оценки результатов деятельности

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.1: Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы критического

анализа; основные принципы критического анализа.

Знать:

методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы

критического анализа; основные принципы критического анализа.

Уровень 1

методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы

критического анализа; основные принципы критического анализа, допускает

ошибки и исправляет их самостоятельно

Уровень 2

методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы

критического анализа; основные принципы критического анализа, допускает

ошибки и исправляет их с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

умеет использовать и выбирать эффективные методы критического анализа и

оценки современных научных достижений; методы критического анализа;

основные принципы критического анализа.

Уровень 1

умеет использовать и выбирать эффективные методы критического анализа и

оценки современных научных достижений; методы критического анализа;

основные принципы критического анализа, допускает ошибки и их исправляет

самостоятельно

Уровень 2

умеет использовать и выбирать эффективные методы критического анализа и

оценки современных научных достижений; методы критического анализа;

основные принципы критического анализа,  использует их по шаблону

Уровень 3

Владеть:

владеет эффективными методами критического анализа и оценки современных

научных достижений; методы критического анализа; основные принципы

критического анализа.

Уровень 1

владеет эффективными методами критического анализа и оценки современных

научных достижений; методы критического анализа; основные принципы

критического анализа, допускает ошибки

Уровень 2

владеет эффективными методами критического анализа и оценки современных

научных достижений; методы критического анализа; основные принципы

критического анализа, используя шаблон

Уровень 3

УК-1.2: Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на которые

необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять

и сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Знать:

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

Уровень 1
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закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений.

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношени, допускает ошибки и исправляет их самостоятельно

Уровень 2

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений, используя шаблон

Уровень 3

Уметь:

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области.

Уровень 1

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области, допуская ошибки

Уровень 2

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области, делая это по шаблону

Уровень 3

Владеть:

владеет основными вопросами, на которые необходимо ответить в процессе

анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и

сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области.

Уровень 1

владеет основными вопросами, на которые необходимо ответить в процессе

анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и

сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области, допуская ошибки.

Уровень 2

владеет основными вопросами, на которые необходимо ответить в процессе

анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и

сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения

проблемной ситуации; получать новые знания на основе анализа, синтеза и др.;

собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к

профессиональной области, делая это по шаблону.

Уровень 3

УК-1.3: Владеет: навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости положений,

навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений;

навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий,

определения возможности и ограничения ее применимости.

Знать:

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

Уровень 1
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сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений.

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношени, допускает ошибки и исправляет их самостоятельно

Уровень 2

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений, используя шаблон

Уровень 3

Уметь:

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области.

Уровень 1

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области, допуская ошибки

Уровень 2

выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на

которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы;

описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции

рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые

знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным

проблемам, относящимся к профессиональной области, делая это по шаблону

Уровень 3

Владеть:

навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости

положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе

интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации

предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий,

определения возможности и ограничения ее применимости.

Уровень 1

навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости

положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе

интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации

предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывая действий,

определения возможности и ограничения ее применимости, допуская ошибки

Уровень 2

навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости

положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе

интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации

предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий,

определения возможности и ограничения ее применимости по шаблону

Уровень 3

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических

особенностей участников, социально-психологических процессов развития группы; основные условия эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные

характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования

в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Знать:

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

Уровень 1
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взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допуская

ошибки.

Уровень 2

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допуская

ошибки.

Уровень 3

Уметь:

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 2

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 3

Владеть:

владеет принципами подбора эффективной команды с учетом возрастных,

индивидуально-типологических особенностей участников, социально-

психологических процессов развития группы; основными условиями эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегиями и принципами

командной работы, основными характеристиками организационного климата и

взаимодействия людей в организации; методами научного исследования в области

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

владеет принципами подбора эффективной команды с учетом возрастных,

индивидуально-типологических особенностей участников, социально-

психологических процессов развития группы; основными условиями эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегиями и принципами

командной работы, основными характеристиками организационного климата и

взаимодействия людей в организации; методами научного исследования в области

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами,

допуская ошибки

Уровень 2

владеет принципами подбора эффективной команды с учетом возрастных,

индивидуально-типологических особенностей участников, социально-

психологических процессов развития группы; основными условиями эффективной

командной работы для достижения поставленной цели; стратегиями и принципами

командной работы, основными характеристиками организационного климата и

взаимодействия людей в организации; методами научного исследования в области

взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами,

допуская ошибки

Уровень 3
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УК-3.2: Умеет: определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; владеть

технологией реализации основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного

исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации

командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Знать:

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает

ошибки, может исправить.

Уровень 2

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает

ошибки, может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами.

Уровень 1

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью

преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

Уровень 3
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участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

УК-3.3: Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей;

созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы;

умением работать в команде; разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Знать:

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает

ошибки, может исправить.

Уровень 2

принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-

типологических особенностей участников, социально-психологических процессов

развития группы; основные условия эффективной командной работы для

достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы,

основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в

организации; методы научного исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает

ошибки, может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами.

Уровень 1

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию;

владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать

интерпретировать результаты научного исследования в области управления

человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной

деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в

области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими

ресурсами в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью

преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами.

Уровень 1

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых

Уровень 2
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ситуациях профессиональной деятельности.

организацией и управлением командным взаимодействием в решении

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических задач;

участием в разработке стратегии командной работы; умением работать в команде;

разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия,

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Знает: основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в

организации, современные средства информационно-коммуникационных технологий.

Знать:

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может исправить.

Уровень 2

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам.

Уровень 1

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и

идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке

РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения

эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием

современных средств информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и

идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке

РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения

эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием

современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и

идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке

РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения

эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием

современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3
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УК-4.2: Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных

публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты

научного и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам.

Знать:

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может исправить.

Уровень 2

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам .

Уровень 1

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и

идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке

РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения

эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием

современных средств информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и

идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке

РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения

эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием

современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и

идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке

РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения

эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием

современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

УК-4.3: Владеет: навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и идей в

академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых)

языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных средств

информационно-коммуникационных технологий.

Знать:

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранномУровень 2
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(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может исправить.

основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном

(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном

взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные

средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки,

может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам.

Уровень 1

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

представлять результаты академической и профессиональной деятельности на

различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее

подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей

речи по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и

идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке

РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения

эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием

современных средств информационно-коммуникационных технологий.

Уровень 1

навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и

идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке

РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения

эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием

современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и

идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке

РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения

эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной

информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием

современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1: Знает: взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные перспективы своей

профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,

использования творческого потенциала собственной деятельности.

Знать:

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого

потенциала собственной деятельности.

Уровень 1

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить.

Уровень 2

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с

помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:
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осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач.

Уровень 1

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности

Уровень 1

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

УК-6.2: Умеет: осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных личностных

качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по

восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития;

определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять

целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач.

Знать:

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого

потенциала собственной деятельности.

Уровень 1

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить.

Уровень 2

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с

Уровень 3
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помощью преподавателя.

Уметь:

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач.

Уровень 1

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности.

Уровень 1

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

УК-6.3: Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и

тенденций развития сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу

в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и

навыков профессиональной деятельности.

Знать:

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого

потенциала собственной деятельности.

Уровень 1

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить.

Уровень 2

взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные

перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития,

самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого

потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с

Уровень 3
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помощью преподавателя.

Уметь:

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач.

Уровень 1

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных

личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа,

рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов;

анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного

развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев,

имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с

поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее

достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки

реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности.

Уровень 1

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных

особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности,

навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний,

методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых

знаний и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

ОПК-1: Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики

ОПК-1.1: Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность;

психолого-педагогические основы организации профессионального взаимодействия; принципы профессиональной

этики.

Знать:

нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную

деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального

взаимодействия; принципы профессиональной этики

Уровень 1

нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную

деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального

взаимодействия; принципы профессиональной этики, доускает ошибки, может

исправить.

Уровень 2

нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную

деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального

взаимодействия; принципы профессиональной этики, допускает ошибки, может

Уровень 3
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исправить с помощью преподавателя.

Уметь:

применять содержание основных правовых документов, регламентирующих

профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки

результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с

нормативно-правовыми актами в сфере образования.

Уровень 1

применять содержание основных правовых документов, регламентирующих

профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки

результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с

нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

применять содержание основных правовых документов, регламентирующих

профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки

результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с

нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в

сфере образования.

Уровень 1

нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в

сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в

сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности с

помощью преподавателя.

Уровень 3

ОПК-1.2: Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную

деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной

деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.

Знать:

нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную

деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального

взаимодействия; принципы профессиональной этики.

Уровень 1

нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную

деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального

взаимодействия; принципы профессиональной этики, допускает ошибки, может

исправить.

Уровень 2

нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную

деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального

взаимодействия; принципы профессиональной этики, допускает ошибки, может

исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

применять содержание основных правовых документов, регламентирующих

профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки

результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с

нормативно-правовыми актами в сфере образования.

Уровень 1

применять содержание основных правовых документов, регламентирующих

профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки

результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с

нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

применять содержание основных правовых документов, регламентирующих

профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки

результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с

нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в

сфере образования.

Уровень 1
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нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в

сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в

сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности с

помощью преподавателя.

Уровень 3

ОПК-1.3: Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности с

участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей профессиональной деятельности в

соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования.

Знать:

нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную

деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального

взаимодействия; принципы профессиональной этики.

Уровень 1

нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную

деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального

взаимодействия; принципы профессиональной этики, допускает ошибки, может

исправить.

Уровень 2

нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную

деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального

взаимодействия; принципы профессиональной этики, допускает ошибки, может

исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

применять содержание основных правовых документов, регламентирующих

профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки

результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с

нормативно-правовыми актами в сфере образования.

Уровень 1

применять содержание основных правовых документов, регламентирующих

профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки

результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с

нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

применять содержание основных правовых документов, регламентирующих

профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки

результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с

нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в

сфере образования.

Уровень 1

нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в

сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности

с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в

сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности с

помощью преподавателя.

Уровень 3

ОПК-2: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать

научно-методическое обеспечение их реализации

ОПК-2.1: Знает: основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; основные принципы,

требования и подходы к проектированию основных и дополнительных программ; методы и подходы к

проектированию образовательных программ и достижения образовательных результатов; структуру программ;

способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы разработки научно-

методического обеспечения реализации программ

Знать:

основные социально-общественные запросы к образовательным результатам;

основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и

дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных

Уровень 1
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программ и достижения образовательных результатов; структуру программ;

способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы

разработки научно-методического обеспечения реализации программ.

основные социально-общественные запросы к образовательным результатам;

основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и

дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных

программ и достижения образовательных результатов; структуру программ;

способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы

разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает

ошибки, может исправить.

Уровень 2

основные социально-общественные запросы к образовательным результатам;

основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и

дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных

программ и достижения образовательных результатов; структуру программ;

способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы

разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает

ошибки, может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной

программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности

разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и

дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания,

способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом

имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического

обеспечения реализации программ.

Уровень 1

определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной

программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности

разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и

дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания,

способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом

имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического

обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной

программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности

разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и

дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания,

способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом

имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического

обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

методологией проектирования образовательных программ; методами оценки

качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,

способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции

научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной

группы.

Уровень 1

методологией проектирования образовательных программ; методами оценки

качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,

способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции

научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной

группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

методологией проектирования образовательных программ; методами оценки

качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,

способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции

научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной

группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью

преподавателя.

Уровень 3

ОПК-2.2: Умеет: определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной программы; в

соответствии с принципами преемственности, вариативности разрабатывать целевой, содержательный,

организационный разделы основных и дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор

содержания, способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом имеющихся ресурсов;

определять направления, содержание научно-методического обеспечения реализации программ

Знать:

основные социально-общественные запросы к образовательным результатам;

основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и

Уровень 1
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дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных

программ и достижения образовательных результатов; структуру программ;

способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы

разработки научно-методического обеспечения реализации программ.

основные социально-общественные запросы к образовательным результатам;

основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и

дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных

программ и достижения образовательных результатов; структуру программ;

способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы

разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает

ошибки, может исправить.

Уровень 2

основные социально-общественные запросы к образовательным результатам;

основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и

дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных

программ и достижения образовательных результатов; структуру программ;

способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы

разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает

ошибки, может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной

программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности

разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и

дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания,

способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом

имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического

обеспечения реализации программ.

Уровень 1

определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной

программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности

разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и

дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания,

способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом

имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического

обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной

программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности

разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и

дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания,

способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом

имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического

обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

методологией проектирования образовательных программ; методами оценки

качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,

способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции

научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной

группы.

Уровень 1

методологией проектирования образовательных программ; методами оценки

качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,

способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции

научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной

группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

методологией проектирования образовательных программ; методами оценки

качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,

способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции

научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной

группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью

преподавателя.

Уровень 3

ОПК-2.3: Владеет: методологией проектирования образовательных программ; методами оценки качества и

основных характеристик программ, жизнеспособности программ, способами представления научно-методических

рекомендаций, трансляции научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной

группы

Знать:

основные социально-общественные запросы к образовательным результатам;

основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и

Уровень 1
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дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных

программ и достижения образовательных результатов; структуру программ;

способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы

разработки научно-методического обеспечения реализации программ.

основные социально-общественные запросы к образовательным результатам;

основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и

дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных

программ и достижения образовательных результатов; структуру программ;

способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы

разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает

ошибки, может исправить.

Уровень 2

основные социально-общественные запросы к образовательным результатам;

основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и

дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных

программ и достижения образовательных результатов; структуру программ;

способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы

разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает

ошибки, может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной

программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности

разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и

дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания,

способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом

имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического

обеспечения реализации программ.

Уровень 1

определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной

программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности

разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и

дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания,

способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом

имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического

обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной

программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности

разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и

дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания,

способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом

имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического

обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

методологией проектирования образовательных программ; методами оценки

качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,

способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции

научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной

группы.

Уровень 1

методологией проектирования образовательных программ; методами оценки

качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,

способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции

научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной

группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности .

Уровень 2

методологией проектирования образовательных программ; методами оценки

качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ,

способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции

научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной

группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью

преподавателя.

Уровень 3

ОПК-3: Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями
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ОПК-3.1: Знает: современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего образования,

современные методики и технологии организации образовательной (учебной и воспитательной) деятельности,

принципы и содержание теории педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка,

современные педагогические технологии реализации деятельностного и компетентностного подходов с учетом

возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в том числе с особыми образовательными

потребностями; содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и групповые

технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об основных физиологических и психологических

особенностях обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Знать:

современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего

образования, современные методики и технологии организации образовательной

(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории

педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка,

современные педагогические технологии реализации деятельностного и

компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;

содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и

групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об

основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с

особыми образовательными потребностями.

Уровень 1

современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего

образования, современные методики и технологии организации образовательной

(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории

педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка,

современные педагогические технологии реализации деятельностного и

компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;

содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и

групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об

основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с

особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить.

Уровень 2

современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего

образования, современные методики и технологии организации образовательной

(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории

педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка,

современные педагогические технологии реализации деятельностного и

компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;

содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и

групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об

основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с

особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить с

помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно

с возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными

образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное

сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды

учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и

организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в

соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся;

организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную.

Уровень 1

планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно

с возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными

образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное

сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды

учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и

организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в

соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся;

организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно

с возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными

образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное

сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды

Уровень 3
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учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и

организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в

соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся;

организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Владеть:

методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и

индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и

проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет

педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские)

методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся,

в том числе с особыми образовательными потребностями.

Уровень 1

методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и

индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и

проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет

педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские)

методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся,

в том числе с особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и

индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и

проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет

педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские)

методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся,

в том числе с особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

ОПК-3.2: Умеет: планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с возрастными

и психофизиологическими особенностями и индивидуальными образовательными потребностями обучающихся,

осуществлять учебное сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды учебных

задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и организовывать их решение (в

индивидуальной или групповой форме) в соответствии с уровнем познавательного и личностного развития

обучающихся; организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-исследовательскую и

проектную.

Знать:

современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего

образования, современные методики и технологии организации образовательной

(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории

педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка,

современные педагогические технологии реализации деятельностного и

компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;

содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и

групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об

основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с

особыми образовательными потребностями.

Уровень 1

современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего

образования, современные методики и технологии организации образовательной

(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории

педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка,

современные педагогические технологии реализации деятельностного и

компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;

содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и

групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об

основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с

особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить.

Уровень 2
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современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего

образования, современные методики и технологии организации образовательной

(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории

педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка,

современные педагогические технологии реализации деятельностного и

компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;

содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и

групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об

основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с

особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить с

помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно

с возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными

образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное

сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды

учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и

организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в

соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся;

организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную.

Уровень 1

планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно

с возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными

образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное

сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды

учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и

организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в

соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся;

организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2

планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно

с возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными

образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное

сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды

учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и

организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в

соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся;

организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и

индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и

проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет

педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские)

методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся,

в том числе с особыми образовательными потребностями.

Уровень 1

методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и

индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и

проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет

педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские)

методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся,

в том числе с особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и

индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и

проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет

педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт

Уровень 3
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организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские)

методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся,

в том числе с особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

ОПК-3.3: Владеет: методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и индивидуальной

деятельности); способами организации, прогнозирования и проведения анализа учебной и воспитательной

деятельности; осуществляет педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт организации совместной и

индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные

(авторские) методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с

особыми образовательными потребностями.

Знать:

современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего

образования, современные методики и технологии организации образовательной

(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории

педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка,

современные педагогические технологии реализации деятельностного и

компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;

содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и

групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об

основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с

особыми образовательными потребностями.

Уровень 1

современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего

образования, современные методики и технологии организации образовательной

(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории

педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка,

современные педагогические технологии реализации деятельностного и

компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;

содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и

групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об

основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с

особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить.

Уровень 2

современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего

образования, современные методики и технологии организации образовательной

(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории

педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка,

современные педагогические технологии реализации деятельностного и

компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями;

содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и

групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об

основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с

особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить с

помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно

с возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными

образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное

сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды

учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и

организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в

соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся;

организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную.

Уровень 1

планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно

с возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными

образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное

сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды

учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и

организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в

соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся;

организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной

деятельности.

Уровень 2
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планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно

с возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными

образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное

сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды

учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и

организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в

соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся;

организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-

исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной

деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и

индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и

проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет

педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские)

методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся,

в том числе с особыми образовательными потребностями.

Уровень 1

методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и

индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и

проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет

педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские)

методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся,

в том числе с особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях

профессиональной деятельности.

Уровень 2

методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и

индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и

проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет

педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов;

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной

деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские)

методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся,

в том числе с особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях

профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

ОПК-7: Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений

ОПК-7.1: Знает: механизмы взаимодействия участников образовательных отношений; основные закономерности

возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности; технологии и методы организации

взаимодействия участников образовательных отношений; методики и эффективные практики обучения взрослых,

повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания и т.д.;

закономерностей поведения в социальных сетях.

Знать:

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений.

Уровень 1

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений, допускает ошибки, может исправить самостоятельно.

Уровень 2

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

Уровень 3
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сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений, допускает ошибки, может исправить с помощью преподавателя.

Уметь:

составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося;

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия

участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными

знаниями и умениями.

Уровень 1

составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося;

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия

участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными

знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося;

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия

участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными

знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности с

помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями

(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума.

Уровень 1

действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями

(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями

(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности

с помощью преподавателя.

Уровень 3

ОПК-7.2: Умеет: использовать технологии и методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений; применять на практике методы обучения взрослых, повышения эффективности командного

взаимодействия, профилактики профессионального выгорания и т.д.; развивать и поддерживать обмен

профессиональными знаниями;использовать социальные сети для организации взаимодействия с различными

участниками образовательной деятельности.

Знать:

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений.

Уровень 1

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений, допускает ошибки, может исправить самостоятельно.

Уровень 2

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений, допускает ошибки, может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-Уровень 1
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педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося;

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия

участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными

знаниями и умениями.

составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося;

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия

участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными

знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося;

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия

участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными

знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности с

помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями

(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума.

Уровень 1

действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями

(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями

(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности

с помощью преподавателя.

Уровень 3

ОПК-7.3: Владеет: навыками планирования и организации взаимодействий участников образовательных

отношений с учетом их индивидуальных особенностей; использует технологии и методы организации

взаимодействия участников образовательных отношений для реализации образовательной деятельности;

использует возможности социальных сетей для организации взаимодействия различных участников

образовательной деятельности.

Знать:

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений.

Уровень 1

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений, допускает ошибки, может исправить самостоятельно.

Уровень 2

законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические

законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных

отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-

психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых

сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных

отношений, допускает ошибки, может исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося;

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия

участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными

знаниями и умениями.

Уровень 1
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составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося;

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия

участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными

знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-

педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося;

взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия

участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными

знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности с

помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями

(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума.

Уровень 1

действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями

(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных

проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями

(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности

с помощью преподавателя.

Уровень 3

ПК-1: Способен к проектированию, реализации и экспертизе программ психологического сопровождения в

образовании и социальной сфере

ПК-1.1: Знает перечень и основные положения нормативно-правовых документов, регламентирующих организацию

и осуществление профессиональной деятельности психолога, профессиональную этику, положения об организации

психологических служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и мероприятий

психологического сопровождения в области профессиональной деятельности; методы организационно-

методического сопровождения образовательных программ.

Знать:

технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства

личностного и профессионального саморазвития

Уровень 1

технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства

личностного и профессионального саморазвития, допускает ошибки, может их

исправить самостоятельно.

Уровень 2

технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства

личностного и профессионального саморазвития, допускает ошибки, может их

исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся;

проектировать программу личностного и профессионального развития.

Уровень 1

проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся;

проектировать программу личностного и профессионального развития в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся;

проектировать программу личностного и профессионального развития в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

способностью анализировать подходы и модели  к проектированию программ

психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ

в системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования

и реализации векторов профессионального и личностного саморазвития.

Уровень 1

способностью анализировать подходы и модели  к проектированию программ

психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ

в системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования

и реализации векторов профессионального и личностного саморазвития в типовых

Уровень 2
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ситуациях профессиональной деятельности.

способностью анализировать подходы и модели  к проектированию программ

психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ

в системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования

и реализации векторов профессионального и личностного саморазвития в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

ПК-1.2: Умеет: проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по психологическому

сопровождению и реализовывать их в формате индиви-дуального и группового консультирования.

Знать:

технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства

личностного и профессионального саморазвития

Уровень 1

технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства

личностного и профессионального саморазвития, допускает ошибки, может их

исправить самостоятельно.

Уровень 2

технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства

личностного и профессионального саморазвития, допускает ошибки, может их

исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся;

проектировать программу личностного и профессионального развития.

Уровень 1

проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся;

проектировать программу личностного и профессионального развития в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся;

проектировать программу личностного и профессионального развития в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

способностью анализировать подходы и модели  к проектированию программ

психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ

в системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования

и реализации векторов профессионального и личностного саморазвития.

Уровень 1

способностью анализировать подходы и модели  к проектированию программ

психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ

в системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования

и реализации векторов профессионального и личностного саморазвития в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

способностью анализировать подходы и модели  к проектированию программ

психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ

в системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования

и реализации векторов профессионального и личностного саморазвития в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

ПК-1.3: Владеет: методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и методами

экспертизы и оценки эффективности программ психологического сопровождения, приемами преподавания,

организации дискуссий, проведения интерактивных форм занятий, различных видов консультирования.

Знать:

технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства

личностного и профессионального саморазвития

Уровень 1

технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства

личностного и профессионального саморазвития, допускает ошибки, может их

исправить самостоятельно.

Уровень 2

технологии проектирования образовательных программ и систем; нормативно-

правовые основы профессиональной деятельности; условия, способы и средства

личностного и профессионального саморазвития, допускает ошибки, может их

исправить с помощью преподавателя.

Уровень 3

Уметь:

проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся;

проектировать программу личностного и профессионального развития.

Уровень 1

проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся;

проектировать программу личностного и профессионального развития в типовых

Уровень 2
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ситуациях профессиональной деятельности.

проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся;

проектировать программу личностного и профессионального развития в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

Владеть:

способностью анализировать подходы и модели  к проектированию программ

психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ

в системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования

и реализации векторов профессионального и личностного саморазвития.

Уровень 1

способностью анализировать подходы и модели  к проектированию программ

психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ

в системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования

и реализации векторов профессионального и личностного саморазвития в типовых

ситуациях профессиональной деятельности.

Уровень 2

способностью анализировать подходы и модели  к проектированию программ

психолого-педагогического сопровождения реализации образовательных программ

в системе образования, опытом проектной деятельности; навыками проектирования

и реализации векторов профессионального и личностного саморазвития в типовых

ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя.

Уровень 3

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и тем /вид

занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.

Примечание

Раздел 1. Психологические отрасли,

психологические службы и практики

1.1 Психологические отрасли /Лек/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

21 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.

1.2 Психологические отрасли /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

21 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.
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1.3 Психологические отрасли /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

101 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.

1.4 Психологические службы /Лек/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

21 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.

1.5 Психологические службы /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

21 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.

1.6 Психологические службы /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

101 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.
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1.7 Нормативные основы труда

практических психологов. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

21 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.

1.8 Нормативные основы труда

практических психологов. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

141 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.

1.9 Психологические практики /Пр/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

21 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.

1.10 Психологические практики /Ср/ Л1.1 Л1.2

Л1.3

121 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.
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1.11 Содержание деятельности

психологических служб /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

21 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.

1.12 Содержание деятельности

психологических служб /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3

121 1.

Рецензировани

е

преподавателе

м.

2. Анализ

работы на

семинаре.

3.

Собеседовани

е.

4.

Рефлексивное

эссе.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

5.1. Контрольные вопросы и задания

Раздел 1. Отрасли современной психологии.

Основные проблемы и направления теоретической и практической психологии в России и других странах.

Отрасли психологии (психология возрастная, педагогическая, труда, инженерная, социальная, экономическая,

юридическая, политическая и др.) и задачи, функции, виды деятельности практических психологов в рамках каждой из

отраслей.

Основные смыслы профессиональной деятельности  психолога-теоретика и психо-лога-практика.

Раздел 2. Психологические практики.

Психологическая практика как особая социальная сфера психологических услуг. Требования к подготовке практического

психолога.

Проблематика психологической помощи в общем контексте психологии конца ХIХ — начала ХХI века. Основные понятия

и идеи ранней советской психологии в практике оказания психологической помощи. Современные тенденции и проблемы в

отечественной теории и практике психологической помощи.

Психологическая помощь как сфера психологической практики: психодиаг-ностика, психологическая профилактика,

психологическое просвещение, психологическое консультирование, психотерапия, психокоррекция, психологическая

реабилитация, профориентация. Прикладные области работы психолога. Научное исследование как сфера практической

работы психолога.

Раздел 3. Содержание деятельности психологических служб.

Преемственность целей, задач, методов, принципов деятельности психологических служб в различных учреждениях.

Психологически службы системы образования. Психолого-медико-педагогические комиссии.

Городские психологические службы. Семейные психологические консультации. Профориентационные консультативные

центры.

Психологическая служба предприятий и организаций.

Психологические службы психиатрических, психоневрологических клиник, наркологических диспансеров,

психологические консультации при медицинских учреждениях.

Психологические экспертные службы при  медицинских, образовательных, право-охранительных и др. учреждениях.

Службы экстренной психологической помощи.

Раздел 4. Нормативные основы труда практических психологов.

Особенности профессиональной деятельности психолога. Нормативная  докумен-тация в работе практического психолога.

Положения  Конституции  РФ, регламентирую-щие деятельность практического психолога. Трудовой кодекс РФ. Всеобщая
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декларация прав человека. Европейская конвенция о защите прав человека и основных свобод. Долж-ностные обязанности,

должностные инструкции. Этические нормы работы практического психолога. Этический кодекс психолога. Перечень

этических принципов практического психолога

2.3. ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

Занятия 1-5.  Психологические практики.

Семинары проводятся в форме ворк-шопов (мастер-классов).

1. Психологическая диагностика.

2. Психологическая коррекция.

3. Психологическое консультирования.

4. Психотерапия.

5. Социально-психологический тренинг и аутотренинг.

6. Психологическая реабилитация.

7. Профориентация

8. Психологическая профилактика, просвещение.

Схема подготовки:

1. Презентация (10-15 мин.)

Цели и задачи практики. Основные принципы этой практики (вида деятельности психолога)

Основные профессиональные задачи, требующие применения практики (для чего)

2. Мастер-класс. Показать 2-3 примера работы психолога в рамках практики в социальной сфере. Приветствуется

вовлечение в работу группы.

3. Предложить памятки, буклеты и другой полезный раздаточный материал (методики, техники, правила

составления коррекционных программ и т.п.), который по-может результативно применять практику в своей деятельности.

. Оценочное средство «Задания для самостоятельной работы». Разработчик: доцент, к.пс.н., М.В. Сафонова.

Задание 1. Выделите основные отрасли психологии (фундаментальные и прикладные), кото-рые необходимо изучить для:

• выполнения магистерской диссертации;

• профессиональной деятельности на рабочем месте.

Обосновать, представить диаграмму с описанием. Уточнить, какой именно аспект будет изу-чаться в рамках каждой из

отраслей.

Задание 2. Определить, какие практики будут использованы:

• в экспериментальной части диссертации;

• в профессиональной деятельности на рабочем месте.

Обосновать, составить каталог  методик, приемов и техник с описанием по каждой из практик, которые будут применяться.

Задание 3. Составить список источников по каждой из отраслей и практик, которые будут полезны:

• при работе над диссертацией;

• в профессиональной деятельности на рабочем месте.

Задание 4. Составьте перечень нормативных документов, необходимых в своей профессио-нальной деятельности.

Соотнесите документы с задачами, решаемыми в профессиональной деятельности.

Задание 5. Разработайте модель психологической службы (ПС) в социальной сфере, можно – для конкретного учреждения.

Укажите компоненты структуры ПС; подберите перечень документации (желательно со ссылками на электронные версии

документов), регламентирующей деятельность практического психолога в данной сфере; раскройте основные методы,

наиболее типичные для социальной сферы.

Задание 6. Посетите организацию, в которой существует психологическая служба (если нет возможности, то сайты лучших

служб в социальной сфере). Познакомьтесь с новыми технологиями, которые используют специалисты учреждения для

реализации психологической работы. Представьте краткий аналитический отчет с описанием технологии и анализом

эффективности  ее применения.

Задание 7. Разработайте программу психологического сопровождения клиента и членов его семьи в трудной жизненной

ситуации.

5.2. Темы письменных работ

Рефлексивное эссе «Психологические практики и психологические службы как сфера моей профессиональной

деятельности»

Требования к написанию эссе
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Эссе – это авторское произведение (связный текст), отражающий позицию автора по какому-либо актуальному вопросу

(проблеме).

Цель эссе – высказать свою точку зрения и сформировать непротиворечивую систему аргументов, обосновывающих

предпочтительность позиции, выбранной автором данного текста.

Эссе включает в себя следующие элементы:

1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее актуальность, раскрыва-ется расхождение мнений,

обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляете пе-реход к основному суждению.

2. Основная часть. Включает в себя:

- формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, обычно, два-три аргумента;

- доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции;

- анализ контраргументов и противоположных суждений, при этом необходимо пока-зать их слабые стороны.

3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются аргументы в защиту основного суждения, дается общее

заключение о полезности данного утверждения.

Оформление материалов эссе

 Объем эссе – до 3 - 5 страниц машинописного текста в редакторе Word. Шрифт: Times New Roman, кегль – 12, интервал –

одинарный. Все поля по 20 мм.

Вверху слева указывается фамилия, имя, отчество автора эссе.

Далее через один интервал - название эссе жирным шрифтом.

Затем через один пропущенный интервал располагается текст.

Критерии оценки материалов эссе

При оценивании материалов необходимо учитывать следующие элементы:

1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при раскрытии проблемы.

2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным

использованием или без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе.

3. Аргументация своей позиции с опорой на факты педагогической социальной дей-ствительности или собственный опыт.

Все эти элементы должны быть изучены и оценены экспертами.

Основные критерии и уровни оценки Баллы

1. Демонстрирует понимание важно-сти знаний психологического кон-сультирования в контексте профес-сиональной

деятельности. 2 балла – представлено обоснование важности наличия знаний и умений организационного кон-

сультирования для успешной деятельности педаго-га-психолога, представлена собственная точка зре-ния (позиция,

отношение) на значимость тех или иных знаний и умений.

1 балл – магистр указывает на важность наличия знаний и умений организационного консультиро-вания для успешной

деятельности психолога, при-сутствует собственная позиция, но аргументация неубедительная или отсутствует.

0 баллов – понимание важности и умений органи-зационного консультирования для успешной дея-тельности психолога,

носит обобщенный, не ясно выражена собственная позиция.

2. Раскрывает проблему на теорети-ческом уровне (в связях и с обосно-ваниями) или на бытовом уровне, с корректным

использованием или без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе.

2 балла – проблема раскрыта на теоретическом уровне, в связях и обоснованиях, с корректным использованием

научных терминов и понятий в контексте ответа.

1 балл – проблема раскрыта при формальном ис-пользовании научных терминов.

0 баллов – проблема обозначена на бытовом уровне; проблема не раскрыта, или сформулирова-но мнение без аргументов.

3. Аргументация своей позиции с опорой на факты психологической социальной действительности или собственный

опыт. 2 балла – дана аргументация своего мнения с опо-рой на факты психологической социальной дей-ствительности

или личный социальный опыт.

1 балл – аргументация неубедительная или отсут-ствует.

0 баллов – аргументация своего мнения дана вне контекста проблемы.

Итого: высокий уровень 5-6

продуктивный уровень 3-4

базовый уровень 1-2

5.3. Фонд оценочных средств

Вопросы по разделам дисциплины «Психологические отрасли, психологические службы и практики».

1. Понятие психологической службы, ее структура

2. Кабинет психологической службы (требования к организации и оформлению)

3. Нормативно-правовое обеспечение деятельности педагога-психолога

4. Специфика деятельности психологической службы ПМПК и образовательных учре-ждений.

5. Раскройте задачи и место психологии в системе наук.

6. Опишите основные отрасли психологии.

7. Дайте характеристику отраслям теоретического знания в психологии.

8. Дайте характеристику прикладным отраслям психологии.

9. Раскройте принципы и методы исследования в психологии

10. Охарактеризуйте научные концепции и теоретические направления в психологии.

11. Назовите современные тенденции развития практической психологии.
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12. Назовите наиболее известные профессиональные общественные организации психологов. Раскройте их задачи.

13. Назовите и кратко охарактеризуйте основные виды практической деятельности психолога.

14. Раскройте направления практической деятельности психолога.

15. Сформулируйте и охарактеризуйте задачи практической деятельности психолога.

16. Назовите и опишите субъектов взаимодействия психолога при реализации практической деятельности

17. Дайте характеристику психологической диагностике как виду психологической практики: задачи, принципы,

методы.

18. Дайте характеристику психологическому просвещению как виду психологической практики: задачи, принципы,

формы работы.

19. Дайте характеристику психологической профилактике как виду психологической практики: задачи, принципы,

уровни, методы работы.

20. Дайте характеристику психологической коррекции как виду психологической практики: задачи, принципы,

этапы, методы работы.

21. Дайте характеристику психологическому консультированию как виду психологической практики: задачи,

принципы, формы, методы работы.

22. Дайте характеристику психотерапевтической деятельности как вида пси-хологической практики: задачи,

принципы, формы, методы работы.

23. Опишите психологические службы в современной России.

24. Раскройте историю создания психологической практики в стране

25. Охарактеризуйте цели и функции деятельности психологических служб.

26. Опишите структуру психологической службы по административной линии.

27. Опишите структуру психологической службы по профессиональной линии.

28. Раскройте виды деятельности психолога по объектам: работа с родителями.

29. Раскройте виды деятельности психолога по объектам: работа с педагогами.

30. Раскройте виды деятельности психолога по объектам: работа с детьми.

31. Раскройте функции практического психолога на предприятии или в ор-ганизации.

32. Раскройте сущность работы педагога-психолога в образовательном учреждении, ПМПК.

33. Дайте характеристику психологическим службам экстренной помощи (телефон доверия).

34. Раскройте роль психологической службы в психиатрических и психоневрологических клиниках,

психологических  консультациях  при  медицинских учреждениях.

35. Раскройте роль психологической службы в профориентационных центрах и центрах семейного

консультирования.

36. Раскройте роль психологической службы в правоохранительных  учреждениях.

37. Назовите и охарактеризуйте направления межведомственного взаимодействия психолога.

38. Раскройте требования к профессиональной подготовке и личности психолога.

39. Раскройте этические принципы работы психолога.

40. Дайте краткую  характеристику нормативных документов, регламентирующих деятельность практического

психолога.

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Бодров В. А. Психологические основы профессиональной деятельности:

хрестоматия

Москва: ПЕР СЭ, 2007

Л1.2 Обухова Ю. В. Практическая психология личности: тренинговые

технологии в работе педагога-психолога: учебное пособие

Ростов-на-Дону, Таганрог:

Южный федеральный

университет, 2020

Л1.3 Басова Н. В. Педагогика и практическая психология: учебное пособие Ростов н/Д: Феникс, 2000

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

Для освоения дисциплины необходим компьютер с графической операционной системой, офисным пакетом приложений,

интернет-браузером, программой для чтения PDF-файлов, программой для просмотра изображений и видеофайлов и

программой для работы с архивами.
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6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

1. Elibrary.ru: электронная библиотечная система : база данных содержит сведения об отечественных книгах и

периодических изданиях по науке, технологии, медицине и образованию. Адрес: http://elibrary.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Адрес: https://biblioclub.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

3. Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ». Адрес: e.lanbook.com. Режим доступа: Индивидуальный

неограниченный доступ.

4. Образовательная платформа «Юрайт». Адрес: https://urait.ru. Режим доступа: Индивидуальный неограниченный доступ.

5. ИС Антиплагиат: система обнаружения заимствований. Адрес: https://krasspu.antiplagiat.ru. Режим доступа:

Индивидуальный неограниченный доступ.

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

Перечень учебных аудиторий и помещений закрепляется ежегодным приказом «О закреплении аудиторий и помещений в

Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Красноярский

государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева на текущий год» с обновлением перечня программного

обеспечения и оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в том числе:

1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации

2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся

3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования

4. Перечень лабораторий.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)


