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1. Назначение фонда оценочных средств 

1.1. Целью создания ФОС дисциплины является установление соответствия учебных 

достижений запланированным результатам обучения и требованиям основной 

профессиональной образовательной программы, рабочей программы дисциплины. 

1.2. ФОС по дисциплине решает задачи: 

- контроль и управление процессом приобретения студентами необходимых знаний, 

умений, навыков и уровня сформированности компетенций, определенных в ФГОС ВО по 

соответствующему направлению подготовки; 

- контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с помощью элементов 

обратной связи) достижением целей реализации ОПОП, определенных в виде набора 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускников; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной 

деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов 

обучения в образовательный процесс Университета. 

1.3. ФОС разработан на основании нормативных документов: 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование (уровень 

магистратура); 

-   образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование (уровень магистратура), 

направленность (профиль) образовательной программы «Логопедическое сопровождение лиц 

с нарушениями речи»; 

- Положения о формировании фонда оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. 

Астафьева» и его филиалах. 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе изучения 

дисциплины 

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

ОПК-7 Способен взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ. Способен взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ. 

ПК-1 Способен реализовывать программы коррекции нарушений развития, образования, 

психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации лиц с ОВЗ в 

образовательных организациях, а также в организациях здравоохранения и социальной 

защиты 

2.2. Этапы формирования и оценивания компетенций 

Компетенция Дисциплины, практики, 

участвующие в 

формировании компетенции 

Тип 

контроля 

Оценочное средство/ 

КИМы 



   Номе 

р 

Форма 

УК-3 Способен 

организовывать  и 

руководить 

работой  команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

Информационно- 

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Модуль 5 «Логопедическая 

работа по разработке и реализации 

компонентов АООП для 

обучающихся, имеющих 

интеллектуальные, сенсорные и 

двигательные нарушения» 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

текущий 

контроль 

успеваемости 

1-5 - 

Конструирование 

кейса; 

- Решение кейса 

(конкретная 

ситуация из Вашего 

опыта 

коммуникативной 

деятельности); 

- Описание 

эксперимента; 

- видеофрагмент 

и его анализ; 

- Рефлексивный 

анализ собственных 

трудностей в 

коммуникациях. 

Обсуждение с 

позиции 

формируемой 

компетенции 

промежуточная 
аттестация 

5 Зачет 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического  и 

профессионального 

взаимодействия 

Зарубежные исследования в 

области образования детей с ОВЗ 

(на иностранном языке) 

Информационно- 

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

Практикум «Русский жестовый 

язык и дактилология» 

Практикум " Обучение письму 

и чтению по рельефно-точечной 

системе Брайля" 

текущий 

контроль 

успеваемости 

2-4 Решение  кейса 

(конкретная 

ситуация из Вашего 

опыта 

коммуникативной 

деятельности); 

Описание 

эксперимента; 

видеофрагмент и его 

анализ. Обсуждение 

с позиции 

формируемой 

компетенции 

промежуточная 
аттестация 

5 Зачет 

ОПК-7 

Способен 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

Организация образования 

обучающихся с ОВЗ в соответствии 

с требованиями ФГОС 

Организация деятельности 

консилиума образовательной 

организации 

Организация взаимодействия с 

родителями и детьми в процессе 

текущий 

контроль 

успеваемости 

2-5 - Решение кейса 

(конкретная 

ситуация из Вашего 

опыта 

коммуникативной 

деятельности); 

- Описание 

эксперимента; 



программ. инклюзивного образования 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

  - видеофрагмент 

и его анализ; 

- Рефлексивный 

анализ собственных 

трудностей в 

коммуникациях. 

Обсуждение с 

позиции 

формируемой 

компетенции 

промежуточная 
аттестация 

5 Зачет 

ПК-1 Способен 

реализовывать 

программы 

коррекции 

нарушений 

развития, 

образования, 

психолого- 

педагогической 

реабилитации и 

социальной 

адаптации лиц  с 

ОВЗ   в 

образовательных 

организациях, а 

также в 

организациях 

здравоохранения и 

социальной защиты 

Организация взаимодействия с 

родителями и детьми в процессе 

инклюзивного образования 

Дисиплины по выбору: 

Программы коррекционной работы 

для обучающихся с кохлеарным 

имплантом / Программы 

коррекционной работы для 

обучающихся с нарушениями слуха 

Производственная практика: 

педагогическая практика 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

Выполнение и защита 

выпускной квалификационной 

работы 

Практикум «Русский жестовый 

язык и дактилология» Практикум " 

Обучение письму и чтению по 

рельефно-точечной системе Брайля" 

текущий 

контроль 

успеваемости 

1, 5 Конструирование 

кейса; 

Рефлексивный 

анализ 

собственных 

трудностей в 

коммуникациях. 

Обсуждение с 

позиции 

формируемой 

компетенции 

промежуточная 

аттестация 

1 Зачет 

 

3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 

3.1. Фонды оценочных средств включают: вопросы и задания к зачету. 

3.2. Оценочные средства 

3.2.1. Оценочное средство - задание к зачету 

Критерии оценивания по оценочному средству 1 - задание к зачету (сумма баллов за 

семинасркие задания и план самопродвижения в коммуникативных техниках). 

 

 

Формируемые 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

сформированности 

компетенций 

Базовый уровень 

сформированности 

компетенций 

Пороговый 

уровень 

сформированности 

компетенций 

(87 - 100 баллов) 
зачтено 

(73 - 86 баллов) 
зачтено 

(60 - 72 баллов)* 
зачтено 

УК-3 

Способен 

организовывать и 

Обучающийся на 

высоком уровне способен 
организовывать и 

Обучающийся на 

среднем уровне 
способен 

Обучающийся на 

удовлетворительном 
уровне способен 



руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 
поставленной цели 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения 

поставленной 

организовывать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 
поставленной 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию 

для достижения 

поставленной 

УК-4 Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Обучающийся на 

высоком уровне способен 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе 

на иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Обучающийся на 

среднем уровне 

способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

Обучающийся на 

удовлетворительном 

уровне способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 
взаимодействия 

ОПК-7 

Способен 

взаимодействовать 

с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках реализации 

образовательных 

программ. 

Обучающийся на 

высоком уровне способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

Обучающийся на 

среднем уровне 

способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

Обучающийся на 

удовлетворительном 

уровне способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ПК-1 Способен 

реализовывать 

программы 

коррекции 

нарушений 

развития, 

образования, 

психолого- 

педагогической 

реабилитации и 

социальной 

адаптации лиц с 

ОВЗ в 

образовательных 

организациях, а 

также в 

организациях 

здравоохранения и 

социальной защиты 

Обучающийся на 

высоком уровне способен 

реализовывать 

программы  коррекции 

нарушений   развития, 

образования, психолого- 

педагогической 

реабилитации      и 

социальной   адаптации 

лиц с  ОВЗ   в 

образовательных 

организациях, а также в 

организациях 

здравоохранения  и 

социальной защиты 

Обучающийся на 

среднем уровне 

способен 

реализовывать 

программы 

коррекции 

нарушений развития, 

образования, 

психолого- 

педагогической 

реабилитации   и 

социальной 

адаптации лиц с ОВЗ 

в образовательных 

организациях,   а 

также в организациях 

здравоохранения и 

социальной защиты 

Обучающийся на 

удовлетворительном 

уровне     способен 

реализовывать 

программы коррекции 

нарушений  развития, 

образования, 

психолого- 

педагогической 

реабилитации  и 

социальной адаптации 

лиц с  ОВЗ   в 

образовательных 

организациях, а также 

в  организациях 

здравоохранения   и 

социальной защиты 

*Менее 60 баллов – компетенция не сформирована 



4. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

4.1. Фонды оценочных средств включают: 

- Конструирование кейса; 

- Решение кейса (конкретная ситуация из Вашего опыта коммуникативной деятельности); 

- Описание эксперимента; 

- видеофрагмент и его анализ; 

- Рефлексивный анализ собственных трудностей в коммуникациях. 

 

4.2.1. Критерии оценивания по оценочному средству 2 - Конструирование кейса 
 

Критерии оценивания Количество 

баллов (вклад в 
рейтинг) 

Ответ полный, обучающийся опирается на теоретические знания из 

педагогики и психологии, методики, представленные автором 
выбранной статьи 

5 

Аргументирует свою точку зрения 3 

Ответ самостоятельный. Обучающийся предлагает несколько 
вариантов решений с опорой на авторское мнение и свое собственное 

2 

Максимальный балл 10 

 

4.2.2. Критерии оценивания по оценочному средству 3 - Решение кейса (конкретная 

ситуация из Вашего опыта коммуникативной деятельности) 

Критерии оценивания Количество 

баллов (вклад в 
рейтинг) 

Количество источников 2 

Адекватность предлагаемой выборки источников 2 

Глубина раскрытия темы 2 

Выраженность впечатлений и соображений автора по проблеме 4 

Максимальный балл 10 

4.2.3. Критерии оценивания по оценочному средству 4 - Описание эксперимента 

Критерии оценивания Количество 

баллов (вклад в 
рейтинг) 

Обоснованность подбора основных параметров кейса 4 

Правильность представленного описания затруднений и их полнота 4 

Грамотность описания кейса 2 

Максимальный балл 10 

4.2.4. Критерии оценивания по оценочному средству 5 – видеофрагмент и его анализ. 

Обсуждение с позиции формируемой компетенции 

Критерии оценивания Количество баллов 
(вклад в рейтинг) 

Полнота описания конфликта, ясность описания 5 

Предложенные способы выходы из конфликта соответствуют методике 
конфликтологии, аргументирован авторским подходом 

5 



Максимальный балл 10 

 

4.2.5. Критерии оценивания по оценочному средству 6 - Рефлексивный анализ 

собственных трудностей в коммуникациях 

Критерии оценивания Количество 

баллов (вклад в 
рейтинг) 

Объективность способов выхода из конфликта (теоретическая) 5 

Максимальный балл 5 

5. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

1. 5.1. Задание к зачету по дисциплине: представьте письменно рефлексивный анализ 

собственных трудностей в коммуникациях (привести типичные ситуации, в которых вы 

испытываете трудности и анализ трудностей) и план для собственного продвижения и 

изменения в коммуникации с субъектами образования. 

6. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости 

- Конструирование кейса; 

- Решение кейса (конкретная ситуация из Вашего опыта коммуникативной деятельности); 

- Описание эксперимента; 

- видеофрагмент и его анализ; 

- Рефлексивный анализ собственных трудностей в коммуникациях. 

Образец кейса для подбора своего из области педагогической деятельности. 

Задание (тренировочное) 

Проанализируйте предложенную ситуацию 

«Ошибка в документах» 

Две фирмы «Универсал» и «Экое» решили заключить договор о взаимных поставках 

продукции. Подготовкой необходимых документов на фирме «Универсал» должна была 

заниматься сотрудница отдела поставок Торонова А.В. В день оформления документов на 

поставки у Тороновой так сложились семейные обстоятельства, что она вынуждена была 

отлучиться с рабочего места. В частном порядке она попросила подготовить необходимые 

документы (данные о сроках, стоимости, условиях поставки) менее опытную сотрудницу 

Демину В.В., которой все подробно объяснила. Демина недавно работает в организации и при 

составлении документов допустила несколько ошибок, в результате чего фирма «Экое» 

получила неправильно составленные документы. В фирме «Экое» ошибки обнаружили, на 

уточнение данных у них ушло несколько дней, что привело к определенным экономическим 

потерям, которые они захотели компенсировать за счет фирмы «Универсал». 

При выяснении обстоятельств допущения ошибок на фирме «Универсал» обе сотрудницы — 

Демина и Торонова — отрицали свою причастность к составлению документов. Торонова 

призналась руководству, что она вынуждена была уйти с работы, и попросила все сделать 

Демину. Демина же, в свою очередь, заявила, что в силу своих должностных обязанностей она 

не должна была заниматься выполнением подобной работы и не занималась ею. После 

разбора случившегося отношения между двумя сотрудницами стали натянутыми, они не 

контактировали между собой, что отрицательно стало сказываться на нормальной работе 

всего отдела поставок фирмы «Универсал». 

Представьте себя на месте директора фирмы «Универсал». Предложите варианты разрешения 

сложившейся ситуации. Сформулируйте цели и подберите средства коммуникации исходя из 

типичных процессов в организации и характера коммуникаций в них (технологические 

(функциональные,  предсказуемые), административные (власть, подчинение), 

коммуникативные  (координационные)). 
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