
 

МИНИСТЕРСТВОПРОСВЕЩЕНИЯРОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ 

федеральноегосударственноебюджетноеобразовательноеучреждениевысшегообразования 

«КРАСНОЯРСКИЙГОСУДАРСТВЕННЫЙПЕДАГОГИЧЕСКИЙУНИВЕРСИТЕТ 

им. В.П. Астафьева»  

(КГПУ им. В.П.Астафьева) 

 

  

Кафедра специальной психологии  

  
  
  
  
  

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ  

ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА 

  
  
  

Направление подготовки 37.04.01  

Психология Направленность (профиль) образовательной программы  

Психологическое консультирование и психотерапия  

  

Квалификация (степень) выпускника магистр  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Красноярск, 2025 

  

  

  

  

 

 
 

 
 

 

 
 



 

Рабочая программа практики «Преддипломная практика» составлена старшим 

преподавателем кафедры специальной психологии ЛисовойН.А.  
  

Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры-разработчика 

специальной психологии протокол №9 от «7» мая 2025г.  

 

Заведующий кафедрой                                             Е.А.Черенева  

  

Одобрена научно-методическим  советом  Института  социально- 

гуманитарных технологий Протокол №9 от« 14 » мая 2025г.  

  

  

  

Председатель НМСС(Н)                                              Т.В. Фуряева  

  



 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА  

  

1. Место дисциплины в структуре ООП  

Преддипломная практика проводится на 2курсе в 4 семестре для 

магистрантов очного отделения 

образовательнойпрофессиональнойпрограммыпонаправлению37.04.01«Психол

огия» Направленность (профиль) образовательной программы Психологическое 

консультирование и психотерапия согласно ФГОС ВО по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология (уровень подготовки магистратура) и учебному 

плану.  

Вид практики–производственная практика; тип–Преддипломная практика, 

способ проведения  практики  – стационарная практика.  

  

2. Общая трудоемкость практики.  

Трудоемкость практики составляет 3з.е.(108часов). Включает самостоятельную 

работу по выполнению заданий практики. Итоговой формой контроля является 

зачет. Практика проходит в течение6 недели. Практика проводится в сроки, 

установленные учебным планом.  

  

3. Цель производственной практики  

Целью преддипломной практики является получение теоретических и 

практических результатов, являющихся достаточными для успешного 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы.  
  

4. Содержание практики и перечень планируемых результатов.  

  

  

Таблица1 

Планируемые результаты обучения  

  

Задачи 

освоенияди 

сциплины  

Планируемыерезул 

ьтаты 

обученияподисципли 

не  

(дескрипторы 

)  

Код результата 

обучения(компетенция)  

 



 

Развитие умений 

сопорой на 

углубленныезнания  

самостоятельнопроводить 

на  

уровнесовременны 

хтребований  

прикладныеисследования 

в  

своейобластиилиучас 

твовать 

вфундаментальны 

хисследованиях.  

Знать:  

   основные 

теоретическиеподходывпсихолог 

ии,методоло-гические 

  принцип ы,  

основы 

   методологи 

инауки,критериинаучногознания, 

этапыпроведенияисследов ания  

Уметь:осуществлятьпоис 

кнаучнойинформации 

дляорганизации 

эмпирическойработы,выделят 

ь  

ПК- 

1:способностьосуществлятьпостановкупроблем,ц 

елейи задачисследования,наосновеанализа 

достижений  

современнойпсихологическойнаукиипракти 

 ки,  обосновывать  

гипотезы,разрабатыватьпрограммуиметодическое 

 обеспечениеисследования(те 

оретического,эмпирического);  

 ПК-2:  готовность  

модифицировать,адаптироватьсуществующиеисоз 

даватьновые  

  принципы организации 

итеоретические 

основанияразличныхвидо 

висследования,придержив 

аться научныхпринципов  

при проведенииисследования, 

выделятьошибки и  

нарушениелогики  

проверки гипотезы,решения  

проблемы; наоснове  

теоретическоймодели 

предлагатьпроцедуры 

сбора,обобщенияданных  

методыиметодикинаучноисследовательской 

   ипрактическойдея 

тельностивопределенной  области 

психологиисиспользованиемсовременныхин 

формационных технологий;  

Владеть:приемамимето 

дологическогоанализа, 

научнойрефлексией,пост 

роениемдизайнаисследовани я  

  

 

Развитие 

уменийпроектиро 

ванияразличныхви 

довисследования 

длярешения 

определенныхзадач. 

Усвоениеспецификиис 

следовательскихм 

етодов, 

методовобработки , 

ихограничений 

ивозможностей  

Знать:основные  

видыисследования и  

спецификупсихологическихиссле 

дований, основныеметоды 

психологическогоисследо вания, 
методыобработкиданных; 

областьприменения  

иисследовательскиевозмо 

жности методов,этические 

принципыпроведенияисс 

ледования  

 ПК-3:  способность  

анализироватьбазовыемеханизмыпсихическ 

ихпроцессов,    состояний  

 ииндивидуальныхразличийсучетом 

  антропометрических,анатомических    

 и  

физиологическихпараметровжизнедеятельностичелов 

екавфило-социо-ионтогенезе;  



 

  

Уметь:проектировать,орг 
анизовывать ианализировать  

своюнаучно- 

исследовательскуюдеятельность; 

осуществлять поискнеобходимой 
научнойинформации,  

подбирать иразрабатывать 

адекватныезадачам 

способыполучения 

эмпирическихрезультато в, 

методыанализаданных, 

определятьзадачи,для  

  

  которыхвозможнопримен 

ение определенныхметодов,  

анализировать 
иинтерпретировать 
факты,определять  

возможности иограничений 
методов  

длярешенияисследовательс ких 

задач  

  

Владеть:способамиописа ния 

планаисследования в знаково-

символической 

форме,методами сбора 

иобработки данных,методами 

самоанализа,способствую 

щихразвитию научнойпозиции  

  



 

Создатьусловиядл 

яразвития 

собственнойпрофе 

ссиональнойпозиц ии в  

оценкенаучнойи п 

рактическойзначи 

мостирезультатовнаучн 

ого  

исследования,  

ролинаучно- 

исследователь 

скойдеятельно сти 

впрофессиона 

льнойдеятель ности.  

Знать:отличияпрактичес кой  

итеоретическойзначимост 

иисследования,теоретические  

положенияи 

методологическиепринц ипы  

  

Уметь:определятьнеобхо 

димость и 

рольисследовательской работыв 
решениипрофессиональной  

задачи,ставить 

исследовательскиезадачи,  

формулироватьнаучную 

новизну ипрактическую  

значимость,разрабатыватьреком 

ендации поприменению 

результатовисследования 

Владеть:навыкамиса 

моконтроля 

исамоанализапроцесса 

ирезультатовпрофессиональ 

нойдеятельности, 

научнойрефлексией  

ПК-4:готовностьпредставлятьрезультаты 

   научныхисследованийвр 

а з л и ч н ы х формах(научныепубликации,д 

оклады)иобеспечиватьпсихологическоесопровожден 

иеихвнедрения;  

5. Контрольрезультатов.  

  

Оценочнымисредствамидлятекущегоконтроляявляютсяиндивидуальныйдневн

ик практики бакалавра.  

Оценочныесредстварезультатовпрохожденияпрактики,критерииоценкивып 

олнениязаданийпредставленывразделе«Фондыоценочныхсредствдляпроведе 

нияпромежуточнойаттестации».  

Промежуточный контроль – зачет в форме отчета и защиты 

результатовпрактикина итоговой конференции.  



 

2.Методическиерекомендациипопрактике  

  

Преддипломнаяпрактикаявляетсяобязательнымразделомосновнойобразов

ате 

льнойпрограммымагистратуры.Онапредставляетсобойвиднаучноисследователь

скойработы,непосредственноориентированныхнапрактическу 

юдеятельностьобучающихся,даетвозможностьреализоватьполученныезнания 

,провестиисследовательскуюработуврамкахсобственнойдиссертации,участво 

ватьвнаучныхисследованияхкафедры.  

Требованиякдиссертационнойработе  

  

Магистерскаядиссертация–этонаучноквалификационнаяработа,вкотороймагистрант 

должен показать себя зрелым исследователем, умеющим грамотно ставить ирешать 

научные проблемы, владеющим как высокими теоретическими знаниями, так 

ипрактическимопытом.  

Магистерскаядиссертацияпредставляетсобойсамостоятельнуюилогическизавершен 

нуюработу,связаннуюсрешениемзадачтоговида(видов)деятельности,ккоторым готовится 

магистр (педагогической, научно-исследовательской, 

управленческой,проектной,методической,культурнопросветительскойидр.)соответственно

планируемымрезультатамобразованиясогласнофеде 

ральномугосударственномуобразовательномустандартувысшегообразованияпонаправлен 

июподготовкиобучающегосяпо программемагистратуры.  

Диссертационнаяработапредставляетсобойсамостоятельновыполненноеисследован 

ие, какое-либо соавторство не допускается. Если в работе использовались 

чьилибочужиерезультатыисследований,равнокакилюбыедругиеобъектыинтеллектуальной  

 собственности,  то  это  должно  быть  явным  образом  выделено  в  

видеотсылокнаавторскийтекстилицитирования.Всеисточники,накоторыеопираетсямагист 

рантпринаписаниидиссертации,должныбытьуказанывспискелитературы.Неправомочныез 

аимствования(плагиат)вумышленнойилислучайнойформенедопускаетсяисчитаетсясерьез 

нымнарушениемпроцессаподготовкимагистерскойдиссертации,что влечет засобой отказ 

вдопускекзащите.  

Темаицелидиссертациидолжныбытьактуальны,значимыдляразвитиятойотраслинау 

чногознанияигуманитарнойпрактики,вкоторойбудетосуществлятьпрофессиональнуюдеят 

ельностьвыпускникмагистратуры.Впротивномслучаедиссертационная работа рискует 

оказаться посвященной личному увлечению соискателя,никомукроменегосамого 

неинтересному.  

Диссертациядолжнадемонстрироватьспособностьавтораприменитьдлядостижения  

 поставленных  целей  методологию  научного  исследования  или  

методологиюпоискаианализарешенийипроектированияихреализации,высокийуровенькри 

тическогомышления,интеллектуальнуюсмелость исамостоятельностьавтора.  

 Основные  научные  результаты,  полученные  автороммагистерской  

диссертации,должныосновыватьсянадостаточнойидостовернойнаучнойбазе,подлежатвоб 

язательномпорядкеапробациипутемпубликациивнаучныхпечатныхизданиях,изложении в 

докладах на научных конференциях, симпозиумах, семинарах и в другихформах. В  

процессе  выполнения  научно-исследовательской  работы  проводится 

широкоеобсуждениерезультатовдиссертационногоисследованиянавыпускающейкафедре, 

позволяющееоценитьуровеньприобретенныхзнаний,уменийисформированныхкомпетенц 

ийобучающихся.  



 

Впроцессеподготовкидиссертацииизащитыавтордолженпродемонстриро вать 

навыкиакадемическогописьмаикоммуникации,презентациирезультатовработысприменен 

иеминформационно-коммуникационныхтехнологий.  

Магистерская диссертация выполняется под руководством научного 

руководителя.Тема определяются руководителем магистерской программы и 

выпускающей  кафедрой  

иутверждаютсяраспоряжениемдиректорафилиала,института,деканафакультетанаосновани 

и выписки из протокола заседания выпускающей кафедры не позднее чем за 8месяцевдо 

защиты.  

Магистрант совместно с научным руководителем составляет график работы 

надмагистерскойдиссертацией,обсуждаетметодологиюиорганизациюисследования.  

Научныйруководительвслучаенарушенияграфикаработынадмагистерскойработой 

информирует заведующего выпускающей кафедрой о нарушении графика 

работ,консультируетобучающегося,даетписьменныйотзывоработеобучающегосянадмагис 

терскойдиссертацией,несетответственностьзазавершенностьпроведенногоисследования,по

дтвер ждая это подписьюнатитульномлисте.  

  

Требованияксодержаниюмагистерскойдиссертации  

  

Текстмагистерскойдиссертациивключаетвсебя:  

титульныйлист,которыйоформляетсяпо установленнойформе;  

 реферат(на  русском  и  английском  языке)  объемом  1-2  страницы,  где  

представленобъект исследования, цель работы, методы исследования, полученные 

результаты  и  

ихновизну,практическуюзначимость,сведенияобапробациидиссертации,объемдиссертаци 

и(количествостраниц),количествоиллюстраций(рисунков),таблиц,приложений,использова 

нныхисточников; оглавление(содержание), в котором содержится название заголовков 

глав (такжекак  

и разделов, подразделов, приложений) и номера соответствующих страниц. 

Должнасоблюдатьсяиерархичностьдлязаголовков:заголовкиболееглубокогоуровняр 

азбиениявоглавлениидолжныбытьсмещеныправее,чемзаголовки менееглубокогоуровня; 

введение,вкоторомобосновываетсявыбортемы,ееактуальностьиновизна,научнаяипр 

актическаязначимость,описываютсяиспользуемыеметодынаучногоисследования,  даются 

 основные характеристики работы, четко формулируются цели изадачиработы;  

основную часть, содержание которой определяется целями и задачами работы  

иделитсянаглавыипараграфы.Количествоглавзависитотхарактерамагистерскойдиссертаци 

 и,  но  в  ней  не  можетбытьменее  двухглав.  Между  главамидолжна  

бытьорганическаявнутренняясвязь,материалвнутриглавдолженизлагатьсявчеткойлогичес 

койпоследовательности.Каждаяглавазаканчиваетсякраткимивыводами.Названия глав 

должны быть предельно краткими, четкими, точно отражать их  

основноесодержаниеинемогутповторятьназваниедиссертации.Каждаяглавадолжназаканч 

иватьсяосновнымивыводамипоглаве,каждаяпредыдущаяглавойд о л ж н а являтьсябазой 

для следующей главы; 

заключение,котороепрямосвязаностемицелямиизадачами,которыесформулированы  

во введении. Здесь даются выводы и обобщения, вытекающие из всейработы, даются 

рекомендации по использованию материалов работы, указываются  

путидальнейшихисследований врамкахданной проблемы; 

библиографию,включающаявсебявсецитируемыеисточники,и с т о ч н и к и , котор 

ыебылиизученыавторомпринаписанииегоработы,атакжеопубликованныеработы 

магистранта.  Этот  список  может  содержать  фундаментальные 

 труды, монографииинаучныестатьи,учебникииучебно- 



 

методическиепособия,публикацииотечественныхи зарубежных специалистов в печатных и 

электронных средствах массовой  

информации,статистическиематериалы,атакжеразличныедокументы,включаядействующие

норм ативно- 

правовыеа к т ы и з а к о н о п р о е к т ы , п р о в е д е н н ы е с о ц и о л о г и ч е с к и е и л 

и прикладныеисследованияит.д.Списокиспользованныхисточниковил и т е р а т у р ы долже 

нбытьоформленвсоответствиисГОСТ7.1- 

2003«Библиографическаязапись.Библиографическоеописание»; 

приложения.  

  

Вработеобязательнодолженсодержатьсяподробныйиобстоятельныйобзортекущего 

положениядел:критическийанализсуществующихспособоврешениярассматриваемойзадач 

и,результатовисследованийпредшественниковпорассматриваемой проблеме и т.д. В 

результате этого обзора соискатель должен  

доказать,чтонасегодняшнийденьсуществующиеспособырешениярассматриваемойз а д а ч и 

имеютнедостаткииихможноустранить,проведенонедостаточноисследованийпорассматр 

иваемой проблеме и т.п. и в связи этим требуется разработка новых методоврешения 

задачи, требуется проведение дополнительных исследований и т.п. Тем 

самымсоискательподчеркиваетактуальностьтемыиобозначаетрольиместосвоейдиссертаци 

оннойработы.  

Диссертациядолжнасодержатьнаучнуюновизну.Впротивномслучаедиссертационна 

яработарискуетоказатьсяпосвященнойлибо«шаманскимпремудростям»,либо«изобретени 

ювелосипеда».  

Научность.Соискательдолженвыбратьреальносуществующийобъектирассматриват 

ьегострогособъективнойточкизренияипопытатьсяполучитьновоезнание, выражающееся в 

виде некоторых закономерностей в поведении объекта или в 

еговзаимодействиисдругимиобъектами,либо взаимосвязисвойствобъектам е ж д у с о б о й 

илисвойствобъектасосвойствамидругихобъектов.Выявленныезакономерностиивза 

имосвязидолжныподдаватьсяопытнойпроверке,котораядолжнаподтвердитьихдостовернос 

ть,такжеонидолжныобладатьобязательнымичетырьмяпризнаками:необходимостью,устойч

ивость ю,существенностью иповторяемостью.  

Новизна. Соискатель должен выбрать либо новый объект и получить 

какоелибонаучноезнаниеонем,либостарыйобъектиполучитьновоенаучноезнаниеонем.Обы

чносоис 

кателивыбираютлибоновыйобъектипытаютсяпостроитьдлянегоадекватнуюмодель,либов 

ыбираютстарыйобъектистроятновуюмодель,сболеевысокимуровнемадекватностинежели, 

чемвсесуществующиемоделиобъекта.Результатыработыдолжныиметьпрактическуюценно 

сть.Результатыдиссертациидолжныиметьсущественноезначениедлясоответствующейотра 

слиидолжныбытьпредставлены так, чтобы их реально можно было бы применить на  

 практике  и  получить  отэтогокакую- 

либоэкономическуюилиинуювыгоду.Еслиработаноситчистотеоретический характер, то 

должны быть даны рекомендации по применению  

результатовтеоретическихисследований.Результатыработыдолжныбытьдостоверными.Те 

оретическиевыводы,моделидолжныподвергатьсятщательнойэкспериментальнойпроверке, 

верность теоретических выводов, адекватность моделей должна быть доказана 

иподтвержденаэкспериментальнымисследованием.Результатыработыдолжныиметьапроба

циюив 

недрение.Результатыработыдолжныпройтиапробациюуширокойаудиторииспециалистовп 

орассматриваемомувопросунаконференциях,докладах,семинарах и т.п. Изложение в 

содержательной части диссертации должно быть  

строгообъективным,целостныминепротиворечивым.Любыепредложения,рекомендацииив 

ыборчего-либодолжныбытьстрогообоснованы(например,сравнительнымиданными).  



 

Темаисодержаниедиссертационнойработыдолжнысоответствоватьспециальности,п

окоторо йсоискательсобираетсязащищатьработу.Наиболеераспространеннаяошибка– 

когдавыбранныйобъектисследованиянесоответствуетзаявляемой соискателем 

специальности. Поэтому необходимо максимально ответственноподойти к выбору объекта 

исследования и темы диссертации, разбираться в номенклатуреспециальностей и четко 

знать паспорт той специальности, по которой будет  

готовитьсядиссертация.Содержаниедиссертациидолжносоответствоватьтеме.Темади 

ссертации– 

стержень,которогонеобходимопридерживатьсянапротяжениивсегоматериаладиссертации. 

Весьматериалдолженбытьпосвящентемеработы,достижениюпоставленнойцелиирешению 

поставленныхзадачдиссертации. Недопустимыкакие-либо отступления, не имеющие 

отношения к теме диссертации. Рукопись 

диссертациидолжнабытьоформленанавысокомуровне.  

 В  КГПУ  им.В.П.Астафьева  согласно  Положению  о  о  выпускной  

квалификационнойработемагистра(магистерскойдиссертации)вКГПУим.В.П.Астафьевамо

гу тбытьосуществлены в форме исследовательской и проектной диссертации. 

Исследовательскаядиссертация представляет собой отчет о самостоятельно 

спланированном  и  

проведенномобучающимсянаучномисследовании,втомчислеополученныхрезультатахиих 

интерпретации,выводах,которыепозволилилибырасширитьзнанияобизучаемыхпроблемах 

и возможныхпутяхихрешения.  

Проектная  диссертация  представляет  собой  отчет о  разработке проекта, 

которыйпозволяетсоздатьинтеллектуальныйпродукт/технологиювтойсфере,гдебудетосущ 

ествлятьсяпрофессиональнаядеятельностьвыпускника,исобственносамразработанныйпро 

дукт.  

  

  

Требованиякоформлениюмагистерскойработы  

  

Магистерскаядиссертациядолжнабытьотпечатанаипереплетена.Объемдиссертации 

определяетсяпредметом,целямииметодамиисследования.Общиетребования к объёму 

выпускной квалификационной работы не менее 80 страниц 

текста,включаяиллюстрации,таблицы, формулы,приложения.  

Текстдолженсоответствоватьнаучномустилюизложенияинесодержатьграмматических ошибок.  

Работа печатается на белой бумаге формата А4 (21 х 29,7 см) ссоблюдением следующих 

размеров полей: левое – 30 мм, правое – 15 мм, нижнее – 20 мм,верхнее – 25 

мм.Рекомендуемый типшрифта для компьютерного набора Times NewRoman,размер 14 

пунктов через1,5 межстрочныхинтервала.  

Страницы нумеруются (начиная с титульного листа, на титульном листе номер 

неставится).Реферат ненумеруется.  

Каждыйраздел(введение,главы,заключение,списоклитературы,приложения)начинае

тсяс новой страницы.Абзацсполуторныммежстрочныминтервалом.  

Таблицы,рисункииформулыдолжныбытьпронумерованыиоформленыпоГОСТу.Ну 

мерацияможетбытьсквозная(одноуровневая),либомногоуровневая( э т о болеепредпочтите 

льноиудобно),вмногоуровневомномеречисларазделяютсяточкой.  

Названиеиномеррисункадолженрасполагатьсяподнимидолженбытьпогоризонтали 

выровнен  по  центру  страницы.  Перед  номером  пишется  слово 

 «Рис»  с  

точкойили«Рисунок»,далееследуетномер,заканчивающийсяточкой,послеэтогоследуетназв

а 

ниерисунка,точкавконценеставится.Еслирисунокнепомещаетсянаоднойстранице,тоонпро



 

долж аетсянаследующейстраницеинанейнеобходимос н о в а 

добавитьегономер,новместоназван иявскобках пишетсяслово«продолжение».  

Таблицы оформляются аналогично рисункам, но название и номер ставится 

надтаблицей, выделяется подчеркиванием и по горизонтали выравнивается по правому 

краюстраницы.Втаблицахнежелательныпустыеячейки.Таблицы,рисункииформулывтексте

ди ссертациидолжныследоватьнедальшечемнаследующейстраницеотносительно той 

страницы, на которой на них первый раз делается ссылка. Ссылка втексте на таблицы и 

рисунки делаются в круглых скобках с указанием типа и номера,например(рис. 1.1),  

(табл. 1.2).  

Формулы по горизонтали выравниваются по центру страницы, а их номер пишетсяв 

скобках без каких-либо пояснений и названий, по горизонтали выровненных по 

правомукраюстраницы,аповертикали– выровненыполинии,проходящуюсерединуформулы. 

Для ссылки на формулу в скобках указывается только ее номер. Для ссылки на 

рисунок,формулуилитаблицу,находящуюсявприложении,указываютееномериномерприло 

жения,например: (прил.5 рис. 7).  

Орфографические и пунктуационные ошибки в диссертации недопустимы. 

Стильизложения должен быть корректным с научной точки зрения. Не допускаются 

чьилибосубъективные суждения, эмоциональные высказывания, выражения из 

художественнойлитературы,обыденные житейскиевыражения,жаргони т.п. o 

Слова,фразы,цитатыи 

т.п.,приведенныенаиностранномязыке,необходимопереводитьнарусск 

ийязык(переводуказываетсявскобках),или,какминимум,краткопояснять.oТермины(сокра 

щения,аббревиатуры,условныеобозначения)необходимопояснятьилирасшифровывать.Есл 

иодинитотжетермин(сокращение,аббревиатура,условноеобозначение) встречается 

многократно, то его необходимо пояснить или расшифроватьтогда, когда он встречается 

первый раз, но лучше вынести его в специальный 

разделдиссертацииспискатерминов,условныхобозначенийисокращений,размещаемыйнепо

средственнопосле оглавления.  

 Приложения  также  должны  быть  оформлены  по  ГОСТу. 

  Приложение,представляющеесобойтекстисходногокодакомпьютерныхпро 

граммиличтото,представленноененарусскомязыке,должнотщательнымобразомпояснятьсянарусск

омязыке.Нум 

ерациярисунков,формулитаблицвнутриприложенийсвоясобственнаяинесвязанаснуме 

рациейвдругихприложенияхивс о д е р ж а т е л ь н о й 

частидиссертации.Приложения   должны  иметь  непосредственное 

 отношение  к  диссертации,   еслидиссертацияможетобойтисьбезкакого- 

топриложения,безособогоущербадляцелостности,тоегоследуетисключить.Нетсмыслапри

в 

одитьприложениятольколишьрадин а р ащ ив а н и яо бъ ем а ди ссе рт ац ии. Вн ут р и со 

дер ж а т е ль но й ч а с т и ди с с е р т а ц и и обязательнодо л ж н ы б ы т ь с с ы л к и н а 

п р и 

л о ж ен и я . o С п и со к и с п о л ь з уе м о й л и т е р а т ур ы (также как список публикаций 

соискателя во введении) должен быть оформлен по 

ГОСТу.Библиографическое   описание  представляет    собой  

  совокупностьбиблиографическихсведенийодокументе(книге,статье,тези 

сахит.п.),приведенныхпоустановленнымвГОСТправилам,предназначеныдляоднозначнойи

де нтификациииобщейхарактеристики до кумента.Библиографическоео писани 

 есо стоитиззаго ло вкаиэлементов,  объединенных    в   области,  

   последовательность     которых  строго  

регламентированаинеможетбытьпроизвольноизменена.  



 

В документе различают следующие области, расположенные в таком 

порядке:заголовокописания,содержащийимя(имена)автора(авторов)илин 

аименование  

коллектива; область заглавия и сведения об ответственности: содержит заглавие и 

относящиесяк нему сведения; приводятся сведения о лицах и организациях, участвовавших 

в созданиидокумента; область издания, включающей сведения о назначении, повторности 

издания,  

егохарактеристику; область выходных данных, включающих сведения о месте издания, 

издательстве  

игодеиздания; 

областьколичественнойхарактеристики,включающейсведенияобобъемедокумента( 

количествостраниц)ииллюстрационномматериале.  

Для разграничения областей и элементов описания используют единую 

системуусловных разделительныхзнаков  

.–(точкаитире)–предшествуеткаждой,кромепервой,области описания;  

:(двоеточие)– 

ставитсяпередсведениями,относящимисякзаглавию,переднаименованиемиздательства; / 

 (косая черта)  –  предшествует  сведениям об ответственности: авторы, 

составители,редакторы,переводчики,организации,принимавшиеучастиевиздании;  

//(две косые черты)–ставятся передсведениямиодокументе, в котором помещена 

основнаячасть(статья,глава,раздел).  

Внутриэлементовописаниясохраняютпунктуацию,соответствующуюнормамязыка, 

на котором составлено библиографическое описание. Для более четкого 

разделенияобластей и элементов описания применяется пробел в один печатный знак до и 

послеусловногоразделительного знака.  

Существуеттривидабиблиографическогоописания  

1. Под  именем  индивидуального  автора  Описание  «под 

 именем  

индивидуальногоавтора»означаетвыборвкачествепервогоэлементаименииндивидуального 

автора.Дается на книги, статьи, доклады, опубликованные диссертации и другие, приу с л 

о в и и , чтодокумент имеет неболеетрехавторов.  

2. ПоднаименованиемколлективногоавтораОписание«поднаименованиемколле

кт ивногоавтора»означает,чтовкачествепервогоэлементавыбираетсянаименование 

учреждения (организации), опубликовавшего документ. Обычно дается 

напостановленияправительства,материалыконференций, съездов,совещаний.  

3. Под заглавием Описание «под заглавием» означает выбор в качестве 

первогоэлемента основного заглавия документа. Дается на книги, имеющие более трех 

авторов,сборники произведений разных авторов с общим заглавием, книги в которых автор 

неуказан,официальныематериалы:сборникизаконов,отчетыпоНИР,нормативныедокумент 

ы,программно-методическиематериалы,справочники.  

  

ПримерыописанияисточниковсогласноГОСТ7.1- 

2003«Библиографическаязапись.Библиографическоеописание» монографияо 

д н о г о автора  

Мартынова, М. С. Социальная работа с детьми группы риска [Текст] / М.С.Мартынова. – 

М.:Социальныйпроект, 2009.– 406 с. монографиянесколькихавторов  

Васильева, О.С. Психология здоровья человека [Текст] / О.С.Васильева, Ф.Р.Филатов. – 

М.:издательскийцентрАкадемия, 2001.– 352с. статьявпериодическомжурнале  

Пахальян,В.Э.Психопрофилактикаибезопасностьпсихологическогоздоровьядетей[Текст]/ 

В.Э.Пахальян//Прикладная психология.2002.–№5-6. –С.83–94. статьявэлектронном 

издании  



 

Синякова,Т.С.Ведущиемотивыличностиподростков[Электронныйресурс]/Т.С.Синякова// 

НаучныйжурналКубГАУ.2013.№85(01)./URL:http://ej.kubagro.ru/2013/01/pdf/05.pdf(дата 

обращения: 13.08.2015).  

  

В содержательной части диссертации обязательно должны присутствовать ссылкина 

все источники, приведенные в списке литературы. Источники в списке 

обязательнонумеруются. В содержательной части диссертации ссылки указываются в виде  

номеровисточниковвквадратныхскобках,номераразделяютсязапятыми,диапазонномерову 

казывается в виде первого и последнего номера, разделенного дефисом. Например: [1, 25, 

17, 20]. Если источник цитируется, то в ссылки указывается номер источника в 

спискелитературыистраница,гдеразмещенцитируемыйтекст.Приэтомстраницаможетписат 

ься с маленькой буквы, если после источника стоит запятая, если стоитточка посленомера 

источника, то страница пишется сбольшой буквой. Пример [43, с. 276] или [23. С.67].  

  

Работанаддиссертационнымисследованием  

  
Выбортемы,требованиякназванию  

Выбор темы для диссертации имеет большое значение. Практика показывает, 

чтоправильновыбратьтему– 

значитнаполовинуобеспечитьуспешноееевыполнение. Под темой диссертации принято 

понимать то главное, чему она посвящена. При выборе 

темымагистрантспомощьюнаучногоруководителядолженуяснить,вчемзаключаютсясодер 

жаниедиссертации,сущностьположенныхвееосновуидей,ихновизну,актуальность и 

практическую ценность, входящие втему задачи ип р е д п о л а г а е м ы е п у т и их решения, 

предполагаемые результаты и объем работы, оценить значимость темы 

дляформированияаспирантакакспециалиставысшейквалификации.Диссертацияможетстат 

ь продолжением и развитием темы ВКР бакалавриата. Именно развитием. В 

этомслучаедиссертациянедолжнаповторятьтемуВКР,онапризваназвучатьшире,подразуме 

ватьнаправлениенаучногоиприкладногоисследования.Выбортемымагистрантомсовместно 

снаучнымруководителемисходитизнакопленныхзнаний,опыта, практики прошлой работы, 

близких ему проблем, актуальных в избранной  

областиисследования.Научныйруководительнаправляетработумагистранта,помогаяемуоц 

енить возможные варианты решений. Но выбор решения – задача самого 

магистранта.Онкакавторвыполняемойработыотвечаетзаверныйеевыбор,заправильностьпо 

лученных результатов и их фактическую точность. Тема диссертации определяется 

иутверждается в установленном порядке в начале подготовки магистранта. Свобода 

выборатем диссертации позволяет реализовать индивидуальные научные интересы 

магистранта,своеобразиеегоподходакизучению и решениюпроблемы.  

  

Разработкарабочегоплана  

Диссертация,выполняяквалификационныефункции,являетсясамостоятельнойнаучн 

о-исследовательской работой, а любая научная работа предполагает наличие 

планаееосуществления.Планированиеработыначинаетсяссоставлениярабочегоплана,пред 

ставляющегособойсвоеобразнуюнагляднуюсхемуп р е д п р и н и м а е м о г о исследован 

ия.Правильносоставленныйпланпозволяетпродуктивноорганизоватьисследовательскую  

 работу  по  избранной  теме  и  представить  ее  в  установленные  

сроки.Рабочийпланподготовкидиссертациисоставляетсяпараллельноспредварительнымиз 

учением и отбором литературы, согласовывается с научным руководителем. Рабочийплан 

имеет произвольную форму и подвижный характер, позволяющий включать в 

негоновыеаспекты,появляющиесявпроцессеразработкитемы.Научныйр у к о в о д и т е л ь 

окажетпомощьвподборенеобходимойлитературы,нормативных,справочных,статистичес 

кихи архивных материаловидругихисточниковпо теме.  

http://ej.kubagro.ru/2013/01/pdf/05.pdf
http://ej.kubagro.ru/2013/01/pdf/05.pdf


 

  

Библиографическийпоиск,сбор,анализиобобщениелитературныхисточников  

Знакомствосопубликованнойпотемедиссертациилитературойначинаетсясразработк 

и идеи, т.е. замысла предполагаемого научного исследования, который, как ужеуказывалось 

ранее, находит свое выражение в теме и рабочем плане выполняемой работы.Такая 

постановка дела позволяет более целеустремленно искать литературные 

источникиповыбраннойтеме,глубжеосмысливатьтотматериал,которыйсодержитсявопубли

кова 

нных в печати работах других ученых, ибо основные вопросы проблемы почтивсегда 

заложены в более ранних исследованиях. Далее следует продумать порядок 

поискаиприступитьксоставлениюспискалитературныхисточниковпотеме.Хорошосоставлен

ный список даже при беглом обзоре заглавий источников позволяет  

охватитьтемувцелом.Наееосновевозможноужевначалеисследованияуточнитьцели.Целесоо

бра зно просмотреть все виды источников, содержание которых связано с 

темойисследования. К ним относятся материалы, опубликованные в различных 

отечественных  

изарубежныхизданиях,непубликуемыедокументы,официальныематериалы.Сборлитератур

ы по теме исследования (нормативной, первоисточников, научной и  

учебной)начинаетсясподготовкибиблиографическогосписка,которыйдолженвсестороннео 

хватыватьисследуемуютему.Источникамидляформированиябиблиографическогоспискам 

огутбыть:-библиографическиеспискиисноскивнаучныхизданиях 

(монографиях, научных статьях) последних лет или диссертациях по данной тематике; 

рекомендациинаучного руководителя.  

В первую очередь следует подбирать литературу за последние 3-5 лет, поскольку 

внейотраженынаиболееактуальныенаучныедостиженияподаннойпроблеме,современноеза 

конодательствоипрактическаядеятельность.И с п о л ь з о в а н и е литературныхииныхис 

точников10,20илидаже30летнейдавностидолжнобытьскорректированоприменительноксов 

ременнымконцепциям ученыхиспециалистов.  

Указаниеналитературныеисточникипоисследуемойтемеможновстретитьвсносках и 

списке литературы уже изданных работ. Поиск статей в научных журналахследует начинать 

с последнего номера соответствующего издания за определенный 

год,таккаквнем,какправило,помещаетсяуказательвсех статей,опубликованных загод.  

 Полезно  просматривать  профессиональные  и  специализированные  

периодическиеиздания(журналы,газеты,сборникинаучныхтрудов).Дляподготовкидиссерт 

ацииаспирантможетресурсамиудаленного доступаэлектронныхбиблиотек:  

- Библиотека  электронных  диссертаций  Российской 

 государственной библиотеки(ЭБДРГБ);  

- Научнаяэлектроннаябиблиотека(НЭБ);  

- Объявления о защите диссертаций на сайте ВАК http://vak.ed.gov.ru/dis- 

list#_48_INSTANCE_mnE1V9QhXO34_=hp%3A%2F%2Fvak.ed.gov.ru%2Faz%2Fufx.html  

%3F%2Fais%2Fvak%2Ftemplates%2Fvak_idc.list.php%26;  

- Научнаяэлектроннаябиблиотека"Киберленинка"http://cyberleninka.ru/;  

- НаучнаябиблиотекаКГПУим.В.П.Астафьеваhttp://library.kspu.ru/index.

php;  

- Академияgooglehttps://scholar.google.ru/  

  

Библиографические списки и сноски в диссертациях по нужной тематике могутстать 

однимиз источниковформирования библиографическогосписка.  

Работа с научной книгой начинается с изучения титульного листа, где 

приводятсяданные об авторе и выходные сведения (год и место издания), а также 

оглавления. Годиздания книги позволяет соотнести информацию, содержащуюся в ней, с 

существующимизнаниями по данной проблеме на современном этапе. В оглавлении книги 

http://vak.ed.gov.ru/dis-list#_48_INSTANCE_mnE1V9QhXO34_%3Dhttp%3A%2F%2Fvak.ed.gov.ru%2Faz%2Fufx.html%3F%2Fais%2Fvak%2Ftemplates%2Fvak_idc.list.php%26
http://vak.ed.gov.ru/dis-list#_48_INSTANCE_mnE1V9QhXO34_%3Dhttp%3A%2F%2Fvak.ed.gov.ru%2Faz%2Fufx.html%3F%2Fais%2Fvak%2Ftemplates%2Fvak_idc.list.php%26
http://vak.ed.gov.ru/dis-list#_48_INSTANCE_mnE1V9QhXO34_%3Dhttp%3A%2F%2Fvak.ed.gov.ru%2Faz%2Fufx.html%3F%2Fais%2Fvak%2Ftemplates%2Fvak_idc.list.php%26
http://vak.ed.gov.ru/dis-list#_48_INSTANCE_mnE1V9QhXO34_%3Dhttp%3A%2F%2Fvak.ed.gov.ru%2Faz%2Fufx.html%3F%2Fais%2Fvak%2Ftemplates%2Fvak_idc.list.php%26
http://vak.ed.gov.ru/dis-list#_48_INSTANCE_mnE1V9QhXO34_%3Dhttp%3A%2F%2Fvak.ed.gov.ru%2Faz%2Fufx.html%3F%2Fais%2Fvak%2Ftemplates%2Fvak_idc.list.php%26
http://vak.ed.gov.ru/dis-list#_48_INSTANCE_mnE1V9QhXO34_%3Dhttp%3A%2F%2Fvak.ed.gov.ru%2Faz%2Fufx.html%3F%2Fais%2Fvak%2Ftemplates%2Fvak_idc.list.php%26
http://vak.ed.gov.ru/dis-list#_48_INSTANCE_mnE1V9QhXO34_%3Dhttp%3A%2F%2Fvak.ed.gov.ru%2Faz%2Fufx.html%3F%2Fais%2Fvak%2Ftemplates%2Fvak_idc.list.php%26
http://cyberleninka.ru/
http://cyberleninka.ru/
http://library.kspu.ru/index.php
http://library.kspu.ru/index.php
http://library.kspu.ru/index.php


 

раскрываютсяключевыемоментыеесодержания,логикаипоследовательностьизложениямате

риала.  

Послеэтогонадоознакомитьсясвведением,где,какправило,формулируетсяактуально 

стьтемы,краткоизлагаетсясодержаниекнигииеенаправленность,раскрываютсяисточникиис 

пособыисследования,степеньразработанностипроблемы.  

Ознакомление можно завершить постраничным просмотром, обратив внимание 

нанаучный аппарат, частично расположенный в сносках, на определения ключевых 

понятий,полнотуизложения заявленныхвоглавлениивопросов.  

При изучении специальной (научной) литературы полезно обращаться к 

различнымсловарям,энциклопедиямисправочникамвцеляхвыяснениясмысласпециальныхп

онят ийитерминов,конспектируятеизних,которыевдальнейшембудутиспользованывтексте 

работы и при составлении глоссария.  

В ходе анализа собранного по теме исследования материала выбирают 

наиболееобоснованныеиаргументированныеконспективныезаписи,выписки,цитатыисисте 

матизируютихпоключевымвопросамисследования.Наосновео б о б щ е н н ы х данных 

уточняют структуру магистерского исследования, его содержание и объем. 

Хотяструктураработыпервоначальноопределяетсянастадиипланирования,входееенаписан 

иямогутвозникнутьновыеидеиисоображения.Поэтомунерекомендуетсяокончательнострук 

турировать работусразужепослесбораианализаматериалов.  

  

ПРЕЗЕНТАЦИЯРЕЗУЛЬТАТОВИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Доклад– 

видсамостоятельнойработы,используетсявучебнойивнеучебнойдеятельности,способствуе 

тформированиюнавыковисследовательскойр а б о т ы , расширяетпознавательныеинтерес 

ы,приучает к научномумышлению.  

Приподготовкедокладапозаданнойтемеследуетсоставитьплан,подобратьосновныеи 

сточники.Работаясисточниками,важносистематизироватьполученныесведения, сделать 

выводы и обобщения. К докладу по крупной теме могут  

привлекатьсянесколькомагистрантов,междукоторымираспределяютсявопросывыступлен 

ия.Структура  любого  доклада  может  быть  представлена 

 следующим  образом: 

постановкапроблемы;систематизированноеизложениеосновныхрезультатовееизучения(на 

правления  исследований,  основные  положения  теорий,  основные 

 научные результаты(достижения) в изучении феноменов, процессов, явлений в 

рамках излагаемой проблемы,спорныеилинеизученныеаспекты);выводы 

иобобщение(резюме).  

Устныевыступления– 

этото,чемунадообязательноучиться.Лишьоченьнемногиеизнасявляютсяораторамиотприро 

дыи,предоставленныесамисебе,мывносим в наши выступления путаницу, ненужные 

подробности, и, в конце концов, скуку.Этогоможноизбежать,если следовать 

несколькимпростымправиламиприемам.  

Ненадожалетьвременинаподготовкуустныхвыступлений:вашаб у д у щ а я карьера 

может зависеть от того, как вы умеете выступать и представлять свои 

результаты.Хорошаяработадостойнатого, чтобы еехорошо доложить.  

Главнаяцельлюбогодоклада– 

донестидослушателейто,чтовыхотитеимсказать.(Возможны,конечно,идругиецели,номы 

будемисходитьтолькоизэтой.)Этоозначает,чтовыдолжнызавладетьвниманиемаудито 

рииинеотпугнутьслушателейниизбытком скучных подробностей, ни особенностями технического 

представления  

доклада.Повозможности,непишитенадоске,таккакэтозатягиваетвремя.Кроме 

того,  



 

ваш красивый почерк обязательно покажется кому-нибудь мелким или 

неразборчивым.Используйтедля иллюстрациисообщения компьютерныйпроектор. 

Очемважнопомнитьвовремядоклада:  

1. Нельзя недооценивать аудиторию. Слушатели, как правило, достаточно 

умны.Поэтому не пытайтесь показать аудитории, насколько умныВы. Если это 

действительнотак,то слушатели заметят.  

2. Старайтесь говорить не монотонно, иначе вы вскоре увидите борющихся 

сосномслушателей.Подчеркивайтеголосомижестами(умеренными)наиболееважныеположе

ния доклада.  

3. Отдайте должное вашим предшественникам. Это покажет, что вы знакомы 

слитературойпообсуждаемойпроблеме.Крометого,аудиторияоценит,чтовын е считаете,  

что разрешили «ударом гения» важный вопрос, который в течение многих лет недавался 

лучшим умам человечества. (Это случается очень редко, и поэтому смело 

можетеполагать,что Васэто некасается.)  

4. Если вы собираетесь кого-либо опровергнуть, не выпячивайте это (кто 

знает,быть может, потомв этой роли окажется и вашдоклад). Будьте вежливы.  

5. Ненадоедайтеслушателямвсемизвестнымидеталями.Этораздражаетиприводи

т к потере внимания. Иногда бывает полезно сообщить основной вывод в началедоклада. В 

противном случае слушатели могут начать проявлять нетерпение и торопитьвас,чтобы 

выскореедобрались до результата.  

6. Непытайтесьрассказыватьобовсем,нотолькоотемевыступленияивпределахотв

е денного времени.  

7. Для того, чтобы показать что-либо на экране, пользуйтесь указкой. 

Помните,что не стоит поворачиваться спиной к слушателям. Если нет достаточно большой  

(илилазерной)указки,используйтемаленькуюуказку,ручкуиликарандаш,нонев а ш и пальц 

 ы.Старайтесь  незагораживать  экран  отаудитории. 

8. Следите за аудиторией. Желательно не обращаться с докладом только к  

одномуслушателю – это будет выглядеть странно. Лучше заранее выбрать несколько 

человек ваудитории,зареакциейкоторыхвыбудете следитьвовремявыступления.  

9. Заранеерешите,чтовыможетевыкинутьиздоклада,еслинебудетеукладываться в 

отведенное время. Начните с короткого вступления и избегайте говорить оне 

относящихсякделу вещах.Спланируйте выступление так,чтобыегод л и т е л ь н о с т ь была 

по крайней мере на 10% меньше отведенного вам времени. Если вы выступаете 

наконференции, узнайте заранее, включает ли отпущенное на доклад время также и 

егообсуждение.  

10. Не волнуйтесь, если доклад прерывается вопросами. Как правило, это 

вызваноинтересом слушателей к сообщению. Если ответ на вопрос будет ясен из 

последующейчасти доклада, просто скажите это. Если же вы чувствуете, что из-за вопросов 

остаетсямало времени и придется комкать выступление, обратитесь к руководителю 

семинара иликонференции с предложением: «Я думаю, что более подробно мы обсудим это 

во времядискуссииилипоследоклада».  

11. В конце доклада необходимо сделать основные выводы по излагаемой 

теме(проблеме).  

12. Если вас спросили о том, что вы не знаете или о чем вы не думали, 

признайтеэто.Иногдабываетполезносказать, чтозаданныевопросыили сделанныез а м е ч а 

н и я очень интересны и что вы обязательно учтете их в последующей работе (если, 

конечно,онизаслуживают это).  

13. Если кто-либо из слушателей решительно не согласен с вами и 

агрессивноатакует детали доклада, постарайтесь объяснить вашу точку зрения. Помните, 

что вамнужно убедитьслушателей, а не оппонента (его, как правило, все равно не убедить), 

ипоэтому обращайтесь к аудитории. Вы можете предложить оппоненту детально 



 

объяснитьиразвитьеговозражения,ноделайтеэтолишьвтомслучае,есливыабсолютноу 

веренывсвоейправоте.Следуеттакжепомнитьдвеважныевещи.Вопервых,дискуссииспособст

вуютлучшемупониманиюпроблемы(анаучные– прогрессунауки)ивашличный статус 

зависит, в частности, и от того, насколько компетентным  вы показываетесебяв д и с к у 

с с и я х , и к т о о к а з ы в а е т с я п р а в ы м в р е з у л ь т а т е . В о - 

в т о р ы х , в ы н и в к о е м 

случаенедолжныпубличнооскорблятьоппонента,инедолжныдопус 

катьэтоговотношениисамого себя.  

14. Если вы ожидаете, что какие-то конкретные вопросы будут обязательно 

заданы(выможетедажеспециально спровоцироватьих),хорошоподготовьтеськ ним.  

15. Компьютерные  иллюстрации  играютво  время  доклада  

оченьважнуюроль.Докладчику  

онипозволяютсохранятьсвязанностьипоследовательностьизложенияиизбавляютотнеобхо 

димостизаглядыватьвтекстсообщения.Слушателямжеонипомогаютещевбольшейстепе 

ни.Онипомогаютимделатьзаметки,подуматьотом,товы только что сказали или еще 

собираетесь сообщить, позволяют следить за докладомдажепослечастичной потери 

внимания.  

16. Пишите текст большими буквами. Рекомендуется заранее убедиться, что 

ваштекст будет различим в дальнем конце аудитории. Вы можете использовать разный 

цветшрифта,ноизлишняяпестротаотвлекает внимание.  

17. Помещайтен е бо л е е 8 - 

1 0 с т р о ч е к н а о д н о м с л а й д е и и с п о л ь з уй т е к о р о т к и е  

фразы.  

18. Нес т о и т п о к а з ы в а т ь д л и н н ы е т а б л и ц ы , с о д е р ж а щ и е , к а 

к п р а в и л о , л и ш н ю ю информацию.  В  некоторых  случаях 

 (конечно,  не  всегда)  гораздо  нагляднее 

использоватьгистограммы.  

19. Избегайте большого числа малоинформативных и дублирующихдруг 

другарисунков. Когда показываете рисунок, дайте время разглядеть и осознать его. Рисунки 

недолжны быть слишком сложными и запутанными. Лучше сделать новый рисунок,  

оставивнанемтолькото,чтонужнодлядоклада,чемиспользоватьиллюстрациюс излишней и 

отвлекающей информацией. Не забудьте объяснить, что у вас отложено по осям, и 

какиеединицыизмеренияиспользуются.  

20. Если вы выбились из времени, не пытайтесь показать все оставшиеся 

слайдыпрезентации, пролистывая их с большой скоростью на проекторе. Просто 

пропустите их.Еслижеонисодержаточеньважнуюинформацию,суммируйтееекоротковслух. 

Длядокладанаконференциивамотводитсяоченьограниченноевремядлявыступления (как 

правило, 10-15 мин.) и структура доклада должна это учитывать. У 

васнебудетвременидлядетальногообсуждения,но,есливыхорошосделаетедоклад,заинтерес 

ованныеслушателиподойдутквам заподробностямипослевыступления.  

Типичныеразделыдоклада:актуальностьпроблемы;основныетеоретическиеположен 

ия, на которых вы основываетесь; цель, задачи и гипотеза исследования; 

методы,результаты;сравнениеслитературнымиданными;обсуждениерезультатов,планынаб 

удущееи т.п.  

Начните с названия, авторов и краткого описания проблемы. Затем можно 

сразупривестивашосновнойрезультат.Лучшесообщитьеговначале,чемпроизнестискорогов 

оркой, уже выбившись из времени, в конце доклада. Оставшееся время посвятитенаиболее 

важным подробностям работы. В конце выступления снова изложите основнойрезультат.  

  

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯРАБОТАСЛИТЕРАТУРОЙ  

  



 

Необходимуюдлянаучныхисследованийинформациювычерпаетеизкниг,публикаци 

й,периодическойпечати,специальныхинформационныхизданийидругихисточников.Успе 

шномупоискуиполучениюнеобходимойинформациисодействуютзнания основ 

информатики, источников информации, составов фондов библиотек и ихразмещения.  

Чтобыбыстроиумелоориентироватьсявэтомпотокеинформации,учитесьработать с 

предметными каталогами библиотеки, уметь пользоваться  

информационнымиизданиямитипа“Реферативныежурналы”,“Книжнаялетопись”,атакжеав 

томатизированнойпоисковойсистемойи  Интернетом,  чтобы  быстронайти 

нужнуюинформацию.  

Умение работать с информацией складывается из умения быстро 

найтитребуемыйисточник(книгу,журнал,справочник),авнем– 

нужныематериалы;изуменияразобратьсявнем,используяприэтомразличныеспос 

обы чтения.  

Возникает вопрос: как читать и писать так, чтобы время, потраченное на это, 

непропаловпустую.Существуютобщепринятыеправилаграмотногочтенияучебнойинаучной

ли тературы.Изучениелитературыдолжносостоять ихдвухэтапов.  

1 этап.Предварительноезнакомствоскнигой.Работаскнигойначинается

собщего ознакомления. Для этого рекомендуется прочитать титульный лист, 

аннотацию иоглавление, затем внимательно ознакомиться с предисловием, 

введением и 

заключением.Преждевсего,читаетсязаглавие,названиекниги.Названиекнигичитаютв 

с е , н о подумать над ним забывают многие. Небезынтересно узнать кое-что об 

авторе даннойкниги. Иногда научный авторитет автора не только заставляет 

прочитать, но и повышаетинтерес к книге. Общее ознакомление с книгой 

заканчивается просмотром имеющихся вней приложений и другого справочного 

материала, с тем, чтобы можно было  легко  

найтиматериал,есливнемвозникаетнеобходимость.Послеэтогоможноприступитькуглубле 

нномуизучению книги.  

2 этап.Чтениетекста.Общепринятыеправилачтениятаковы: 

• читатьвнимательно–т.е.возвращатьсякнепонятнымместам.  

• читатьтщательно–т.е.ничегонепропускать.  

• читатьсосредоточенно–т.е.думатьотом,чтовычитаете.  

• читатьдологическогоконца–абзаца,параграфа,раздела,главыит.д.  

Разные тексты и цели ознакомления с книгой требуют разных способов чтения, 

т.е.разных способов извлечения информации. Однако техника чтения – лишь средство 

дляпроникновениявсодержание.Взависимостиотстепениглубиныпроникновениявсодержа 

ние используют различные способы чтения: углубленный, обычный, 

скорочтениеиизбирательный,отличающийсяскоростьюистепеньюусвоенияпрочитанного.  

Анализ прочитанного и конспектирование – важнейшее средство запоминания 

иусвоенияизучаемогопроизведения.Выборформызаписейзависитотвашихиндивидуальных

особен 

ностейиотназначениязаписей:длясамообразования,дляреферата,выступленияит.п.Ведение 

записейспособствуетпревращениючтениявактивныйпроцесс, мобилизуетнарядусо 

зрительнойи моторную память.  

Какужеотмечалось,самостоятельнаяработасучебникамиикнигами(адляпсихологов– 

этотакжесамостоятельноетеоретическоеисследованиепроблем,обозначенных 

преподавателем на лекциях) – это важнейшее условие формирования у 

себянаучногоспособапознания.Основныесоветыздесьможносвести кследующим:  



 

1. Составитьпереченькниг,скоторымиВамследуетпознакомиться;«нестарайтесьз

а помнитьвсе,чтовамвближайшеевремянепонадобится,– 

советуетмолодомуученомуГ.Селье,– запомните только, гдеэто можно отыскать»  

2. Сам такой перечень должен быть систематизированным (что необходимо 

длясеминаров,чтодляэкзаменов,чтопригодитсядлянаписания курсовыхи дипломныхработ, 

а что Вас интересует за рамками официальной учебной деятельности, то есть 

чтоможетрасширитьВашуобщую культуру...).  

3. Обязательновыписыватьвсевыходныеданныепокаждойкниге(принаписаниик

ур совых идипломныхработэтопозволиточеньсэкономить время).  

4. Разобраться для себя, какие книги (или какие главы книг) следует 

прочитатьболеевнимательно, акакие– просто просмотреть.  

5. Присоставленииперечнейлитературыследуетпосоветоватьсяспреподавателям

и 

инаучнымируководителями(илидажесболееподготовленнымииэрудированными 

сокурсниками), которые помогут Вам лучше сориентироваться, на 

чтостоитобратитьбольшеевнимание,аначтовообщенестоиттратитьвремя...  

6. Безусловно,всепрочитанныекниги,учебникиистатьиследуетконспектировать,

ноэтоне означает,чтонадоконспектировать«все 

подряд»:можновыписыватькраткоосновныеидеиавтораииногдаприводитьнаиболееяркиеи 

показательныецитаты (суказаниемстраниц).  

7. Если книга – Ваша собственная, то допускается делать на полях книги 

краткиепометки или же в конце книги, на пустых страницах просто сделать свой 

«предметныйуказатель»,гдеотмечаютсянаиболееинтересныедляВасмыслииобязательноук 

азываютсястраницывтекстеавтора(этооченьхорошийсовет,п о з в о л я ю щ и й 

экономитьвремя ибыстронаходить«избранные»меставсамых разных книгах).  

8. Если Вы раньше мало работали с научной психологической литературой, 

тоследуетвыработатьвсебеспособность«воспринимать»сложныетексты;дляэтоголучший  

прием – научиться «читать медленно», когда Вам понятно каждое 

прочитанноеслово(аеслисловонезнакомое,толибоспомощьюсловаря,либоспомощьюпрепо 

давателя обязательно его узнать), и это может занять немалое время (у кого-то – 

донескольких недель и даже месяцев); опыт показывает, что после этого магистранткаким-

то «чудом» начинает буквально заглатывать книги и чуть ли не видеть «сквозь 

обложку»,стоящаяэто работаилинет...  

9. «Либочитайте,либоперелистывайтематериал,нонепытайтесьчитатьбыстро...Е

с литекстменяинтересует,точтение,размышлениеидажефантазированиепо 

этому поводу сливаются в единый процесс, в то время как вынужденное скорочтение 

нетольконеспособствуеткачествучтения,ноинеприноситчувстваудовлетворения,котороем 

ы получаем,размышляя о прочитанном»,–советуетГ. Селье.  

10. Естьещеодинэффективныйспособоптимизироватьзнакомствоснаучнойлитера

турой – следует увлечься какой-то идеей и все книги просматривать с точки 

зренияданнойидеи.Вэтомслучаемагистрант(илимолодойученый)будеткакбыискатьаргумен

ты «за» или «против» интересующей его идеи, и одновременно он будет как быобщаться с 

авторами этих книг по поводу своих идей и размышлений... Проблема лишь втом,как 

найти«свою»идею...  

  

  

РЕКОМЕНДАЦИИПОПОДГОТОВКЕИУЧАСТИЮВДИСКУССИИ  

  

Правилаведениядискуссии 

(поН.Энкельманну,Н.Т.Оганесян).  

  



 

Дискуссия - это деловой обмен мнениями, в ходе которого каждый 

выступающийдолженстараться рассуждатькак можно объективнее.  

Выступлениядолжныпроходитьорганизованно;каждыйучастникможетвыступать 

только с разрешения руководителя (ведущего); повторные выступления могутбыть 

толькоотсроченными; недопустимаперепалкамеждуучастниками.  

Каждоевысказываниедолжнобытьподкрепленофактами.  

В  обсуждении  следует  предоставить  каждому  участнику  возможность 

высказаться.Каждоевысказывание,позициядолжныбытьвнимательно рассмотрены.  

Необходимо внимательно слушать выступления других, размышлять над ними 

иначинать говорить только тогда, когда появляется уверенность в том, что каждое 

вашесловобудет сказано по делу.  

В ходе обсуждения недопустимо «переходить на личности», навешивать 

ярлыки,допускатьуничижительныевысказывания ит.д.  

Отстаивайте свои убеждения в энергичной и яркой форме, не унижая при 

этомдостоинстволица, высказавшегопротивоположноемнение.  

При высказывании мнений, не совпадающих с вашим, сохраняйте 

спокойствие,исходяиз того, чтодвачеловекаи немогутобладатьодинаковыммнением.  

Любоевыступлениедолжноиметьцельюразъяснениеразныхточекзренияипримирени 

еспорящих.  

Говорите только по заданной теме и избегайте любых бесполезных уклонений 

всторону.Избирайте тедоводы, которыедействуютвнужномнаправлении.  

Говорителаконично,воздерживайтесьотрастянутыхвступлений,сразуженачинайте 

говорить по существу. Остроту дискуссии придают точные высказывания. 

Всевремяследите за тем,чтобы лучшесформулироватьту илиинуюмысль. Какможносказать 

проще? Как можно привести пример? Как сослаться на опыт собеседника? Какподкрепить 

сказанноессылкаминавыводыиопытдругихлиц?  

Ведитесебякорректно.Неиспользуйтевремядлявысказываниян е д о в о л ь с т в а то 

муилииномулицу, темболееотсутствующим  

Каждыйотдельныйучастникгрупповойработылишаетсяавторскогоправанавносимы 

евобщееделоидеи,атакжеправанаоценкудостигнутыхимличнорезультатовв работе. Кто 

стремится выделиться таким путем, тот не подходит для работы в  

группе.Каждыйотдельныйучастникдолженощущатьсвоюпринадлежностьккомандеи 

гордость зато, что он вноситвклад вобщеедело.  

Тот,ктохочетработатьвгруппе,долженбезпредрассудковивысокомерияучитыватьмн 

ение отдельныхчленовгруппы.Работа вкоманде предполагаетготовностьк сотрудничеству, 

душевную открытость по отношению к мнению других участников, атакжеготовность 

поступиться своимисобственными позициями  

Относитесьсдостаточнымвниманиемклюбому,ктопринимаетучастиевразговоре.Нес 

осредоточивайтевниманиенаособоважных,свашейточкизрения,участниках. Часто в 

конечном итоге мнение прочих участников разговора оказываетсярешающим.  

Идитенауступки,которыеважныдляпрестижавашегособеседника,нопринципиально 

не влияют на результат. Делая уступки в начале спора, побуждайте этимпартнерак 

ответнымуступкам.  

Назовите вашему оппоненту цели, которые он хочет достичь. Необходимо,  

чтобыонэто подтвердилилиопровергнул.  

  

Типывопросовдлядискуссии  

  

Вопросыразличаютсяпохарактеру.  

Нейтральные,  благожелательныеинеблагожелательные(враждебные) 

вопросы.Необходимо по формулировке вопроса, по тону голоса определить характер 



 

вопроса 

длятого,чтобыправильновыработатьтактикуповедения.Нанейтральныеиблагожелательные 

вопросыследуетотвечатьспокойно,стремяськакможнояснееобъяснить  то  или 

 иное высказанное положение. Важно проявить максимум внимания,уважения и 

терпения, даже если  вопрос  сформулирован  не  совсем  точно. 

 Недопустимыраздражение  и пренебрежительный тон. Но следует помнить, что в 

дискуссии вопросыставятся иногда не  для  того,  чтобы  выяснить  суть  дела,  а 

 чтобы  поставить  оппонента внеловкоеположение,выразитьнедовериекего 

аргументам,показатьсвоен есогласиесегоп о з и ц и е й , т . е. о дер ж ат ь п о б е д унадп р 

о т и в н и ко м , о каз ав п о с ут и п с и хо л о г и ч е с ки й  

«прессинг».  

Острые вопросы. Вопросы актуальные, жизненно важные, принципиальные. 

Ответна  подобные  вопросы  требует  от  полемиста  определенного 

 мужества  и 

соответствующейпсихологическойподготовки.Полемистунеследуетуклонятьсяоттакихвоп

росов,п оддаватьсярастерянности исмущению,надодавать правдивый ичестныйответ. 

Вопросыразличаютсяпоформе  

Корректные вопросы. Если их предпосылками являются истинные суждения, 

такиевопросысчитаются корректными.  

Некорректные(неправильно  поставленные)  вопросы.  Если  в 

 основе  их 

находятсяложныеилинеопределенныесуждения,такиевопросысчитаютсянекорректными.Н

а 

пример: из-за чего вы чаще всего ссоритесь? (Вопрос задается, прежде чем выяснили, 

ассоритсяли собеседник скем-либо вообще.)  

Вопросыразличаютсяпотипу.  

Закрытые( к о н в е р г ен т н ы е )в о п р о с ы . Э т о в о п р о с ы , н а ко т о р ы ео ж и д а 

е т с я о т в е т  

«да»или«нет».Ониспособствуютсозданиюнапряженнойатмосферывдискуссии,поэтому 

такие вопросы надо применять со строго определенной целью. При постановкеподобных  

вопросов у собеседника складывается впечатление, будто его допрашивают.Следовательно, 

закрытые вопросы необходимо задавать не тогда, когда нужно получитьинформацию, а 

только в тех случаях, когда необходимо быстрее получить согласие 

илиподтверждениеранеедостигнутойдоговоренности.  

Открытые(дивергентные)вопросы.Многолетниеисследованияипрактикапоказыва 

ютвысокуюэффективностьвопросовоткрытоготипа,стимулирующихмышление, - 

дивергентных или оценочных по своему характеру. Открытые вопросы, 

вотличиеотзакрытых,непредполагаюткраткогооднозначногоответа.Обычноэтовопросы  

 типа:  Как?  Кто?  Сколько?  Почему?  При  каких  условиях?  Что  может  

произойти,если..?Ит.д.Дивергентныевопросы,вотличиеотконвергентных(закрытых),непре 

дполагаютед и н с т в е н н о п р а в и л ь н о г о о т в е т а, о н и п о б уж д а ю т к п о и с к 

у, т в о р ч е с ко м у 

мышлению.Этовопросы,накоторыенельзяответить«да»или«нет»,онитребуюткакого-то 

пояснения. Эти вопросы задают в тех случаях, когда нужны дополнительныесведения или 

когда необходимо выяснить мотивы и позицию собеседников.  

Основаниемдлятакихвопросовявляетсяпозитивнаяилинейтральнаяпозицияпоотношениюк 

оппоненту. В этой ситуации есть риск утратить инициативу, а также 

последовательностьразвитиятемы,таккакдискуссияможетповернутьвруслоинтересовипро 

блемсобеседника. Опасность состоит в том, что можно вообще потерять контроль за 

ходомдискуссии.  



 

Информационные вопросы. Тот, кто задает информационные вопросы, нуждается 

взнаниях,опытеисоветахдругогочеловека.Речьидетосборесведений,которыенеобходимы,ч 

тобысоставитьпредставлениеочем-либо.Информационныевопросывсегдаявляются 

открытыми.  

Контрольныевопросы.Контрольныевопросызадают,чтобывыяснить,прислушиваетс 

я ли к вам еще собеседник, понимает ли он вас или просто поддакивает. Пореакции 

собеседника вы поймете, следит ли он за вашей мыслью. Пример: Что вы об 

этомдумаете?Считаете ли вы так же,как и я?  

Вопросыдляориентации.Онизадаются,чтобыустановить,продолжаетлисобеседникп 

ридерживатьсявысказанногоранеемнения.Послетого,каквызададитевопрос,следуетпомолч

ать ипозволитьвысказатьсясобеседнику.Ондолженсосредоточиться, разобраться в своих 

мыслях и высказать свое суждение. По ответу натакой вопрос вы заметите, что понял 

собеседник и готов ли он согласиться с  

вашимиаргументами.Пример:Ккакимвыводамвыприэтомпришли?Понялиливы,какуюц 

ельяпреследую?Каково вашемнениепо этомуповоду?  

Подтверждающиевопросы.Этивопросызадают,чтобывыйтинавзаимопонимание.  

Если собеседник пять раз согласился с вами, то на шестой раз он небудет возражать. В 

любой разговор нужно вкраплять подтверждающие вопросы и  

всегдаделатьакцентнатом,чтосвязывает,аненатом,чторазъединяет.Пример:Выжепридержи 

ваетесьтогомнения,что..?Навернякавытоже радытому,что..?  

Ознакомительные вопросы. Они должны ознакомить вас с мнением 

собеседника.Это тоже открытые вопросы, на которые невозможно ответить односложно - 

только «да»или «нет». Пример: Каковы ваши цели? Как давно вы работаете над этой 

проблемой икаковывашиуспехи?  

Встречные вопросы. Считается невежливым отвечать на вопрос вопросом, но 

этотвопрос является искусственным психологическим приемом. Пример: Сколько стоит 

этакнига?-Акакуюценувысчитали бынаиболеедля себя подходящей?  

Альтернативные вопросы. Эти вопросы предоставляют собеседнику 

возможностьвыбора.Числовариантовнедолжнопревышатьтрех.Альтернативныевопросып 

редполагаютбыстрыерешения.Слово«или»являетсянеобходимымкомпонентомвопроса.Пр 

имер: Какойбы вариант решениявыпредпочли: ...или ...?  

 Однополюсные  вопросы.  Это  всего  лишь  повторение  вашего  вопроса  

собеседникомвзнактого,чтоонпонял,очемидетречь.Результаттаков:увасскладываетсявпеча 

тление,чтовашвопросправильнопонят,аотвечающийполучаетвозможностьлучшепродумат 

ьответ.  

Удостоверяющиезамечания.Своимизамечаниямивданномслучаевыд а е т е понять 

собеседнику, что он задаету м н ы е в о п р о с ы . Н и ч т о т а к н е п о р а д у е т с о б е с е 

д н и к а , как его собственная правота. Пример: Это очень удачный вопрос. Я рад, что вы 

задаетеименноэтотвопрос.  

Направляющие вопросы. Вы можете взять в руки управление ходом беседы 

илидискуссии и направить ее в нужное вам русло. Не позволяете собеседнику навязывать 

вамнежелательноенаправлениедискуссии.  

Провокационныевопросы.Такиевопросы,осознавая,чтоэтоя в л я е т с я провокацие 

й,т е м н е м е н е е , и н о г д а н е о б х о д и м о и с п о л ь з о в а т ь в р а з г о в о р е , ч т 

о б ы 

установить,  чегов  действительности  хочетваш  оппонент.Пример:  Вы 

действительноуверенывтом, что...?Вы действительно так считаете?  

Риторические вопросы. На эти вопросы не дается прямого ответа, так как их цель 

вызватьновыевопросыиуказатьнанерешенныепроблемы.Задаваятакойвопрос,говорящийп 

ытаетсянаправитьмышлениеоппонентавнужноерусло.  



 

Переломныевопросы.Ониудерживаютдискуссиювстрогоустановленномнаправлении

илиж 

еподнимаютцелыйкомплексновыхпроблем.Подобныевопросызадаютсявтехслучаях,когдау

ж еполученодостаточноинформацииподаннойпроблемеинеобходимо«переключиться»над 

ругую.  

Вопросы,открывающиедискуссию.Искуснопоставленныйвопросявляетсяхорошим 

стартом, так как у участников сразу появляется заинтересованность. Пример: Внашей 

деятельности наблюдается следующая проблема. Вы позволите мне 

предложитьрешениеэтой проблемы?  

Заключающие вопросы. Их цель - завершить разговор. Лучше сначала задать один 

дваподтверждающихвопроса,сопроводивихдружескойулыбкойиодобрительнымкивком.  

Пример: Смог ли я убедить вас? Вы действительно убедились в том, что..?    

Итак,янадеюсь, что высогласились стем, что..?  

Призадаваниивопросовнеобходимопомнить,что:  

1. Якритикуюидеи,анелюдей.  

2. Мояцельневтом,чтобы«победить»,автом,чтобы«прийтикнаилучш 

емурешению».  

3. Япобуждаюкаждогоизучастниковктому,чтобыучаствоватьвобсуждени

ии 

усваивать всю нужнуюинформацию.  

4. Явыслушиваюсоображениякаждого,дажееслиясниминесогласен.  

5. Япересказываю(делаюпарафраз)то,чтомненевполнеясно.  

6. Ясначалавыясняювсеидеиифакты,относящиесякобеимпозициям,азат 

емпытаюсьсовместить 

ихтак,чтобыэтосовмещениедавалоновоепониманиепроблемы.  

7. Ястремлюсьосмыслитьипонятьобавзгляданапроблему.  

8. Яизменяюсвоюточкузрения,когдафактыдаютдляэтогоясноеоснование.  

В ходе аргументациииспользуйтетолько тедоводы, которые вы 

ивашоппонентпонимаетеодинаково.  

Еслив а ш д о в о д н е п р и н и м а е т с я , т о н а й д и т е п р и ч и н у э т о г о и д а 

л е е н а н е м н е настаивайте.  

Непреуменьшайтесильныхдоводовоппонента,наоборот,подчеркнитеихзначимость. 

Учитывайте тот факт, что излишняя убедительность всегда вызывает 

отпор.Старайтесьподавитьсвоиэмоции,максимальноослабитьих.Есливыр азъярены,  

оскорбленыилиэмоциональноуязвлены,тореагироватьбудутнавашиэмоции,а ненамысли и 

предложения.  

Постарайтесьзаранееизучитьсвоегооппонента,еговкусы,интересыивзгляды.  

Старайтесьнеобвинять,неугрожать,невыказыватьнедоверия,непрерыватьречьопп 

онента.Непоказывайте емусвоюнеприязнь. Отказывая, извиняйтесь и 

благодарите.Излагайтесвоимыслипросто,ясноидо ходчиво.  

Небойтесь  ошибок и не комплексуйте по их поводу. Ошибки  

 должныстимулировать и активизировать, анеобескураживать.  

Источник:  

БороздинаГ.В.Психология делового общения. – М.,  

1999.КларинМ.В.Инновациивмировойпедагогике. –Рига,1995.  

Оганесян Н.Т.Методы активного социально-психологического обучения:  

 тренинги,дискуссии,игры. -М.:Издательство«Ось-89»,2002. -176с. 

Распределениеролей-функцийвдискуссионнойгруппе  

Ведущий (организатор) - его задача состоит в том, чтобы организовать 

обсуждениевопроса,проблемы, вовлечь в неговсехчленов группы.  



 

Аналитик - задает вопросы участникам по ходу обсуждения проблемы, 

подвергаясомнениювысказываемыеидеи, формулировки.  

 Модератор  –  протоколирует  (промежуточные,  итоговые  результаты  

обсуждения),регламентирует,обеспечиваетделовоеобщение,активизируетпроцессгруппов 

оговзаимодействиянаосноведемократическихпринципов.  

Наблюдатель - в его задачи входит оценка участия каждого члена группы на 

основезаданныхкритериев.  



 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТАРЕЙТИНГАПРАКТИКИ  
  

  

Наименованиедисципли 

ны/курса  

Уровень/ступеньобр 

азования  

Количество  

зачетныхединиц/кре 

дитов  

Преддипломнаяпрактика  Магистратура  3(З 

ЕТ 

)  

      

  

  

Ориентировочныйэтап   

Содержание   Формаработы   Количествобаллов 10%  

 Min  Max  

  Составлениеиндивидуального 

планапроизводственной  

практикимагистра,установлениеграфика 

консультаций,видовотчетности исроков 

ихпредоставления  

  

  

3  

  

  

5  

Итого   3  5  

  

Содержательныйэтап   

  Формаработы   Количествобаллов 90%  

 Min  Max  

Текущаяработа Анализ научныхнаправлений и 

тематикинаучных 

исследованийкафедры, 

организации,определение  

проблемногополя для  

психологическогоисследования врамках 

конкретнойорганизации.  

  

  

  
6  

  

  

  
10  

Постановка исследовательскихзадач.   
6  10  

Изучениеспециальной литературы 

по выбраннойтематике.  

  
5  

  

9  

Составление исследовательскогоплана.   6  10  

Реализацияэмпирической части 

исследования,Отработка 

примененияисследовательскихметодов  

  

7  

  
12  

Обработка,обобщение 

полученныхданных  

 
7  12  



 

Интерпретацияполученных 

данных.  

 
6  10  

Подготовкаматериалов для 

презентациинаучнойинформации в 

видестендовогодоклада,  

  

8  

  
12  

  электронной 

презентации,тезисов,статьи.  

    

Итого   51  85  

  

 Отчетныйэтап   

Содержан 

ие  

Формаработы  Количествобаллов 10%  

M 
i 

n  

M 

a 

x  

  Оформлениео т ч е т а Защитавформедоклада 

наитоговой конференции  

  

6  

  

1 

0  

Итого   6  1 

0  

  

Соответствиерейтинговыхбалловиакадемическойоценки  

Общееколичествонабранныхбаллов  Академическаяоценка  

0– 60  Незачтено  

60–100  Зачтено  

  



 

Картабазпрактики  

  

Преддипломнаяпрактика для обучающихся 

образовательной 

программыНаправлениеподготовки37.04.01П

сихолог ия,  

направленность (профиль) образовательной программы  

Психологическоеконсультированиеипсихотерапия  

 поочной изаочной формеобучения  

  

№п/п  Видпрактики  Местопроведенияпрактики  

1  Производственнаяп р а к т и к а  МИПКГПУим.В.П.Астафьева 

«КлиникаСКиРТ»  

2  Производственнаяп р а к т и к а  Кафедра специальной 

психологииКГПУ 

им.В.П.Астафьева  



 

  

  

  

КАРТАЛИТЕРАТУРНОГООБЕСПЕЧЕНИЯПРАКТИКИ Преддипломнаяпрактика  

Направлениеподготовки37.04.01Психология,  

Направленность (профиль) образовательной 

программыПсихологическоеконсультированиеипсир

отерапия поо ч н о й изаочнойформеобучения  

  

  

№ 

п/п  

Наи 

мено 

вани 

е  

Место 

хранения/электронн 

ыйадрес  

Колвоэкземпляров/точекд 

оступа  

  ОСНОВНАЯЛИТЕРАТУРА   

1.  Бережнова, Е. В. Основы учебно-исследовательской  

деятельности студентов[Текст]:учебник для студ. сред. спец. 

учеб. заведений/Е. В. Бережнова,  

В.В.Краевский.-М.: Академия,2005. -128с.- Библиогр.: с. 126.  

Научнаябиблиотека  20  

2.  Багачук, А. В. Введение в научную деятельность студентов 

[Электронныйресурс] : учебное пособие / А. В. Багачук, М. Б. 

Шашкина; Краснояр. гос.пед. ун-тим.В.П.Астафьева. –

2еизд.перераб.и доп. –Красноярск,2013.  

–132с.–Режимдоступа:http://elib.kspu.ru/document/8055  

ЭБС«КГПУим.В.П. Астафьева»  Индивидуальныйнеограниченныйд 

оступ  

3.  Подольская, О.А. Инклюзивное образование лиц с 

ограниченнымивозможностями здоровья : учебное пособие /  

О.А. Подольская. - Москва ;Берлин:Директ-Медиа, 2017. - 57 

с.:ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5- 

4475-8971-4; То же[Электронный ресурс].-  

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607  

ЭБС«Университетскаябиблиотека 

онлайн»  

Индивидуальныйнеограниченныйд 

оступ  

http://elib.kspu.ru/document/8055
http://elib.kspu.ru/document/8055
http://elib.kspu.ru/document/8055
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607


 

  ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯЛИТЕРАТУРА   

  37  

4.  Основыучебнойдеятельности[Текст]:методическиерекомендации/ 

сост.И.В.Ревенко. -Красноярск: КГПУим.В.П.Астафьева, 

2010.60с.  

Научнаябиблиотека  11  

  38  

  

  

5 

. 

Гамезо, М. В. Возрастная и педагогическая психология : учебное  пособие. -М.: 

Педагогическоеобщество вРоссии,2009.-512с.  

Научнаябиблиотека  50  

6 

. 

Бурлачук,ЛеонидФокич.Психодиагностика[Текст]:учебникдлявузов/Л.Ф.  

 Бурлачук. - 2-е изд., перераб. и доп. - СПб.:Питер, 2009. - 384 с.:ил. -(Учебник для вузов). - 

Библиогр.: с. 345 -  

374. - Алф. указ.: с. 375 -378. -ISBN978-5-91180-841-9  

Научнаябиблиотека  100  

  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДЛЯСАМОСТОЯТЕЛЬНОЙРАБОТЫ  

7 

. 

Организация учебной деятельности студентов : учебно методическоепособие / Т.И. Ахмедова, 

Е.Э. Грибанская, В.Н. Еремин и др. ; под ред. М.И.Ивашко, С.В. Никитина, Л.И. Новиковой. - 

Москва:Российская академияправосудия,  

2011. - 312 с. - ISBN 978-5-93916-273-9 ; То же  

[Электронныйресурс].- 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140471  

ЭБС«Университетскаябиб 

лиотека онлайн»  

Индивидуальныйнеограниченныйдо 

ступ  

8 

. 

Инклюзивное образование: настольная книга педагога, работающего  сдетьми с ОВЗ : 

методическое пособие / под ред. М.С. Староверовой. -Москва : Гуманитарный издательский 

центр ВЛАДОС, 2014. - 168 с. - ISBN978-5-691-01851-0; Тоже[Электронныйресурс].-  

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234851  

ЭБС  

«Университетскаябибли 

отека онлайн»  

Индивидуальныйнеограниченныйдо 

ступ  

  РЕСУРСЫСЕТИ ИНТЕРНЕТ  

9 

. 

Российскоеобразование[Электронныйресурс]:Федеральныйпортал.   http://www.edu.ru  свободный  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140471
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140471
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234851
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234851
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/


 

1 

0 

Единоеокнодоступакобразовательнымресурсам [Электронныйресурс]:Федеральныйпортал.  http://window.edu.ru  свободный  

1 

1 

Федеральныйцентринформационнообразовательныхресурсов[Электронныйресурс]:Федеральный 

портал.  

http://fcior.edu.ru  свободный  

  ИНФОРМАЦИОННЫЕСПРАВОЧНЫЕСИСТЕМЫИПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕБАЗЫДАННЫХ  

1 

2 

Elibrary.ru [Электронный ресурс] : электронная библиотечная система  

:  

базаданныхсодержитсведенияоботечественныхкнигахипериодических изданиях по науке, 

технологии, медицине и образованию / Рос.  

http://elibrary.ru  свободный  

 информ.портал.– Москва, 2000– .    

13 Гарант[ Э л е к т р о н н ы й р е с у р с ] : и н ф о р м а ц и о 

н н о - 

п р а в о в о е о б е с п е ч е н и е : 

справочнаяправоваясистема.–Москва, 1992.  

Научнаябиблиотека  локальнаясетьвуза  

14 EastView:универсальныебазыданных[Электронныйресурс]: 

периодикаРоссии,УкраиныистранСНГ.–Электрон.дан.– 

ОООИВИС.–2011 -.  

https://dlib.eastview.com  Индивидуальныйнеограниченныйдоступ  

15 Антиплагиат.Вуз[Электронныйресурс]  https://krasspu.antiplagiat.ru  Индивидуальныйдоступ  

16 Межвузовскаяэлектроннаябиблиотека(МЭБ)  https://icdlib.nspu.ru  Индивидуальныйнеограниченныйдоступ  

  

  

 Согласовано:                                                           

        главный библиотекарь                                                       /   Казанцева Е.Ю.       
(должность структурного подразделения)                       (подпись)                              (Фамилия И.О.)         

http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/


 

Журналрейтинг-

контролядостиженийобучающихся  

  

Семестр 

 год 

Формаобучениязаочная  

Институт социально-гуманитарных  

технологийНаправлениеподготовки  

Профиль  

 Группа  Курс  Общееколичествочасов/ единиц  часа  

/з.е.Научно-исследовательская практика  

 Фамилия,имя,отчествопреподавателя    
  

  

№п/ 

п  

  

ФИО 

обучающегос 

я  

 Количествобал 

лов  

 Общаясуммабалло 

в  

Ориентиро 

-

вочныйэтап  

Содержательныйэ 

т а п  

Итоговыйэтап  

1  2  3  4  5    10  1  2  

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

  
  

 Преподаватель  /    
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1. Назначениефондаоценочных средств  

  

1.1. Цельюсоздания ФОС практики является установление 

соответствиядостижений запланированным результатам обучения и 

требованиям 

основнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммы,рабочейпрограммыди

сципли ны.  

1.2. ФОСподисциплинерешаетзадачи:  

-контроль (с помощью набора оценочныхсредств) и управление 

(спомощьюэлементовобратнойсвязи)достижениемцелейреализацииобразоват 

ельнойпрограммы.  

- 

обеспечениесоответствиярезультатовобучениязадачамбудущейпрофессионал 

ьнойдеятельностиисозданиепсихолого-педагогическихусловийд л я р а 

з в и т и я н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к и х у м е н и й .  

- оценкауровнясформированностикомпетенций.  

1.3. ФОСразработаннаоснованиинормативныхдокументов:  

- федерального государственного образовательного стандарта 

высшегообразованияпонаправлениюподготовки 37.04.01 Психология; -

образовательнойпрограммывысшегообразованияпонаправлениюподготовки  

 37.04.01  Психология,  Направленность  (профиль)  

образовательнойпрограммыПсихологическоеконсультированиеипсихотерапи

я;  

- положения  оформированиифондаоценочныхсредств  для 

текущегоконтроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихсяпообразовательнымпрограммамвысшегообразования– 

программамбакалавриата,программамспециалитета,программаммагистратур 

ы,программамподготовкинаучно- 

педагогическихкадровваспирантуревфедеральномгосударственномбюджетно 

мобразовательномучреждениивысшегообразования«Красноярскийгосударственн 

ыйпедагогическийуниверситетим.В.П.Астафьева»и егофилиалах.  
  

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

впроцессепрохожденияпрактики  

  

ПК-1: способность  осуществлять постановку проблем,  целей и  

 задачисследования,наосновеанализадостиженийсовременнойпсихо 

логическойнаукии п р а к т и к и , об ос н овыва ть ги п от е з ы, р а з р а б а т ы 

в а т ь пр ог ра м м уиметодическое обеспечение исследования (теоретического, 

эмпирического);ПК- 



 

2:готовностьмодифицировать,адаптироватьсуществующиеисоздава тьновые  

методы и методики научно-исследовательской и 

 практическойдеятельности в  определенной области  психологии с  

   использованиемсовременныхинформационныхтехнологий;  

 ПК-3:  способность  анализировать  базовые  механизмы 

   психическихпроцессов, состояний и  индивидуальных  

   различий    с  учетом 

антропометрических,анатомическихифизиологическихпараметровжизнедеяте

льностич еловека вфило-социо-и онтогенезе;  

ПК- 

4:готовностьпредставлятьрезультатынаучныхисследованийвразличныхформа 

х(научныепубликации,доклады)иобеспечиватьпсихологическоесопровожден 

ие их внедрения;  
  

2.2.Этапыформированияиоцениваниякомпетенций  

  

  

Компе 
тенци 

я  

Дисциплины, 

практики,участвующие 

вформированиикомпетенции  

  

Типконтр 

оля  

  
Оценочноесредство/КИМы  

Но 
ме 

р  

Форма  

ПК-1  Методологическиепроблемы 

психологии,Планированиетеоретического 

иэмпирическогоисследования,Качественны 

е иколичественныеметоды исследований  

впсихологии,Актуальные проблемытеории 
и 
практикисовременнойпсихологии,Статисти 

ческиеметоды в психологии,Методология и  

методыоргани-зации 

научногоисследования, Научно-

исследовательскийработа, Научно- 

исследовательскийсеминар  

Тек ущи 

йконтр 

оль  

1  Индивидуальныйплан  

Тек ущи 

йконтр 

оль  

2, 3, 
4, 5,  

6, 7  

Отчет  

  

Отзывсместапрохожденияп 

рактики  

Тек ущи 

йконтр оль  

  

  

Промежут 

очнаяаттестация  

2, 3, 
4, 5, 
6, 7,  

8, 9  

Отчет  

Тезисы(стендовыйдоклад, 

статья)  

  

Доклад на  

итоговойконференцииОтзыв 

с  

местапрохожденияпракти 

ки  



 

Тек ущи 

йконтр оль  

  

  

Промежут 

очнаяаттестация  

5, 6,  

8  

Отчет  

Тезисы(стендовыйдоклад, 

статья)  

  

Доклад на  

итоговойконференцииОтзыв 

с  

местапрохожденияпракти 

киСамоотчетСамооценка 

компетенций  

 

ПК-

2  

Методологическиепроблемы  

психологии,Актуальные проблемытеории и  

практикисовременнойпсихологии  

Методология и методыорганизациинаучного  

Тек ущи 

йконтр 

оль  

1  

  

Само 

отчет 

ИндивидуальныйпланПре 

дложения 

попрохождениюпрактик  и  

Тек ущи 

йконтр 

оль  

2, 3, 
4, 5, 
6, 7,  

8, 9  

Отчет  

Тезисы(стендовыйдоклад, статья)  

  исследования,Организация  

исодержаниепрофессиональнойдеятельнос 

типсихологаПедагогическаяпрактика, 

Практика 

пополучениюпрофессиональныхумений и 

опытапрофессиональнойдеятельности  

  

Промежут 

очнаяаттестация  

    

Отзывсместа 

прохожденияпрактики  

Тек ущи 

йконтр оль  

  

  

Промежут 

очнаяаттестация  

2, 3, 
4, 5, 
6, 7,  

8, 9  

Отчет  

Тезисы(стендовыйдоклад, статья)  

  

Доклад на  

итоговойконференцииОтзыв с 

местапрохождения  

Тек ущи 

йконтр 

оль   

Промежут 

очнаяаттестация  

3, 5,  

8  

Отчет  

  

  

Доклад на 
итоговойконференцииСамоотчет 

Самооценкакомпетенций  

ПК-

3  

Методологическиепроблемы  

психологии,Актуальные проблемытеории и  

практикисовременнойпсихологииМетодология 
и методыорганизации  

Тек ущи 

йконтр 

оль  

1  

  

Само 

отчет 

ИндивидуальныйпланПре 

дложения попрохождению  

практики  



 

научногоисследования,Организация 

исодержаниепрофессиональнойдеятельнос 

типсихологаПедагогическаяпрактика, 

Практика  

пополучениюпрофессиональныхумений и 

опытапрофессиональнойдеятельности  

Тек ущи 

йконтр оль  

  

  

Промежут 

очнаяаттестация  

2, 3, 
4, 5, 
6, 7,  

8, 9  

Отчет  

Тезисы(стендовыйдоклад, статья)  

  

Отзывсместапрохожденияп 

рактики  

Тек ущи 

йконтр оль  

  

  

Промежут 

очнаяаттестация  

2, 3, 
4, 5, 
6, 7,  

8, 9  

Отчет  

Тезисы(стендовыйдоклад, статья)  

  

Доклад на  

итоговойконференцииОтзыв с 

местапрохождения  

  Тек ущи 

йконтр 

оль   

Промежут 

очнаяаттестация  

3, 5,  

8  

Отчет  

  

  

Доклад на  

итоговойконференцииСамоотчет 

Самооценка компетенций  

ПК-

4  

Методологические  Текущий  1  Индивидуальный  

  проблемы психологии,Актуальные 

проблемытеории и  

практикисовременнойпсихологииМетодология 

и методыорганизации  

научногоисследования,Организация 

исодержаниепрофессиональнойдеятельнос 

типсихологаПедагогическаяпрактика, 

Практика 

пополучениюпрофессиональныхумений и 

опытапрофессиональнойдеятельности  

контроль    

Само 

отчет 

планПредложения попрохождению  

 практики  

Тек ущи 

йконтр оль  

  

  

Промежут 

очнаяаттестация  

2, 3, 
4, 5, 
6, 7,  

8, 9  

Отчет  

Тезисы(стендовыйдоклад, статья)  

  

Отзывсместапрохожденияп 

рактики  

Тек ущи 

йконтр оль  

  

  

Промежут 

очнаяаттестация  

2, 3, 
4, 5, 
6, 7,  

8, 9  

Отчет  

Тезисы(стендовыйдоклад, статья)  

  

Доклад на  

итоговойконференцииОтзыв с 

местапрохождения  



 

Тек ущи 

йконтр 

оль   

Промежут 

очнаяаттестация  

3, 5,  

8  

Отчет  

  

  

Доклад на  

итоговойконференцииСамоотчет  

Самооценкакомпете нций  

  

  

3. Фондоценочныхсредствдляпромежуточнойаттестации  

3.1. 

Фондыоценочныхсредстввключают:научноисследовательскийпроекторганиз

ационногопланапопроверкегипотезыиповы 

шениядостоверностиинадежностирезультатовисследования,докладвформеза 

щитыпроекта,самоотчет,самооценка компетенций.  
  

3. Фондоценочныхсредствдляпромежуточнойаттестации  

3.1. Фонды оценочных средств включают: практические задания, 

докладвформе защиты, самоотчет,самооценка компетенций.  

  

3.2. Оценочныесредства  

3.2.1. Оценочноесредство:Отчетпорезультатамвыполнениязаданий 

практики.  

Критерииоцениванияпооценочномусредству:  

- Профессиональнаякомпетентностьвпроведениипсихологопе

дагогическойдеятельности(коррекционных,профилактическихиразвива

ющ их  мероприятий).  



 

- Отношениекпрактике,проявлениепрофессиональнозначимых

качеств.  

- Качествовыполнениявсехзаданийивидовработынапрактике.  

- Качествоисвоевременностьсдачиотчетнойдокументации.  

- Демонстрирация  стремления  к  повышению 

 уровня  

профессиональнойиисследовательскойкультуры(оцениваетдефициты,о п р е 

д е л я е т 

направленияработы,осуществляетпоискэффективныхметодикипроце дур).  

- Качестворефлексивногоанализадеятельности.  

- Грамотностьиполнотапрезентациирезультатовпрохожденияп

рактики 

.   

Фор 

миру 

емыек 

омпе 

тенц 

ии  

Высокий 

уровеньсформиров 

анностикомпетенций  

Продвинутыйуровеньсформирован 

ностикомпетенций  

Базовыйуровеньсформир 

ованностикомпетенций  

(87- 

100баллов)Отли 

чно  

(73-86баллов)Хорошо  (60 - 72  

баллов)*Удовлетворитель но  

1  2  3  4  

ПК-1  Обучающийся на  

высокомуровне  

способеносуществлять 

постановкупроблем, целей и 

задачисследования, на 

основеанализа 

достиженийсовременнойпс 

ихологической науки ипрактики,  

обосновыватьгипотезы, 

разрабатыватьпрограммуи 

методическое  

обеспечениеисследования(теорет 

ического,эмпирического)  

Обучающийся набазовом 

уровнеспособеносуществл 

ятьпостановкупроблем,целей и  

задачисследования, наоснове 
анализадостиженийсоврем 

еннойпсихологическойнау ки и  

практики,обосновыватьги 

потезы,разрабатыватьпрог рамму 

иметодическоеобеспечени 
еисследования(теоретичес 

кого, эмпирического)  

Обучающийся напороговом 

уровнеспособен  

осуществлятьпостановку 

проблем,целей и 
задачисследования, наоснове  

анализадостиженийсовремен 
нойпсихологическойнаукии  

практики,обосновыватьгипотезы,р 

азрабатыватьпрограмму 

иметодическоеобеспечениеис 

следования(теоретического,э 

мпирического)  



 

ПК-2  Обучающийсянавысокомур овне 

  способенм 

одифицировать,адаптироватьсущес 

твующие   

  исоздаватьнов 

ыеметодыиметодики  

  научно- 

исследовательской  ипрактической  

деятельности  в  

Обучающийся набазовом 

уровнеспособенмодифиц 

ировать,адаптироватьсу 

ществующие исоздавать 

новыеметоды и методикинаучно- 

исследовательскойи  

Обучающийся напороговом 

уровнеспособенмодифиц 

ировать,адаптироватьсущ 

ествующие исоздавать  

новыеметоды и 

методикинаучно- 

исследовательскойи  

  определенной 

  областип сихологии   

 с  

использованиемсо 

временныхинфор 

мационныхтехнологий  

практическойдеятельности 

вопределенной  

областипсихологии  

сиспользованиемсовременн 

ыхинформационных технологий  

практическойдеятельности 
вопределенной  

областипсихологии  

сиспользованиемсовременны 

хинформационных технологий  

ПК-3  Обучающийся на  

высокомуровне 

способенанализировать 

базовыемеханизмы 

психическихпроцессов, состояний  

ииндивидуальныхразличийс 

учетомантропометрических,ан 

атомическихифизиологиче 

скихпараметровжизнедеяте 

льностичеловека в филосоцио- 

ионтогенезе  

Обучающийся набазовом 

уровнеспособенанализиров 

атьбазовые 

механизмыпсихическихпро 

цессов,состоянийи  

индивидуальныхразличий с  

учетомантропометрически 

х,анатомическихифизиологически 

хпараметровжизнедеятельн 

остичеловекавфило- социо-

ионтогенезе  

Обучающийся напороговом  

уровнеспособенанализироват ь  

базовыемеханизмыпсихическ 

ихпроцессов, состояний  

ииндивидуальныхразличий с  

учетомантропометрических,а 

натомическихифизиологичес 

кихпараметровжизнедеятельн 

остичеловекавфило-социо- 

ионтогенезе  

ПК-4  Обучающийсянавысокомуров 

не способенпредставлять  

результатынаучных исследований 

вразличныхформах(научн ые 

публикации,доклады) и 

обеспечиватьпсихологичес 

коесопровождение ихвнедрения  

Обучающийся набазовом 

уровнеспособенпредставлят 

ьрезультаты 

научныхисследований  

вразличныхформах(научны 

е публикации,доклады) 

иобеспечиватьпсихологичес 

коесопровождениеих внедрения  

Обучающийся напороговом  

уровнеспособен  

представлятьрезультаты  

научныхисследований 

вразличныхформах(научные  

публикации,доклады) 

иобеспечиватьпсихологическ 

оесопровождение ихвнедрения  

  

*Менее60баллов–компетенциянесформирована  



 

  

3.2.1.Оценочноесредство:докладнаитоговойконференции  

  

Критерииоцениванияпооценочномусредству:  

1.Логикаизложенияматериала,лаконичностьвыступления.  

3. Аргументированное  и  обоснованное  представление  

 основныхрезультатов.  



 

4. Определениесвоихвозможностейидефицитоввосуществлениинауч

ноисследовательскойдеятельности,определениенаправленийпрофессионально

го развития.  

5. Рефлексивная оценка роли научно-исследовательской 

деятельности впрофессиональнойдеятельности.  

  
  

Кмагистранту,невыполнившемупрограммупрактикиизаданиявустановл 

енный срок, получившему отрицательный отзыв руководителя 

илинеудовлетворительнуюоценкупризащите,применяютсясанкциикаккнеусп 

евающемустуденту.Принарушениимагистрантомтрудовойдисциплины и 

правил внутреннего распорядкаучреждения по  

представлениируководителяподразделенияируководителяпрактикиотпредприятия

он может  быть  отстранен  от  похождения  практики,  о  чем 

 сообщается  директоруинститутаи заведующемувыпускающейкафедры.  

Оценказапрактикувыставляетсяруководителемпрактикиоткафедр 

ыс учетом отзывов в сроки, установленные учебной частью на основе 

изучениявсехматериалов, представленныхмагистрантом, и результатов 

публичнойзащитыотчетаопрохождениинаучно-исследовательскойпрактики.  

Магистранты, не выполнившие программу практики без 

уважительнойпричиныилиполучившиеотрицательнуюоценку,считаютсяиме 

ющимиакадемическуюзадолженностьинедопускаютсякзащитемагистерскойд 

иссертации.Магистранты,невыполнившиепрограммупрактикипоуважительно 

й причине, направляются на практику повторно, в свободное отучебывремя.  
  

4. Фондоценочныхсредствдлятекущего контроля  

4.1.Фондыоценочныхсредстввключают:заданиянанаучноисследовательскую

практику,представлениерезультатовисследования,оформл 

ениеэмпирическихданныхввиде таблиц,графиков.  

4.2.1. Оценочное средство: составление индивидуального плана 

научноисследовательской практики магистра, установление графика 

консультаций,видовотчетности исроковихпредоставления.  

Критерииоценивания  Количество 

баллов(вкладврейтин 

г)  

Определеныосновныезадачи  2  

Представленыожидаемыерезультаты  1  

Определены сроки осуществления поставленных 

задач(календарныйплан)  

1  

Плансогласованснаучнымруководителем  1  



 

Максимальныйбалл  5  

4.2.2. Оценочноесредство:аналитическийотчетнаучныхнаправ 

ленийвпрофессиональнойобластиинаправленийисследованийворганизации.  

Критерииоценивания  Количество 

баллов(вкладврейтин 

г)  

Анализ актуальных вопросов работы организации, 

выявлениезапросанаисследованиеворганизации  

3  

Определение проблемы на теоретическом уровне с 

корректнымиспользованиемнаучныхпонятий  

3  

Представлениесобственнойточкизренияприраскрытиипроблемыи 

возможных направлений  

2  

Аргументированностьположений,ясность,лаконичностьизложения  2  

Максимальныйбалл  10  

  

4.2.3. Оценочное средство: представление исследовательских  

 задач(задание3).  

Критерииоценивания  Количество  

баллов(вкладврейти 

нг)  

Выделены основные направления в профессиональной 

области,возможныеисследовательскиезадачи  

3  

Определенывозможныепутирешенияпоставленныхзадач,различныеварианты 

проведенияисследований  

3  

Представлена критическая оценка возможности  

решенияпоставленныхзадачиинструментария,спомощьюкоторогоонимогутбыть 

решены  

2  

Самостоятельностьвыполнениязадания  2  

Максимальныйбалл  10  

  
  

4.2.4. Оценочное средство: аналитический отчет литературы  

 повыбраннойтематике,исследовательской задачи (задание4).  

Критерииоценивания  Количество  

баллов(вкладврейти 

нг)  

Раскрытиепроблемынатеоретическомуровне  3  

Анализ,сопоставлениеновыхнаучныхдостижений,новыхпутейрешенияпроблемы 

и т.п.  

3  

Представлениесобственнойточкизренияприраскрытиипроблемысаргумен 

тацией  

3  

Максимальныйбалл  9  



 

4.2.5.  Оценочное  средство:  исследовательский  план  

 решениявыделеннойпроблемы (задание5).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг)  

Разрабатываетсхемупроверкигипотезывзависимостиотвида 

исследования  

3  

Определяетвыборку,количествоусловий,методы,  4  

последовательностьэтапов,способыполучениярезультатовс 

учетомэтическихпринципов  

  

Приорганизацииисследованияпридерживаетсякритериев 

научногознания  

3  

Максимальныйбалл  10  

  

4.2.6. Оценочноесредство:описаниеходареализациисбораинформации,данн 

ых (задание 6).  

Критерииоценивания  Количество 

баллов(вкладврейтин 

г)  

Выделеныэтапывсоответствииспоставленнымизадачами  3  

Корректно определены методы сбора данных, 

ихпоследовательность  

3  

Верноосуществленсборинформацииопределеннымметодом  3  

Соблюдениеэтическихнормприпроведенииисследования  3  

Максимальныйбалл  12  

4.2.7. Оценочное средство: оформление результатов  

 исследования(задание7).  

Критерииоценивания  Количество 
баллов(вкладврейтин 

г  

Применяет методы качественного и количественного 

анализаэмпирическихданных  

3  

Аргументированообосновываетприменениеметодованализа  3  

Обращается к ИКТ для обработки данных, 

статистическимпакетам  

3  

Оформляет таблицы и графики в соответствии с 

требованиями,ГОСТ  

2  

Представляетинформациюлаконично,доступнодлячтения  1  

Максимальныйбалл  12  

4.2.8. Оценочное средство: интерпретация полученных  

 результатов(задание8).  

Критерииоценивания  Количество  

баллов(вкладвр 

ейтинг  



 

Переводитчисловыеданныевтекст,корректноописываетполученныечисловыезначения 

содержательно  

3  

Обращаетсяприинтерпретациирезультатовктеоретическимположениям,проводимы 

мранееисследованиям  

4  

Критичноотноситсякполученнымрезультатам,высказываетсвоюточкузрения  3  

Максимальныйбалл  10  

  

4.2.9. Оценочноесредство:стендовыйдокла д (электроннаяпрезент 

ация,тезисы,статья) задание9.  

Критерииоценивания  Количество 
баллов(вкладврейтин 

г  

Соблюденытребованиякоформлениюработы  2  

Выделенапроблема,представленыпутиеерешения,описаны 

результаты,представленывыводы  

5  

Ясность,четкость,лаконичностьизложенияматериала  2  

Представленасвояпозицияпоисследуемойпроблеме  3  

Максимальныйбалл  12  

  

Дополнительноповсемзаданиямоцениваетсяобращениекновымметодам 

исследования, предложения магистранта об использовании новыхприемов, 

способов решения поставленных задач при определении 

дефицитовиограниченийимеющихсявнаучнойобласти.Поданнымкритериямм 

агистрантможет дополнительнонабрать 10 баллов.  

Такжепроводитсяоценкасамоотчетовуровнясформированностикомпете 

нтностей,оценкасвоихдефицитовиресурсовдляпроведениянаучноисследовательск

ой  работы.  По  данным  критериям  магистрант можетнабрать5баллов.  



 

 5.  Оценочныесредства(контрольно-измерительныематериалы)  

  

Заданиянапрактику  

  

Задание1.Составлениеиндивидуальногопланапедагогическойпрактики 

магистра,  установление  графика  консультаций,  видов  отчетности 

исроковихпредоставления.Послеустановочнойконференцииизнаком 

ствомс программой практики необходимо определить основные задачи, 

которыебудут решаться во время научно- 

исследовательской практики. Согласоватьвыделенные задачи с научным 

руководителем, определить сроки выполненияпоставленных задач,атакже 

ожидаемыерезультатыисследований.  
  
  

Задание2.Набазепрактикипризнакомствесорганизацией,деятельностью, 

осуществляемойею,необходимовыделитьактуальныевопросы,решаемыеорган 

изацией,выявитьзапроснапроведениеисследовательских работ в деятельности 

организации. На основании  

запросасформулироватьисследовательскуюпроблемунатеоретическомуровне 

скорректнымиспользованиемнаучныхпонятий.Провестиа н а л и з возможнос 

тирешенияисследовательскойпроблемы,необходимостьеерешения,актуальнос 

ть,значимостьдляданнойпрофессиональнойдеятельностииорганизации.Представи 

тьпроведенныйанализввидеотчетаонаучныхнаправленияхвпрофессиональ 

нойобластиинаправленийисследованийворганизации.  
  
  

Задание3.Наоснованиивыделеннойисследовательскойпроблемынеобхо 

димосовместноснаучнымруководителемуточнитьпроблемувсоответствии с 

проблемой диссертационного исследования. Для  

уточненнойпроблемыпредставитьосновныенаправленияисследованийвпрофе 

ссиональнойобласти,возможныепутирешенияданнойпроблемы.Выделитьиссл 

едовательскиезадачиипредложитьвариантыпроведенияисследования.Рассмот 

ретьразличныевариантырешениянаосновеметодологическихитеоретическихпо

ложени 

й,выделитьвариант,соответствующийтеоретическимиметодологическимоснов

аниямд иссертационного исследования. Выполнение данного задания 

представить 

ввидевариантоврешенияисследовательскойпроблемысанализомеговозможнос

тейиоб основаниемвыделенного варианта.  
  
  



 

  

Задание4.Д л я у т о ч н е н н о й и с с л е д о в а т е л ь с к о й п р о б л 

е м ы п р о в е с т и 

анализтеоретическихисточников:монографий,статей,журнальныхпубл

икаций , диссертаций и др. Проведенный анализ необходимо 

представитьв виде аналитического отчета, где в сжатом, обобщенном,  

систематическомвидепредставленаизученнаялитература,проводитсякритичес 

каяоценкасведений.Вобзоредолжнынайтиосновныевзглядынарассматриваем 

ыевопросы,независимоотличнойпозициимагистранта,недопускаетсяиспользовани 

енаучнонеобоснованныхиливызывающихсомнениевдостоверностисведений,  

 атакжерассмотреныновыевзгляды,  концепции.Аналитический  отчет  

представляет собой результат 

аналитикосинтетическойпереработкидокументовпоопределенномувопросу,со

держащийсисте матизированные, обобщенные и критически оцененные 

сведения. Объемотчета4- 

6страниц.  
  
  

Задание5.Дляуточненнойисследовательскойпроблемысучетомтеоретич 

ескихоснованийнеобходиморазработатьпланпроверкипоставленнойгипотезы. 

Сформулироватьгипотезу,выделитьпеременные,которыебудутфиксироваться 

,измеряться,подобратьм е т о д и к и , позволяющие измерить изучаемые 

свойства.  Предложить  

последовательностьэтаповпроверкигипотезыипоследовательностипредъявлен

ия 

методиксобоснованием.Определитьвыборку(и),накоторойбудутпроведеныме 

тодики, представить форму взаимодействия с участниками 

исследования.Представленный план должен быть согласован с научным 

руководителем иоцененнасоблюдениеэтическихнормприработе 

сисследуемыми.  
  
  

Задание  6.Представить  ход  реализации  сбора 

 информации. 

Описатьусловия,вкоторыхпроходиларабота,последовательностьдействий.Тру 

дностей,которыевозникли,каконирешалисьвовремясбораинформации.Метод 

ыкакиеиспользовались,возниклилитрудностивприменении методов, как они 

были решены. Оцените, удалось ли 

освоитьприменяемыеметоды.Сопоставьтеплан(задание5)ипроцесссбораинфор



 

мации, что получилось, что не получилось, как это может повлиять 

напроверкугипотез,чтонеобходимо сделатьещедляпроверкигипотезы.  
  

 Задание7.Полученныевходесборарезультатыпредставьтевобобщенном виде.  

 Оформите  таблицы  первичных  результатов.  

Определитеметодыобобщенияполученныхрезультатов,применитеихнапрактик

е.Пр 

едставьтерезультатыввидесводныхтаблиц,графиков.Определитеметодыколич 

ественногоанализа,применитеихдлярешенияз а д а ч обобщения данных, 

представьте их в соответствии с требованиями описаниячисловых 

характеристик. 

Задание8.Полученныепутемобобщениярезультатынеобходимопроинте 

рпретировать,  представить  в  содержательном  аспекте 

относительнопоставленной проблемы. Представьте описание числовых значений, 

таблиц,графиковотносительнотеоретическихположенийвыделеннойпроблем 

ы.Соотнеситеполученныерезультатыстеорией,результатамидругихисследова 

ний.Наосновеанализасделайтесодержательныевыводыотносительно 

поставленных задачиисследовательскойпроблемы.  
  

 Задание  9.На  основании  проделанной  работы  

оформитеполученныерезультатыввидестендовогодокладаилитезисов,илинауч 

нойстатьи.Оформление статьи может быть специально подготовлено для 

определенногожурнала или конференции, в связи с чем необходимо выделить 

требованияорганизаторовконференции,редколлегиижурналов.Встатье(доклад 

е,тезисах)должнынайтипроблема,теоретическиеоснования,авторскоевидение 

способоврешенияпроблемы,гипотезы,каконапроверялась,основныерезультаты 

исследования, выводы.  

Статьянаучногохарактерасодержитпостановкупроблемы,анализсовреме 

нногоотечественногоизарубежногоопыта,существующеепротиворечиемежду 

требованиямиксовременномуобразовательномупроцессу и реальной его 

реализацией, авторское видение способов решенияпроблемы,и з л о ж е н и е с 

о б с т в е н н ы х результатов. 



Приложение1 

  

  

  

  

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАН 

преддипломнойпрактики  

  

Магистрант  

 

курс,группа,направление,магистерскаяпрограмма  

  

 Руководительпрактики    

  

1. Срокипрохожденияпрактики:  

  

2. Местопрохождения:  

  

3. Цель:  

  

4. Задачи(примерныйперечень):  

  

№  Содержание разделов 

работы;основныевидыдеятельност 

и  

Срокивыполнения  Отметка 

овыполнении  

1        

2        

3        

4        

        

        

        

  



Приложение2 

        

  

 Подписьмагистранта:    

  

 Подписьнаучногоруководителя    

  

Подписьр у к о в о д и т е л я практики:  

  

  
Титульныйлистотчетапонаучно-исследовательскойпрактике  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ 

федеральноегосударственноебюджетноеобразовательноеучреждениевысшегообраз 

ования  

КРАСНОЯРСКИЙГОСУДАРСТВЕННЫЙПЕДАГОГИЧЕСКИЙУНИВЕРСИТЕТим.В

. П.АСТАФЬЕВА  

(КГПУим.В.П.Астафьева)  

  

  

ИНСТИТУТСОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫХТЕХНОЛОГИЙ  
  
  

ОТЧЕТ  

попреддипломнойпрактике  

  

Понаправлениюподготовки  

  

  

 Запериод с« »  20  г.  «  » 20  г  

  

  

  

  

  

 Местопрохожденияпрактики    

  

  

  



Приложение3 

  

 Магистрант        
ФИО  

 «  »_ 200_г.  

  

  

Руководительпедагогическойпрактики  

  

 
 (должность)  (подпись)  ФИО  

  

  

  

  

   

Красноярск,201  

Самоотчетмагистрантапопрактикепопреддипломной практике  

1. Проделаннаяработазапериодпрактики:  

  

  

 
  

 
  

 

2. Соответствиеиндивидуальномуплану:  

  

  

 
  

 

3. Самооценка  проделанной  работы  (трудности,  соответствие 

   ожиданиям,успехи)   

       

    

   

  

 

( подпись )   



Приложение4 

  

 

Укажите,чтоВамудалосьо с у щ е с т в и т ь болееуспешно:  

  

  

 
  

 
  

 
  

 

ЧтодляВаспредставлялобольшийинтерес?  

Какиеас п е кт ы, н а п р авл е н и я вр а бо т е ис сл е до в ат ел я дл я Ва со ка з ал и с ь н а и 

бо л ее трудными?  

Какиеум е н и я и н а в ы ки Вы п о л уч и л и н а п р а кт и ке ?Ч т о и з о п ы т а с п е 

ц и а л и с т о в , практиковВы бывзяливсвой будущийисследовательский багаж?  

4. Предложенияпопроведениюпрактики  

  

  

 
  

 
  

 

 Подписьмагистранта    



 

Подписьруководителямагистерскойпрограммы 

  Подписьруководителяпр актики 

  



 

Приложение4  

  

  

КАРТА САМООЦЕНКИ МАГИСТРАНТА ПО ФОРМИРУЕМЫМ В  

ПРАКТИКЕКОМПЕТЕНТНОСТЯМ  

  

ФИОмагистранта   

  

1. Оценитесвоюпозициювотношениисформированности уВасумений,позво 

ляющихприменить имеющийсяопыт, знанияк новой,нетипичнойс и 

т у а ц и и немогуприменитьино гда  

могуприменить  

  

2. Оцените  свою  позицию  в  отношении  сформированности  у  Вас 

 умений, 

позволяющихприменитьтеоретическиезнания,требованиякнаучномуметодуприрешенииис 

следовательскихзадач  

незнаютребованийкнаучномуметоду  

дляк о н к р е т н о й си т уа ц и и с т р удо м о пр е де л я ю т е о р е т и ч е с ки е по л 

о ж ен и я , н а которыхможет быть построено 

исследование немогуприменитьино гда  

да, могуприменить  

  

3. Оцените свою позицию в отношений сформированности у Вас умений, 

позволяющихопределить ситуацию, для которой необходимо разрабатывать план проверки 

гипотезы,проведенияэмпирического исследования  

немогуопределить могу назвать только типичные, уже 

обсуждаемые на занятиях способымогуопределить  

  

4. Оцените свою позицию в отношении сформированности у Вас умений, 

позволяющихопределитьцель/ ожидаемый результатисследовательскойработы  

немогу  

знаю,какиеобычноцелиставятв исследовании  

могудляконкретнойситуациипоставитьцель исследования  

  

5. Оцените  свою  позицию  в  отношении  сформированности  у  Вас 

 умений, 

позволяющихдлядостижениянамеченнойцелипредложитьразличныевариантыиспособы  



 

намойвзгляд,всепрограммыстроятсяодинаковопредло 

жуто, что знаю  

длядостиженияцели,естькакправило,толькоодинпутьмогувыдели 

тьразныеварианты  

6. ОценитесвоюпозициювотношениисформированностиуВасумений,позв 

оляющихприменитьметоды исследования 

методыи с с л е д о в а н и я д о л ж н ы б ы т ь с т а н д а р т н ы м и и ш и р о к о и с п о л ь з 

у е м ы м и в исследовании  

применяю методы,которыехорошознаю  

используюр а з л и ч н ы е м е т о д ы , в т о м ч и с л е и п р е д л а г а е м ы е со в р е м е н н 

ы м и исследователями  

  

7. ОценитесвоюпозициювотношениисформированностиуВасумений,позво 

ляющихподобратьметоды длярешенияисследовательскихзадач  

  

используюстандартныедиагностическиеметодымогу 

подобрать исследовательскиеметоды  

могуразработатьпроцедурысбораинформациидляконкретнойситуации  

  

8. Оценитесвоюпозициювотношениисформированности уВасумений,позво 

ляющихопределитьдефицитыинформационногоиметодическогообеспечениясвоейдеятельн

ости  

  

немогуопределить  

знаю, что необходимо для работы  

исследователямогуопределить, что мненеобходимо  

  

9. ОценитесвоюпозициювотношениисформированностиуВасуменийвыделят 

ьисследовательскиепроблемы впрофессиональнойдеятельности немогуопределить  

могуобозначитьисследовательскиепроблемынаосновеобобщениеист 

очников,опытаспециалистов  

могувыделитьсамостоятельноиобосновать ее  

  

10. Оцените  свою  позицию  в  отношении  сформированности  у  Вас 

 умений использоватьинформационно- 

коммуникативныетехнологиивпроцессепроведенияиобработкирезультатовисследования  

знаю,чтоесть такие  

использую ИКТ для представления доклада, 

презентациииспользуюИКТдляобработкирезультатов,эмпирических 

данныхактивноиспользуюиинтересуюсьновыми технологиями  

  

  



 

   ФИО,подписьмагистранта  
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