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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА  

  

1. Место дисциплины в структуре ООП  

Педагогическаяпрактикапроводитсяна2курсев3семестредлямагистранто 

вобразовательнойпрофессиональнойпрограммыпонаправлению37.04.01«Псих

ология» Направленность(профиль) образовательной программы 

Психологическое консультирование и психотерапия согласно ФГОСВО по 

направлению подготовки37.04.01Психология (уровень подготовки 

магистратура) и учебному плану.  

Вид практики–учебная практика; тип–педагогическая практика способ 

проведения практики–стационарная практика.  

  

2. Общая трудоемкость практики.  

Трудоемкостьпрактикисоставляет3з.е.(108часов). Включает 

самостоятельную работу по выполнению заданий практики. И т о г о в о й 

формой контроля является зачет. Практика проходит в течение 2 недели. 

Практика проводится в сроки, установленные учебным планом.  

  

3. Цель производственной практики  

 Цель  –  практика  проводится  с  целью  формирования  у  

Магистрантов представлений о профессиональном поле педагога- 

психолога, развитие профессиональных знаний о противоречиях и проблемах 

в  сфере  

избранной специальности, требующих теоретического осмысления и 

практического решения. Педагогическая практика призвана дать студентам 

опыт педагогической деятельности.  

  

4. Содержание практики и перечень планируемых результатов.  

  

  

Таблица1 

Планируемые результаты обучения  

  

Задачио 

своен 

иядисцип 

лины  

Планируемыерезультатыобученияподис 

циплине  

(дескрипторы)  

Кодрезультатаобу 

чения(компетенци 

я)  

Задача1. 

Приобре сти  

опытпроекти 

рованияи  

Знать:  

Современныеметодыитехнологииобучения  

УК-2 Способен 

управлятьпроекто 

мнавсехэтапахегожиз 

ненногоцикла.  



реализации  студентов;    

проектоввсф 

ере  

основную    

  

обучения и  документацию,    

воспитания  регламентирующую    

  деятельность    

  психологав    

  образовательныхучреждениях;  

  

Уметь:Применятьсовременн ые  

методыитехнологииобученияидиагностики в 

соответствии спрофессиональнымизадачами.  

Выстраиватьвзаимодействия 

сучастникамиобразовательногопро цесса с 

учетоминдивидуальныхипсихологическихособенно 

стей.  

  

Владетьс о с т а в л е н и е м разного 

видапланирований(перспективного,кален дарно- 

тематического,поурочного);алгоритмом 

оцениванияэффективностииспользован ных 

формвоздействия, методов иприемов работы 

собучающимися.  

  

  



5. Контрольрезультатов.  

  

Оценочнымисредствамидлятекущегоконтроляявляютсяиндивидуальный 

дневникпрактики бакалавра.  

Оценочныесредстварезультатовпрохожденияпрактики,критерииоценкив

ып 

олнениязаданийпредставленывразделе«Фондыоценочныхсредствдляпроведе 

нияпромежуточнойаттестации».  

Промежуточный контроль – зачет в форме отчета и защиты 

результатовпрактики наитоговойконференции.  



2.Методические рекомендации по практике  

  

 Практика  является  обязательным  разделом  основной  

образовательнойпрограммымагистратуры.Онапредставляетсобойвиднаучноис

следовательскойработы,непосредственноориентированныхнапрактическуюде

ятельн 

остьобучающихся,даетвозможностьреализоватьполученныезнания,провести 

исследовательскуюработуврамкахсобственнойдиссертации,участвоватьвнауч 

ныхисследованияхкафедры.  

Научно-педагогическая 

практикапроводитсянабазекафедрыспециальнойпсихологии.Впериодпрактик 

им а г и с т р а н т ы п о д ч и н я ю т с я всемправиламвнутреннегораспорядк 

аитехникибезопасности,установленнымвсоответствующемучреждении.Прак 

тикаможетосуществлятьсявстороннихорганизациях,гдевозможнопроведенияисс

ледо ваний  научных  проблем  в  соответствии  с  профилем 

 подготовки, 

либовсоответствиистемоймагистерскойработы.Включениеорганизации,учреж 

дениявсписокбазпроизводственнойпрактикимагистрантовпринимаетсярешен 

иемкафедры.Сданнойорганизациейзаключаетсядоговор,всоответствиискотор 

ыммагистрантампредоставляютсяместапрактики,оказываетсяорганизационн 

аяиинформационно-методическаяпомощьвпроцессепрохожденияпрактики.  

Практикаможетвключатьразличныенаправленияработы:  

 приобретениеопытаисследовательскойдеятельности,впроцессекоторой

а пробируюти реализуютсвои научныеидеии замыслы;  

 подготовкаипроведениеэмпирическойчастидиссертационногоиссле 

дования (обобщениеи анализего результатов);  

 развитиенаучноисследовательскихкомпетенцийврамкахиногоприклад

ногоисследовательског опроекта(например,психологическогоанализа 

различных аспектов функционирования организации, где проходитпрактика).  

 овладениепрактическиминавыкамиработыспециалистапонаправлен 

июподготовки«Психология»  

 Организацией  проведения  практики  по  получению  

профессиональныхуменийиопытапрофессиональнойдеятельностизанимается 

кафедраспециальной психологии.  

 Во  время  прохождения  практики  научный  руководитель  

магистерскойдиссертацииможетоказыватьпомощьповопросам,связаннымспр 

оведениеммагистерскогоисследования:постановкузадачпосамостоятельной  

работемагистрантовв  п е р и о д  п р а к т и к и ,  в к л ю ч а я з а д а н и я 

по сбору необходимых материалов для написания магистерской 

диссертации,оказываетсоответствующуюконсультационнуюпомощь,даватьре

ком ендациипоизучениюспециальнойлитературыим е т о д о в исследования.  

Педагогическаяпрактикаосуществляетсявформепроведенияреального  



исследовательского  проекта,  выполняемого  магистром  в 

рамкахутвержденнойтемынаучногоисследованияпонаправлениюобуче нияи 

темымагистерскойдиссертациисучетоминтересовивозможностейорганизаций 

,в которыхонапроводится.  

Входепрактикимагистрызнакомятсясобщимипринципамиорганизацион 

но-

исследовательскойработы,исследовательскимиметодами.Магистрыпрактикан

тыприобретаютопытисследовательскойдеятельности,в процессе которой 

апробируют и реализуютсвои научные идеи и 

замыслы,собираютнаучноисследовательскийматериал,анализируютиобобщаю

трезультатыпроведенног 

оисследования,представляемыезатемврамкахвыпускнойквалификационнойра 

боты–магистерскойдиссертации.  

Важнойсоставляющейсодержанияпрактикиявляютсясбори обработкафа 

ктическогоматериалаистатистическихданных,анализсоответствующихтемеха 

рактеристикорганизации,гдем а г и с т р магистратуры проходит практику и 

собирается внедрять или апробироватьполученные 

вмагистерскойдиссертациирезультаты.  

Производственнаяп р а к т и к а включаеттриэтапа:  

– подготовительный,включающийучастиевустановочнойконференции,о

зна 

комлениеспрограммойпрактикиикритериямиееоценивания,изучениеформотч

етност и,анализрабочейп р о г р а м м ы 

практики,составлениеиндивидуальногопла на практики;  

– содержательный,направленнавыполнениезаданийпопрактике;  

– отчетный,накоторомосуществляетсяподготовкаотчетнойдокумент 

ации,участие взаключительнойконференции, рефлексия.  

На подготовительном этапе осуществляется знакомство магистрантов 

спрограммойпрактики,задачамиисодержаниемпрактики,требованиями,предъя

вляе мымикпрактикантамикритериямоцениванияпрактики.Наданном этапе 

магистром составляется индивидуальный план прохожденияпрактики, где 

отмечается направления работы, задачи, сроки выполнения иформы 

представления результатов (Приложение 1). Данный  

индивидуальныйплансогласовываетсяснаучнымруководителемиподписывает

ся руководителемпрактики.  

Насодержательномэтапеосуществляетсяработаповыполнениюзаданий 

практики, которые включают в себя: определение проблемного 

полядляпсихологическогоисследованияврамкахконкретнойорганизации,пост 

ановка исследовательских задач, изучение специальной литературы 

повыбраннойтематике,составлениеисследовательскогоплана,реализацияэмпи 

 рической  части  исследования,  отработка  применения  



исследовательскихметодов,обработка,обобщениеполученныхданных,использ

ова ниеинформационно- 

коммуникативныхтехнологийдляобработкииописаниярезультатов, 

интерпретацию полученных данных, подготовка материалов дляпрезентации 

научной  

информации в виде стендового доклада, электроннойпрезентации, тезисов, 

статьи. Также на этом этапе во время прохожденияпрактики осуществляется 

рефлексия своей деятельности, в связи с чем 

могутбытьвнесеныкоррективывпланосновного(магистерского)исследования.  

№ 
п/п  

  

Этапы  

  

Задания  

Ко 
л-во 

бал 

ло 
в 

заз 

адан 
ие  

1.  Ориент 

иро- 
вочный  

Составление  индивидуального  плана 

  практикимагистра,устано влениеграфикаконсульт аций,видов 

отчетностиисроковихпредоставления.  

От  
3 до 
5  

2.  Содержа 

тельный  

Анализнаучныхнаправленийитематикинаучныхисследованийкафедры 

,организации,определениепроблемного поля для психологического 

исследованияврамкахконкретнойорганизации.  

  

Постановкаисследовательскихзадач.  

  

Изучениеспециальнойлитературыповыбраннойтематике.  

  

Составлениеисследовательскогоплана.  

  
Реализацияэмпирическойчастиисследования.Отработка 

примененияисследовательскихметодов.  

  
Обработка,обобщениеполученныхданныхсиспользованиеминформац 

ионно-

коммуникативныхтехнологийдляобработкииописаниярезультатов.  

  

Интерпретацияполученныхданных.  

  

Подготовка материалов для презентации 
 научнойинформацииввидестендовогодоклада, элект ро нной 

презентации,тезисов,статьи.  

6- 
10  

  

  

  

6- 
10  

  
5-9  

  
6- 
10  

  
7- 
12  

  

  

7- 
12  

  

  

6- 
10  

  



8- 
12  

3.  Отчет 

ный  
Оформлениеотчета  
Защитавформедокладанаитоговойконференции  

6- 
10  

  

Наотчетномэтапемагистрантомосуществляетсяподготовкадокументаци 

и  по  выполненным  заданиям,  происходит  оформление 

 отчета  

всоответствиистребованиями,атакжепроводитсяоценка,самоанализнаучноисс

ледовательской работы.  

Послеокончанияпрактикимагистрантывустановленныеучебнойчастьюс 

рокисдаютотчетнуюдокументациюпопроделаннойработе.Отчетностьпроверя 

етсяпреподавателем- 

руководителемпрактики,закрепленнымприказомпоинституту.Результатомпро

верки 

отчетнойдокументациируководителемявляетсяоценка,занесеннаявспециальн 

ыйбланк-отчет.  Также  магистрант  принимает  участие  в 

 итоговой 

конференции,гдепредставляетрезультатыпрохожденияпрактики.Наосновании

всехо ценокиотзывов,внесенныхвбланк-

отчет,руководительвыставляетитоговую  



оценку по научно-исследовательской практике (зачет), в 

которыйвключаютсяоценки завыполнениевсехвидовзаданий.  

  
4.Требованияк представлению отчетовпопрактикеизащите 

Отчетпопрактикеявляетсяосновнымдокументоммагистранта,отражаю 

щимвыполняемуюимработуво времяпрактики.  

Отчетдолженвключатьследующиеэлементы:  

• Титульныйлист(Приложение2)  

• Введение(указываютсяпериодиместопрохожденияпрактики,еёцели).  

• Основная  часть,  предполагающая  развернутое  изложение 

проделанноймагистрантомработы,вчастности:  

- задачи,решавшиесявходепрактики;  

- переченьосновныхвидовдеятельностиизаданий,выполненныхпроцессеп

ракт ики,описаниеданныхвконтекстеключевыхисследовательских 

вопросов или гипотез, проверке которых должныспособствовать эти 

эмпирические данные; методы сбора эмпирическойинформации;  

- описаниезнаний,уменийинавыков,приобретенныхвпроцессепрактики;  

- описаниепроведенныхработпонаучноисследовательскойдеятельности(и

зучаемыхпроблем,использованныхм етодов,полученныхрезультатов)  

• Заключение,отражающеекраткиевыводыобитогахпрактикиииспользова 

нииеёрезультатовдляподготовкимагистерскойдиссертации,дляпрофесс 

иональнойдеятельностивк а ч е с т в е психолога(понаправлениюподго 

товки);длясовершенствованиядеятельности организации, в которой 

проходила практика; выводы 

ипредложенияпосовершенствованиюорганизациипрактики.  

• Отзывс подписьюипечатьюсместапрохожденияпрактики.  

Втекстотчетамогутбытьвключеныприложения,вкоторыхотражаютсяит 

огипрактики(таблицы,схемы,текстыпубликаций,подготовленных 

магистрантом документов и т.д.). Ориентировочный объемотчета – 15-20 стр. 

(шрифт 14, интервал – 1,5). Все документы должны 

бытьотпечатаны,оформленывсоответствиисправиламиделопроизводстваипре 

дставлены в прошитом виде в отдельной папкес титульным листом 

вустановленныесроки.  

Материалыпрактики(отчет,характеристика,отзывидр.)послееезащитына

ит оговой конференциихранятсянакафедре.  

Защитарезультатовпрохожденияпрактикиосуществляетсянаитоговой  

конференции по практике, на которой присутствуют 

руководителипрактики,руководительмагистерскойпрограммы,могутприсутс 

твоватьпредставители организации,научные руководители 



магистрантов.Входезащитымагистрантыпредставляютрефлексивныйотчетос 

обственнойнаучно- 

исследовательскойработе,возникшиетрудностиидефициты,ихрешение,выде 

лятперспективныенаправлениясаморазвития,вносятпредложения по 

организации  практики,ееулучшения. 

Оценкарезультатовдеятельностимагистрантовнапрактикепополучению 

профессиональныхуменийиопытапрофессиональнойдеятельностидаетсянаос 

нове:  

• анализавыполнениязаданийвпроцессепрактики;  

• характеристикипреподавателямируководителямипрактикиотинститут

аСГТКГПУим.В.П.Астафьева;  

• критического самоанализа магистрантами своей работы  иопределения 

степениготовности кпрактическойдеятельности.  

Приоцениваниирезультатов 

деятельностимагистрантаучитываютсяследующиепоказатели:  

- степеньс ф о р м и р о в а н н о с т и профессиональных умений и 

навыков,способностик  

профессиональномусаморазвитию;  

- рефлексиясобственныхдефицитовиресурсовосуществлениянауч 

но-практической деятельности;  

- качествоисвоевременностьподготовкиотчетнойдокументации.  

  

  

  

Подготовканаучнойпубликации  

  

Результатыпроведенныхнаучныхисследованиймогутбытьпредставлены 

ввидеустногодокладанасобраниисотрудниковиликонференциях,стендовогод 

оклада,тезисовили  статьивжурнале.  

Обычноонипоявляютсявуказанномпорядке.  

Самымраспространеннымвидомнаучныхпубликацийявляютсятезисыд 

окладовивыступлений.Этоизложенныевкраткойформеоригинальные  

 научные  идеи  по  выбранной  автором  теме.  Более  

значимыенаучныерезультаты,которыетребуютразвернутойаргументации,пуб 

ликуютсяв форменаучнойстатьи.  

Выборместапубликацииявляетсяважнымвопросомдляавтора.Прежде 

всего,  такой  выбор  зависит  от  того,  насколько  узкой 

 теме 

посвященастатья.Важенитипстатьи:существуютжурналыиконференцииболее 

теоретическиепосвоемухарактеруилиболееприкладные.Наиболеепредпочтител

ьными и значимыми для магистрантов являются  



публикации,прошедшиерецензирование,атакжеопубликованныевизданияхУн

иверс итета.  

Привыборетемыпубликацииважноучестьтематикуиздания(журнала, 

сборника),  для  которого  Вы  готовите  свою  статью,  имеющийся 

уВаскакавтора«задел»поданнойтематикеиналичиесобственныхтворческихиде

й.  

Впроцессеподготовкистоитизучитьопубликованныеподаннойтематике  

материалы,  которые  могут  оказаться  полезными  в  Вашей 

работе.Работаможетбытьпосвященапредложениюновогоподходаилиметода 

решения  актуальнойзадачи,  необычному  аспекту 

рассмотренияизвестнойзадачи ит.д.  

Теманаучнойпубликациидолжнабытьоченьконкретной,сосредоточенно 

й на особенностях рассматриваемого явления, его влиянии 

надругиесобытияиявления,сравнении ит.п.  

Подготовкатезисовдокладовнаконференции  

Научныеконференциипериодическипроводятсяввузе,атакжевдругих 

вузах и организациях, имеющих отношение к науке. Нужно 

тольковнимательноследитьзаинформациейоних.Втакихусловияхтезисыдокла 

дов –это наиболеедоступныенаучныетруды.  

Основноепреимуществотезисовдокладовивыступлений– 

этократкость,котораяодновременноявляетсяиосновнымтребованием,предъяв 

ляемымкним.  

Обычно объем тезисов, представляемых к публикации, составляет 

отоднойдопятистраницкомпьютерноготекста(настандартныхлистахформата 

А4,кегль14).  

Другимтребованиемявляетсяинформативность.Длянаглядноститезисы 

могутбытьснабженыцифровымиматериалами,графиками,таблицами.  

Основные положения исследования должны излагаться четко илаконично.  

Структурутезисовможнопредставитьследующимобразом:  

−введение:постановканаучнойпроблемы(1– 

3предложения),обоснование актуальности еерешения(1–3 предложения);  

−  основная  часть:  основные  пути  решения 

 рассматриваемой проблемы,методы,результатырешения;  

−заключениеиливыводы(1–3предложения).  

Научная  статьядолжна  представлять  собой 

 законченную  и 

логическицельнуюпубликацию,посвященнуюконкретнойпроблеме,какправи 

ло,входящейвкругпроблем,связанныхстемойисследования,вкоторомучаствов 

алавтор.  

Цельстатьи– дополнитьсуществующеенаучноезнание,п о э т о м у 

статьядолжнастатьпрод олжениемисследований.  



Объемстатьи превышает объем тезисов и составляет примерно 3 – 

20страницвзависимостиотусловийопубликования.Статьядолжнабытьструкт 

урированатакжекак итезисы.  

Каждаястатьядолжнасодержатьобоснованиеактуальностиставящейся 

задачи(проблемы).Освещениеактуальностинедолжнобытьизлишнемногослов

ны 

м.Главноепоказатьсутьпроблемнойситуации,нуждающейсявизучении.Актуал

ьност 

ьпубликацииопределяетсятем,насколько  автор 

знакомсимеющимисяработами.  

Необходимодатьчеткоеопределениетойзадачиилипроблемы,которой 

посвящена  данная  публикация,  а  также  тех  процессов, 

 или явлений,которыепородилипроблемнуюситуацию.  

Публикация может быть посвящена исключительно постановке 

новойактуальнойнаучнойзадачи,котораяещетолькотребуетсвоегореш ения,но 

большую ценность работе придает предложенный авторомметод 

решенияпоставленнойзадачи(проблемы).Этоможетбытьпринципиальноновы 

йметод,разработанныйавторомилиизвестныйметод,которыйранеенеиспользов

ал 

сявданнойобластиисследований.Следуетперечислитьвсерассмотренныемето 

ды,провестиихсравнительныйанализиобосноватьвыбор одногоизних. 

Представление информации следует делать  

максимальнонаглядным.Длятогочтобысделатьцифровойматериал,атакжедока 

зательстваиобоснованиевыдвигаемыхположений,выводовирекомендацийбол 

еенагляднымиследуетиспользоватьособыеформыподачии н ф о р м а ц и и : с 

хемы,таблицы,графики,диаграммы ит.п.  

Необходимо четко пояснять используемые обозначения, а также 

даватьопределениеспециальнымтерминам,используемымвпубликации.Дажет

ермин 

ы, которые (по мнению автора) понятны без пояснений, желательнооговорить 

словами «… понимаются в общепринятом смысле» и дать 

ссылкунасоответствующиеисточники.  

Взаключительнойчастиработыследуетпоказать,вчемсостоитнаучнаянов 

изнасодержанияработы,инымисловами,тоновоеисущественное,чтосоставляе 

тнаучнуюипрактическуюценностьданнойработы.  

Статьяобязательнодолжназавершатьсячеткосформулированнымивывод 

ами.Каждыйвыводвнаучнойработедолженбытьобоснованопределеннымметод

ом.На пример,логическим,статистическимилиматематическим.  

Стиль изложения научной работыможет быть различным. 

Различаютстиль научный, отличающийся использованием специальной  



терминологии,строгостьюиделовитостьюизложения;стильнаучнопопулярный,

г д е весьмасущественнуюрольиграютдоступностьизанимательн 

остьизложения. Однако это разделение условно. Нужно стремиться к тому, 

чтобысочетатьстрогостьнаучногоанализа,конструктивностьиконкретностьуст

ановок 

спопулярнымраскрытиемживогоопыта.Сохраняястрогостьнаучногостиля,пол 

езнообогащатьегоэлементами,присущимидругимстилям,добиватьсявыразите 

льностиречевыхсредств(экспрессии).  

Необходимо избегать наукообразности, игры в эрудицию. 

Приведениемассыссылок,злоупотреблениеспециальнойтерминологиейзатруд 

няетпониманиемыслейисследователя, делаютизложениеизлишнесложным.  

  

Техническаясторонаоформлениястатьи  

Правильноо ф о р м л е н н а я р а б о т а об л е г ч а е т вос п р ия ти е В 

а ш е й с та т ь и .  

Естьнекоторыеправила,которыхнадособлюдать:  

1) после заголовка (подзаголовка), располагаемого посредине 

строки,точканеставится.Такженедопускаетсяподчеркиваниезаголовкаи 

переносы в словахзаголовка;  

2) страницынумеруютсявнарастающемпорядке; 

3) правиласокращениясловисловосочетаний.Применениесок

ращенны 

 х  словосочетаний  регламентируется  ГОСТ  7.12-93  

«Сокращениерусскихсловисловосочетанийвбиблиографическомописании».Кр

о 

метого,имеютсяобщепринятыеправиласокращениясловивыражений,применяе

мы епринаписаниикурсовыхработ,рефератов,диссертаций,статей.При 

этомиспользуютсяследующиеспособы:  

1. Пишут лишь первые буквы слова (например, "гл." – глава, 

" "ст." – статья).  

2. Оставляютлишьпервуюбуквуслова(например, век-"в.",год 

-"г.").  

3. Оставляют  только  часть  слова  без 

 окончания  и  суффикса  

(например,"абз."- абзац,"сов."-советский).  

4. Пропускают сразу несколько букв в середине слова, а 

вместо нихставятдефис(например,университет-"ун-т",издательство -

"изд-во").  

Нужнобытьвнимательнымприиспользованииитакихтрехвидовсокраще 

ний,какбуквенныеаббревиатуры,сложносокращенныеслова,условныегеограф 

ическиесокращенияпоначальнымбуквамсловилипочастямслов.  



Такимиаббревиатурамиудобнопользоваться,таккако н и составляютсяи 

зобщеизвестныхсловообразований(например,"вуз","профсоюз").Еслинеобхо 

димообозначитьсвойсложныйтерминтакойаббревиатурой, то в этом случае ее 

следует указывать сразу же после  

данногосложноготермина.Например,"средствамассовойинформации(СМИ)".

Дале е этойаббревиатуройможно пользоватьсябез расшифровки.  

При написании научных работ необходимо соблюдать 

общепринятыеграфические сокращения по начальным буквам слов или по 

частям 

такихслов:"ит.д."(итакдалее),"ит.п."(итомуподобное),"идр."(идругое),"т.е." (тое 

с т ь ) , " и п р . " ( и п р о ч е е ) , " в в . " ( в е к а ) , " г г . " ( г о д ы ) , " н . э . " ( 

н а ш е й э р ы ) ,  

"обл." (область), "гр." (гражданин), "доц." (доцент), "акад." (академик).  

Присноскахиссылкахнаисточникиупотребляютсятакиесокращения,как"ст.ст. 

"(статьи),"см."(смотри),"ср."(сравни),"напр."(например),"т.т."(тома).  

Следуетиметьтакжеввиду,чтовнутрисамихпредложенийтакиеслова, как 

"и другие", "и тому подобное", "и прочее" не принято сокращать.Не 

допускаются сокращения слов "так называемый" (т.н.), "так как"  

(т.к.),"например"(напр.),"около"(ок.),"формула"(ф-ла).  

Хорошосделаннаястатьяявляетсялогическимзавершениемвыполненной 

работы.        Поэтому,       наряду       с совершенствованиемв исследовательской 

работе, необходимо постоянно учиться писать 

статьи.Подведемитог.Таккакжеработатьнадстатьей?  

• Определитесь,  готовыли  вы приступить  кнаписанию  

 статьииможно лиеепубликоватьвоткрытой печати.  

• Составьтеподробныйпланпостроениястатьи.  

• Разыщитевсюнеобходимуюинформацию(статьи,книги,патентыи

др.)и проанализируйтеее. 

• Напишите введение, вкотором сформулируйте  

необходимостьпроведенияработы и ееосновныенаправления.  

• Поработайтенадназваниемстатьи.  

• В основной части статьи опишите методику  

экспериментов,полученныерезультаты идайте 

ихфизическоеобъяснение.  

• Составьтесписоклитературы.  

• Сделайтевыводы.  

• Напишитеаннотацию.  

• Проведитеавторскоередактирование.  

• Сократитевсе,чтоненесетполезнойинформации,вычеркнители 

шниеслова,непонятныетермины,неясности.  



Самоанализпоитогампрактики  

  

 Втечениеработымагистр-практикантпостояннодолженосуществляться 

 самоанализ  

собственной деятельности и принятых решений.Онделаетсянаоснове:  

1) анализауспеховинеудач,припроведениимероприятийпрактики,  

2) результатовс а м о н а б л ю д е н ия и ре ф ле кс ии пр ио с у щ е с т в 

л е н и и т е х или иныхдействий;  

3) мненияколлег-практикантовируководителейпрактики.  

Самоанализ может содержать оценку собственной  

 деятельностипрактикантом,приэтомрассматривается:  

1. Удалось или нет провести все запланированные мероприятия, 

чтоэтомупомешало;какиенедочетывпланировании,организацииилиисполнен 

ииимелиместо,счемэтосвязано;чтонеобходимопредприниматьвдальнейш 

ем,чтобы избежатьданныхпроблем.  

2. Удалось ли достичь эффективного взаимодействия с 

участникамиисследования, что этому способствовало, что мешало, какие шаги 

позволилиустранитьбарьеры и наладитьконструктивный контакт.  

3. Былиилинетошибкиилинедочетывсбореианализеданных,насколь

ко они существенны, как можно уменьшить их влияние на 

конечныйрезультат,какизбежатьихприпроведениидальнейшихисследований.  

4. Общаякритическаяоценкасобственнойсамостоятельнойисследов

ательскойд еятельности,анализуспеховинеудач,определениенаправлений 

дальнейшихисследований. 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТАРЕЙТИНГАПРАКТИКИ  

  

  

Наименованиедисципл 

ины/курса  
Уровень/ступеньо 
бразования  

Количество  
зачетныхединиц/кр 

едитов  
Педагогическаяпрактика  Магистратура  3( 

ЗЕ 
Т)  

      

  

  

 Ориентировочныйэтап   

Содержание  Форма работы   Количествобаллов10%  

 Min  Max  



  Составлениеиндивидуального  
планапроизводственной  
практикимагистра, 

установлениеграфикаконсультаций,  

видов отчетности и 

сроковихпредоставления  

  

  

3  

  

  

5  

Итого    3  5  

  

 Содержательныйэтап   

  Форма работы  Количествобаллов90%  
M 
i 
n  

M 

a 

x  
Текущаяраб 
ота  

Анализнаучныхнаправлений и тематикинаучных 

исследованийкафедры,организации,определ ение 

проблемногополядляпсихологическогоисследован 

ияврамках конкретнойорганизации.  

  

  

  
6  

  

  

  
1 
0  

Постановка исследовательскихзадач.  6  
1 
0  

Изучениеспециальной литературы по 

выбраннойтематике.  
  

5  

  

9  

Составление исследовательскогоплана.  6  1 
0  

Реализацияэмпирической 

частиисследования,Отработка 

примененияисследовательскихметодов  

  
7  

  
1 
2  

Обработка,обобщение полученныхданных  7  
1 
2  

Интерпретацияполученных данных.  
6  1 

   0  

Подготовкаматериаловдля презентации 

научнойинформацииввиде 

стендовогодоклада,  

  
8  

  
1 
2  

  электронной презентации,тезисов,статьи.      

Итого   5 
1  

8 
5  



  

 Отчетный  этап  

Содержание  Форма работы  
Количествобаллов10%  
Min  Max  

  Оформлениеотчета 

Защита в форме доклада 

наитоговойконференции  

  
6  

  
10  

Итого   6  10  

  

Соответствиерейтинговыхбалловиакадемическойоценки  

Общееколичествонабранныхбаллов  Академическаяоценка  

0–60  Незачтено  

60 –100  Зачтено  

  



Картабазпрактики  

  

Научно-педагогическаяпрактика 

дляобучающихсяобразовательнойпрограммыНапр 

авлениеподготовки37.04.01Психология,  

направленность(профиль)образовательнойпрограммыПсихологическоеконсу

льтирование ипсихотерапия  

 поочнойформеобучения  

  

№п/п  Видпрактики  Местопроведенияпрактики  

1  Учебнаяп р а к т и к а  Кафедраспециальнойпсихологии 

КГПУим.В.П.Астафьева  



 

  

  

  

КАРТАЛИТЕРАТУРНОГООБЕСПЕЧЕНИЯПРАКТИКИ Педагогическаяпрактика  

Направление подготовки 37.04.01  
Психология,Направленность (профиль)  

образовательной программыПсихологическое консультирование и 

псиротерапияпоочнойформеобучения  

  

  

№ 

п/п  

Наи 

мен 

ова 

ние  

Место 

хранения/электронн 

ыйадрес  

Колвоэкземпляров/точек 

доступа  

  ОСНОВНАЯЛИТЕРАТУРА   

1.  Бережнова, Е. В. Основы учебно-исследовательской  
деятельности студентов[Текст]:учебник для студ. сред. 

спец. учеб. заведений/Е. В. Бережнова,  
В.В.Краевский. -М.:Академия,2005.-128с. -Библиогр.:с.126.  

Научнаябиблиотека  20  

2.  Багачук, А. В. Введение в научную деятельность студентов 

[Электронныйресурс] : учебное пособие / А. В. Багачук, М. 

Б. Шашкина; Краснояр. гос.пед. ун-тим. В.П. Астафьева.–

2еизд.перераб.идоп.–Красноярск,2013.  
–132с.–Режимдоступа:http://elib.kspu.ru/document/8055  

ЭБС«КГПУим.В. П. Астафьева»  Индивидуальныйнеограниченныйд 

оступ  

3.  Подольская, О.А. Инклюзивное образование лиц с 
ограниченнымивозможностями здоровья : учебное пособие  

/ О.А. Подольская. - Москва ;Берлин:Директ-Медиа, 2017. - 

57 с.:ил. - Библиогр. в кн. - ISBN  
978-5-4475-8971-4;Тоже[Электронныйресурс].-  
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607  

ЭБС  
«Университетскаябиблиотека 

онлайн»  

Индивидуальныйнеограниченныйд 

оступ  

http://elib.kspu.ru/document/8055
http://elib.kspu.ru/document/8055
http://elib.kspu.ru/document/8055
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607
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4.  Основыучебнойдеятельности[Текст]:методическиерекомендации 

/сост.И.В.Ревенко. -

Красноярск:КГПУим.В.П.Астафьева,2010.60с.  

Научнаябиблиотека  11  

  23  

  

  

5 
. 

Гамезо, М. В. Возрастная и педагогическая психология : учебное  пособие. -

М.:ПедагогическоеобществовРоссии,2009.-512с.  
Научнаябиблиотека  50  

6 
. 

Бурлачук,ЛеонидФокич.Психодиагностика[Текст]:учебникдлявузов/Л 
 .Ф. Бурлачук. - 2-е изд., перераб. и доп. - СПб.:Питер, 2009. - 384 с.:ил. -(Учебник для вузов). - 

Библиогр.: с.  
345 - 374. - Алф. указ.: с. 375 -378. -ISBN 978-5-91180-841-9  

Научнаябиблиотека  100  

  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДЛЯСАМОСТОЯТЕЛЬНОЙРАБОТЫ  

7 
. 

Организация учебной деятельности студентов : учебно 

методическоепособие/Т.И.Ахмедова,Е.Э.Грибанская,В.Н.Еремин  

идр.;подред.М.И.Ивашко, С.В. Никитина, Л.И. Новиковой. - Москва:Российская академияправосудия,  
2011. - 312 с. - ISBN 978-5-93916-273-9 ; То же  
[Электронныйресурс].- 
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140471  

ЭБС  
«Университетскаябиблиотекао 

нлайн»  

Индивидуальныйнеограниченныйд 

оступ  

8 
. 

Инклюзивное образование: настольная книга педагога,  работающего сдетьми с ОВЗ : методическое 

пособие / под ред. М.С. Староверовой. -Москва : Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2014. - 

168 с. - ISBN978-5-691-01851- 

0;Тоже[Электронныйресурс].-  
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234851  

ЭБС  
«Университетскаябиблиотекао 

нлайн»  

Индивидуальныйнеограниченныйд 

оступ  

  РЕСУРСЫСЕТИИНТЕРНЕТ  

9 
. 

Российскоеобразование[Электронныйресурс]:Федеральныйпортал.   http://www.edu.ru  свободный  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140471
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140471
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234851
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234851
http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/


 

1 
0 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс] :Федеральныйпортал.  http://window.edu.ru  свободный  

1 
1 

Федеральныйцентринформационнообразовательныхресурсов[Электронныйресурс]:Федеральныйпортал.  http://fcior.edu.ru  свободный  

  ИНФОРМАЦИОННЫЕСПРАВОЧНЫЕСИСТЕМЫИПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕБАЗЫДАННЫХ  

 

1 
2 

Elibrary.ru [Электронный ресурс] : электронная библиотечная 

система  :  
базаданныхсодержитсведенияоботечественныхкнигахипериодичес 

кихизданиях по науке, технологии, медицине и образованию / Рос. 

информ.портал.–Москва,2000–.  

http://elibrary.ru  свободный  

  

http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/


 

  

  

13 Гарант[ Э л е к т р о н н ы й р е с у р с ] : и н ф о р м а ц и о 

н н о - 
п р а в о в о е о б е с п е ч е н и е : 

справочнаяправоваясистема.– Москва,1992.  

Научнаябиблиотека  локальнаясетьвуза  

14 EastView:универсальныебазыданных[Электронныйресурс]: 

периодикаРоссии,УкраиныистранСНГ.–Электрон.дан.– 

ОООИВИС.–2011-.  

https://dlib.eastview.com  Индивидуальныйнеограниченныйдоступ  

15 Антиплагиат.Вуз[Электронныйресурс]  https://krasspu.antiplagiat.ru  Индивидуальныйдоступ  

16 Межвузовскаяэлектроннаябиблиотека(МЭБ)  https://icdlib.nspu.ru  Индивидуальныйнеограниченныйдоступ  
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(должность структурного подразделения)                       (подпись)                              (Фамилия И.О.)         
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ  

дляпроведениятекущегоконтроляипромежуточнойаттестацииобуч

ающихся Педагогическая практика 

Направлениеподготовки37.04.01  

Психология Направленность(профиль)образовательной программы 
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 Составитель:  Лисова Н.А.  



 

1. Назначениефондаоценочныхсредств  

  

1.1. Цельюсоздания ФОС практики является установление 

соответствиядостижений запланированным результатам обучения и 

требованиям 

основнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммы,рабочейпрограммыд

исципли ны.  

1.2. ФОСподисциплинерешаетзадачи:  

 -контроль(спомощью  набораоценочных  средств)  и  

управление(спомощьюэлементовобратнойсвязи)достижениемцелейреализаци 

иобразовательной программы.  

- 

обеспечениесоответствиярезультатовобучениязадачамбудущейпрофессионал 

ьнойдеятельностиисозданиепсихологопедагогическихусловийдляразвитиянаучно-

исследовательскихумений.  

- оценкауровнясформированностикомпетенций.  

1.3. ФОСразработаннаоснованиинормативныхдокументов:  

- федерального государственного образовательного стандарта 

высшегообразования по направлениюподготовки 37.04.01Психология; -

образовательнойпрограммывысшегообразованияпонаправлениюподготовки  

37.04.01 Психология, Направленность (профиль) 

образовательнойпрограммыПсихологическоеконсультирование и психотерапия;  

- положенияоформированиифондаоценочныхсредствдлятекущегоконтроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации  

обучающихсяпообразовательнымпрограммамвысшегообразования– 

программамбакалавриата,программамспециалитета,программаммагистратур 

ы,программамподготовкинаучно- 

педагогическихкадровваспирантуревфедеральномгосударственномбюджетно 

мобразовательномучреждениивысшегообразования«Красноярскийгосударст 

венныйпедагогическийуниверситетим.В.П.Астафьева»и егофилиалах.  

  

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования 

впроцессепрохожденияпрактики  

  

УК-2:Способенуправлятьпроектомнавсехэтапахегожизненногоцикла  

  

2.2.Этапыформированияиоцениваниякомпетенций  

  



 

  

Комп

е 

тенци

я  

Дисциплины, 

практики,участвующие 

вформированиикомпетенции  

  

Типконтро 
ля  

  
Оценочноесредство/КИМы  

Н

о 

ме 

Форма  

   р   

УК-2  Методологические 

проблемыпсихологии,  
Текущий 

контроль  
1  Индивидуальный план  

  Планированиетеоретическогоиэмпириче

ско гоисследования,Качественные 

иколичественныеметоды исследований  
впсихологии,Актуальные 
проблемытеории и 
практикисовременнойпсихологии,Статис
ти 
ческиеметоды в 

психологии,Методология и  
методыоргани-зации 

научногоисследования, Научно-исследо- 

вательскийработа,Научно- 

исследовательскийсеминар  

Теку щийко 
нтроль  

2, 3,  
4,5,  
6,7  

Отчет  

  

Отзывсместа  
прохожденияпрак 
тики  

Теку 

щийко 

нтроль  

  

  
Промежуто 
чнаяаттестаци

я  

2, 3, 
4,5,  
6,7,

8 
,9  

Отчет  
Тезисы  
(стендовыйдоклад,статья 
)  

  
Доклад на  
итоговойконференцииОт
зы в с  

местапрохождения 

практики  
Теку 

щийко 

нтроль  

  

  

Промежуто 
чнаяаттестаци

я  

5,6,

8  
Отчет  
Тезисы  
(стендовыйдоклад,статья 
)  

  
Доклад на  
итоговойконференцииОт

зы в с  
местапрохожденияпр 

актикиСамоотчет 

Самооценкако мпетенций  

  

  

3. Фондоценочныхсредствдляпромежуточнойаттестации  

3.1. 

Фондыоценочныхсредстввключают:научноисследовательскийпроекторганиз

ационногопланапопроверкегипотезыиповы 



 

шениядостоверностиинадежностирезультатовисследования,докладвформеза 

щиты проекта,самоотчет,самооценкакомпетенций.  

  

3. Фондоценочныхсредствдляпромежуточнойаттестации  

3.1. Фонды оценочных средств включают: практические задания, 

докладвформезащиты,самоотчет,самооценкакомпетенций.  

  

3.2. Оценочныесредства  

3.2.1. Оценочноесредство:Отчетпорезультатамвыполнениязаданий 

практики.  

Критерииоцениванияпооценочномусредству:  

- Профессиональнаякомпетентностьвпроведениипсихологопедаго

гическойдеятельности(коррекционных,профилактическихиразвивающ 

ихмероприятий). 

- Отношениекпрактике,проявлениепрофессиональнозначимыхкач

еств.  

- Качествовыполнениявсехзаданийивидовработынапрактике.  

- Качествоисвоевременностьсдачиотчетнойдокументации.  

- Демонстрирация  стремления  к  повышению 

 уровня  

профессиональнойиисследовательскойкультуры(оцениваетдефициты,о п р е 

д е л я е т 

направленияработы,осуществляетпоискэффективныхметодикипроцед ур).  

- Качестворефлексивногоанализадеятельности.  

- Грамотностьиполнотапрезентациирезультатовпрохожденияпрак

тики 

.   



 

Форм 
ируем 
ыеко
м 
петен 

ции  

Высоки 
йуровень 
сфо р м и р 
о в а н н о 
с т и 

ко 
м 

пе те 
нц ий  

Продвинутыйуровень  
сформированностикомпетенций  

Базовыйуровень 

сформированностикомпетенций  

(8 710 
0 ба 
л л 
ов 
)  

О тл 
и ч н 

о  

(73-86баллов) 

Хорошо  
(60-72баллов)*  

Удовлетворительно  

1  2  3  4  



 

УК-2  Обучающи 
йся на  
высокомуровн 
е  
способеносущ

е ствлять 

постановку 

проблем, 

целей и 

задачиссле 

дования, на 

основеанал иза  
достижени 

йсовременн 

ойпсихолог 

ической науки 

ипрактики, 

обосновыв 

атьгипотез ы, 

разрабатыв 

атьпроекти 
сследовани 
я  

Обучающийсянабазовом 

уровнеспособеносуществлятьпо 

становку 

проблем,целейизадачисследова

н ия,наоснове 

анализадостиженийсовременно

й 

психологическойнаукиипракти

к 

и,обосновыватьгипотезы,разраб 

атыватьпроект исследования  

Обучающийсянапороговомуровнесп 
особен осуществлятьпостановку 

проблем,целейизадачисследования,наос
н ове  
анализадостиженийсовременнойпси 

хологическойнаукиипрактики,обосно 

выватьгипотезы,разрабатыватьпроек 

тисследования  

*Менее60баллов–компетенциянесформирована  

  

3.2.1.Оценочноесредство:докладнаитоговойконференции  

  

Критерииоцениванияпооценочномусредству:  

1.Логикаизложенияматериала,лаконичностьвыступления.  

3. Аргументированноеиобоснованноепредставлениеосновныхрезультатов 

.  

4. Определениесвоихвозможностейидефицитоввосуществлениинаучноисс

ледовательскойдеятельности,определениенаправленийпрофессиональног о 

 развития. 

5. Рефлексивнаяоце нка роли н а у ч н о - 

и с с л е д о в а т е л ь с к о й д е я те льнос ти в профессиональной деятельности.  

  

  

Кмагистранту,невыполнившемупрограммупрактикиизаданиявустановл 

енный срок, получившему отрицательный отзыв руководителя 

илинеудовлетворительнуюоценкупризащите,применяютсясанкциикаккнеусп 



 

евающемустуденту.Принарушениимагистрантомтрудовойдисциплины и 

правил внутреннего распорядкаучреждения по  

представлениируководителяподразделенияируководителяпрактикиотпредприятия

он может  быть  отстранен  от  похождения  практики,  о  чем 

 сообщается  директоруинститутаи заведующемувыпускающейкафедры.  

Оценказапрактикувыставляетсяруководителемпрактикиоткафедр 

ыс учетом отзывов в сроки, установленные учебной частью на основе изучениявсех 

материалов, представленных магистрантом, и результатов 

публичнойзащитыотчета опрохождениинаучно-исследовательскойпрактики.  

Магистранты, не выполнившие программу практики без 

уважительнойпричиныилиполучившиеотрицательнуюоценку,считаютсяиме 

ющимиакадемическуюзадолженностьинедопускаютсякзащитемагистерскойд 

иссертации.Магистранты,невыполнившиепрограммупрактикипоуважительн 

ой причине, направляются на практику повторно, в свободное отучебы время.  

  

4. Фондоценочныхсредствдлятекущегоконтроля  

4.1.Фондыоценочныхсредстввключают:заданиянанаучноисследовательскую

практику,представлениерезультатовисследования,оформл ение 

эмпирическихданных ввидетаблиц,графиков.  

4.2.1. Оценочное средство: составление индивидуального плана научно- 

исследовательской  практики  магистра,  установление  графика 

консультаций,видовотчетностиисроковихпредоставления.  

Критерииоценивания  Количество 

баллов(вкладврейтин 

г)  
Определеныосновныезадачи  2  
Представленыожидаемыерезультаты  1  
Определенысрокиосуществленияпоставленныхзадач 

(календарныйплан)  
1  

Плансогласованснаучнымруководителем  1  
Максимальныйбалл  5  

  

4.2.2. Оценочноесредство:аналитическийотчетнаучныхнаправл 

енийвпрофессиональнойобластиинаправленийисследованийворганизации.  

Критерииоценивания  Количествобаллов  

  (вкладврейтинг)  

Анализактуальныхвопросовработыорганизации,выявление 

запросана исследованиеворганизации  
3  



 

Определениепроблемынатеоретическомуровнескорректным 

использованиемнаучныхпонятий  
3  

Представлениесобственнойточкизренияпри раскрытии 

проблемыивозможныхнаправлений  
2  

Аргументированностьположений,ясность,лаконичность 

изложения  
2  

Максимальныйбалл  10  

  

4.2.3. Оценочное средство: представление исследовательских  

 задач(задание3).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг)  
Выделеныосновныенаправленияв профессиональнойобласти, 

возможныеисследовательскиезадачи  
3  

Определенывозможныепутирешенияпоставленныхзадач, 

различныевариантыпроведенияисследований  
3  

Представленакритическаяоценкавозможностирешения 

поставленныхзадачиинструментария, 

спомощьюкоторогоонимогутбытьрешены  

2  

Самостоятельностьвыполнениязадания  2  
Максимальныйбалл  10  

  

  

4.2.4. Оценочное средство: аналитический отчет литературы  

 повыбраннойтематике,исследовательскойзадачи(задание4).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг)  
Раскрытиепроблемынатеоретическом уровне  3  
Анализ, сопоставлениеновыхнаучныхдостижений,новыхпутей 

решенияпроблемы ит.п.  
3  

Представлениесобственнойточкизренияпри раскрытии 

проблемысаргументацией  
3  

Максимальныйбалл  9  

4.2.5.  Оценочное  средство:  исследовательский  план  

 решениявыделенной проблемы(задание5).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг)  
Разрабатывает схемупроверкигипотезывзависимостиотвида 

исследования  
3  

Определяет выборку,количество  
условий,методы,последовательностьэтапов,способыполучениярезультатовс 

учетом этическихпринципов  

4  

Приорганизацииисследованияпридерживаетсякритериев  3  



 

научного знания    

Максимальныйбалл  10  

  

4.2.6. Оценочноесредство:описаниеходареализации 

сбораинформации,данных(задание6).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг)  
Выделены этапывсоответствииспоставленнымизадачами  3  
Корректноопределеныметодысбораданных,их 

последовательность  
3  

Верноосуществлен сборинформацииопределеннымметодом  3  
Соблюдениеэтическихнормприпроведенииисследования  3  

Максимальныйбалл  12  

4.2.7. Оценочное средство: оформление результатов  

 исследования(задание7).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг  
Применяетметодыкачественногоиколичественного анализа 

эмпирическихданных  
3  

Аргументированообосновываетприменениеметодованализа  3  
ОбращаетсякИКТдляобработкиданных,статистическим 

пакетам  
3  

Оформляеттаблицыиграфикивсоответствиис требованиями, 

ГОСТ  
2  

Представляетинформациюлаконично,доступнодлячтения  1  
Максимальныйбалл  12  

4.2.8. Оценочное средство: интерпретация полученных  

 результатов(задание8).  

Критерииоценивания  Количество 

баллов(вкладврейти 

нг  
Переводитчисловыеданныевтекст,корректноописывает 

полученныечисловыезначениясодержательно  
3  

Обращаетсяприинтерпретациирезультатовктеоретическим 

положениям,проводимымранееисследованиям  
4  

Критичноотноситсякполученнымрезультатам,высказывает 

своюточкузрения  
3  

Максимальныйбалл  10  

  

4.2.9. Оценочноесредство:стендовый  

доклад(электроннаяпрезентация,тезисы,статья) задание9.  



 

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг  
Соблюденытребованиякоформлениюработы  2  
Выделенапроблема,представленыпутиеерешения,описаны 

результаты,представленывыводы  
5  

Ясность,четкость,лаконичностьизложенияматериала  2  
Представленасвояпозицияпоисследуемойпроблеме  3  

Максимальныйбалл  12  

  

Дополнительноповсемзаданиямоцениваетсяобращениекновымметодам 

исследования, предложения магистранта об использовании новыхприемов, 

способов решения поставленных задач при определении 

дефицитовиограниченийимеющихсявнаучнойобласти.Поданнымкритериямм 

агистрантможет дополнительнонабрать10баллов.  

Такжепроводитсяоценкасамоотчетовуровнясформированностикомпете 

нтностей,оценкасвоихдефицитовиресурсовдляпроведениянаучноисследовательско

й  работы.  По  данным  критериям  магистрант можетнабрать5баллов.  



 

5. Оценочныесредства(контрольно-измерительныематериалы)  

  

Заданиянапрактику  

  
Задание1.Составлениеиндивидуальногопланапедагогическойпрактики 

магистра, установление графика консультаций, видов отчетности исроков их 

предоставления.П о с л е у с т а н о в о ч н о й к о н ф е р е н ц и и и з н а к о м 

с т в о м с программой практики необходимо определить основные задачи,  

которыебудутрешатьсявовремяпрактики.Согласоватьвыделенныезадачиснау 

чнымруководителем,определитьсрокивыполненияпоставленныхзадач 

,атакжеожидаемыерезультаты исследований.  

  

Задание2.Набазепрактикипризнакомствесорганизацией,деятельностью, 

осуществляемойею,необходимовыделитьактуальныевопросы,решаемыепедаг 

огом- 

психологомввысшемучебномзаведении,выявитьзапроснапроведениеисследов 

ательскихработвдеятельностиорганизации.Провестианализактуальности,знач 

имостидеятельностипсихолога для данной организации. Представить 

проведенный анализ в  

видеотчетаонаправленияхвпрофессиональнойобластиинаправленийисследова 

ний в организации.  

  

Задание 3. Проведите анализ учебного плана и календарного 

графикавыбранногонаправленияипрофиляобразовательнойпрограммыбакала 

вриатаили магистратуры по следующейсхеме:  

• Направлениеподготовки  

• Направленность(профиль)образовательнойпрограммы  

• Количествокурсов,семестров,часов,зачетныхединиц  

• Предусмотренныепрактики,каникулы,ГИА,ВКР  

• Модулидисциплинобязательнойидополнительнойчасти  

• Компетенциивыпускников  

  

Задание4.Подготовьтепланконспектучебногозанятия(семинар,лабораторно

ез а н я т и е , п р а к т и ч е с к 

о е , л е к ц и я и т . д . ) п о д и с ц и п л и н е  

«Психологическоеконсультирование»дляобучающахсябакалавриата.Вконспе 

кте обязательно должно содержаться: курс, направление подготовки,тип 



 

занятия, тема, цель, задачи, оборудование и материалы, этапы 

занятия(знакомство, организационная часть, основная часть, рефлексия, 

прощание),временныерамкикаждогоэтапа,списокисточников.Текстразработк 

иприложитекотчету.  

  

Задание  5.  На  основании  анализа  научно-педагогической 

литературывыделитеосновныепсихологическиепроблемыстудентов– обучающихся 

высшей школы, требующие внимания со стороны психолога. Составьте 

текстметодической  разработки 

   мероприятия(профилактического/коррекционного/развивающего/просветит 

ельского)дляобучающихся (студентов) ВУЗа с указанием темы, цели, задач, 

оборудования,методов и этапов работы, списка источников. Текст разработки 

приложите котчету.  

  

Структураметодическойразработкимероприятийсостоитизследующихэлемен тов:  

• датаиместопроведениямероприятия;  

• темамероприятия;  

• типмероприятия  

• цельизадачи;  

• целеваягруппаобучающихся;  

• сценариймероприятиясуказаниемпоследовательностиэтапов,пример 

 ного  распределения  времени  по  этапам,  

содержанияиспользуемогоматериалаввидетекстов,рисунков,таблици др.;  

• методы и приемы работы педагога-психолога, использованные в 

ходемероприятия;  

• оборудованиеиматериалы;  

• заданиядляобучающихсянакаждомэтапемероприятия;  

• эталоны,ответывыполнениязаданий;  

• методическиер е к о м е н д а ц и и п р е п о д а в а т е л ю , п е д а г о г у 

- п с и х о л о г у и обучающимся.  

Рекомендациикоформлениюметодическойразработки  

 Работа  выполняетсяв  компьютерномвариантена  листах  формата  А4в  

1экземплярессоблюдениемустановленногоформата.Текстнабираетсяшрифтом 

Times  

New Roman 12, 13, либо 14, через 1, либо 1,5 интервала,абзацный отступ - 5 знаков, 

выравнивание по ширине страницы. Страницадолжна иметь следующие поля: 

левое - 25 мм, правое - 10 мм, верхнее инижнее - 20 мм. Страницы работы 



 

нумеруются посередине  верхнего  поля(начиная 

 ститульноголиста,натитульном листеномерне ставится).  

Сведения об источниках приводятся в соответствии с требованиями ГОСТ Р7.0.5-

2008.  

Рекомендуемый объем - до 12 страниц печатного текста без 

учетаприложений.Приложенияобозначаютсябуквами(ПриложениеА,Приложен 

иеБипр.).Допускаетсяцифроваянумерация. 
Приложение1   

МинистерствопросвещенияРоссийскойФедерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшегообразования«Красноярскийгосударственныйпедагогическийуниверситетим.В 

.П.Астафьева»  

Институтсоциально-гуманитарныхтехнологий  

  

  

  

ОТЧЕТ  

  

производственнаяпрактика:пе 

дагогическая практика  

  

магистранта 2 курса заочного 

отделенияНаправлениеподготовки37.04.01Пси 

хология  

Направленность (профиль) образовательной  

программыПсихологическаяпомощьвкризисныхичрезвычайныхсит 

уациях  

 Магистрант      

 (подпись)  ФИО  

  
Руководительпрограммымагистратуры  

  

 
(должность)(подпись)ФИО  

  



 

  

Руководительпрактики  

  

(должность)(подпись)ФИО  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   



 

РАБОЧИЙГРАФИК(ПЛАН)ПРОВЕДЕНИЯПРАКТИКИ  

  
 Выданобучающемуся    

Направление подготовки 37.04.01  

ПсихологияНаправленность(профиль)образовательнойпр 

ограммы  

ПсихологическаяпомощьвкризисныхичрезвычайныхситуацияхКурс  

2курс формаобучениязаочная  

  

Срокипрактики:  

  

Содержаниевыполняемыхработпо программепрактики  Срокивыполнен 
ия  

Начал 
о  

Окончани 
е  

Составлениепланапрактиканта.Постановкацелейизадачпрактики.Знако мствос 

базой.  
    

Изучение направлений профессиональной области педагога-психолога      

Анализучебногопланаикалендарногографика      

Конспектучебногозанятияповыбранной дисциплине      

Разработкавнеучебногомероприятия      

Составлениезаключенияпроделаннойработе.      

  
Согласовано:  

  

  
Курсовой(групповой)руководительп 

рактики 
Отчет  

магистрантапопроизводственнойпрактике(педаг 



 

огическая практика)  

  
1. Проделанная работа за период практики (краткая характеристика по выполненнымзаданиям):  

Задание1.……………  

Задание2……………  

……………………………..  

2. Самооценкапроделаннойработы(трудности,соответствиеожиданиям,  

 успехи)    

  

 
ЧтодляВаспредставлялобольшийинтерес?ЧтоВамудалосьосуществитьболееуспешно:  

  

 
  

  

 
  

Какиеаспекты, направлениявработепсихологадляВасоказалисьнаиболее 

трудными?    

  

  

  

 
  

КакиеуменияинавыкиВыполучилинапрактике?ЧтоизполученногоопытаВыбывзяливсвойбуду 

щийрабочийбагаж?  

  

  

  

 
  

  

 4. Предложенияпопроведениюпрактики    

  

 

 
МИНИСТЕРСТВОПРОСВЕЩЕНИЯРОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ  



 

федеральноегосударственноебюджетноеобразовательноеучреждениевысшего образования  
КРАСНОЯРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ  

УНИВЕРСИТЕТим.В.П.АСТАФЬЕВА  
(КГПУ им.В.П.А с т а ф ь е в а ) 

Институтсоциальногуманитарныхтехнологи

й Кафедраспециальнойпсихологии  

  

АТТЕСТАЦИЯ  

магистранта за  

практикуМагистрант 2курсазаочногоотделенияИСГТКГПУ: 

Направление  

подготовки37.04.01ПсихологияНаправленность  

(профиль) образовательной 

программыКурсовой(групповой)руководительпрактики:  

Вид и тип практики: производственная практика: научно-педагогическая 

практикаСрокипроведенияпрактики  

Место прохожденияпрактики:кафедраспециальнойпсихологииКГПУим.В.П.АстафьеваОценка за:  

Задание1.Составлениеиндивидуальногопланапедагогическойпрактики  

  

  

Задание2. Отчетонаправленияхвпрофессиональнойобластипедагога-психолога  

  

  

 

Задание3.Анализучебногопланаикалендарногографика  

  

  

 

Задание4.Конспектучебногозанятияповыбраннойдисциплине  

  

  

 

Задание5Разработкавнеучебногомероприятия  

  

  

 



 

  

  

Итоговаяоценка за практику  

  

 
  

  

 Курсовой(групповой)руководитель    
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