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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА  

  

1. Место практики в структуре образовательной программы.  

Производственнаяпрактикатехнологическая(проектно-технологическая) 

проводится  на  2  курсе  для  бакалавров  очного отделения 

образовательной профессиональной программы по направлению 

44.03.03Специальное (дефектологическое) образование Направленность 

(профиль) образовательной программы Специальная психология в 

образовательной и медицинской практике согласно ФГОС ВО по 

направлению подготовки 44.3.3 «Специальное (дефектологическое) 

образование» (уровень бакалавриата) и учебному плану.  

 Вид  практики–производственная практика; тип–  

Производственная практика технологическая (проектно-технологическая); 

способ проведения практики– стационарная и выездная практика.  

  

2. Общая трудоемкость практики.  

Трудоемкость практики составляет 6 з.е. (216часов). Включает самостоятельную 

работу по выполнению заданий практики. Итоговой формой контроля является 

зачет. Практика проходит в течение 4 недели. Практика проводится в сроки, 

установленные учебным планом.  

  

3. Цель практики.  

Целью производственной практика технологическая (проектно-

технологическая) является формирование у бакалавров представлений о 

работе практического психолога, дать студентам опыт практической 

деятельности, создать условия для формирования профессиональных 

компетенций.  

  

4. Содержание практики и перечень планируемых результатов.  

  

Таблица1 

Планируемые результаты обучения  

  

Задачи освоения 

дисциплины  

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине  

(дескрипторы)  

Код 

результата 

обучения 

(компетенция)  

 



Задача 

1.Приобрести опыт  

В использовании  

современные  

методы и технологии  

обучения и диагностики  

Знать: Современные методы 

итехнологииобучения 

идиагностики. 

Уметь:Применять 

современныеметоды 

итехнологииобучения 

идиагностики в соответствии 

спрофессиональнымизадачами.  

Владетьа лгоритмом оценивани 

яэффективностииспользованны 

хформ воздействия,методов и 

приемовработы с детьми 

снарушениямииих  

родителями;  

ОПК-3;ОПК- 

4;ОПК-  

6; ОПК-7; ПК-

3;  

ПК-4;ПК-6; 

ПК-7  

Задача 

2.Приобрести 

опыт 

проектировани

я траектории 

своего  

профессионального 

роста 

иличностногоразвития.  

Знать: основную  

документацию,регламентирующу 

юдеятельностьпедагога-психологав  

образовательныхучреждениях; Уметь: 

проектироватьтраектори и 

своегопрофессиональногороста и 

личностногоразвития.  

Владеть составления разного вида 

планирований(перспективного,календа

р но-  

тематического,  

ОПК-3;ОПК- 

4;ОПК-  

6; ОПК-7; ПК-

3;  

ПК-4;ПК-6; 

ПК-7  

  поурочного);    



Задача 3.  Уметь:  ОПК-

3;ОПК4;ОПК

-  

Приобрестиопытпо  Выстраивать  6;ОПК-7; 

ПК- 

3;ПК-4;  

взаимодействиюс  взаимодействияс  ПК-6;ПК-7  

участниками  участниками    

образовательногопроце

с 

са  

образовательного    

  процессасучетом    

  индивидуальныхи    

  психологических    

  особенностей.    

  

5. Контроль результатов.  

  

Оценочнымисредствамидлятекущегоконтроляявляютсяиндивидуальный

дневни к практики бакалавра.  

Оценочныесредстварезультатовпрохожденияпрактики,критерииоценкив

ып 

олнениязаданийпредставленывразделе«Фондыоценочныхсредствдляпроведе 

нияпромежуточнойаттестации».  

Промежуточный контроль – зачет в форме отчета и защиты 

результатовпрактикина итоговой конференции.  

  

  

2.Методические рекомендации по практике  

  

 Практика  является  обязательным  разделом  основной  

образовательнойпрограммыбакалавриата.Онапредставляетсобойвиднаучноисс

ледовательскойработы,непосредственноориентированныхнапрактическуюдея

те льностьобучающихся.  

  

Дляуспешногоосвоенияпрактикинеобходимо:  

– планироватьпрохождениепрактики,графикработывучреждении;  

– своевременновыполнятьзаданияпрактик;  

– незатягиватьоформлениеотчетнойдокументации;  

– не затягивать решение вопросов, связанных с получением 

положительнойоценкина зачете;  



– в случае возникновения проблем с оформлением отчетной 

документацииобращатьсякпреподавателюнакафедрувдниконсультаций; – 

необходимо выделить время для написания отчета, подготовки доклада 

длявыступленияна итоговойконференциипопрактике.  

  

Основные этапы проведения практики:  

1. установочнаяконференцияпопрактике; 

2. составлениеиндивидуальныхплановпрактики;  

3. знакомствосбазойпрактики;  

4. решениепрофессиональныхзадачпедагога психолога, 

предложенныхпреподавателем;  

5. самостоятельноевыявлениеирешениепрофессиональныхзадач; 6. 

подготовкаотчетнойдокументации;  

7. заключительнаяконференция.  

Входеосвоенияпрограммынаучно- 

педагогическойпрактикибакалаврвыполняетзадания,соответствующиесодер 

жаниютрехобразовательныхмодулей: входному,базовомуиитоговому.  

  

Поокончаниипрактикиосуществляетсяподготовкаипроведениеитоговой  

конференции на базе института, организуется выставка 

наглядныхпособийкакрезультатработы студентавпрофессиональной сфере.  

Вовремяпрохожденияпрактикистудент–практикант:  

 ОрганизовываетсвоюдеятельностьвсоответствиистребованиямиУстава  

школы (ДОУ, центра) подчиняясь правилам внутреннего 

трудовогораспорядка образовательного учреждения, соблюдает инструкции, 

выполняетраспоряженияадминистрацииучрежденияируководителейпрактики

.  

 Составляетперспективныйпланработы,согласовываяегос методистомпо 

психологии образовательного учреждения.  

 Соблюдаетутвержденныйграфик  работы, 

присутствуетнапрактикеежедневно  в  течение  6  часов, 

 своевременно извещает методиста о причинахотсутствия.  

 Вместеспедагогомпсихологомнесетответственностьзажизньиздоровье

школьниковвтечениеврем ени их пребыванияназанятиях.  

 Знакомитсясоспецификойдеятельностик о н к р е т н о г о образователь 

ногоучрежденияиспецификойдеятельностипедагога- 

психологавконкретномобразовательномучреждении(диагностической,коррек 

ционно-развивающей,профилактической,консультативной).  



 Обращаетсякруководителямпрактикиуниверситета,методисту,админис 

трацииисотрудникамобразовательногоучрежденияповсемвопросам,возникаю 

щим входепрактики.  

 Изучаетнеобходимуюдляработыспециальнуюметодическую,педагогич 

ескую,психологическуюлитературу.  

 Участвуетвгрупповыхсеминарах,тренингах,консультациях,проводимы 

х впроцессе практики. Пользуется библиотекой, кабинетами 

образовательного учреждения 

инаходящимисявнихучебнометодическимипособиями,литературой,документа

цией.  

 Посещаеткоррекционноразвивающиезанятияивоспитательныемеропри

ятия педагогов (присутствует на открытых занятиях и 

мероприятияхпедагогов).  

 Подготавливает  информацию  для  родителей  данного  

образовательногоучреждения(оформлениестендов,проведениеродительскихс 

обраний,составлениерекомендаций).  

 Участвуетвработеконференций,совещаний,методическихобъединений

психол огов,психолого- 

педагогическихконсилиумов,педагогическихсоветов,родительскихсобраниях 

идругихмероприятияхобразовательного учреждения.  

 Ведетвсютребуемуюдокументациюпрактики.  

 Соблюдаетконтрольныесрокивыполненияпрограммыпрактикиисвоевре 

менно оформляет необходимуюдокументацию.  

 Вноситпредложенияпосовершенствованиюкоррекционнообразователь

ногопроцессаобразовательногоучреждения,организациипрактик 

и,совершенствованиюпрактическойподготовки.  

 Напериодпрактикиодинизстудентовназначаетсястаростойгруп 

пы.Вобязанностистаростывходитучетпосещаемостистудентов,общаяорганиза

ция  

работы,  оповещение  студентов  о  коллективных 

консультациях,тренингах,семинарах,выполнениепорученийруководителейпра

ктики.  

 В случае невыполнения требований, предъявляемых к практиканту, 

онможетбытьотстраненотпрохожденияпрактики.  

 Вслучаеотстраненияотпрактикиилипризнанияработынеудовлетворител 

ьной,  студент  считается  не  выполнившим  учебный  план 

иможетбытьотчисленизуниверситетакакимеющийакадемическуюзадолженно 

стьвпорядке, предусмотреннымУставомуниверситета.  

  



Требованиякпредставлениюотчетовпопрактикеизащите  

  

Отчет по практике является основным документом  

 бакалавра,отражающимвыполняемуюимработуво время практики.  

Отчетдолжен включатьследующиеэлементы:  

• Титульныйлист(Приложение1)  

• Введение( у к а з ы в а ю т с я  

 периодиместопрохожденияпрактики,еѐцели).  

• Основнаячасть,предполагающаяразвернутоеизложениепроделан 

нойбакалавромработы,вчастности: 

- задачи,решавшиесявходепрактики;  

- переченьосновныхвидовдеятельностиизаданий,выполненныхпроцессеп

ракт ики,описаниеданныхвконтекстеключевыхисследовательских 

вопросов или гипотез, проверке которых должныспособствовать эти 

эмпирические данные; методы сбора эмпирическойинформации;  

- описаниезнаний,уменийинавыков,приобретенныхвпроцессепрактики;  

- описаниепроведенныхработпонаучноисследовательскойдеятельности(и

зучаемыхпроблем,использованныхм етодов,полученных результатов)  

• Рефлексивныйанализ,отражающийкраткиевыводыобитогахпрактикиии 

спользованииеѐрезультатовдляпрофессиональнойдеятельности в 

качестве психолога (по направлению подготовки);  

длясовершенствованиядеятельностиорганизации,вкоторойпроходилапр

а ктика; выводы и предложения по совершенствованию 

организациипрактики.  

• Отзывс подписьюипечатьюсместа прохожденияпрактики.  

Втекстотчетамогутбытьвключеныприложения,вкоторыхотражаютсяит 

огипрактики(таблицы,схемы,текстыпубликаций,подготовленных документов 

и т.д.). Ориентировочный объем отчета – 15-20стр. (шрифт 14, интервал – 

1,5). Все документы должны быть отпечатаны,оформлены в соответствии с 

правилами делопроизводства и представлены впрошитом виде в отдельной 

папкес титульным листом в установленныесроки.  

Материалыпрактики(отчет,характеристика,отзывидр.)послееезащитына 

итоговойконференции хранятся на кафедре.  

Защитарезультатовпрохожденияпрактикиосуществляетсянаитоговой  

 конференции  по  практике,  на  которой  присутствуют  

руководителипрактики,руководительбакалаврскойпрограммы,могутприсутс 

твоватьпредставителиорганизации.Входезащитыстудентыпредставляютреф 

лексивныйотчетособственнойработе,возникшиетрудностиидефициты, их 

решение, выделят перспективные направления 

саморазвития,вносятпредложенияпоорганизациипрактики,ееулучшения.  

  

Оценкарезультатовдеятельностибакалавровдаетсянаоснове:  

• анализавыполнениязаданийвпроцессеучебнойп р а к т и к и ;  



• характеристики преподавателями-руководителями практики  

отинститутаСГТКГПУ им. В.П.Астафьева;  

• критического самоанализа бакалаврами своей работы  

иопределениястепениготовностикпрактической деятельности.  

Приоцениваниирезультатовдеятельностибакалавровучитываютсяследу 

ющиепоказатели: 

- степень сформированностип р о ф е с с и о н а л ь н ы х уменийи 

навыков,способностикпрофессиональномусаморазвитию;  

- рефлексиясобственныхдефицитовиресурсовосуществлениянау чно-

практическойдеятельности;  

- качествоисвоевременностьподготовкиотчетнойдокументации. 

 

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯКАРТАРЕЙТИНГАПРАКТИКИ  

  

  

Вид, тип, 

способпроведенияпрактик 

и  

Направлениеподготовкииуров 

еньобразования  
Количествозач 

етныхединиц/к 

ред итов  

Производственнаяпрактик

а технологическая(прое 

ктно-технологическая)  

Направление  подготовки:  44.0 
Специальное 

  (дефектологиче ское)образование  

Направленность( п р о ф и л ь ) о б р а 

з о в а т е л ь н о й программы  

Специальнаяп с и хо ло ги я во бр а зо 

в а т е л ь но й имедицинскойпрактике 

Квалификация  (степень) 

  выпускникаБАКАЛАВР  

  

  

  

6(ЗЕТ)  

      

  

ВХОДНОЙМОДУЛЬ  
(проверка «остаточных»знанийпоранееизученнымсмежнымдисциплинам)  

Содерж 
ание  

Формаработы  Количествобаллов1 

0%  
M 
i 
n  

M 
a x  

  Составлениеиндивидуальногопланаучебнойпракти 

ки,установление графикаконсультаций, 

видовотчетностиисрокових предоставления  

  

  
3  

  

  
5  

Итого  3  5  

  



Содержательныйэтап   

  Формаработы   Количествобаллов90%  

 M

i 

n  

M

a 

x  
Текущаярабо

т 
а  

Письменныйотчетпо       

  заданию№1.(«Портрет образовательного   6  10  

  учреждения»).       

  Протоколыи з а к л ю ч е н и я       

  самостоятельно       

  проведенного диагностического   6  10  

  обследованияс       

  оформлениемз а п р о с а .       

  Дневникпрактики.   5  9  

  Психологическийа н а л и з       

  коррекционноразвивающейр а бо т ы, 

проводимойд р у г и м  6  10  

  студентом–практикантом      

  Конспекты проведенныхкоррекционныхз а н я т и 

й .  
  

7  

  

12  

Психологический  
анализпрофилактическойдеятельности педагога-

психолога данногообразовательного учреждения.  

  

  

7  

  

  

12  

Рефлексивныйанализ собственнойдеятельности.  
6  10  

Характеристика– 

отзывпедагогапсихологаобразовательногоучрежд

ени яо прохождениип р а к т и к и .  

  

8  

  

12  

Итого   51  85  

  

 Отчетныйэтап 

Итоговыймодуль  
Содержан Формаработы  Количествобаллов10%  



ие  Mi 

n  
M 
ax  

  Оформлениео т ч е т а Защитавформедокл 

адана  

итоговойконференции  
6  10  

Итого   6  10  

 Общееколичествобалловпопрактике  

   M 
in  

M 
ax  

Итого   60  10 

0  

  

Соответствиерейтинговыхбалловиакадемическойоценки  

Общееколичествонабранныхбаллов  Академическаяоценка  

0– 60  Незачтено  

60–100  Зачтено  

 

 

Карта баз практики  

  
Производственная практика технологическая (проектно- 

технологическая)  

для обучающихся образовательной  

программыНаправлениеподготовки44.03.03Специальное(дефектологиче 

ское)  

образование  

Направленность(профиль)образовательнойпрограммыСпециальн ая 

психология в образовательной и медицинской  

практикедлябакалавровочной формы обучения  

  

№ 

п/ 

п  

Видпрактики  Местопроведенияпрактики  

1  Учебная 
практика(оз 
накомитель 
ная)  

МИП КГПУ им. В.П. Астафьева  
«Клиникасовременныхкоррекционныхиразвивающих технологий»  

2  Учебная 
практика(оз 
накомитель 
ная)  

Краевое государственное  

бюджетноеобщеобразовательноеучреждение"Красноярская 

общеобразовательнаяшкола№7"  



3  Учебная 
практика(оз 
накомитель 
ная)  

Региональнаяобщественнаяорганизация  
«Красноярскийцентрлечебнойпедагогики»  

4  Учебная 
практика(оз 
накомитель 
ная)  

Муниципальное 

  автономноеобщеобразовательноеучре 

ждение«Средняяшкола№143имениГерояСоветскогоСоюза 

ТимошенкоА.В.»  

5  Учебная 
практика(оз 
накомитель 
ная)  

Муниципальное бюджетное учреждение длядетей, нуждающихся в 

психолого-педагогическойимедико– социальнойпомощи-  

«Центрпсихолого-педагогической,медицинскойи социальной помощи 

№2» (Ленинский район г.Красноярск)  

6  Учебная 
практика(оз 
накомитель 
ная)  

Муниципальное 

  

ждение  
«Средняяшкола№145»  

автономноеобщеобразовательноеучре 

7  Учебная 
практика(оз 
накомитель 
ная)  

Муниципальное бюджетное образовательноеучреждение для 

детей, нуждающихся впсихолого-педагогической и 

медикосоциальнойпомощи"Центрдиагностикииконсультирования 

№1"  

8  Учебная 
практика(оз 
накомитель 
ная)  

Муниципальное  
автономноеобщеобразовательноеучреждение«Средняяшкола«К 

омплексПокровский»  

 

9  Учебная 
практика(оз 
накомитель 
ная)  

Муниципальноебюджетноедошкольное  
образовательноеучреждение"Детскийсад№218"(для детей 

снарушениемзрения)  

10  Учебнаяпрактика 

(ознакомительная)  
Муниципальноебюджетноедошкольное 

образовательноеучреждение"Детскийсад№46  

    компенсирующеговида"  

11  Учебнаяпрактика 

(ознакомительная)  
Городскойреабилитационныйцентрдлядетейи 

подростковсограниченнымивозможностями 

«Радуга»  

12  Учебнаяпрактика 

(ознакомительная)  
Муниципальноеавтономное 

общеобразовательное 

учреждение«Средняяшкола№151»  



 

  

  

  

КАРТАЛИТЕРАТУРНОГООБЕСПЕЧЕНИЯПРАКТИКИ Производственная практика 

технологическая (проектнотехнологическая)Направление подготовки 44.03.03 Специальное 

(дефектологическое) образованиеНаправленность(профиль)  

образовательнойпрограммы  

Специальнаяпсихологиявобразовательнойимедицинскойпрактикепооч

н ой форме обучения  

  

№ 

п/п  

На 

им 

ено 

ва 

ни 

е  

Место 

хранения/электронны 

йадрес  

Колвоэкземпляров/точек

д 

оступа  

  ОСНОВНАЯЛИТЕРАТУРА   

1.  Бережнова, Е. В. Основы учебно-исследовательской  
деятельности студентов[Текст]:учебник для студ. сред. спец. 

учеб. заведений/Е. В. Бережнова,  

В.В.Краевский.-М.: Академия,2005.-128с.- Библиогр.: с. 126.  

Научнаябиблиотека  20  

2.  Багачук, А. В. Введение в научную деятельность студентов 

[Электронныйресурс] : учебное пособие / А. В. Багачук, М. Б. 

Шашкина; Краснояр. гос.пед. ун-тим.В.П.Астафьева.–

2еизд.перераб.и доп. –Красноярск,2013.  
–132с.–Режимдоступа:http://elib.kspu.ru/document/8055  

ЭБС«КГПУим.В.П. 

Астафьева»  
Индивидуальныйнеограниченныйдо 

ступ  

  16  

http://elib.kspu.ru/document/8055
http://elib.kspu.ru/document/8055
http://elib.kspu.ru/document/8055


 

3.  Подольская, О.А. Инклюзивное образование лиц с  
ограниченнымивозможностями здоровья : учебное  
пособие / О.А. Подольская. - Москва ;Берлин:Директ-

Медиа, 2017. - 57 с.:ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-

4475-8971-4; То же[Электронный ресурс].-  
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607  

ЭБС«Университетскаябиблиотека 

онлайн»  
Индивидуальныйнеограниченныйдо 

ступ  

  ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯЛИТЕРАТУРА   

  17  
 

4 
.  

Основыучебнойдеятельности[Текст]:методическиерекомендации/сост.И.В.Ревенко. 

Красноярск: КГПУим.В.П.Астафьева, 2010.-60с.  
Научнаябиблиотек а  

11  

5 
.  

Гамезо, М. В. Возрастная и педагогическая психология : учебное пособие. -М.: 

ПедагогическоеобществовРоссии, 2009.-512 с.  
Научнаябиблиотек а  50  

6 
.  

Бурлачук,ЛеонидФокич.Психодиагностика[Текст]:учебникдлявузов/Л.Ф. Бурлачук. - 2-е 

изд., перераб. и доп. -  
СПб.:Питер, 2009. - 384 с.:ил. -(Учебник для вузов). - Библиогр.: с. 345 - 374. - Алф. указ.: 

с. 375 -378. - 
ISBN978-5-91180-841-9  

Научнаябиблиотек а  100  

  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДЛЯСАМОСТОЯТЕЛЬНОЙРАБОТЫ   

7 
.  

Организация учебной деятельности студентов : учебно-методическоепособие / Т.И.  

Ахмедова, Е.Э. Грибанская, В.Н. Еремин и др. ; под ред. М.И.Ивашко, С.В. Никитина, 

Л.И. Новиковой. - Москва: 
Российская академияправосудия, 2011. - 312 с. - ISBN 978-5-93916-273-9 ; То же  
[Электронныйресурс].-URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140471  

ЭБС«Университет 

скаябиблиотекаонл

ай н»  

Индивидуальныйн 

еограниченныйдост

уп  

8 
.  

Инклюзивное образование: настольная книга педагога, работающего сдетьми с ОВЗ :  
методическое пособие / под ред. М.С. Староверовой. -Москва : Гуманитарный 

издательский центр ВЛАДОС, 2014. - 168 с. - ISBN978-5-691-01851-0;  

Тоже[Электронныйресурс].-  
URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234851  

ЭБС«Университет 

скаябиблиотекаонл

ай н»  

Индивидуальныйн 

еограниченныйдост

уп  

  РЕСУРСЫСЕТИ ИНТЕРНЕТ   

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=477607
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140471
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140471
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234851
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=234851


 

9 
.  

Российскоеобразование[Электронныйресурс]:Федеральныйпортал.  http://www.edu.ru   свободный  

1 
0 

Единоеокнодоступакобразовательнымресурсам[Электронныйресурс]:Федеральныйпортал.  http://window.edu.r u  свободный  

1 
1 

Федеральныйцентринформационно-

образовательныхресурсов[Электронныйресурс]:Федеральный портал.  
http://fcior.edu.ru  свободный  

  ИНФОРМАЦИОННЫЕСПРАВОЧНЫЕСИСТЕМЫИПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕБАЗЫДАННЫХ   

1 
2 

Elibrary.ru[Электронныйресурс]:электроннаябиблиотечнаясистема:базаданныхсодер 

житсведенияоботечественныхкнигахипериодических  
http://elibrary.ru  свободный  

  

  изданияхп о н а у к е , т е х н о л о г и и , м е д и ц и н е и о б р а з о в а н 

и ю / Р о 

с . и н ф о р м . портал.– Москва, 2000– .  

    

1 
3 

Гарант[ Э л е к т р о н н ы й р е с у р с ] : и н ф о р м а ц и о н н о 

п р а в о в о е о б е с п е ч е н и е : справочнаяправоваясистема.– 

Москва, 1992.  

Научнаябиблиотека  локальнаясетьвуза  

1 
4 

EastView:универсальныебазыданных[Электронныйресурс]: 

периодикаРоссии,УкраиныистранСНГ.–Электрон.дан.–ОООИВИС.–

2011 -.  

https://dlib.eastview.c 

om  
Индивидуальныйнеограниченный 

доступ  

1 
5 

Антиплагиат.Вуз[Электронныйресурс]  https://krasspu.antipla 

giat.ru  
Индивидуальныйдоступ  

1 
6 

Межвузовскаяэлектроннаябиблиотека(МЭБ)  https://icdlib.nspu.ru  Индивидуальныйнеограниченный 

доступ  

  

 Согласовано:                                                           

        главный библиотекарь                                                       /   Казанцева Е.Ю.      

(должность структурного подразделения)                       (подпись)                              (Фамилия И.О.)       

http://www.edu.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/


 

Журнал рейтинг-контроля достижений обучающихся  

  

 Семестру ч е б н о г о г о д а    

Формаобучения 

  
Институтсоциально-гуманитарныхтехнологий  

Направлениеподготовки  

 ГруппаК у р с О б щ е е количество  часов/зачетныхединиц 

  Д исциплина/модуль/практика 

  
 Фамилия,имя,отчествопреподавателя    

  

  

№п/ 

п  

  

ФИО 
обучающегос 

я  

 Количествобал 

лов  

 Общаясуммабалло 

в  

Ориентиро 

-

вочныйэтап  

Содержательныйэ т а п  Итого 

- 

выйэта 

п  

1  2  3  4  5  …  10  1  2  

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

                          

  

 Преподаватель  /    
 подпись  расшифровкаподписи 



 

 Лист внесения изменений  

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины на 2025/2026 учебый 

год  

В программу вносятся следующие изменения:  

1. Внесены изменения в титульный лист (актуализация программы)  

Программа одобрена на заседании кафедры-разработчика  

«7» мая 2025 г.,протокол№8  

  

Внесенные изменения утверждаю:  
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                                                                                 (ф.и.о.,подпись)  

  

Программа одобрена на заседании выпускающей кафедры  

7» мая 2025 г.,протокол№8  

  

Внесенные изменения утверждаю:  

 

Заведующий кафедрой                                               Е.А.Черенева   

                                                                                        (ф.и.о.,подпись)  

  

  

Одобрено НМСС(Н)« 14 » мая 2025 г.,протокол№7  
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХСРЕДСТВ  

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся  

  

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ ( ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ)  
Направлениеподготовки:44.03.03Специальное(дефектологическое)образованиеНаправленность(пр

о филь)образовательной программы  
СпециальнаяпсихологиявобразовательнойимедицинскойпрактикеБАКАЛАВР  

  

 Составитель:  Савельева Д.В. 

 

 

 

 



 

1. Назначениефондаоценочных средств  

  

1.1. Цельюсоздания ФОС практики является установление 

соответствиядостижений запланированным результатам обучения и 

требованиям 

основнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммы,рабочейпрограм

мыпрактики.  

1.2. ФОСпопрактикерешаетзадачи:  

-контроль (с помощью набора оценочныхсредств) и управление 

(спомощьюэлементовобратнойсвязи)достижениемцелейреализацииобразоват 

ельнойпрограммы.  

- 

обеспечениесоответствиярезультатовобучениязадачамбудущейпрофессионал 

ьнойдеятельностиисозданиепсихолого-педагогическихусловийд л я р 

а з в и т и я н а у ч н о - и с с л е д о в а т е л ь с к и х у м е н и й .  

- оценкауровнясформированностикомпетенций.  

1.3. ФОСразработаннаоснованиинормативныхдокументов:  

- федерального  государственного  образовательного  стандарта 

высшегообразованияпонаправлениюподготовки44.03.03Специальное(дефект 

ологическое)образование  

- 

   образовательнойпрограммывысшегообразования понаправл 

ениюподготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) 

образованиеНаправленность (профиль)  образовательной программы 

   Специальнаяпсихологиявобразовательнойи медицинскойпрактике  

- положения  оформированиифондаоценочныхсредств  для текущегоконтроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихсяпообразовательнымпрограммамвысшегообразования– 

программамбакалавриата,программамспециалитета,программаммагистратур 

ы,программамподготовкинаучно- 

педагогическихкадровваспирантуревфедеральномгосударственномбюджетно 

мобразовательномучреждениивысшегообразования«Красноярскийгосударственн 

ыйпедагогическийуниверситетим.В.П.Астафьева»и егофилиалах.  

  

1.   Переченькомпетенцийсуказаниемэтаповихформировани 

явпроцессепрохожденияпрактики  

  

ОПК- 



 

3:Способенорганизовыватьсовместнуюииндивидуальнуюучебнуюивоспитате 

льнуюдеятельностьобучающихся,втомчислесособыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиямифедеральных  

государственныхобразовательных стандартов; ОПК-

4:Способеносуществлятьдуховнонравственноевоспитаниеобучающихсяна 

основебазовыхнациональныхценностей;  

ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии 

впрофессиональнойдеятельности,необходимыедляиндивидуализации 

обучения,развития,воспитания,втомчислеобучающихсясособымиобразовател 

ьнымипотребностями; ОПК- 

7:Способенвзаимодействоватьсучастникамиобразовательныхотношенийврам 

кахреализацииобразовательных программ.  

ПК-3: Способен планировать педагогическую деятельность, выбирать 

ииспользоватьметодическоеитехническоеобеспечениедляреализацииобразовательн

ых и/илиреабилитационныхпрограмм.;  

ПК-4:Способенорганизоватькоррекционно-развивающуюобразовательную 

среду, отвечающую особым образовательным  

потребностямобучающихсясОВЗ,требованиямбезопасностииохраныздоровьяо

бучающихс я;  

ПК-

6:Способенпроводитьпсихологопедагогическоеизучениеособенностейпсихофизиче

скогоразвития,образовательныхв озможностей,потребностейидостижений лиц 

сОВЗ;  

ПК-

7:Способеносуществлятьконсультированиеипсихологопедагогическое 

сопровождение лиц с ОВЗ, членов их семей и 

представителейзаинтересованного окружения по вопросам образования, 

развития, семейноговоспитанияи социальной адаптации.  

  

2. 2.Этапыформированияиоцениваниякомпетенций  

  

  

Компетенция  

  

Типконтроля  

  
Оценочноесредство/КИМы  

Номер  Форма  
ОПК-3  Текущийконтроль  1  Индивидуальныйплан  



 

ОПК-4  Текущийконтроль  2, 3, 4, 5,  
6,  
7  

Отчет  

  
Отзыв с места 

прохожденияпрактики  
ОПК-6  Текущийконтроль  

  

  

Промежуточнаяаттестация  

2, 3, 4, 5,  
6,  
7  

Отчет  
Тезисы(стендовыйдоклад,статья)  

  
Доклад на  
итоговойконференции 

Отзыв с места 

прохожденияпрактики  

ОПК-7  Текущийконтроль  

  

  

Промежуточнаяаттестация  

5, 6  Отчет  
Тезисы(стендовыйдоклад,статья)  

  
Доклад на  

итоговойконференции  
Отзывсместапрохождения  

      практики Самоотчет  

Самооценкакомпетенций  

ПК-3  Текущийконтроль  1  Индивидуальныйплан  

ПК-4  Текущийконтроль  2, 3, 4, 5,  
6,  
7  

Отчет  

  
Отзыв с места 

прохожденияпрактики  
ПК-7  Текущийконтроль  

  

  

Промежуточнаяаттестация  

2, 3, 4, 5,  
6,  
7  

Отчет  
Тезисы(стендовыйдоклад,статья)  

  
Доклад на  

итоговойконференции 

Отзыв с места 

прохожденияпрактики  

ПК-6  Текущийконтроль  

  

  

Промежуточнаяаттестация  

5, 6  Отчет  
Тезисы(стендовыйдоклад,статья)  

  
Доклад на  
итоговойконференции 

Отзыв с места 

прохожденияпрактики  

Самоотчет  

Самооценкакомпетенций  

  



 

3. Фондоценочныхсредствдляпромежуточнойаттестации  

3.1. Фонды оценочных средств включают: практические задания, 

докладвформе защиты,самоотчет,самооценка компетенций.  

  

3.2. Оценочныесредства  

3.2.1. Оценочноесредство:Отчетпорезультатамвыполнениязаданий 

практики.  

Критерииоцениванияпооценочномусредству:  

- Профессиональнаякомпетентностьвпроведениипсихологопедагог

ическойдеятельности(коррекционных,профилактическихиразвивающ их 

мероприятий).  

- Отношениекпрактике,проявлениепрофессиональнозначимыхкаче

ств.  

- Качествовыполнениявсехзаданийивидовработынапрактике.  

- Качествоисвоевременностьсдачиотчетнойдокументации.  

- Демонстрирация  стремления  к  повышению  уровня  

профессиональнойиисследовательскойкультуры(оцениваетдефициты,о п р е 

д е л я е т 

направленияработы,осуществляетпоискэффективныхметодикипроце дур). 

- Качестворефлексивногоанализадеятельности.  

- Грамотность и полнота презентации результатов  

 прохожденияпрактики.  

  

Фор 

миру 

емыек 

омпе 

тенц 

ии  

Высокийуровень 
сформированно 

стикомпетенций  

Продвинутыйуровень  
сформированностикомпетенций  

Базовыйуровень 
сформированностикомпет 

енций  

(87-100 баллов)  
Отлично  

(73-86 баллов) Хорошо  (60-72баллов)*  
Удовлетворительно  

1  2  3  4  



 

О 
П 
К 
3  

Обучающийся на  
высокомуровне  
способенорганизовыватьсов 
местную ииндивидуальную 
учебнуюи  
воспитательнуюдеятельностьо 
бучающихся,втомчислес 

особымиобразовательными 

потребностями, всоответствии 

стребованиямифедерал 

ьныхгосударственныхо 

бразовательныхстандар тов  

Обучающийся  
насреднемуровнеспособеноргани зовыватьсовместную 
ииндивидуальнуюучебную  
ивоспитательнуюдеятельностьоб учающихся, в томчисле с 

особымиобразовательнымипотребно стями, всоответствии 

стребованиямифедеральныхгосу 
дарственныхобразовательныхста 

ндартов  

Обучающийся 
наудовлетворительномур 
овнедемонстрируетспособность 

корганизовыватьсовмест ную 

ииндивидуальнуюучебну ю 

ивоспитательнуюдеятель 

ностьобучающихся, в томчисле с  
особымиобразовательны 

мипотребностями, 

всоответствии 

стребованиямифедеральн 

ыхгосударственныхобраз 

овательных стандартов  

О 
П 
К 
4  

Обучающийся  на 

высокомуровнеспособенкосу 

ществлятьдуховно- 
нравственноевоспитаниеобучающ 

ихсянаосновебазовыхнациона 

льныхценностей  

Обучающийся насреднемуровнеспособен 

косуществлятьдуховнонравственноевоспитаниеобучающихся 

наоснове базовыхнациональных ценностей  

Обучающийся 

наудовлетворительномуро 

внеспособен косуществлять 

духовнонравственноевоспитаниеоб 

учающихсянаосновебазовых 

национальныхценностей  

 

ОПК-

6 
 Обучающийсянавысоко м  

уровне  
   способе 
ниспользовать 

   психоло 

го-педагогическиетехнологии  
профессиональнойдеяте 

льности,необходимые  
  дляиндив 

идуализацииобучения, 
   развит 
ия,воспитания,втомчислеобуч 

ающихсясособымиобразователь 

нымипотребностями  

Обучающийсяна  
среднемуровнеспособениспользов атьпсихолого- 
педагогическиетехнологии 

впрофессиональнойдеятельности, необходимые 

дляиндивидуализацииобучения, развития,воспитания, 

в томчисле обучающихся  
сособымиобразовательнымипотребно стями  

Обучающийсяна 

удовлетворительномуро 

внеспособениспользоват 

ьпсихолого- 
педагогическиетехнолог ии 

впрофессиональнойдеят 

ельности,необходимые 

дляиндивидуализацииоб 

учения, развития,воспитания, 

в томчислеобучающихсясосо 

бымиобразовательнымипо 

требностями  



 

ОПК-

7 
 Обучающийсянавысоком уровне 

готоввзаимодейст вовать  
сучастникамиобразоват 
ельныхотношени 
й в рамкахреализацииобра 

зовательныхпрог рамм  

 Обучающийсяна  
среднем уровне готоввзаимодействовать  
сучастникамиобразовательныхотн ошений в  
рамкахреализацииобразовательны хпрограмм  

Обучающийсяна  
удовлетворительномуровне 

способенвзаимодействовать  
сучастникамиобразовательны 

хотношений в  
рамкахреализацииобразовате 

льных программ  

ПК-3  Обучающийсянавысоком уровне  
способенпланировать 
педагогическуюдеятел 
ьность,выбиратьииспользова 
тьметодическое итехническое 

обеспечениедля 
реализацииобразовательны х и/  
илиреабилитационных программ  

 Обучающийсяна среднемуровнеспособен  
планироватьпедагогическуюдеятельность, 
выбирать ииспользоватьметодическое 

итехническоеобеспечение 

дляреализацииобразовательных 

и/илиреабилитационных программ  

Обучающийсяна 
удовлетворительномуровн е  
планироватьпедагогическу 
юдеятельность, выбиратьи  
использоватьметодическое  
итехническоеобеспечение 

дляреализацииобразовател 
ьных и/  

илиреабилитационныхпрограмм  

ПК-4  Обучающийсянавысоком уровне 

способенорганизоват 

ькоррекционноразвивающуюобразо 

вательнуюсреду,отвечаю 

щуюособым образовательным  

 Обучающийсяна среднемуровнеспособенорган 

изоватькоррекционноразвивающуюобразователь

ну ю  

среду,отвечающую  

Обучающийсяна 
удовлетворительномуровне  
организоватькоррекционно 
- 
развивающуюобразователь 

нуюсреду,отвечающуюособым 

образовательным  

 

  потребностям обучающихся с 
ОВЗ,требованиям  
безопасностии охраны 

здоровьяобучающихся  

особым  
образовательнымпотребностямоб 

учающихсясОВЗ,требованиямбезопасно 

стии  

охраны здоровьяобучающихся  

потребностям обучающихся с  
ОВЗ,требованиямбезопасн ости и  

охраныздоровьяобучающихся  



 

ПК-

7  
Обучающийсянавысоком 
уровне способенпроводить 

психологопедагогическое  
изучениеособенностейпсихо 
физическогоразвития, 

образовательныхвозм 
ожностей,потребносте й  

идостиженийлицсОВЗ  

 Обучающийсяна среднемуровнеспособен  

проводитьпсихолого- 
педагогическоеизучениеособенн 

остейпсихофизическогоразвития 

,образовательныхвозможностей, 

потребностейидостиженийлицс  

ОВЗ  

Обучающийсяна удовлетворительномуровн е 

проводитьпсихологопедагогическоеизучениеос 
обенностейпсихофизическогоразви 

тия,образовательныхвозм 

ожностей,потребностей идостиженийлицсОВЗ  

ПК-

6  
Обучающийсянавысоком 
уровне способеносуществлять 
консультирование  

ипсихолого- 
педагогическоесопровождение 

лицсОВЗ, членов их семей 

ипредставителейзаинте 

ресованногоокружения по  
вопросамобразования, 

развития,семейного 

воспитания 

исоциальнойадаптации  

 Обучающийсяна 

среднемуровнеспособеносуществл 

ятьконсультирование 

ипсихологопедагогическоесопровожден

ие лиц сОВЗ,членовихсемейи 

представителейзаинтересованногоокруж

е ния  
повопросамобразования,развития, 

семейноговоспитанияи 

социальнойадаптации  

Обучающийсяна удовлетворительномуровн е  
осуществлятьконсультиро вание 

ипсихологопедагогическоесопровожд ение лиц 

сОВЗ, членов их семей  
ипредставителейзаинтересованног 
оокруженияповопросамобразова ния,  
развития,семейногов о с п и т а 
н и я исоциальнойадаптац 

ии  

*Менее60баллов–компетенциянесформирована  

  

3.2.1.Оценочноесредство:докладнаитоговойконференции  

  

Критерииоцениванияпооценочномусредству:  

1.Логикаизложенияматериала,лаконичностьвыступления.  

3. Аргументированное  и  обоснованное  представление  

 основныхрезультатов.  



 

4. Определениесвоихвозможностейидефицитоввосуществлениипсихоло го-

педагогическойдеятельности,определениенаправленийпрофессионального 

развития.  

5. Рефлексивнаяоценкароли практическойдеятельности.  

Кбакалавру,невыполнившемупрограммупрактикиизаданиявустановлен 

ный  срок,  получившему  отрицательный  отзыв  руководителя 

илинеудовлетворительнуюоценкупризащите,применяютсясанкциикаккнеусп 

евающему студенту. При нарушении бакалавром трудовой 

дисциплиныиправилвнутреннегораспорядкаучрежденияпоп р е д с т а в л е н 

и и 

руководителяподразделенияируководителяпрактикиотпредприятияонможет 

быть отстранен от похождения практики, о чем сообщается 

директоруинститутаи заведующемувыпускающейкафедры.  

Оценказапрактикувыставляетсяруководителемпрактикиоткафедр ыс 

учетом отзывов в сроки, установленные учебной частью на основе 

изучениявсехматериалов,представленныхбакалавром,ирезультатовпубличной

защит ыотчета опрохождении практики.  

Бакалавры,невыполнившиепрограммупрактикипоуважительнойпричин 

е,направляютсянапрактикуповторно,всвободноеотучебывремя.  

  

4. Фондоценочныхсредствдлятекущего контроля  

4.1.Фондыоценочныхсредстввключают:заданиянанаучноисследовательскуюп

рактику,представлениерезультатовисследования,оформл 

ениеэмпирическихданныхввиде таблиц,графиков.  

4.2.1. Оценочноесредство:составлениеиндивидуальногопланаучебной 

практикибакалавра,установлениеграфикаконсультаций,видовотчетностии 

сроковихпредоставления.  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг)  
Определеныосновныезадачи  2  
Представленыожидаемыерезультаты  1  
Определенысрокиосуществленияпоставленныхзадач 

(календарныйплан)  
1  

Плансогласованснаучнымруководителем  1  
Максимальныйбалл  5  

  

4.2.2. Оценочное средство: аналитический отчет научных направлений 

впрофессиональнойобластиинаправленийисследованийворганизации.  



 

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг)  
Анализактуальныхвопросовработыорганизации,выявление 

запросанаисследованиеворганизации  
3  

Определениепроблемынатеоретическомуровнескорректным 

использованиемнаучныхпонятий  
3  

Представлениесобственнойточкизренияприраскрытии 

проблемыивозможныхнаправлений  
2  

Аргументированностьположений,ясность,лаконичность 

изложения  
2  

Максимальныйбалл  10  

  

4.2.3. Оценочное средство: представление исследовательских  

 задач(задание3).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг)  
Выделеныосновныенаправлениявпрофессиональнойобласти, 

возможныеисследовательскиезадачи  
3  

Определенывозможныепутирешенияпоставленныхзадач, 

различныевариантыпроведенияисследований  
3  

Представлена критическая оценка возможности  
решенияпоставленныхзадачиинструментария,спомощьюкоторогоони 

могутбытьрешены  

2  

Самостоятельностьвыполнениязадания  2  
Максимальныйбалл  10  

  

  

4.2.4. Оценочное средство: аналитический отчет литературы  

 повыбраннойтематике,исследовательской задачи (задание4).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг)  
Раскрытиепроблемынатеоретическомуровне  3  
Анализ,сопоставлениеновыхнаучныхдостижений,новыхпутей 

решенияпроблемыит.п.  
3  

Представлениесобственнойточкизренияприраскрытии 

проблемысаргументацией  
3  

Максимальныйбалл  9  

4.2.5.  Оценочное  средство:  исследовательский  план  

 решениявыделеннойпроблемы (задание5).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг)  
Разрабатываетсхемупроверкигипотезывзависимостиотвида 

исследования  
3  



 

Определяетвыборку,количествоусловий,методы,  
последовательность этапов, способы получения результатов 

сучетомэтическихпринципов  

4  

Приорганизацииисследованияпридерживаетсякритериев 

научногознания  
3  

Максимальныйбалл  10  

4.2.6. Оценочноесредство:описаниеходареализациисбораинформации,данн 

ых (задание 6).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг)  
Выделеныэтапывсоответствииспоставленнымизадачами  3  
Корректноопределеныметодысбораданных,их 

последовательность  
3  

Верноосуществленсборинформацииопределеннымметодом  3  
Соблюдениеэтическихнормприпроведенииисследования  3  

Максимальныйбалл  12  

  

4.2.7. Оценочное средство: оформление результатов  

 исследования(задание7).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг  
Применяетметодыкачественногоиколичественногоанализа 

эмпирическихданных  
3  

Аргументированообосновываетприменениеметодованализа  3  
ОбращаетсякИКТдляобработкиданных,статистическим 

пакетам  
3  

Оформляеттаблицыиграфикивсоответствиистребованиями, 

ГОСТ  
2  

Представляетинформациюлаконично,доступнодлячтения  1  
Максимальныйбалл  12  

4.2.8. Оценочное средство: интерпретация полученных  

 результатов(задание8).  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг  
Переводитчисловыеданныевтекст,корректноописывает 

полученныечисловыезначениясодержательно  
3  

Обращаетсяприинтерпретациирезультатовктеоретическим 

положениям,проводимымранееисследованиям  
4  

Критичноотноситсякполученнымрезультатам,высказывает 

своюточкузрения  
3  

Максимальныйбалл  10  

  



 

4.2.9. Оценочноесредство:стендовыйд окла д (электроннаяпрезен 

тация,тезисы,статья)задание9.  

Критерииоценивания  Количествобаллов 

(вкладврейтинг  
Соблюденытребованиякоформлениюработы  2  
Выделенапроблема,представленыпутиеерешения,описаны 

результаты,представленывыводы  
5  

Ясность,четкость,лаконичностьизложенияматериала  2  
Представленасвояпозицияпоисследуемойпроблеме  3  

Максимальныйбалл  12  

  

Дополнительноповсемзаданиямоцениваетсяобращениекновыммет одами с с 

л е д о в а н и я , п р е д л о ж е н и я о б и с п о л ь з о 

в а н и и  новых приемов, 

способоврешенияпоставленныхзадачприопределениидефицитовиограниченийиме

ю щихсявнаучнойобласти.Поданнымкритериямпрактикантможет дополнительно 

набрать10баллов.  

Такжепроводитсяоценкасамоотчетовуровнясформированностикомпете 

нтностей,оценкасвоихдефицитовиресурсовдляпроведениянаучноисследователь

скойработы.Поданнымкритериямбакалаврможетнабрать5балло в.  



 

5. Оценочные средства (контрольно-измерительныематериалы)  

  
ДНЕВНИК ПРАКТИКАНТА  

Сцельюовладенияаналитическимиумениямиипрофессиональнойрефлексией 

студенты ведут дневник. Форма дневникаимеет следующийвид:  

Дата,время  Содержание 

практики  

Анализпроведенной 

работы  

      

  

Анализируявдневникепроведеннуюработу,студентоцениваетрезульт 

 атвыполнениязадания  с  точки  зрения  достижения  его  

основнойцелиисточкизренияустановленияиподдержанияпродуктивныхвза 

имоотношенийсучастникамиобразовательного процесса.  

  

Задание1.  

ПОРТРЕТУЧРЕЖДЕНИЯ  

 Обозначьте  основные  направления  

работыданногоучреждения(паспортучреждения,образовательныепрограммы,орган

и зацияучебно-воспитательногоикоррекционно- 

развивающегопроцесса,актуальныепроблемы  учрежденияипутиихрешения 

коллективом).  

Проанализируйтеформыорганизациимедицинской,психологической,социальн 

ойидругихвидов помощи и сопровождения: какие имеются средства для 

реабилитации,коррекцииипрофилактикинарушенийздоровья,како р г а н и з у 

е т с я социальноевзаимодействие.Проанализируйтеположительныеаспекты 

инедостатки существующей системы. На основании этого определите место 

ироль психолога данногоучреждения,специфику его деятельности (цели 

изадачидеятельности,основныевидыиформыработы,особенностивзаимодейст 

вияпсихологасдругимиспециалистами,родителями,администрацией, 

специфику ведения документации).  

Проанализируйте  

сайтучреждениенаналичиенеобходимойинформации,еѐактуальностиидоступнос 

ти.  

  

Задание2.  

РАБОЧЕЕ МЕСТО ПСИХОЛОГА  

  



 

План оценки рабочего места педагога-психолога  

 образовательногоучреждения:  

• общеевпечатлениеоткабинета; 

• планировкапомещения(делениенафункциональные«зоны»,оснащени 

емебелью,дизайн,особыйинтерьер);  

• наличиенеобходимыхтехническихсредств,оборудования;  

• наличиедиагностическихметодик(перечислитеих);  

• наличиесистематизированныхкоррекционноразвивающихпрограмм;  

• наличиеспециальнойпсихологопедагогическойлитературыипериодики(пер

ечислите);  

• наличие нормативно-правовой документации (положения, 

приказы,инструктивныеписьма и т.п.);  

• наличиедокументации,позволяющейфиксироватьдеятельностьпсихо 

лога(планыработы,протоколыд и а г н о с т и ч е с к и х обследований 

детей, журналы регистрации различных видов работпсихологаи др.).  

 Для  выполнения  данного  задания  рекомендуется  ознакомиться  с  

Положениемо кабинете Психологической службы учреждений образования (в 

приложении1).Оцените соответствие  

кабинета требованиям положения. Достаточно ли,по Вашему мнению, 

технического и методического оснащения кабинета дляэффективнойработы 

психолога?  

  

Задание3.  

ЗНАКОМСТВО С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  

ПСИХОЛОГА.ЦИКЛОГРАММАРАБОЧЕГОВРЕМЕНИ 

ПСИХОЛОГА  

Ознакомьтесь  с  задачами  и  особенностями  деятельности 

психологическойслужбывобразовательномучреждении.Определитеместои 

рольпсихологаданногообразовательногоучреждения,спецификуегодеятель 

ности(целиизадачидеятельности,основныевидыиформыработы,  

особенности  взаимодействия  психолога  с  другими 

специалистами,спецификуведениядокументации).  

  



 

Содержаниеработы:  

1. Беседа с психологом, социальным работником, знакомство с 

задачами,содержаниеми особенностямиихдеятельности.  

2. Просмотрианализдокументациипсихолога.  

3. Наблюдение и анализ деятельности психолога в ходе выполнения 

своихфункциональныхобязанностей(индивидуальноеобщениесдетьми,сгр 

уппой;посещениезанятия,беседаспедагогами,родителями). 

4. Знакомствосположениемопсихологическойслужбеобразовательн 

огоучреждения.  

  

Проведите  наблюдение  за  деятельностьюпедагога-психолога  в 

течениенедели.Длявыполнениязаданияможноиспользоватьхронометражиб 

еседу.Составьтециклограммудеятельностипсихологаиспользуятаблицу:  

  

Деньнедели  Виды 

деятельности  

Затраты 

времени  

Анализдеятельности  

        

  

  

Задание4.  

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

ДЕТСКОГОКОЛЛЕКТИВА  

ВнимательнонаблюдайтезавыбраннымВамиколлективом(группой).Собери 

текакможнобольшеинформацииоструктуре,формальныхинеформальных 

лидерах, отношениях вколлективе данного учреждения.Подберите 

психодиагностические методики для определения отношений 

вколлективедетейипроведитеих.Оформитепротокол,опираясьн а образециз 

приложения2.  

  
Задание5.  

 ОФОРМЛЕНИЕ СТЕНДОВОЙ  ИНФОРМАЦИИ.  

Изучитеинформацию,расположеннуюнастенде.Составьтепереченьдокумент 

ов,отразитеихцель,содержание.Дайтесвоезаключениепоактуальности,новизне 

,содержательностиразмещеннойинформации.  

 Используяпсихолого  -  

педагогическуюлитературу,подготовьтеиоформитерекомендациидляр о д и т е 

л е й ( у ч и т е л е й , у ч а щ и х с я ) в соответствиис о с п е ц и ф и к о й р 



 

а б о т ы д а н н о г о образовательногоучреждения и разместите ее на стенде 

(возможно оформление информации 

насайте).Темусогласуйтеспедагогомпсихологом.Укажителитературу,которую

выиспользовали.Приложитематериа 

лыифотосостендом(скриншотсайта,ссылка) котчету.  

  

Задание6.  

ПОДГОТОВКАИПРОВЕДЕНИЕ РАЗВИВАЮЩИХИГР  

Найдите3- 

 4соответствующихвозрастудетейразвивающихигры,направленных  на 

  развитие высших  психических функций/эмоциональной/личностной 

сферы детей. Опишите эти игры, указависточник.Обоснуйтевыборигр.Согласуйтес 

п е д а г о г о м п с и х о л о г о м 

данногообразовательногоучреждения.Проведитезанятие( э л е м е н т ы занятия)с 

включением выбранныхигр.  

  

Задание7.  

ДИАГНОСТИКАОСОБЕННОСТЕЙПСИХИЧЕСКОГОСОСТОЯНИЯ  

Самостоятельноподберите2- 

3методикидлядиагностикипсихоэмоциональногосостоянияребенка/группыде 

тейвсоответствиисвозрастом(желательноиспользоватьпроективныеметодики, 

рисуночныетесты)обсудитевашвыборспсихологом.Экспериментальнымметод 

 омопределите  особенности  психоэмоционального 

  состоянияребенка/несколькихдетей.Проанализируйтеполученныерез 

ультатыдлякаждогоребенкаотдельно.Сформулируйтевыводыипредложитерек 

омендациипокоррекцииэмоциональногосостоянияпринеобходимости.  

  

Задание8.  

РЕФЛЕКСИВНЫЙ АНАЛИЗ СОБСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.  

Представьтецелостныйр е ф л е к с и в н ы й а н а л и з с о б с т в е н н о й 

деятельностив  периодпрохожденияп р а к т и к и . В  

с в о б о д н о й ф о р м е отразитеследующиемоменты:вашивпечатленияопр 

актике(чувства,мысли),в а ш и д о с т и ж е н и я какстажерап р а к т и к а н 

т а , вашизатруднениявов р е м я п р о х о ж д е н и я п р а к т и к и ( с ч е м 

о н и с в я з а н ы ) .  

Принаписаниирефлексивногоанализаможетепридерживатьсяследующей 

с х е м ы :  



 

• Какие элементы, выполненных вами заданий, вы можете оценить 

какнаиболее успешные? Благодаря каким профессиональным знаниям 

иумениямвам это удалось?  

• Что вызвало наибольшие затруднения при выполнении заданий? 

Каквыдумаете,счемсвязаныэтитрудности?Недостаток,какихпрофесси 

ональныхзнанийиуменийвыощущаливпериодпрохожденияпрактики 

 ?Ч т о В а м  м о ж е т  

п о м о ч ь с п р а в и т ь с я с этимиз а т р у д н е н и я м и  в 

д а л ь н е й ш е м ?  

• ПроанализируйтеВашичувстваприподготовкеивыполнениизадания. 

Как  вы  думаете,чем  они  обусловлены?Как  ваши 

чувствамогутвампомочьвповышениипрофессиональнойпродуктивности?  

• Каким изменениям подвергся образ «Я – психолог», как вы 

сейчаспредставляетесвоюдеятельностьвкачествепсихолога? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение  

 

МИНИСТЕРСТВООБРАЗОВАНИЯИНАУКИРОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ 

федеральноегосударственноебюджетноеобразовательноеучреждениевысшег 

ообразования  
КРАСНОЯРСКИЙГОСУДАРСТВЕННЫЙПЕДАГОГИЧЕСКИЙУНИВЕРСИТЕТи

м.В. П.АСТАФЬЕВА  
(КГПУим.В.П.Астафьева)  

  
Институт социально-гуманитарных 

технологийКафедраспециальнойпсихологии  

  

   

ОТЧЕТ  

Попроизводственнойтехнологической(проектнотехнологической)практике  

  

  

Студента2курса  

  
Формаобучения   

(очная,заочная)  

  

   

 
(ФИО)  

  

  

Специальность   

  

  

Руководитель 

практикиоткафедры 

Савельева Д.В.  

  

  

Руководитель 

практикиотучреждения 

МуллерТ.А.  



 

  

МИНИСТЕРСТВООБРАЗОВАНИЯИНАУКИРОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ  
федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждениевысшегообразования  
КРАСНОЯРСКИЙГОСУДАРСТВЕННЫЙПЕДАГОГИЧЕСКИЙУНИВЕРСИТЕТим.В.П.А 

СТАФЬЕВА  
(КГПУим.В.П.Астафьева)Институ 

тсоциально-гуманитарныхтехнологий  

Кафедраспециальнойпсихологии  

  

АТТЕСТАЦИЯ  

студента за производственную технологическую (проектно- 

технологическую)практику  

Студент2курсаИСГТКГПУ  

Ф.И.О.    

Курсовойруководитель  

  

    

Срокипроведенияпрактикис  по 

  Названиеобразовательного учреждения Оценказа:  

1. Письменныйо т ч ѐ т п о з а д а н и ю № 1.(«Портретобразовательного учреждения»)  

  

  

 

2. Письменныйотчетпозаданию№2 (оснащениекабинетапсихолога)  

  

  

 

3. Знакомствос о с н о в н ы м и н а п р а в л е н и я м и в д е я т е л ь н о с т и п р а к т и ч е с к о г о 

психологао б р а з о в а т е л ь н о г о учреждения.( Ц и к л о г р а м м а рабочейнедели)  

  

 

4. Психолого-педагогическуюхарактеристикудетскогоколлектива  

  



 

  

 

5. Оформлениес т е н д о в о й и н ф о р м а ц и и  

  

  

 

6. Проведениер а з в и в а ю щ и х и г р  

  

  

7. Диагностикапсихическогосостояниядетей    
8. Рефлексивныйа н а л и з с о б с т в е н н о й д е я т е л ь н о с т и 

  Итоговаяоценказапрактику 

  



 

Отзывпсихолога-наставника  

   

   ,обучающийся  курса  
(Ф.И.О.)  

  

Институтасоциально-гуманитарныхтехнологийКГПУим.В.П.Астафьева  

  

  

 
(направлениеподготовки,направленность(профиль)образовательнойпрограммы)  

  

 проходил  практикувпериод с  по 

   
(видпрактики)  

в МИП КГПУ им В.П. Астафьева ООО «Клиника современных коррекционных 

иразвивающихтехнологий»  

   

 
  

 
  

 

 
  

 
  

 
  

 
  

 
   

Психолог-наставник  

  

  

МуллерТ.А.  

Руководительорганизации  Спиридонова  
М.С.Дата  

М.П. 



 

Рабочийграфик(план)проведенияпрактики  

  

Выданобучающемуся 

  
Направлениеподготовки 

  

 Направленность(профиль)образовательнойпрограммы    

Курс1очнаяформаобучения  

 Срокипрактики:с« »  20_ г.по«  »  20_г.  

  

Содержание выполняемых работпо  

программепрактики  

Срокивыполнения  

Начало Окончание 

Знакомство и анализ деятельностицентра      

Оформлениеи н ф о р м а ц и о н н о г о 

буклета 

     

Посещение и анализ 

коррекционноразвивающих занятий  

    

Анализ диагностических  

итерапевтическихметодик  

    

Согласовано:  

  

Руководительпрактики  

 отпрофильнойорганизации  МуллерТ.А.  

  
Курсовой(групповой)руководитель практики  Савельева Д.В.  

  

дата  
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