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Квалификация магистр 
 

Форма обучения заочная 
 

Общая трудоемкость 
 

29 ЗЕТ 
            

 

Часов по учебному плану 
    

1044 
    

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
            

экзамены 2 
зачеты 2, 4, 5, 1 

  

аудиторные занятия 
    

68 
     

                

  

самостоятельная работа 
    

938,85 
          

  

контактная работа во время 
промежуточной аттестации (ИКР) 

               

    

0 
          

                 

  

часов на контроль 
    

35,62 
          

Распределение часов дисциплины по семестрам 
 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
1 (1.1) 2 (1.2) 3 (2.1) 4 (2.2) 5 (3.1) 

Итого 

 

Недель 14 4/6 13 2/6 12 4/6 13 1/6 3 5/6 
 

Вид занятий УП РП УП РП УП РП УП РП УП РП УП РП 

 

Лекции 6 6 4 4       10 10 
 

Практические 14 14 20 20 6 6 6 6 12 12 58 58 
 

Контроль на 
промежуточную 
аттестацию (зачет) 

  0,33 0,33       0,33 0,33 
 

Контроль на 
промежуточную 
аттестацию 
(экзамен) 

0,15 0,15 0,45 0,45   0,3 0,3 0,3 0,3 1,2 1,2 
 

В том числе в форме 
практ.подготовки 

14,15 14,15 20,15 20,15 6 6 6,15 6,15 12,15 12,15 58,6 58,6 
 

Итого ауд. 20 20 24 24 6 6 6 6 12 12 68 68 
 

Кoнтактная рабoта 20,15 20,15 24,78 24,78 6 6 6,3 6,3 12,3 12,3 69,53 69,53 
 

Сам. работа 303,85 303,85 243 243 138 138 130 130 124 124 938,85 938,85 
 

Часы на контроль   20,22 20,22   7,7 7,7 7,7 7,7 35,62 35,62 
 

Итого 324 324 288 288 144 144 144 144 144 144 1044 1044 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Позволяет освоить исследовательские навыки, позволяющие выполнить магистерское исследование (диссертацию), развить 
у магистрантов способности организовывать и планировать различного вида исследования для решения актуальных 
проблем в современном образовании, овладение культурой научного исследования, логики проверки гипотезы 
исследования, применение знаний и умений исследовательского характера для повышения эффективности образовательного 
процесса. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.ОДП 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Современные научные школы и направления в психологии 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.2 Преддипломная практика 
     

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1: Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы критического 
анализа; основные принципы критического анализа. 

Знать: 

Уровень 1 Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 
методы критического анализа; основные принципы критического анализа. 

Уровень 2 Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 
методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может 
допускать ошибки, самостоятельно их исправляет. 

Уровень 3 Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 
методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может 
допускть ошибки, исправляет с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области. 

Уровень 2 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач 
профессиональной деятельности, требуется помощь преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости 
положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза 
информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения 
проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и 
ограничения ее применимости. 



Уровень 2 выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости 
положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза 
информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения 
проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и 
ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости 
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 положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза 
информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения 
проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и 
ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной 
деятельности, может потребоваться помощь преподавателя. 

УК-1.2: Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на которые 
необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и 
сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к 
профессиональной области. 

Знать: 

Уровень 1 Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 
методы критического анализа; основные принципы критического анализа. 

Уровень 2 Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 
методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может 
допускать ошибки, самостоятельно их исправляет. 

Уровень 3 Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 
методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может 
допускть ошибки, исправляет с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области. 

Уровень 2 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач 
профессиональной деятельности, требуется помощь преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости 
положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза 
информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения 
проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и 
ограничения ее применимости. 

Уровень 2 выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости 
положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза 
информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения 
проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и 
ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости 
положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза 
информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения 
проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и 
ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной 
деятельности, может потребоваться помощь преподавателя. 

УК-1.3: Владеет: навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости положений, 
навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений; 
навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости. 

Знать: 

Уровень 1 Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 
методы критического анализа; основные принципы критического анализа. 
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Уровень 2 Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 
методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может 
допускать ошибки, самостоятельно их исправляет. 

Уровень 3 Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; 
методы критического анализа; основные принципы критического анализа, может 
допускть ошибки, исправляет с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области. 

Уровень 2 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области при решении типовых задач 
профессиональной деятельности, требуется помощь преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости 
положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза 
информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения 
проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и 
ограничения ее применимости. 

Уровень 2 выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости 
положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза 
информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения 
проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и 
ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 выделяет основания, преимущества и дефициты, границы применимости 
положений, выделяет скрытые связи, зависимости на основе интеграции, синтеза 
информации, положений; аргументирует предлагаемую стратегию решения 
проблемной ситуации,  обосновывает действия, определяет возможности и 
ограничения ее применимости при решении типовых задач профессиональной 
деятельности, может потребоваться помощь преподавателя. 

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2.1: Знает: принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы представления и 
описания целей и результатов проектной деятельности; методы, критерии и параметры оценки результатов 
выполнения проекта. 

Знать: 

Уровень 1 принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта. 

Уровень 2 принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, может 
самостоятельно исправить ошибки. 

Уровень 3 принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, допускает ошибки, 
исправляет с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в 
целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую 
значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в 
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 проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, 
сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную 
документацию. 

Уровень 2 выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в 
целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую 
значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в 
проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, 
сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную 
документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в 
целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую 
значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в 
проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, 
сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную 
документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности, может 
потребоваться помощь преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 управлением проектами в области, соответствующей профессиональной 
деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план- 
графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации 
проекта; организацией совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией 
проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта; 
организацией проведения профессионального обсуждения проекта. 

Уровень 2 управлением проектами в области, соответствующей профессиональной 
деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план- 
графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации 
проекта; организацией совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией 
проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта; 
организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 управлением проектами в области, соответствующей профессиональной 
деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план- 
графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации 
проекта; организацией совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией 
проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта; 
организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности, может потребоваться помощь 
преподавателя. 

УК-2.2: Умеет: выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в целях реализации 
проекта; обосновывать практическую и теоретическую значимость полученных результатов; прогнозировать 
развитие процессов в проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, сроки 
выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную документацию. 

Знать: 

Уровень 1 принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта. 

Уровень 2 принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, может 
самостоятельно исправить ошибки. 

Уровень 3 принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, допускает ошибки, 
исправляет с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в 
целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую 
значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в 
проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, 
сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную 
документацию. 

Уровень 2 выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в 
целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую   
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 значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в 
проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, 
сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную 
документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в 
целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую 
значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в 
проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, 
сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную 
документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности, может 
потребоваться помощь преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 управлением проектами в области, соответствующей профессиональной 
деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план- 
графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации 
проекта; организацией совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией 
проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта; 
организацией проведения профессионального обсуждения проекта. 

Уровень 2 управлением проектами в области, соответствующей профессиональной 
деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план- 
графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации 
проекта; организацией совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией 
проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта; 
организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 управлением проектами в области, соответствующей профессиональной 
деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план- 
графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации 
проекта; организацией совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией 
проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта; 
организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности, может потребоваться помощь 
преподавателя. 

УК-2.3: Владеет: навыками управления проектами в области, соответствующей профессиональной деятельности; 
разработки технического задания проекта, проектирования плана-графика реализации проекта, определения 
требований к результатам реализации проекта; организации совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией проектной работы); управления 
процесса обсуждения и доработки проекта; организации проведения профессионального обсуждения проекта. 

Знать: 

Уровень 1 принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта. 

Уровень 2 принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, может 
самостоятельно исправить ошибки. 

Уровень 3 принципы, методы и требования, предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов проектной деятельности; методы, 
критерии и параметры оценки результатов выполнения проекта, допускает ошибки, 
исправляет с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в 
целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую 
значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в 
проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, 
сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную 
документацию. 

Уровень 2 выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в 
целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую 
значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в 
проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, 
сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную 
документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 
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Уровень 3 выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы к их осуществлению в 
целях реализации проекта; обосновывать практическую и теоретическую 
значимость полученных результатов; прогнозировать развитие процессов в 
проектной деятельности; рассчитывать качественные и количественные результаты, 
сроки выполнения проектной работы, проверять и анализировать проектную 
документацию в типовых ситуациях профессиональной деятельности, может 
потребоваться помощь преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 управлением проектами в области, соответствующей профессиональной 
деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план- 
графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации 
проекта; организацией совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией 
проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта; 
организацией проведения профессионального обсуждения проекта. 

Уровень 2 управлением проектами в области, соответствующей профессиональной 
деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план- 
графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации 
проекта; организацией совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией 
проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта; 
организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 управлением проектами в области, соответствующей профессиональной 
деятельности; разработкой технического задания проекта, проектированием план- 
графика реализации проекта, определением требований к результатам реализации 
проекта; организацией совместной деятельности проектной команды 
(распределением заданий и побуждением других к достижению целей, реализацией 
проектной работы); управлением процесса обсуждения и доработки проекта; 
организацией проведения профессионального обсуждения проекта в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности, может потребоваться помощь 
преподавателя. 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

УК-3.1: Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических 
особенностей участников, социально-психологических процессов развития группы; основные условия эффективной 
командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные 
характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования 
в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, может допускать 
ошибки, самостоятельно исправляет. 

Уровень 3 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает 
ошибки, исправляет и помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать   
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 интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности, может потребоваться помощь 
преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-3.2: Умеет: определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; владеть 
технологией реализации основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного 
исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации 
командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, может допускать 
ошибки, самостоятельно исправляет. 

Уровень 3 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает 

  



  

стр. 10 

 ошибки, исправляет и помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности, может потребоваться помощь 
преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-3.3: Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; 
созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы; 
умением работать в команде; разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, может допускать 
ошибки, самостоятельно исправляет. 

Уровень 3 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
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 основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает 
ошибки, исправляет и помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности, может потребоваться помощь 
преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1: Знает: основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в 
организации, современные средства информационно-коммуникационных технологий. 

Знать: 

Уровень 1 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
исправить самостоятельно. 

Уровень 3 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 
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Уметь: 

Уровень 1 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам. 

Уровень 2 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных 
средств информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных 
средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных 
средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-4.2: Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных 
публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты 
научного и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам. 

Знать: 

Уровень 1 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
исправить самостоятельно. 

Уровень 3 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам. 

Уровень 2 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
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 различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных 
средств информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных 
средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных 
средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-4.3: Владеет: навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и идей в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных средств 
информационно-коммуникационных технологий. 

Знать: 

Уровень 1 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
самостоятельно их исправить. 

Уровень 3 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам. 

Уровень 2 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
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 информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных 
средств информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных 
средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками аргументированно и конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в 
том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения эффективной 
коммуникации в организации; передачей профессиональной информации в 
информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных 
средств информационно-коммуникационных технологий в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1: Знает: взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные перспективы своей 
профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, 
использования творческого потенциала собственной деятельности. 

Знать: 

Уровень 1 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого 
потенциала собственной деятельности. 

Уровень 2 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может самостоятельно их 
исправить. 

Уровень 3 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с 
помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач. 

Уровень 2 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 
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Владеть: 

Уровень 1 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний 
и навыков профессиональной деятельности. 

Уровень 2 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых 
знаний и навыков профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых 
знаний и навыков профессиональной деятельности, нужна внешняя стимуляция. 

УК-6.2: Умеет: осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных личностных 
качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по 
восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития; 
определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять 
целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач. 

Знать: 

Уровень 1 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого 
потенциала собственной деятельности. 

Уровень 2 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может самостоятельно их 
исправить. 

Уровень 3 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с 
помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач. 

Уровень 2 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
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 деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует  предоставленные возможности для приобретения новых 
знаний и навыков профессиональной деятельности. 

Уровень 2 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых 
знаний и навыков профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых 
знаний и навыков профессиональной деятельности, нужна внешняя стимуляция. 

УК-6.3: Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и 
тенденций развития сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу 
в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и 
навыков профессиональной деятельности. 

Знать: 

Уровень 1 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого 
потенциала собственной деятельности. 

Уровень 2 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может самостоятельно их 
исправить. 

Уровень 3 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации,использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с 
помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач. 

Уровень 2 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 
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Владеть: 

Уровень 1 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует  предоставленные возможности для приобретения новых 
знаний и навыков профессиональной деятельности. 

Уровень 2 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых 
знаний и навыков профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует не все предоставленные возможности для приобретения новых 
знаний и навыков профессиональной деятельности, нужна внешняя стимуляция. 

ОПК-8: Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и 
результатов исследований 

ОПК-8.1: Знает: современную методологию, методику и технологию педагогического проектирования, основные 
методы и стадии педагогического проектирования, алгоритмы разработки, оценки качества и результатов 
педагогических проектов, состояние и тенденции развития международных и отечественных педагогических 
исследований в области педагогического проектирования. 

Знать: 

Уровень 1 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 
образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в 
области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания, 
теорию, закономерности развития личности и группы. 

Уровень 2 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 
образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в 
области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания, 
теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может 
самостоятельно их исправить. 

Уровень 3 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 
образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в 
области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания, 
теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может их 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной 
деятельности. 

Уровень 2 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной 
деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной 
деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью 
преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками использования современных научных знаний и результатов 
педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями 
(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом 
возможностей образовательной организации, места жительства и историко- 
культурного своеобразия региона. 

Уровень 2 навыками использования современных научных знаний и результатов 
педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями 
(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом 
возможностей образовательной организации, места жительства и историко- 
культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 навыками использования современных научных знаний и результатов   
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 педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями 
(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом 
возможностей образовательной организации, места жительства и историко- 
культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-8.2: Умеет: выделять и систематизировать основные идеи и результаты международных и отечественных 
исследований и учитывать их при осуществлении педагогического проектирования; оценивать педагогическую 
ситуацию и определять цель и задачи проектирования педагогической деятельности; подбирать и применять 
методы разработки педагогического проекта в соответствии с задачами проектирования педагогической 
деятельности, применять инструментарий оценки качества и определения результатов педагогического 
проектирования. 

Знать: 

Уровень 1 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 
образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в 
области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания, 
теорию, закономерности развития личности и группы. 

Уровень 2 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 
образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в 
области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания, 
теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может 
самостоятельно их исправить. 

Уровень 3 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 
образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в 
области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания, 
теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может их 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной 
деятельности. 

Уровень 2 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной 
деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной 
деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью 
преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками использования современных научных знаний и результатов 
педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями 
(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом 
возможностей образовательной организации, места жительства и историко- 
культурного своеобразия региона. 

Уровень 2 навыками использования современных научных знаний и результатов 
педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями 
(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом 
возможностей образовательной организации, места жительства и историко- 
культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 навыками использования современных научных знаний и результатов 
педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями 
(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом 
возможностей образовательной организации, места жительства и историко- 
культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 
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ОПК-8.3: Владеет: навыками использования современных научных знаний и результатов педагогических 
исследований в педагогическом проектировании; определяет педагогическую задачу и проектирует педагогический 
процесс для ее решения; выбирает методы педагогического проектирования с учетом заданных условий; 
осуществляет оценку качества и прогнозирование результатов педагогического проектирования; проводит анализ и 
корректировку смоделированного педагогического проекта. 

Знать: 

Уровень 1 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 
образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в 
области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания, 
теорию, закономерности развития личности и группы. 

Уровень 2 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 
образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в 
области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания, 
теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может 
самостоятельно их исправить. 

Уровень 3 историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 
образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества в 
области гуманитарных знаний; в области духовно-нравственного воспитания, 
теорию, закономерности развития личности и группы, допускает ошибки, может их 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной 
деятельности. 

Уровень 2 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной 
деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной 
деятельности в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью 
преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками использования современных научных знаний и результатов 
педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями 
(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом 
возможностей образовательной организации, места жительства и историко- 
культурного своеобразия региона. 

Уровень 2 навыками использования современных научных знаний и результатов 
педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями 
(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом 
возможностей образовательной организации, места жительства и историко- 
культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 навыками использования современных научных знаний и результатов 
педагогических исследований в образовательном процессе; формами и методами 
обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная 
деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.; действиями 
(навыками) организации различных видов внеурочной деятельности с учетом 
возможностей образовательной организации, места жительства и историко- 
культурного своеобразия региона в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

ПК-2: Способен к планированию и проведению научных исследований в образовании и социальной сфере 

ПК-2.1: Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и социальной сфере, 
принципы планирования и проведения исследований, методы исследования и обработки данных, оценки 
результатов деятельности. 

Знать: 

Уровень 1 Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и 
социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы 
исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности. 

Уровень 2 Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и 
социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы 
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 исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает 
ошибки, может исправить самостоятельно. 

Уровень 3 Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и 
социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы 
исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять 
самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, 
выбирать средства анализа и обработки данных 

Уровень 2 планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять 
самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, 
выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять 
самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, 
выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и обработки 
данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе 
полученных исследовательских данных. 

Уровень 2 навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и обработки 
данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе 
полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и обработки 
данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе 
полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

ПК-2.2: Умеет планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять самостоятельный выбор 
методик, релевантных исследовательским задачам, выбирать средства анализа и обработки данных 

Знать: 

Уровень 1 Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и 
социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы 
исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности. 

Уровень 2 Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и 
социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы 
исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает 
ошибки, может исправить самостоятельно. 

Уровень 3 Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и 
социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы 
исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять 
самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, 
выбирать средства анализа и обработки данных. 

Уровень 2 планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять 
самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, 
выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять 
самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, 
выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и обработки 
данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе 
полученных исследовательских данных. 

Уровень 2 навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и обработки 
данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе 
полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 
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Уровень 3 навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и обработки 
данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе 
полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

ПК-2.3: Владеет навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и обработки данных, 
составления психолого-педагогических рекомендаций на основе полученных исследовательских данных. 

Знать: 

Уровень 1 Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и 
социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы 
исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности. 

Уровень 2 Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и 
социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы 
исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает 
ошибки, может исправить самостоятельно. 

Уровень 3 Знает основы методологии психолого-педагогических исследований в образовании и 
социальной сфере, принципы планирования и проведения исследований, методы 
исследования и обработки данных, оценки результатов деятельности, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять 
самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, 
выбирать средства анализа и обработки данных. 

Уровень 2 планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять 
самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, 
выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 планировать психолого-педагогические исследования, осуществлять 
самостоятельный выбор методик, релевантных исследовательским задачам, 
выбирать средства анализа и обработки данных в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и обработки 
данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе 
полученных исследовательских данных. 

Уровень 2 навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и обработки 
данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе 
полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 навыками проведения психолого-педагогических исследований, анализа и обработки 
данных, составления психолого-педагогических рекомендаций на основе 
полученных исследовательских данных в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература 
и эл. ресурсы 

Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Организация научного 
исследования 

      

1.1 Организация научного 
исследования /Лек/ 

1 4 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад, 
письменная 

работа, 
решение 

практических 
заданий, 

составление 
таблицы с 
анализом 
основных 
понятий, 
экзамен 
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1.2 Организация научного 
исследования /Лек/ 

2 2 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад, 
письменная 

работа, 
решение 

практических 
заданий, 

составление 
таблицы с 
анализом 
основных 
понятий, 
экзамен 

1.3 Организация научного 
исследования /Пр/ 

1 4 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад, 
письменная 

работа, 
решение 

практических 
заданий, 

составление 
таблицы с 
анализом 
основных 
понятий, 
экзамен 

1.4 Организация научного 
исследования /Пр/ 

2 8    Доклад, 
письменная 

работа, 
решение 

практических 
заданий, 

составление 
таблицы с 
анализом 
основных 
понятий, 
экзамен 

1.5 Организация научного 
исследования /Ср/ 

1 28 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад, 
письменная 

работа, 
решение 

практических 
заданий, 

составление 
таблицы с 
анализом 
основных 
понятий, 
экзамен 
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1.6 Организация научного 
исследования /Ср/ 

2 53 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад, 
письменная 

работа, 
решение 

практических 
заданий, 

составление 
таблицы с 
анализом 
основных 
понятий, 
экзамен 

1.7 Организация научного 
исследования /КРЗ/ 

2 0,33 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад, 
письменная 

работа, 
решение 

практических 
заданий, 

составление 
таблицы с 
анализом 
основных 
понятий, 
экзамен 

1.8 Часы на контроль /Зачёт/ 2 8,67 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад, 
письменная 

работа, 
решение 

практических 
заданий, 

составление 
таблицы с 
анализом 
основных 
понятий, 
экзамен 

 Раздел 2. Методы оценки результатов 
деятельности 

      

2.1 Методы оценки результатов 
деятельности /Лек/ 

1 2 УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад; 
составление 
таблицы с 
анализом 
основных 

понятий; зачет 

2.2 Методы оценки результатов 
деятельности /Лек/ 

2 2 УК-2.1 УК- 
2.2 ОПК-8.1 

ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад; 
составление 
таблицы с 
анализом 
основных 

понятий; зачет 
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2.3 Методы оценки результатов 
деятельности /Пр/ 

1 2 УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад; 
составление 
таблицы с 
анализом 
основных 

понятий; зачет 

2.4 Методы оценки результатов 
деятельности /Пр/ 

2 4 УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад; 
составление 
таблицы с 
анализом 
основных 

понятий; зачет 

2.5 Методы оценки результатов 
деятельности /Ср/ 

1 32 УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад; 
составление 
таблицы с 
анализом 
основных 

понятий; зачет 

2.6 Методы оценки результатов 
деятельности /Ср/ 

2 26 УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад; 
составление 
таблицы с 
анализом 
основных 

понятий; зачет 

2.7 Методы оценки результатов 
деятельности /КРЭ/ 

2 0,15 УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад; 
составление 
таблицы с 
анализом 
основных 

понятий; зачет 

2.8 Часы на контроль /Зачёт/ 2 3,85    Доклад; 
составление 
таблицы с 
анализом 
основных 

понятий; зачет 

 Раздел 3. Научно-исследовательский 
семинар 

      

3.1 Научно-исследовательский 
семинар /Пр/ 

1 4 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 
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3.2 Научно-исследовательский 
семинар /Пр/ 

2 6 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

3.3 Научно-исследовательский 
семинар /Пр/ 

3 4 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

3.4 Научно-исследовательский 
семинар /Пр/ 

4 4 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

3.5 Научно-исследовательский 
семинар /Пр/ 

5 10 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 
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3.6 Научно-исследовательский 
семинар /Ср/ 

1 32 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

3.7 Научно-исследовательский 
семинар /Ср/ 

2 62 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

3.8 Научно-исследовательский 
семинар /Ср/ 

3 32 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

3.9 Научно-исследовательский 
семинар /Ср/ 

4 28 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 
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3.10 Научно-исследовательский 
семинар /Ср/ 

5 22 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

3.11 Научно-исследовательский 
семинар /КРЭ/ 

2 0,15 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

3.12 Научно-исследовательский 
семинар /КРЭ/ 

4 0,15 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

3.13 Научно-исследовательский 
семинар /КРЭ/ 

5 0,15 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 
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3.14 Часы на контроль /Зачёт/ 2 3,85 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

3.15 Часы на контроль /Зачёт/ 4 3,85 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

3.16 Часы на контроль /Зачёт/ 5 3,85 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Доклад по теме 
исследования, 

научная статья, 
задания для 

СРС, научный 
доклад 

 Раздел 4. Учебная практика: 
ознакомительная практика 

      

4.1 Учебная практика: ознакомительная 
практика /Пр/ 

1 2    Отчет по 
учебной 

(ознакомительн 
ой) практике. 

4.2 Учебная практика: ознакомительная 
практика /Ср/ 

1 105,85    Отчет по 
учебной 

(ознакомительн 
ой) практике. 

4.3 Учебная практика: ознакомительная 
практика /КРЭ/ 

1 0,15    Отчет по 
учебной 

(ознакомительн 
ой) практике. 

 Раздел 5. Учебная практика: научно- 
исследовательская работа 
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5.1 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /Пр/ 

1 2 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

5.2 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /Пр/ 

2 2 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

5.3 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /Пр/ 

3 2 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

5.4 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /Пр/ 

4 2 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 
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5.5 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /Пр/ 

5 2 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

5.6 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /Ср/ 

1 106 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

   

5.7 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /Ср/ 

2 102 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

5.8 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /Ср/ 

3 106 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 
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5.9 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /Ср/ 

4 102 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

5.10 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /Ср/ 

5 102 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

5.11 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /КРЭ/ 

2 0,15 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

5.12 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /КРЭ/ 

4 0,15 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 
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5.13 Учебная практика: научно- 
исследовательская работа /КРЭ/ 

5 0,15 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

5.14 Часы на контроль /Зачёт/ 2 3,85 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

5.15 Часы на контроль /Зачёт/ 4 3,85 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

5.16 Часы на контроль /Зачёт/ 5 3,85 УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-2.1 УК- 
2.2 УК-2.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-8.1 
ОПК-8.2 
ОПК-8.3 

ПК-2.1 ПК- 
2.2 ПК-2.3 

  Отчет по 
учебной 

практике: 
научно- 

исследовательс 
кой работе. 

         

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

Примерные темы докладов: 
 
1. Организация научно-исследовательской работы в России. 
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2. Ученые степени и ученые звания в РФ и за рубежом. 
3. Система подготовки научных и научно-педагогических кадров в России. 
4. Магистерская подготовка в системе многоуровневого высшего образования. 
5. Авторское право. 
6. Руководство коллективом при выполнении научно-исследовательских и научно-производственных задач. 
7. Принципы этики научного сообщества. 
8. Ответственность за нарушение авторских прав. 
 
Типовые вопросы и задания к решению практических задач (3) 
1. Определить проблему исследования, его предмет, объект. 
2. Сформулировать цель, задачи и гипотезу исследования. 
3. Определить и оформить структуру будущей исследовательской работы. 
4. Подобрать комплекс методик, необходимых для диагностирования. 
5. Подготовить презентацию исследования с кратким описанием каждого параграфа. 
 
«Решение практических заданий» 
 
Практическое задание №1 
 
Цель задания: Проанализировать любое психологическое исследование и выделить процедуру, методы, методики 
и план выполнения исследования. 
На  примере  статьи  из  периодической  печати  («Психологический журнал», «Вопросы психологии») проанализировать, 
предложенное психологическое исследование,  и выделить процедуру, методы, методики и рабочий план исследования 
 
Практическое задание  №2 
 
Сформулировать несколько проблем исследований, лежащих в сфере научных интересов студентов. Оценить 
правильность формулировки проблемы, цели и задач в предложенных работах. 
 
Практическое задание №3 
 
На основе сформулированных ранее проблем исследования сформулировать объект, предмет и гипотезу 
исследования 
 
Практическое  задание №5 
 
На основе проведенного ранее исследования (предыдущих курсовых проектов или ВКР), либо исследования над 
которым работает студент, написать доклад выступления на конференцию. 
 
Практическое задание №5 
 
На основе проведенного ранее исследования (предыдущих курсовых            проектов или выпускной работы),  
либо исследования над которым работает студент,  написать  научную статью или тезисы. 
 
Практическое задание №6 
 
На основе предлагаемой проблемной ситуации составить  программу исследования и разработать программу 
констатирующего и формирующего эксперимента (работа может проводиться по подгруппам). 
 
Практическое задание №7 
 
На основе проведенного анализа психолого-педагогической литературы, подготовить презентацию своего 
научного исследования с кратким содержанием каждого раздела ВКР. 
 
Типовые задания к практической работе: 
 
Задание 1. 
1. Определите относительно каждой выборки генеральную совокупность, которой она репрезентативна. 
а) Выборка значений агрессивности подростков двух классов, 
б) Представления о партнере в 56 супружеских парах, 
в) Временная перспектива 109 руководителей крупных предприятий. 
2. Выделите выборки для следующих исследовательских проблем: 
а) Формирование умственных действий и понятий в младшем школьном возрасте. 
б) Особенности коммуникативной сферы старших подростков. 
в) Исследование психических состояний авиадиспетчера. 
г) Возрастная динамика смысла любви. 
 
Задание 2. 
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1. Представьте данные в таблице и графически. Можно ли выборку значений рассматривать как нормальное распределение. 
Вычислите меры центральной тенденции и меры изменчивости. Охарактеризуйте выборки. 
а) После прослушивания курса «Социальная психология» 26 студентов получило на экзамене следующие оценки: 3, 4, 5, 4, 
3, 3, 5, 5 , 4, 3, 2, 5, 3, 5, 4, 4, 3, 5, 2, 3, 5, 3,5, 4, 4, 3. 
б) Двадцать работников одной из компаний проходили тестирование, оценивающее уровень тревожности. Их результаты 
были следующие: 52, 52, 54, 55, 57, 60, 63, 61, 62, 66, 69, 53, 54, 62, 70, 51,72, 60, 74, 65. 
в) По тесту Векслера у 26 школьников были получены следующие результаты: 2, 3, 9, 5, 7, 10, 8, 9, 10, 8, 11, 9, 12, 9, 8, 10, 
11, 9, 10, 8, 10, 7 ,9, 10, 9, 11. 
2. Группу студентов попросили обозначить качественные градации в виде некоторых числовых символов, соблюдая правила 
измерения. Результаты проделанной работы представлены в таблице. 
градация Код 1 Код 2 Код 3 Код 4 Код 5 Код 6 Код 7 
самый низкий 1 8 74 1 99 5 2 
Низкий 2 10 129 100 77 4 8 
Средний 3 13 131 200 55 3 3 
высокий 4 19 205 2001 33 2 4 
Все ли студенты правильно проранжировали градации? Можно ли рассматривать данные ранги как равнозначные? Какой 
способ ранжирования можно рассматривать как более удобный? 
3. Проинтерпретируйте полученные данные. 
а) В результате исследования уровня агрессивности подростков было получено значение моды Мо=26. 
б) В результате исследования уровня тревожности работников одной из компаний было получено значение моды Мо=59. 
в) По результатам измерения общительности у юношей были получены значения Ме=12 и Мо=13 (диапазон значений от 4 
до 20). 
4. Проведите ранжирование, соблюдая правила. 
а) Студенты некоторой группы, состоящей из 28 человек, написали контрольную работу. Каждый студент получил 
определенное количество баллов. Далее приведены баллы в порядке алфавитного списка группы: 75, 145, 150, 180, 178, 125, 
150, 150, 165, 95, 135, 130, 70, 85, 130, 105, 135, 135, 100, 160, 60, 65, 85, 120, 60, 145, 150, 135. 
б) В исследовании из 70 юношей было отобрано по результатам обследования по Фрайбургскому личностному опроснику 
10 испытуемых с высоким показателем по шкале Агрессивности: 70, 50, 30, 50, 50, 90, 80, 40, 50, 50 
в) В исследовании с помощью опросника, направленного на выявление энергии вытеснения, были получены следующие 
результаты: 20, 60, 0, 20, 60, 30, 30, 50, 30, 30, 50, 0, 0, 30, 30, 0, 0, 5, 0, 15, 30, 30, 10, 10, 10, 15, 20, 20, 0, 5, 5, 30, 30, 5, 10, 
30, 10, 20, 20, 10, 30,30. 
 
Задание 3. 
1. С помощью опросника, направленного на исследование адаптации, были получены данные по шкале Отношение к работе 
у мужчин-педагогов и женщин-педагогов. Существуют ли различия в отношении к работе у мужчин и женщин? У кого 
преобладают более позитивное отношение к работе (больший балл соответствует более позитивному отношению)? 
Таблица – Значения отношения к работе у мужчин и женщин 
женщины 9 11 9 3 11 9 11 8 10 6 7 8 7 10 11 
мужчины 7 10 4 8 6 7 10 9 6 9 7 6 
2. В результате проведенного тренинга развития коммуникативной компетентности произошли изменения в оценке умения 
слушать, которое измерялось с помощью методики Е.И.Рогова (в табл. представлены уровни по возрастанию). Оцените, 
насколько достоверны произошедшие изменения и можно ли рассматривать тренинг как эффективное средство развития 
данного умения? 
Таблица – Оценка умения слушать у участников тренинга 
Участник 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
До тренинга 2 2 3 4 4 2 3 3 4 4 2 3 4 3 4 
После тренинга 3 2 4 4 4 3 4 3 4 4 3 3 4 4 4 
3. Что обозначает уровень достоверности р? Если полученному значению соответствует уровень достоверности: 
а) р=0,21 
б) р=0,006 
в) р=0,015, как мы должны проинтерпретировать данный результат? 
4. Сделайте содержательные выводы на основании полученных результатов сравнения: 
а) При сравнении эмоциональной напряженности у больных астмой довольно долгое время (более 7 лет) и теми, кому 
недавно был поставлен диагноз (около 2 лет), были получены следующие результаты U=22 (n1=9, n2=11). Критические 
значения: U=23 при p ≤ 0,05 и U=13 при p ≤ 0,01. 
Задание 6 
Задания для самостоятельной работы 
1. Для каждого из 12 учащихся одного класса известно время решения тестовой арифметической задачи в секундах (Х) и 
средний балл отметок по математике за последнюю четверть (У). Можно ли утверждать о наличии связи между данными 
переменными? 
Таблица – Значения решения задачи (в сек) и среднего балла по математике для учащихся 
учащийся 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Х 122 105 100 145 130 90 162 172 120 150 170 11 
У 4,7 4,5 4,4 3,8 3,7 4,6 4,0 4,2 4,1 3,6 3,5 4,8 
2. Выясните, существует ли связь между семейным положением студентов и их академической успеваемостью. В таблице 
Семейное положение обозначено как «+» - замужем или женат, «–» - не замужем, не женат; Успеваемость: «+» - успешно 
закрывает сессию, «–» - имеет долги. 
Таблица – Семейное положение и успеваемость студентов 
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Студент 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Семейное положение - + - - + + - + - - + - 
Успеваемость + - - + - + + - - + - + 
3. На трех разных выборках проверялась содержательная гипотеза о связи креативности и тревожности. В результате 
обработки были получены следующие коэффициенты корреляции: 
а) r =0, 27, n=36, что соответствует p ≤ 0,11; 
б) r =0, 41, n=28, что соответствует p ≤ 0,02; 
в) r =0, 27, n=41, что соответствует p ≤ 0,08. 
Проинтерпретируйте результаты, сделайте содержательные выводы. 
 
«Задания для самостоятельной работы». 
 
1. Составьте список литературы по проблеме Вашего исследования. 
2. Используя имеющиеся в арсенале науки методики, определите, с помощью каких Вы сможете изучить 
наблюдаемое Вами явление, обоснуйте их значимость. 
3. Разработайте структуру Вашей диссертации. 
4. Составьте реферативный план содержания параграфов первой главы. 
5. Подготовьте выводы по первой главе. 
6. Составьте реферативный план содержания параграфов второй главы. 
7. Подготовьте выводы по второй главе. 
8. Подготовьте заключение по работе. 
9. Уточните содержание введения к диссертации. 
10. Осуществите рефлексию и подготовьте рецензию на свою работу. 
11. Подготовьте доклад и презентацию работы. 

5.2. Темы письменных работ 

Типовые задания к письменной работе (2) 
 
Задание 1. Напишите аннотацию к предложенной статье. 
Задание 2. Напишите рецензию к предложенной статье. 
Задание 3. Выполните тестовое задание. 
 
Типовые задания к составлению таблицы с анализом основных понятий: 
 
Задание 1. Составить таблицу основных терминов по НИР; 
Задание 2. Составьте таблицу «Методы научного исследования»; 
Задание 3. Составить таблицу «Виды научных текстов»; 
Задание 4. Составьте таблицу «Научные журналы по психологии»; 
Задание 5. Составить список литературы по проблеме своего исследования. 

5.3. Фонд оценочных средств 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 
 
Теоретические вопросы. 
 
«Организация научного исследования» 
1. Основные понятия и определения в области научной деятельности 
2. Основные принципы осуществления государственной научной политики 
3. Порядок присуждения ученых степеней и ученых званий в России. 
4. Порядок подготовки научных и научно-педагогических кадров в России. 
5. Понятие науки и классификация наук. 
6. Научное исследование и его виды. 
7. Этапы научно-исследовательской работы (проектная, исследовательская виды работ). 
8. Понятие метода и методологии научного исследования. 
9. Особенности выбора темы и обозначения цели исследования. 
10. Обозначение задач исследования. 
11. Разработка гипотезы исследования. 
12. Характеристика объекта и предмета исследования. 
13. Организационные  методы  исследования. Эмпирические методы исследования. 
14. Методы обработки и интерпретации результатов исследования. 
15. Общие требования к обработке данных научно-исследовательской работы. 
16. Планирование научно-исследовательской работы. 
17. Анализ теоретико-экспериментальных исследований и формулирование выводов. 
18. Научная информация и е-источники. Порядок и правила работы с источниками научной информации. 
19. Особенности подготовки и защиты выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации). 
 
«Методы оценки результатов деятельности» 
5.1.1. Примерные темы докладов: 
1. Методология и психология. 
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2. Исследование как форма познания изучаемой реальности. 
3. Естественно-научная и гуманитарная парадигмы в организации исследования. 
4. Подход как основа изучения проблемы. 
5. Системный подход: основные положения, принципы, закономерности. 
6. Деятельность как объяснительный принцип развития явлений. 
7. Типологический подход как изучение общих закономерностей функционирования психики в различных 
ситуациях жизнедеятельности личности. 
8. Взаимосвязь подхода, метода, методики. 
9. Основания применения основных методов психолого-педагогического исследования в изучении психологических 
проблем. 
10. Классификация методов психолого-педагогического исследования. 
11. Наблюдение как метод исследования. 
12. Эксперимент и его виды. 
13. Экспертиза как измерение. 
14. Психологические тесты и их виды. 
15. Понятие проекции. Проективные методики. 
16. Вербально-коммуникативные методы как способы получения и применения психологической информации на 
основе речевого общения. 
17. Общая характеристика методов анализа продуктов деятельности. 
18. Психосемантические методики. 
19. Актуальность, цели применения методов математической статистики в психолого-педагогических исследованиях. 
20. Использование методов статистического анализа в психологии. 
 
Научный доклад об основных результатах подготовленной выпускной квалификационной работы (магистерской 
диссертации) 
Критерии оценивания по оценочному средству: 
 
1. Навыки ведения научной дискуссии. 
2. Логика изложения материала, лаконичность выступления. 
3. Аргументированное и обоснованное представление основных положений. 
4. Построение доклада с учетом особенностей аудитории. 
5. Применение информационных технологий с учетом особенностей восприятия аудитории (оформление презентации, 
читаемость текста, четкость представленных данных). 
 
Требования к структуре и содержанию научного доклада об основных результатах подготовленной выпускной 
квалификационной работы (магистерской диссертации). 
Научный доклад имеет следующую структуру: 
а) титульный лист; 
б) текст научного доклада, включающий в себя основные идеи и выводы магистерской диссертации, вклад магистранта в 
проведенное исследование, степень новизны и практическая значимость приведенных результатов исследований. 
в) список публикаций магистранта, в которых отражены основные научные результаты диссертации. 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

Темы докладов,  практические задачи, задания для самостоятельной работы, вопросы к экзамену, требования к докладу о 
результатах научной деятельности. 

  

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 
производства 

Для освоения дисциплины необходим компьютер с графической операционной системой, офисным пакетом приложений, 
интернет-браузером, программой для чтения PDF-файлов, программой для просмотра изображений и видеофайлов и 
программой для работы с архивами. 
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6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

1. Elibrary.ru: электронная библиотечная система : база данных содержит сведения об отечественных книгах и 
периодических изданиях по науке, технологии, медицине и образованию. Адрес: http://elibrary.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 
2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Адрес: https://biblioclub.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 
3. Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ». Адрес: e.lanbook.com. Режим доступа: Индивидуальный 
неограниченный доступ. 
4. Образовательная платформа «Юрайт». Адрес: https://urait.ru. Режим доступа: Индивидуальный неограниченный доступ. 
5. ИС Антиплагиат: система обнаружения заимствований. Адрес: https://krasspu.antiplagiat.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 

7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 

Перечень учебных аудиторий и помещений закрепляется ежегодным приказом «О закреплении аудиторий и помещений в 
Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Красноярский 
государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева на текущий год» с обновлением перечня программного 
обеспечения и оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в том числе: 
1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 
2. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 
3. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 
4. Перечень лабораторий. 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ВИДЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 
 
В процессе обучения контроль, как его составная часть, помогает преподавателю и студенту выявить уровень усвоения 
пройденного материала, определить пробелы в знаниях и мобилизовать свои силы на их ликвидацию. В университете 
принята рейтинговая система контроля и оценки знаний студентов. 
Текущий контроль осуществляется в разных формах в ходе повседневных аудиторных занятий. Он может быть организован 
преподавателем в виде индивидуального или группового контроля с использованием разных вариантов устных, 
письменных, практических заданий. 
Промежуточный (периодический) контроль проводится, как правило, с целью концентрации внимания студентов на особо 
сложных вопросах изучаемой темы, раздела дисциплины или для стимуляции дополнительного повторения изучаемого 
материала. Формы и виды такого контроля также могут быть разнообразными, в зависимости от выбора преподавателя и 
возможностей студентов: тестирование, контрольные работы, коллоквиум и т.д. 
Рейтинговая система оценки качества учебной работы студентов. 
Модульно-рейтинговая система – система организации процесса освоения дисциплин, основанная на модульном 
построении учебного процесса. Цель такой системы является интенсификация самостоятельной работы студентов за счет 
более рациональной организации обучения и постоянного контроля его результатов, а так же регулярность и объективность 
оценки результатов работы студентов. Проще говоря, выражение «от сессии до сессии живут студенты весело» в условиях 
рейтинговой системы утрачивает свою актуальность. Но положительными моментами такой системы являются: 
1) отсутствие перегрузки в сессионный период, когда вы пытаетесь за три дня выучить все то, что изучалось три 
месяца; 
2) качество и прочность приобретенных знаний, поскольку у вас появляется достаточное количество времени для 
перевода информации из кратковременной памяти в долговременную, и для консультаций с преподавателем, чтобы 
разобраться в трудных и непонятных для вас вопросах. 
Содержание каждой дисциплины на структурируется и разделяется на модули.  С содержанием изучаемого в каждом модуле 
учебного материала вы можете познакомиться в рабочей модульной программе дисциплины. В этом документе вы найдете 
материал, который будет изучаться на лекциях, семинарских и практических занятиях, основную и дополнительную 
литературу для подготовки. 
Для того, чтобы вы могли организовать систематическую самостоятельную работу, к рабочей программе приложены: 
1) карта самостоятельной работы студентов, в которой определены содержание и формы самостоятельной работы по 
каждому модулю (по темам и разделам), а также сроки их выполнения; 
2) технологическая карта дисциплины – документ, определяющий количество баллов и формы работы в 
дисциплинарных модулях. 
Результаты всех видов учебной деятельности студентов оцениваются рейтинговыми баллами. Количество баллов по 
дисциплине в целом и по отдельным формам работы и аттестации устанавливается ведущим преподавателем. В каждом 
модуле определяется минимальное и максимальное количество баллов. Сумма максимальных баллов по всем модулям 
равняется полному усвоению материала дисциплины. Минимальное количество баллов в каждом модуле является 
обязательным и не может быть заменено набором баллов в других модулях. Для получения положительной оценки 
необходимо набрать не менее 60 % баллов, предусмотренных по дисциплине (при условии набора всех обязательных 
минимальных баллов). Перевод баллов в академическую оценку осуществляется по следующей схеме: оценка 
«удовлетворительно» 60 – 72 % баллов, «хорошо» 73 – 86 % баллов, «отлично» 87 – 100 % баллов 
Рейтинг-контроль текущей работы осуществляется в форме контрольных работ, индивидуальных, типовых и творческих 
заданий, отчетов, рефератов, собеседований и др. 
Промежуточный рейтинг-контроль представляет собой самостоятельную форму контроля в структуре базового модуля, 
определяемую кафедрой. Он проводится в конце изучения базового модуля во время текущих занятий без прерывания 
учебного процесса по другим дисциплинам. 
Итоговый рейтинг-контроль включает в себя общие вопросы по дисциплине и направлен на определение 
общедисциплинарного уровня знаний. Форма проведения итогового рейтинг-контроля может быть традиционной (экзамен 
или зачет), либо может быть заменена тестированием, проектированием и т.п. 
Рейтинг по дисциплине – это интегральная оценка результатов всех видов учебной деятельности студента по дисциплине, 
включающей: 
• входной контроль; 
• рейтинг-контроль текущей работы; 
• промежуточный рейтинг-контроль; 
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• итоговый рейтинг-контроль; 
• добор баллов (дополнительные задания). 
Работа в рейтинговой системе предполагает, прежде всего, регулярность и последовательность. Для того, чтобы успешно 
выполнить программу обучения по отдельному модулю и дисциплине в целом, важно систематически готовиться к 
аудиторным занятиям и выполнять задания для внеаудиторной самостоятельной работы в соответствии с планом изучения и 
требованиями преподавателя. Каждый ведущий преподаватель определяет дополнительные бонусы и штрафы за 
качественную или, напротив, недобросовестную работу при изучении дисциплины (приложение 1). Чтобы успешно 
овладевать учебным материалом и не испытывать перегрузок планируйте самостоятельную работу, учитывая 
индивидуальный стиль деятельности и особенности изучения дисциплины. 
 
ЭКЗАМЕН, ЗАЧЕТ 
 
Итоговый контроль по дисциплине проводится в форме зачета или экзамена. Это определенный итог работы студента над 
важнейшими теоретическими и практическими разделами курса. 
Преподаватель может выбрать любую форму для более объективного оценивания уровня подготовки студента. Это может 
быть традиционный опрос по билетам или письменная экзаменационная работа, или творческие задания в виде защиты 
проектов и др. Во время экзамена преподавателю предоставляется право задавать студентам вопросы по всем темам 
изученного курса, а также давать дополнительные практические задания в рамках программы. Вопрос об использовании на 
экзаменах справочной или иной литературы решается индивидуально. Оценивание ответа студента производится в 
соответствии с установленными критериями, которые преподаватель сообщает в начале изучения дисциплины (Приложение 
3). 
 
В связи со сложностью сессионного периода рекомендуется: 
1. Помнить, что лучшим методом подготовки к экзамену является планомерная, систематическая, настойчивая 
работа в течение всего семестра с первого до последнего дня. 
2. Начинать подготовку к зачету или экзамену не менее чем за месяц до экзаменационной сессии с придирчивой 
проверки своих знаний, с выделения основных и наиболее сложных разделов, которые требуют особого внимания при 
повторении в силу трудностей рассматриваемых вопросов или по причине пропусков занятий. Предварительную 
проработку материала и выяснение всех вопросов целесообразно завершить за неделю или декаду до окончания семестра. 
3. Составьте перечень тем, проблем, вопросов, которые, на ваш взгляд, требуют основательного повторения. 
Распределите время для подготовки. Последний день оставьте для самопроверки. 
4. Сразу сориентироваться во всем материале и обязательно расположить весь материал согласно экзаменационным 
вопросам (или вопросам, обсуждаемым на семинарах), эта работа может занять много времени, но все остальное – это уже 
технические детали (главное – это ориентировка в материале!). Определить этапы подготовки, например: изучение 
вопросов по конспектам лекций, затем дополнение из учебников и рекомендуемой литературы. 
5. Использовать разнообразные способы подготовки к зачету или экзамену. Иногда целесообразно работать сообща. 
Некоторые вопросы обсудить с сокурсниками, какие-то уточнить на консультации с преподавателем, отдельные вопросы 
прорепетировать, вытягивая билет и отвечая перед товарищами. При этом желательно как можно чаще ставить друг другу 
вопросы – это поможет вам глубже проникать в существо рассматриваемых процессов и явлений. 
6. Применять разнообразные приемы, активизирующие виды памяти. Среди них: чтение про себя, чтение вслух, 
пересказ вслух или про себя, графическое обобщение материала, выписка основных терминов, положений с 
использованием разной цветовой гаммы и др. 
7. Сама подготовка связана не только с «запоминанием» (хотя некоторые преподаватели оценивают больше именно 
эту способность студента, и с этим приходится считаться...). Подготовка также предполагает и переосмысление материала, 
и даже рассмотрение альтернативных идей; это оправдывает себя лишь тогда, когда экзамен принимает преподаватель, 
способный оценить такой творческий подход студента, но ведь и преподаватели бывают разными... Поэтому студент 
обязательно должен все это учитывать и иногда все-таки оставлять свое «творчество» за рамками данного экзамена (надо 
быть реалистом, и не только при сдаче экзаменов). 
8. Готовить «шпаргалки» полезно, но пользоваться ими рискованно. Главный смысл подготовки «шпаргалок» – это 
систематизация и оптимизация знаний по данному предмету, что само по себе прекрасно – это очень сложная и важная для 
студента работа, более сложная и важная, чем «тупое», «методическое» и «спокойное» поглощение массы (точнее – «кучи») 
учебной информации. Если студент самостоятельно подготовил такие «шпаргалки», то скорее всего, он и экзамены сдавать 
будет более уверенно, так как у него уже сформирована общая ориентировка в сложном материале. К сожалению, многие 
студенты даже в собственных конспектах часто ориентируются очень плохо. Иногда нескольких секунд было достаточно, 
чтобы оценить, заглядывал ли студент в свои конспекты (и тем более, в книги) при подготовке к данному экзамену. 
9. Помнить, что важным элементом подготовки к экзамену является консультация у преподавателя. Однако 
консультация только тогда достигает цели, когда студент придет к преподавателю с конкретными вопросами, которые 
почему-либо остались неясными после проработки темы. 
10. В период сессии соблюдать режим дня, настраивать себя на успешное завершение экзаменационной сессии, 
накануне экзамена хорошо отдохнуть. В день экзамена просмотреть записи самых грудных вопросов. За два часа до 
экзамена отказаться от любого чтения. 
 
Правила подготовки и корректного поведения при сдаче зачетов и экзаменам преподавателям: 
1. Получив билет, внимательно прочитайте вопросы, осмысливая их содержание. Составьте краткий план ответа, 
включающий следующую примерную последовательность: главное понятие вопроса, его актуальность, кто разрабатывал 
вопрос, каким образом, с помощью каких средств можно решить поставленную задачу, примеры из опыта. 
2. Письменный план ответа следует составлять в любом случае: кажется ли вам вопрос слишком простым, не 
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требующим детальной подготовки, или наоборот, если вы составили большой, почти дословный конспект ответа. В первом 
случае план придаст вашему ответу стройность, не позволит отклониться в рассуждениях или забыть ведущую мысль. Во 
втором - освободит от соблазна прочитать готовый ответ по конспекту, подчинит необходимости отвечать самостоятельно и 
творчески. 
3. Если сильное волнение поначалу мешает изложить ответ последовательно, то можно записывать со 
значительными промежутками все, что вспоминается по данному вопросу. Волнение уляжется, и содержание ответа 
восстановится. 
4. Часто экзамен проходит в форме свободного собеседования экзаменатора со студентом по содержанию 
поставленных вопросов. Такая форма проведения экзамена создает атмосферу доверия и взаимопонимания, она позволяет 
глубже и вернее определить уровень подготовки и знаний экзаменующегося. Недостаточно подготовленным студентам в 
этих случаях приходится особенно трудно. 
5. Если экзамен проводится в тестовой форме, то при получении экзаменационного билета (бланка тестовых 
заданий), следует внимательно просмотреть его, ознакомиться с содержанием вопросов и, самое главное, определить 
последовательность ответа на вопросы. Самое сложное при сдаче экзаменов в тестовой форме – это время, которое очень 
ограничено, поэтому начать отвечать лучше с того вопроса (или задачи), который наиболее ясен, а далее перейти к более 
сложным вопросам (или задачам). Время, которое отводится для ответа на экзаменационный билет, заранее определяется 
преподавателем (Чаще всего, – например, по гуманитарным дисциплинам, – 1,5 минуты на вопрос). После того, как будут 
получены ответы на все вопросы, содержащиеся в билете, необходимо опять очень внимательно просмотреть все вопросы и 
правильность выбранных ответов, заострить внимание на тех из них, которые вызвали наибольшие затруднения. Заполнять 
бланк ответов нужно очень аккуратно, разборчиво. Желательно сохранить все черновики, в том случае, если возникнет 
необходимость апелляции (например, несогласие студента с оценкой преподавателя, неточность или неопрятность студента  
при заполнении бланка ответов). 
6. Как подчеркивалось выше, немаловажную роль играет само построение ответа. Нельзя ограничиваться 
перечислением фактов. Надо уметь их объяснить, сделать выводы о закономерностях развития того или иного явления или 
процесса, о существующих взглядах на вопрос, попытаться обосновать их правильность либо ошибочность. 
7. Если у Вас имеется сильное несогласие с тем, что преподаватель говорил на лекциях или с тем, что написано в 
учебниках, то существует правило: сначала студент должен продемонстрировать, что он «усвоил» все, что требуется по 
программе обучения (или по программе данного преподавателя), и лишь после этого он вправе высказать иные, желательно 
аргументированные точки зрения. 
8. Иногда преподаватель, зная, что студент работает систематически, может ограничиться просмотром конспекта 
ответа и попросит сделать пояснения к некоторым наиболее важным моментам. Иногда он считает необходимым задать 
дополнительные вопросы. Это бывает в тех случаях, когда ответ оказался недостаточно полным; когда у экзаменатора не 
создалось твердой уверенности в достаточности знаний студента или появились сомнения в самостоятельности его 
подготовки; а также в случае неопределенности, возникшей при оценивании ответа. 
9. Если преподаватель, с Вашей точки зрения, необъективен, то у Вас есть формальное право потребовать 
проведение зачета или экзамена с участием другого преподавателя. Но иногда возникают проблемы, связанные с тем, что 
данный курс является «авторским», и другого квалифицированного преподавателя может просто не оказаться... Поэтому 
лучше все-таки находить взаимопонимание с преподавателем (обращение к иным экзаменаторам всегда рассматривается в 
вузе как редкое, очень нежелательное ни для кого «чрезвычайное происшествие» и лучше таких ситуаций самому студенту 
не организовывать, хотя всякое бывает...). 
10. Может быть и так. Вы не ленились в семестре, добросовестно готовились в сессию, но наступил день экзамена 
и... Всё как будто выучил, а руки трясутся, сердце выпрыгивает, в голове туман и в глазах тоже. Все ясно: у вас повышенный 
уровень тревожности, и чем скорее вы прибегнете к целенаправленным тренировкам, тем скорее обретете необходимые 
качества: самообладание и собранность в экстремальных ситуациях. Именно с этой целью в некоторых вузах и учреждениях 
организуются курсы психорегулирующей тренировки на основе аутотренинга. Аутогенной тренировкой можно заниматься 
и самостоятельно по широко публикуемым руководствам и пособиям. 
11. На зачете или экзамене демонстрируйте умение владеть собой. Помните, что экзамен – это школа самообладания, 
слезы и истерика не решают поставленной задачи. 

. 


