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Лист внесения изменений 

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины на 2024/2025 учебный год 

В программу вносятся следующие изменения: 

1. Обновлена технологическая карта рабочей программы. 

2.____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

3.____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
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ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА РЕЙТИНГА ПРАКТИКИ 
БАЗОВЫЙ РАЗДЕЛ № 1. 

Текущая Форма работы Количество баллов 

работа   45 % 

  Min  Max 

 Задание ВКР 9  15 

     

 Обзор литературных источников и 
электронных 
ресурсов 

9  15 

    

Итого  18  30 

 БАЗОВЫЙ РАЗДЕЛ № 2.    

Текущая 

Форма работы 

Количество баллов 

работа  50 % 

 Min  Max 

 
Поиск путей решения проблемы, 
исследование их эффективности 18  30 

     

 Представление и отчета 24  40 

Итого  42  70 

    

Общее количество баллов по практике Min  Max 

 (по итогам изучения всех модулей) 60  100 

 

Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки: 

*Перечень форм работы текущей аттестации определяется кафедрой или ведущим преподавателем 

Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки: 

Общее количество  

набранных баллов* 

Академическая  

оценка 

60 – 72 3 (удовлетворительно) 

73 – 86 4 (хорошо) 

87 – 100 5 (отлично) 

*При количестве рейтинговых баллов более 100, необходимо рассчитывать рейтинг учебных достижений 

студента для определения оценки кратно 100 баллов 


