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СОДЕРЖАНИЕ РЕЦЕНЗИИ 

 

Представленная на рецензию выпускная квалификационная работа 

выполнена на актуальную тему в области теории управления и менеджмента. 

В сфере образования необходимость совершенствования и актуализации 

подходов к системе стимулирования персонала образовательной организации 

остается весьма актуальной. 

Структурно выпускная квалификационная работа состоит из двух глав.  

В первой главе проведен анализ основных определений работы, 

представлены теоретические предпосылки модели совершенствования 

системы стимулирования и мотивации персонала в образовательной 

организации, проанализирован зарубежный и отечественный опыт развития 

мотивации персонала, приведены условия реализации и планируемые 

результаты модели. 

Во второй главе выделены и проанализированы недостатки 

существующей системы стимулирования и мотивации персонала МБОУ 

Лицей №2, проведен SWOT-анализ, в рамках которого выявлены сильные и 

слабые  стороны,  возможности  и  угрозы,  позволяющие  усовершенствовать 



 


