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1. Общая характеристика (аннотация) модуля 
 
 

1.1. Цель модуля: содействовать формированию у обучающихся, а) системных 
представлений о профессии педагога-психолога и созданию целостного образа 
профессионала, б) развитию профессиональной компетентности посредством освоения 
специализированных знаний, ведущих к научному осмыслению и пониманию ценностно- 
смысловых основ и технологий профессиональной деятельности. 

1.2. Задачи освоения модуля. 
РПМ разработана согласно ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование и профессиональному стандарту «Педагог- 
психолог (психолог в сфере образования)». 

В ходе освоения модуля выпускник готовится к выполнению следующих трудовых 
функций: 

• Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации 
основных и дополнительных образовательных программ. 

• Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса. 
• Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса. 
Задачи освоения модуля: 
• содействовать формированию у обучающихся профессиональных компетенций 

в области теории практической психологии в образовании. 
• формированию у обучающихся представлений с теоретико-методологическими 

основами профессиональной деятельности педагога-психолога, основными требованиями 
к профессии, областями и направлениями приложения профессиональных усилий, 
современными возможностями профессиональной самореализации и самообразования. 

1.3. Общая трудоемкость модуля – 11 зачетных единиц. 
1.4. Вид(ы) профессиональной деятельности (согласно ФГОС ВО): 
• психолого-педагогическое сопровождение общего образования, 

профессионального образования, дополнительного образования и профессионального 
обучения, в том числе психолого-педагогическая помощь обучающимся, испытывающим 
трудности в освоении образовательных программ, развитии и социальной адаптации; 

• педагогическая.



 
 

2. Планируемые результаты освоения модуля 
 

2.1. Общепрофессиональные компетенции. 
 

Трудовое 
действие 
согласно 
профессиональ 
ному стандарту 

Код 
компетен 
ции 

Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достижения 

Правовые и ОПК-1 Способен Знает: приоритетные направления 
развития образовательной системы 
Российской Федерации, законов и 
иных нормативных правовых актов, 
регламентирующих образовательную 
деятельность в Российской 
Федерации, нормативных документов 
по вопросам обучения и воспитания 
детей и молодежи, федеральных 
государственных образовательных 
стандартов дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования, законодательства 
о правах ребенка, трудового 
законодательства; конвенцию о правах 
ребенка, международные нормы и 
договоры в области прав ребенка и 
образования детей 

этические  осуществлять 
основы  профессиональн 
профессиональ  ую деятельность 
ной  в соответствии с 
деятельности  нормативными 

  правовыми 
  актами в сфере 
  образования и 
  нормами 
  профессиональн 
  ой этики; 

   Умеет: применять нормативно- 
   правовые акты в сфере образования и 
   нормы профессиональной этики в 
   профессиональной деятельности 
   Владеет: действиями (навыками) по 
   соблюдению правовых, нравственных 
   и этических норм, требований 
   профессиональной этики в условиях 
   реальных педагогических ситуаций; 
   действиями (навыками) по 
   осуществлению профессиональной 
   деятельности в соответствии с 
   требованиями федеральных 



   государственных образовательных 
стандартов дошкольного, начального 
общего, основного общего, среднего 
общего образования – в части анализа 
содержания современных подходов к 
организации системы общего 
образования 

 
2.2. Универсальные профессиональные компетенции 

 

Трудовое 
действие 
согласно 
профессиональ 
ному стандарту 

Код 
компетен 
ции 

Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достижения 

Разработка и УК-2 Способен Знает: требования, предъявляемые к 
реализация  определять круг проектной работе, способы 
проектов  задач в рамках представления и описания целей и 

  поставленной 
цели и выбирать 

результатов проектной деятельности. 
  Умеет: определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных 
задач проекта; проектировать решение 
конкретной задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее решения, 
исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений 

  оптимальные 
  способы их 
  решения, исходя 
  из действующих 
  правовых норм, 
  имеющихся 
  ресурсов и 
  ограничений 

Владеет: формулирует в рамках 
   поставленной цели проекта 
   совокупность взаимосвязанных задач, 
   обеспечивающих ее достижение; 
   решает конкретные задачи проекта 
   заявленного качества и за 
   установленное время; публично 
   представляет результаты решения 
   конкретной задачи проекта 
Самоорганизац УК-6 Способен Знает: возможные перспективы своей 

профессиональной карьеры; 
понимает важность планирования 
перспективных целей деятельности с 
учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований 
рынка труда. 

ия и  управлять своим 
саморазвитие  временем, 
(в том числе  выстраивать и 
здоровьесбере  реализовывать 
жение)  траекторию 

  саморазвития на 
  основе 
  принципов 
  образования в 

течение всей 
жизни 

Умеет: применять   знание   о своих 
ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для 

   успешного 
   выполнения порученной работы; 



   Владеет: навыками реализации 
намеченных целей с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда; 
демонстрирует интерес к учебе и 
использует  предоставляемые 
возможности для приобретения новых 
знаний и навыков. 

 
2.3 Обязательные профессиональные компетенции 

 

Трудовое действие 
согласно 
профессиональному 
стандарту 

Код 
компете 
нции 

Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достижения 

Проектирование 
программ психолого- 
педагогического 
сопровождения 
образовательного 
процесса. 

ПКО-1 Способен к 
участию  в 
коллективной 
работе по 
проектированию 
и реализации 
программ 
развития  и 
воспитания 
обучающихся 

Знает: технологии проектирования 
образовательных программ и систем; 
нормативно- правовые основы 
профессиональной деятельности; 
условия, способы и средства 
личностного и профессионального 
саморазвития 

Умеет: проектировать с помощью 
наставника образовательные 
программы для разных категорий 
детей; проектировать программу 
личностного и профессионального 
развития 

Владеет: способностью 
анализировать подходы и модели к 
проектированию  программ 
психолого-педагогического 
сопровождения реализации 



3. Структура модуля 

«Психолого-педагогическое сопровождение детей и семьи» 

(общая трудоемкость модуля 11 з.е.) 

 
 
 
 
 

№ 

 
 

Название дисциплин, практик 

Э
кз

ам
ен

 

За
че

т 

К
ур

со
ва

я 
ра

бо
та

 

Тр
уд

ое
мк

ос
ть

 
(з

.е
.) 

Всего 

часов 

Аудиторных часов Самост-я 

работа 

часов 

Семестры, в 

которых 

реализуется 

дисциплина, 

практика 

Всего Лекций Семин 

аров 

Лаборат 

орных 

работ 

1 Введение в профессию - - - 2 72 26 12 14 - 46 1 

2 Нормативно-правовые и этические 
основы профессиональной деятельности 

- - - 2 72 26 12 14 - 46 1 

3 Учебная практика: технологическая 
(проектно-технологическая) практика 

- - - 6 216 - - 4 - 212 1 

4 Экзамены по модулю "Модуль 12 
"Введение в профессиональную 
деятельность"" 

2 - - 1 36 - -  - - 1 

 ИТОГО 2  - 11 369 - - - -  304 2 

 
Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен. 



4. Методы обучения и способы оценки результатов освоения модуля 
«Введение в профессиональную деятельность» 

 

Наименование 
дисциплины/практики, 

входящих в модуль 

Код компетенции 
относящийся к данной 
дисциплине/практике 

Технология реализации содержания дисциплины 
(практики) 

Оценочные средства 

1. Введение в профессию УК-2 
УК-6 

1. Современное традиционное обучение (занятия 
лекционного, семинарского и лабораторного типов); 
2. Педагогические технологии на основе гуманно- 
личностной ориентации педагогического процесса: 
педагогика сотрудничества; 
3. Педагогические технологии на основе активизации 
и интенсификации деятельности обучающихся 
(активные методы обучения): интерактивные 
технологии (дискуссия, дебаты, дискуссия, 
проблемный семинар). 

• Подготовка к докладу; 
• Практическая работа 
• Решение ситуационных 
задач; 
• Составление таблицы с 
анализом основных 
понятий 

2. Нормативно-правовые 
и этические основы 
профессиональной 
деятельности 

УК-2 
УК-6 

1. Современное традиционное обучение (занятия 
лекционного, семинарского и лабораторного типов); 
2. Педагогические технологии на основе гуманно- 
личностной ориентации педагогического процесса: 
педагогика сотрудничества; 
3. Педагогические технологии на основе активизации 
и интенсификации деятельности обучающихся 
(активные методы обучения): интерактивные 
технологии (дискуссия, дебаты, дискуссия, 
проблемный семинар). 

• Подготовка к докладу; 
• Практическая работа 
• Решение ситуационных 
задач; 
• Составление таблицы с 
анализом основных 
понятий 

3. Учебная практика: 
технологическая 
(проектно- 
технологическая) 
практика 

ОПК -1 
ПКО-1 

1. Современное традиционное обучение (занятия 
лекционного, семинарского и лабораторного типов); 
2. Педагогические технологии на основе гуманно- 
личностной ориентации педагогического процесса: 
педагогика сотрудничества; 
3. Педагогические технологии на основе активизации 
и интенсификации деятельности обучающихся 
(активные методы обучения): интерактивные 

• Проект. 



  технологии (дискуссия, дебаты, дискуссия, 
проблемный семинар). 

 

Промежуточная 
аттестация по модулю 

Экзамен Собеседование по модулю 

 
 

ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

Период внесения 
изменений 

Вносимые изменения Обсуждено и одобрено 
на заседании кафедры- 

разработчика 

Обсуждено и одобрено на 
заседании выпускающей 

кафедры 

Утверждено на НМС 

На 2018/2019 
учебный год 

1. Внесены ежегодные 
обязательные обновления в 
соответствии с ФГОС. 
2. В фонд оценочных средств 
внесены изменения в 
соответствии приказом «Об 
утверждении Положения о 
фонде оценочных средств для 
текущего контроля 
успеваемости, промежуточной и 
итоговой (государственной 
итоговой) аттестации» от 
28.04.2018 №297 (п) 
3. На титульном листе ОПОП 
изменено название 
ведомственной принадлежности 
«Министерство науки и высшего 
образования» на основании 
приказа «О внесении изменений 
в сведения о КГПУ им. В.П. 
Астафьева» от 15.07.2018 № 
457(п) 

кафедры психологии 
детства и 
психосоциальных 
технологий развития 
протокол №    1 от 
"05" сентября _2018 г. 

 
кафедры психологии и 
педагогики детства 
ИППО 
протокол №    1 от 
"10" _октября_2018г. 

кафедры психологии 
детства и 
психосоциальных 
технологий развития 
протокол №    1 от "05" 
сентября _2018 г. 

 
кафедры психологии и 
педагогики детства ИППО 
протокол №    1 от 

"10" _октября_2018г. 

направления 44.04.02 
Психолого-педагогическое 
образование 

 
протокол № 7 от 
"17"_октября_20_18_ г. 
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1. Назначение фонда оценочных средств 
1.1 Целью создания ФОС модуля является установление соответствия 

учебных достижений запланированным результатам обучения и требованиям 
ОПОП, рабочей программы дисциплины. 

1.2 ФОС по модулю решает задачи: 
- контроль и управление процессом приобретения бакалаврами 

необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности 
компетенций, определенных в ФГОС ВО по соответствующему направлению 
подготовки; 

- контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с 
помощью элементов обратной связи) достижением целей реализации ОПОП, 
определенных в виде набора общекультурных общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций выпускников; 

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 
профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и 
внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс 
Университета. 

1.3 ФОС разработан на основании нормативных документов: 
- федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 
образование (уровень высшего образования: магистратура); 

- образовательной программы высшего образования по направлению 
подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (уровень 
высшего образования: магистратура); 

- Положения о формировании фонда оценочных средств для текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 
по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре в 
федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования «Красноярский государственный педагогический 
университет им. В.П. Астафьева» и его филиалах. 

2. Перечень компетенций подлежащих формированию в рамках 
модуля 

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения 
модуля: 

УК-2 – способность определять круг задач в рамках поставленной цели 
и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни; 

ОПК-1 – Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 

12 



нормами профессиональной этики; 
ПКО-1 – Способен к участию в коллективной работе по 

проектированию и реализации программ развития и воспитания 
обучающихся. 
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2.3. Оценочные средства 
 

Компетенция Дисциплины, практики, участвующие в формировании данной 
компетенции 

Тип контроля Оценочное 
средство/КИМ 

Номер Форма 
УК-2 – способность 
определять круг задач в 
рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений; 

Психологическая служба 
Научно-исследовательский семинар 
Теоретико-методологические основы и прикладные аспекты 
профессии «практический психолог» 
Практический психолог как личность и как профессионал 
Эффективная профессиональная самореализация педагога- 
психолога в современных условиях 
Теоретические основы консультирования 
Научно-исследовательская практика 

 
 
 

Промежуточная 
аттестация 

 
 
 
 

1 

Экзамен 

УК-6 – Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать  и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни; 

Научно-исследовательский семинар 
Теоретические основы психологического сопровождения 
Теоретико-методологические основы и прикладные аспекты 
профессии «практический психолог» 
Практический психолог как личность и как профессионал 
Эффективная профессиональная самореализация педагога- 
психолога в современных условиях 
Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности 

 
 

Промежуточная 
аттестация 

 
 
 

1 

Экзамен 

ОПК-1 – Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами в сфере образования 
и нормами 
профессиональной этики; 

Научно-исследовательский семинар 
Теоретико-методологические основы и прикладные аспекты 
профессии «практический психолог» 
Практический психолог как личность и как профессионал 
Эффективная профессиональная самореализация педагога- 
психолога в современных условиях 
Теоретические основы консультирования 
Практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков 

 
 

Промежуточная 
аттестация 

 
 
 

1 

Экзамен 

ПКО-1 – Способен к 
участию в коллективной 

Научно-исследовательский семинар 
Теоретико-методологические основы и прикладные аспекты 

  Экзамен 
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работе по проектированию и 
реализации программ 
развития и воспитания 
обучающихся. 

профессии «практический психолог» 
Практический психолог как личность и как профессионал 
Эффективная профессиональная самореализация педагога- 
психолога в современных условиях 
Теоретические основы консультирования 
Практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыков 

Промежуточная 
аттестация 

 
1 
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3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 
3.1 Фонд оценочных средств включает: экзаменационное задание по модулю. 
3.2 Оценочные средства 
3.2.1 Оценочное средство – экзаменационное задание по модулю. 
Критерии оценивания по оценочному средству – экзаменационное задание по 

модулю: 
 
 
Формируемые 
компетенции 

Продвинутый уровень 
сформированности 
компетенций 

Базовый уровень 
сформированности 
компетенций 

Пороговый уровень 
сформированности 
компетенций 

(87 - 100 баллов) 
отлично/зачтено 

(73 - 86 баллов) 
хорошо/зачтено 

(60 - 72 баллов)* 
удовлетворительно 
/зачтено 

Способность 
определять  круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы    их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых  норм, 
имеющихся 
ресурсов     и 
ограничений 
(УК-2); 

Обучающийся на 
продвинутом уровне 
способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

Обучающийся на 
базовом уровне 
способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные способы 
их решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

Обучающийся на 
пороговом уровне 
способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их решения, 
исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать   и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе 
принципов 
образования   в 
течение всей 
жизни (УК-6); 

Обучающийся на 
продвинутом уровне 
способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

Обучающийся на 
базовом уровне 
способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

Обучающийся на 
пороговом уровне 
способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни 

Способен 
осуществлять 
профессиональну 
ю деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми 
актами в сфере 
образования и 
нормами 
профессионально 

Обучающийся на 
продвинутом способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 

Обучающийся на 
базовом уровне 
способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 

Обучающийся на 
порогов способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами в 
сфере образования и 
нормами 
профессиональной 
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й этики (ОПК-1); этики профессиональной 
этики 

этики 

Способен к 
участию  в 
коллективной 
работе по 
проектированию 
и реализации 
программ 
развития  и 
воспитания 
обучающихся. 
(ПКО-1) 

Обучающийся на 
продвинутом способен 
к участию в 
коллективной работе 
по проектированию и 
реализации программ 
развития и воспитания 
обучающихся 

Обучающийся на 
базовом уровне 
способен к участию в 
коллективной работе 
по проектированию и 
реализации программ 
развития и 
воспитания 
обучающихся 

Обучающийся на 
порогов способен к 
участию в 
коллективной работе 
по проектированию 
и реализации 
программ развития и 
воспитания 
обучающихся 

*Менее 60 баллов – компетенция не сформирована 
 
 
 

5. Оценочные средства для промежуточной аттестации 
 

5.1 Экзаменационное задание по модулю 
 

На основе темы исследовательской работы разработать технологию работы педагога- 
психолога в образовании: 
Выделить: 
1. Название (формирование, оптимизация, развитие, обучение и т.п. - может совпадать 
с темой диссертации); 
2. Цель; 
3. Вид технологии (по сфере применения, объектам, характеру решаемых задач, области 
заимствования методов, направлениям в психолого-педагогической деятельности); 
4. Этапы работы (содержание, связь одного этапа с другим); 
5. Методы, техники работы (или психологические игры, упражнения), которые можно 
использовать в рамках отдельных направлений психолого-педагогической работы 
(консультирования, профилактики, диагностики, коррекции, просвещения); 
6. Форма анализа результатов (открытое обсуждение). 
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Лист внесения изменений 
 

Дополнения и изменения в рабочую программу модуля 
на 2020/2021 учебный год 

В программу вносятся следующие изменения: 
1. Обновлены титульные листы рабочей программы, фонда оценочных средств в 

связи с изменением ведомственной принадлежности ‒ Министерству просвещения 
Российской Федерации. 

 
 

Программа одобрена на заседании кафедры-разработчика (выпускающей кафедры) 
«20» мая 2020 г., протокол № 9 
Внесенные изменения утверждаю: 

Заведующий кафедрой                 О.В. Груздева 

 
Одобрено НММС(Н) 
«20» мая 2020 г., протокол № 5 

Председатель НМСС (Н) Т.А. Шкерина 
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