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Общая характеристика (аннотация) модуля 
 

Цель модуля: содействовать формированию у обучающихся системных 

представлений о профессии педагога-психолога и созданию целостного образа 

профессионала; развитию профессиональной компетентности посредством 

освоения специализированных знаний, ведущих к научному осмыслению и 

пониманию ценностно-смысловых основ и технологий профессиональной 

деятельности. 

Рабочая программа модуля «Введение в профессиональную 

деятельность» разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО 3++) по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

(уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 февраля 2018 г. № 122; Федеральным 

законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; профессиональным 

стандартом Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном 

общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель), 

утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «18» октября 2013 г. № 544н с изменениями, внесенными 

приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 25 декабря 2014 г. N 1115н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 

августа 2016 г. N 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный N 43326); профессиональным 

стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24.07.2015 N 514н; нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими образовательный процесс в КГПУ им. В.П. Астафьева по 

направленности (профилю) образовательной программы Детская психология, 



заочной формы обучения в институте психолого-педагогического образования 

КГПУ им. В.П. Астафьева с присвоением квалификации бакалавр. 

Согласно профессиональному стандарту Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем 

общем образовании) (воспитатель, учитель), утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» 

октября 2013 г. № 544н и профессиональному стандарту «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2015 N 514н выпускник 

готовится к выполнению трудовых функций:  

− педагогическая деятельность по проектированию и реализации 

образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного 

образования;  

− оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными 

возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. 

Задачи освоения модуля: 

1. Содействовать формированию у обучающихся профессиональных 

компетенций в области теории и практики разных видов деятельности 

специалиста в дошкольном образовании. 

2. Содействовать формированию у обучающихся представлений с 

теоретико-методологическими основами профессиональной деятельности 

педагога и педагога-психолога, основными требованиями к профессии, 

областями и направлениями приложения профессиональных усилий, 

современными возможностями профессиональной самореализации и 

самообразования.  

Общая трудоемкость модуля 5 зачетных единиц. 

В ходе освоения модуля «Введение в профессиональную деятельность» 

выпускник готовится к выполнению типов задач профессиональной 

деятельности (согласно ФГОС ВО 3 ++): педагогической и проектной. 



 

2. Планируемые результаты освоения модуля 

2.1. Универсальные и общепрофессиональные компетенции 

Код 

компетенци

и 

Формулировка компетенции Индикаторы достижения 

Разработка 
и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых норм 
и имеющихся ресурсов и 
ограничений. 

ИУК 2.1. Знает: требования, 
предъявляемые к проектной работе, 
способы представления и описания 
целей и результатов проектной 
деятельности. 
ИУК 2.2. Умеет: определяет 
ожидаемые результаты решения 
выделенных задач проекта;  
проектировать решение конкретной 
задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее решения, 
исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений.  
ИУК 2.3. Владеет: формулирует в 
рамках поставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее 
достижение; решает конкретные 
задачи проекта заявленного качества 
и за установленное время; публично 
представляет результаты решения 
конкретной задачи проекта. 

Самоорган
изация и 
саморазвит
ие (в том 
числе 
здоровьесб
ережение) 

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни. 

ИУК 6.1. Знает: возможные 
перспективы своей 
профессиональной карьеры; 
понимает важность планирования 
перспективных целей деятельности с 
учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований 
рынка труда.  
ИУК 6.2. Умеет: применять знание о 
своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для успешного 



выполнения порученной работы;  
критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученного 
результата; анализировать 
потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного 
развития. 
ИУК 6.3. Владеет: навыками 
реализации намеченных целей с 
учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований 
рынка труда; демонстрирует интерес 
к учебе и использует 
предоставляемые возможности для 
приобретения новых знаний и 
навыков. 

Правовые и 
этические 
основы 
профессион
альной 
деятельнос
ти 

ОПК-1. Способен осуществлять 
профессиональную 
деятельность в соответствии с 
нормативно-правовыми актами 
в сфере образования и нормами 
профессиональной этики 

ИОПК 1.1. Знает: приоритетные 
направления развития 
образовательной системы 
Российской Федерации, законов и 
иных нормативных правовых актов, 
регламентирующих образовательную 
деятельность в Российской 
Федерации, нормативных 
документов по вопросам обучения и 
воспитания детей и молодежи, 
федеральных государственных 
образовательных стандартов 
дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования, законодательства о 
правах ребенка, трудового 
законодательства; конвенцию о 
правах ребенка, международные 
нормы и договоры в области прав 
ребенка и образования детей 
ИОПК 1.2. Умеет: применять 
нормативно-правовые акты в сфере 
образования и нормы 
профессиональной этики в 



профессиональной деятельности. 
ИОПК 1.3. Владеет: действиями 
(навыками) по соблюдению 
правовых, нравственных и этических 
норм, требований профессиональной 
этики в условиях реальных 
педагогических ситуаций; 
действиями (навыками) по 
осуществлению профессиональной 
деятельности в соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных образовательных 
стандартов  дошкольного, 
начального общего, основного 
общего, среднего общего 
образования – в части анализа 
содержания современных подходов к 
организации системы общего 
образования. 

 

 

2.2. Профессиональные и дополнительные профессиональные компетенции 

Трудовое действие согласно 
профессиональному стандарту 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 
Трудовые функции. Педагогическая деятельность по проектированию и реализации  

образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного образования / 
оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 
развитии и социальной адаптации. 

Участие в разработке 
основной 
общеобразовательной 
программы образовательной 
организации в соответствии с 
федеральным 
государственным 
образовательным стандартом 
дошкольного образования  

Обучение; 
воспитание; 
индивидуаль
но - 
личностное 
развитие 
обучающихс
я 

ПК-8  Способен 
к участию в 
коллективной 
работе по 
проектированию 
и реализации 
образовательных 
программ 
развития и 
воспитания 
обучающихся 

ИПК 8.1. Знает: 
технологии 
проектирования 
образовательных 
программ и 
систем; 
нормативно- 
правовые основы 
профессионально
й деятельности; 
условия, способы 
и средства 
личностного и 
профессионально
го саморазвития 
ИПК 8.2. Умеет: 
проектировать с 
помощью 



наставника 
образовательные 
программы для 
разных категорий 
детей; 
проектировать 
программу 
личностного и 
профессионально
го развития 
ИПК 8.3. 
Владеет: 
способностью 
анализировать 
подходы и 
модели к 
проектированию 
программ 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
реализации 
образовательных 
программ в 
системе 
образования, 
опытом 
проектной 
деятельности; 
навыками 
проектирования и 
реализации 
векторов 
профессионально
го и личностного 
саморазвития. 

 

 



 
3. Структура модуля 

Введение в профессиональную деятельность 
(наименование модуля) 

 

 (общая трудоемкость модуля 5 з.е.)  

№ 

 
 

Название дисциплин, практик 

Э
кз

ам
ен

 

За
че

т 

К
ур

со
ва

я 
ра

бо
та

 

Тр
уд

ое
мк

о
ст

ь 
(з

.е
.) 

Всего 
часов 

 

Аудиторных часов Самост-я 
работа 
часов 

Семестры, в 
которых 

реализуется 
дисциплина, 

практика 

Всего  Лекций Практи
ческих 

Лаборато
рных 
работ 

1 Введение в профессию - + - 5 180 48 20 28 - 131.85 1,2  семестр 
2 Учебная практика: ознакомительная 

практика 
- + - 6 216 4 - - 4 211.85 2 семестр 

 ИТОГО     11 396 52 20 28 4 343.7  
 
Форма промежуточной аттестации по модулю ‒ экзамен по модулю «Введение в профессиональную деятельность»  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



4.Методы обучения и способы оценки результатов освоения модуля 
Введение в профессиональную деятельность 

 
Наименование 

дисциплины/практики, 
входящих в модуль 

Код компетенции, 
относящийся к данной 
дисциплине/практике 

Технология реализации содержания 
дисциплины (практики)1 

Оценочные средства 

Введение в профессию УК-2; УК-6; ОПК-1 Технология традиционного обучения 
Технология проблемного обучения 
ИКТ 
 

Собеседование 
Компетентностно-

ориентированные задания 

ПК-8 
 

Технология традиционного обучения 
Технология проблемного обучения 
Кейс-технология 
 

Собеседование 
Компетентностно-

ориентированные задания 

Учебная практика: 
ознакомительная 
практика 

УК-2; УК-6; ОПК-1 Технология традиционного обучения 
Технология проблемного обучения 
ИКТ 
 

Собеседование 
Компетентностно-

ориентированные задания 

 ПК-8 
 

Технология традиционного обучения 
Технология проблемного обучения 
Кейс-технология 
 

Собеседование 
Компетентностно-

ориентированные задания 

Промежуточная 
аттестация по модулю 

Вопросы к экзамену 

 

                                                 
1 
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1. Назначение фонда оценочных средств  
1.1. Целью создания ФОС по модулю «Введение в профессиональную 

деятельность» является установление соответствия учебных достижений 
запланированным результатам обучения и требованиям основной 
профессиональной образовательной программы, рабочей программы 
дисциплины. 

1.2. ФОС модуля «Введение в профессиональную деятельность» решает 
задачи: 

– контроль и управление процессом приобретения студентами 
необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности 
компетенций, определенных в ФГОС ВО по соответствующему направлению 
подготовки; 

– контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление  
(с помощью элементов обратной связи) достижением целей реализации 
ОПОП, определенных в виде набора общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций выпускников; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 
профессиональной деятельности через совершенствование традиционных 
методов обучения в образовательный процесс Университета. 

1.3. ФОС разработан на основании нормативных документов: 
− федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 
образование (уровень бакалавриата), утвержденным приказом 
Министерством образования и науки Российской федерации от 22 февраля 
2018 г. № 122; 

− профессионального стандарта Педагог (педагогическая деятельность 
в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 
образовании) (воспитатель, учитель), утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. 
№ 544н с изменениями, внесенными приказами Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. N 1115н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 
февраля 2015 г., регистрационный N 36091) и от 5 августа 2016 г. N 422н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 августа 
2016 г., регистрационный N 43326) и профессионального стандарта 
«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 24.07.2015 N 514н; 

− образовательной программы Психология и педагогика дошкольного 
образования, заочной формы обучения высшего образования по направлению 
подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование; 

− положения о формировании фонда оценочных средств для текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной 
итоговой) аттестации обучающихся по образовательным программам 
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высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре – в федеральном государственном бюджетном 
образовательном учреждении высшего образования «Красноярский 
государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева» 
утвержденного приказом ректора № 297 (п) от 28.04.2018. 

2. Перечень компетенций подлежащих формированию в рамках 
дисциплины  

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения 
дисциплины:  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;  

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни;  

ОПК-1 Способен осуществлять профессиональную деятельность в 
соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и 
нормами профессиональной этики;  

ПК-8 Способен к участию в коллективной работе по проектированию и 
реализации программ развития и воспитания обучающихся. 
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2.2. Оценочные средства  
Компетенция Дисциплины, практики, участвующие в формировании данной 

компетенции 
Тип контроля Оценочное 

средство/КИМ 
Номер Форма 

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

Модуль 12 "Введение в профессиональную  деятельность"  
Введение в профессию  
Учебная практика: ознакомительная с профессиональной 
деятельностью  
Производственная практика  
Преддипломная практика  
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы  

 
 
 
 
 

Промежуточная 
аттестация 

 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 

Экзамен 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей 

Модуль 12 "Введение в профессиональную  деятельность"  
Введение в профессию  
Учебная практика: ознакомительная с профессиональной 
деятельностью  
Производственная практика  
Преддипломная практика  
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы  

Промежуточная 
аттестация 

 
 

1 
 
 
 

Экзамен 
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жизни  
 
ОПК-1 Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами 
в сфере 
образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

Обязательная часть  
Модуль 1 "Мировоззренческий"  
Основы права и политологии  
Экономика знаний  
Модуль 7 "Психолого-педагогическая интернатура"  
Психологическая служба в образовании  
Психолого-педагогический практикум  
Производственная практика: педагогическая практика интерна  
Модуль 12 "Введение в профессиональную  деятельность"  
Введение в профессию  
Учебная практика: ознакомительная с профессиональной 
деятельностью  
Производственная практика  
Преддипломная практика  
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы  
Правовые основы профилактики экстремизма и зависимых форм 
поведения в молодежной среде    

Промежуточная 
аттестация 

 
 

1 
 
 
 

Экзамен 
 

ПК-8 Способен к 
участию в 
коллективной 
работе по 
проектированию и 
реализации 
программ развития 
и воспитания 
обучающихся 

Обязательная часть  
Модуль 1 "Мировоззренческий"  
История  России  
Философия  
Основы права и политологии  
Культурология  
Экономика знаний  
Естественнонаучная картина мира  
Социология  
Модуль 2 "Коммуникативный"  
Иностранный язык  
Русский язык и культура речи  
Информационно-коммуникационные технологии в образовании и 

Промежуточная 
аттестация 

 
 

1 
 
 
 

Экзамен 
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социальной сфере  
Педагогическая риторика   
Модуль 3 "Здоровьесберегающий"  
Основы ЗОЖ и гигиена  
Анатомия и возрастная физиология  
Безопасность жизнедеятельности  
Физическая культура и спорт  
Физическая культура и спорт (элективные дисциплины: Элективная 
дисциплина по общей физической подготовке / Элективная 
дисциплина по подвижным и спортивным играм / Элективная 
дисциплина по физической культуре для обучающихся с ОВЗ и 
инвалидов)  
Модуль 4 "Теория и практика инклюзивного образования"  
Психологические особенности детей с ОВЗ  
Современные технологии инклюзивного образования  
Проектирование индивидуальных образовательных маршрутов детей с 
ОВЗ   
Модуль 5 "Учебно-исследовательский"  
Основы математической обработки информации  
Организация учебно-исследовательской работы (профильное 
исследование)  
Учебная практика: ознакомительная практика  
Учебная практика: научно-исследовательская работа (по получению 
первичных навыков научно-исследовательской работы)  
Модуль 6 "Основы вожатской деятельности"  
Модели воспитывающей среды в образовательных организациях, 
организациях отдыха детей и их оздоровления  
Учебная практика: общественно-педагогическая практика  
Производственная практика: вожатская практика  
Модуль 7 "Психолого-педагогическая интернатура"  
Психологическая служба в образовании  
Психолого-педагогический практикум  
Производственная практика: педагогическая практика интерна  
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Модуль 8 "Педагогические основы профессиональной деятельности"
  
История образования и педагогической мысли  
Теория и методика обучения  
Теория и методика воспитания  
Социальная педагогика  
Модуль 9 "Технологии педагогической деятельности"  
Образовательные программы и образовательные стандарты  
Технологии современного образования  
Производственная практика: педагогическая практика  
Модуль 10 "Психологические основы профессиональной 
деятельности"  
Общая психология  
Возрастная психология  
Социальная психология  
Педагогическая психология  
Конфликтология и медиация в образовании  
Производственная практика: технологическая (проектно-
технологическая) практика  
Модуль 11 "Организация профессиональной деятельности по 
профилю подготовки"  
11.1 Теоретические основы профессиональной деятельности по 
профилю подготовки  
Психология и педагогика семьи  
11.2 Технологии профессиональной деятельности по профилю 
подготовки  
Методы активного социально-психологического обучения  
Производственная практика: технологическая(проектно-
технологическая) практика  
Модуль 12 "Введение в профессиональную  деятельность"  
Введение в профессию  
Учебная практика: ознакомительная с профессиональной 
деятельностью  
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Модуль 13 "Предметно-теоретический"  
Современные концепции и системы дошкольного образования  
Модуль 14 "Предметно-практический"  
Психология и педагогика игры  
Модуль 15 "Предметно-технологический"  
Здоровьесберегающие технологии в дошкольном образовании  
Развитие детей в разных видах деятельности  
Работа с родителями и семьей детей дошкольного возраста  
Производственная практика  
Психолого-педагогическая практика  
Преддипломная практика  
Учебная практика  
Технологическая (проектно-технологическая) практика  
Организация психолого-педагогического сопровождения ребенка  
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена  
Выполнение  и защита выпускной квалификационной работы  

 
 



21 
 

3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации  
3.1. Фонд оценочных средств включает: экзамен. 
3.2. Оценочные средства  
3.2.1. Оценочное средство экзамен. 

Критерии оценивания по оценочному средству – экзамен 
Формируемые 
компетенции 

 

Продвинутый уровень 
сформированности компетенции 

Базовый уровень 
сформированности компетенции 

Пороговый уровень 
сформированности компетенции 

(87 – 100 баллов) 
отлично 

(73 - 86 баллов) 
хорошо 

(60 – 72 балла) 
удовлетворительно 

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели 
и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя из 
действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

На продвинутом уровне демонстрирует 
знание требований, предъявляемых к 
проектной работе, способы представления 
и описания целей и результатов 
проектной деятельности. 
На продвинутом уровне демонстрирует 
способность определять ожидаемые 
результаты решения выделенных задач 
проекта;  проектировать решение 
конкретной задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее решения, исходя 
из действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и ограничений.  
На продвинутом уровне демонстрирует 
способность формулирования в рамках 
поставленной цели проекта совокупности 
взаимосвязанных задач, обеспечивающих 
ее достижение; решения конкретные 
задачи проекта заявленного качества и за 
установленное время; публичного 
представления результатов решения 
конкретной задачи проекта. 

На базовом уровне демонстрирует 
знание требований, предъявляемых 
к проектной работе, способы 
представления и описания целей и 
результатов проектной 
деятельности. 
На базовом уровне демонстрирует 
способность определять 
ожидаемые результаты решения 
выделенных задач проекта;  
проектировать решение конкретной 
задачи проекта, выбирая 
оптимальный способ ее решения, 
исходя из действующих правовых 
норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений.  
На базовом уровне демонстрирует 
способность формулирования в 
рамках поставленной цели проекта 
совокупности взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее 
достижение; решения конкретные 
задачи проекта заявленного 

На пороговом уровне 
демонстрирует знание требований, 
предъявляемых к проектной работе, 
способы представления и описания 
целей и результатов проектной 
деятельности. 
На пороговом уровне 
демонстрирует способность 
определять ожидаемые результаты 
решения выделенных задач 
проекта;  проектировать решение 
конкретной задачи проекта, 
выбирая оптимальный способ ее 
решения, исходя из действующих 
правовых норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений.  
На пороговом уровне 
демонстрирует способность 
формулирования в рамках 
поставленной цели проекта 
совокупности взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее 
достижение; решения конкретные 
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качества и за установленное время; 
публичного представления 
результатов решения конкретной 
задачи проекта. 

задачи проекта заявленного 
качества и за установленное время; 
публичного представления 
результатов решения конкретной 
задачи проекта. 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в 
течение всей жизни  
 

На продвинутом уровне демонстрирует 
знание возможных перспектив своей 
профессиональной карьеры; понимает 
важность планирования перспективных 
целей деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда.  
На продвинутом уровне демонстрирует 
способность применять знание о своих 
ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной 
работы;  критически оценивать 
эффективность использования времени и 
других ресурсов при решении 
поставленных задач, а также 
относительно полученного результата; 
анализировать потенциальные 
возможности и ресурсы среды для 
собственного развития. 
На продвинутом уровне демонстрирует 
способность реализации намеченных 
целей с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований 

На базовом уровне демонстрирует 
знание возможных перспектив 
своей профессиональной карьеры; 
понимает важность планирования 
перспективных целей деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требований рынка 
труда.  
На базовом уровне демонстрирует 
способность применять знание о 
своих ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для успешного 
выполнения порученной работы;  
критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученного 
результата; анализировать 
потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного 
развития. 
На базовом уровне демонстрирует 
способность реализации 

На пороговом уровне 
демонстрирует знание возможных 
перспектив своей 
профессиональной карьеры; 
понимает важность планирования 
перспективных целей деятельности 
с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда.  
На пороговом уровне 
демонстрирует способность 
применять знание о своих ресурсах 
и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной 
работы;  критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученного 
результата; анализировать 
потенциальные возможности и 
ресурсы среды для собственного 
развития. 
На пороговом уровне 
демонстрирует способность 
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рынка труда; демонстрирует интерес к 
учебе и использует предоставляемые 
возможности для приобретения новых 
знаний и навыков. 

намеченных целей с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда; 
демонстрирует интерес к учебе и 
использует предоставляемые 
возможности для приобретения 
новых знаний и навыков. 

реализации намеченных целей с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда; 
демонстрирует интерес к учебе и 
использует предоставляемые 
возможности для приобретения 
новых знаний и навыков. 

ОПК-1 Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
соответствии с 
нормативными 
правовыми актами 
в сфере 
образования и 
нормами 
профессиональной 
этики 

На продвинутом уровне демонстрирует 
знание приоритетных направлений 
развития образовательной системы 
Российской Федерации, законов и иных 
нормативных правовых актов, 
регламентирующих образовательную 
деятельность в Российской Федерации, 
нормативных документов по вопросам 
обучения и воспитания детей и молодежи, 
федеральных государственных 
образовательных стандартов 
дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования, законодательства о правах 
ребенка, трудового законодательства; 
конвенцию о правах ребенка, 
международные нормы и договоры в 
области прав ребенка и образования 
детей. 
На продвинутом уровне демонстрирует 
способность применять нормативно-
правовые акты в сфере образования и 
нормы профессиональной этики в 

На базовом уровне демонстрирует 
знание приоритетных направлений 
развития образовательной системы 
Российской Федерации, законов и 
иных нормативных правовых 
актов, регламентирующих 
образовательную деятельность в 
Российской Федерации, 
нормативных документов по 
вопросам обучения и воспитания 
детей и молодежи, федеральных 
государственных образовательных 
стандартов дошкольного, 
начального общего, основного 
общего, среднего общего 
образования, законодательства о 
правах ребенка, трудового 
законодательства; конвенцию о 
правах ребенка, международные 
нормы и договоры в области прав 
ребенка и образования детей. 
На базовом уровне демонстрирует 
способность применять 

На пороговом уровне 
демонстрирует знание 
приоритетных направлений 
развития образовательной системы 
Российской Федерации, законов и 
иных нормативных правовых актов, 
регламентирующих 
образовательную деятельность в 
Российской Федерации, 
нормативных документов по 
вопросам обучения и воспитания 
детей и молодежи, федеральных 
государственных образовательных 
стандартов дошкольного, 
начального общего, основного 
общего, среднего общего 
образования, законодательства о 
правах ребенка, трудового 
законодательства; конвенцию о 
правах ребенка, международные 
нормы и договоры в области прав 
ребенка и образования детей. 
На пороговом уровне 
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профессиональной деятельности. 
На продвинутом уровне демонстрирует 
способность применять действия по 
соблюдению правовых, нравственных и 
этических норм, требований 
профессиональной этики в условиях 
реальных педагогических ситуаций; 
действия по осуществлению 
профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов  
дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования – в части анализа содержания 
современных подходов к организации 
системы общего образования. 

нормативно-правовые акты в сфере 
образования и нормы 
профессиональной этики в 
профессиональной деятельности. 
На базовом уровне демонстрирует 
способность применять действия 
по соблюдению правовых, 
нравственных и этических норм, 
требований профессиональной 
этики в условиях реальных 
педагогических ситуаций; действия 
по осуществлению 
профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов  
дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего 
общего образования – в части 
анализа содержания современных 
подходов к организации системы 
общего образования. 

демонстрирует способность 
применять нормативно-правовые 
акты в сфере образования и нормы 
профессиональной этики в 
профессиональной деятельности. 
На пороговом уровне 
демонстрирует способность 
применять действия по 
соблюдению правовых, 
нравственных и этических норм, 
требований профессиональной 
этики в условиях реальных 
педагогических ситуаций; действия 
по осуществлению 
профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов  
дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего 
образования – в части анализа 
содержания современных подходов 
к организации системы общего 
образования. 

ПК-8 Способен к 
участию в 
коллективной 
работе по 
проектированию и 
реализации 
программ развития 
и воспитания 
обучающихся 

На продвинутом уровне демонстрирует 
знание технологий проектирования 
образовательных программ и систем; 
нормативно-правовых основ 
профессиональной деятельности; 
условий, способов и средств личностного 
и профессионального саморазвития 
На продвинутом уровне демонстрирует 
способность проектировать с помощью 

На базовом уровне демонстрирует 
знание технологий проектирования 
образовательных программ и 
систем; нормативно-правовых 
основ профессиональной 
деятельности; условий, способов и 
средств личностного и 
профессионального саморазвития 
На базовом уровне демонстрирует 

На пороговом уровне 
демонстрирует знание технологий 
проектирования образовательных 
программ и систем; нормативно-
правовых основ профессиональной 
деятельности; условий, способов и 
средств личностного и 
профессионального саморазвития 
На пороговом уровне 
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наставника образовательные программы 
для разных категорий детей; 
проектировать программу личностного и 
профессионального развития 
На продвинутом уровне демонстрирует 
способность анализировать подходы и 
модели к проектированию программ 
психолого-педагогического 
сопровождения реализации 
образовательных программ в системе 
образования, опытом проектной 
деятельности; навыками проектирования 
и реализации векторов 
профессионального и личностного 
саморазвития. 

способность проектировать с 
помощью наставника 
образовательные программы для 
разных категорий детей; 
проектировать программу 
личностного и профессионального 
развития 
На базовом уровне демонстрирует 
способность анализировать 
подходы и модели к 
проектированию программ 
психолого-педагогического 
сопровождения реализации 
образовательных программ в 
системе образования, опытом 
проектной деятельности; навыками 
проектирования и реализации 
векторов профессионального и 
личностного саморазвития. 

демонстрирует способность 
проектировать с помощью 
наставника образовательные 
программы для разных категорий 
детей; проектировать программу 
личностного и профессионального 
развития 
На пороговом уровне 
демонстрирует способность 
анализировать подходы и модели к 
проектированию программ 
психолого-педагогического 
сопровождения реализации 
образовательных программ в 
системе образования, опытом 
проектной деятельности; навыками 
проектирования и реализации 
векторов профессионального и 
личностного саморазвития 

*Менее 60 баллов – компетенция не сформирована



 

 

4.Оценочные средства (контрольно-измерительные материалы) 
 

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ ПО МОДУЛЮ 
ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1. Опишите предмет образовательного права, источники и структура 

образовательного права 

2. Раскройте структуру и виды нормативных документов в сфере 

образования. 

3. Охарактеризуйте нормативно-правовые документы, регламентирующие 

деятельность образовательных организаций. 

4. Опишите основные элементы системы образования и их 

взаимодействие. 

5. Охарактеризуйте содержание образования. Опишите федеральные 

государственные образовательные стандарты и образовательные 

программы. 

6. Дайте понятие и перечислите виды участников образовательного 

процесса. 

7. Охарактеризуйте международное законодательство об образовании. 

8. Опишите основные права ребенка и формы их правовой защиты в 

законодательстве Российской Федерации. 

9.Охарактеризкуйте основные положения Конвенции о правах ребенка. 

10. Перечислите проблемы этики и психологии общения в истории 

философской и педагогической мысли. 

11. Охарактеризуйте современного педагога (воспитателя) и его 

нравственно-этический облик. 

12. Перечислите гуманные педагогические технологии в деятельности 

педагога (воспитателя). 

13. Охарактеризуйте роль этикета и культуры поведения в деятельности 

современного педагога. 

14. Охарактеризуйте этику общения педагога и обучающихся 



 

 

(воспитанников). 

15. Раскройте специфику профессиональной нравственности и 

профессиональной этики педагога. 

16. Опишите роль педагога в преодолении конфликтов между учащимися 

обучающимися (воспитанниками). 

17. Охарактеризуйте способы преодоления возможных конфликтных 

ситуаций между педагогом и родителями обучающихся (воспитанников). 

18. Опишите проблемы создания этико-психологического климата в 

педагогическом коллективе. 

19. Опишите проблему дистанции в общении педагога и обучающихся 

(воспитанников). 

20. Раскройте внутренний и внешний имидж педагога. 

21. Раскройте нравственные аспекты оценки педагогического труда. 

22. Опишите специфику развития и формирования гуманных взглядов и 

убеждений будущего педагога. 

23. Опишите взаимосвязь человеческих и профессиональных качеств 

педагога (воспитателя). 

24. Опишите педагогические способности и их развитие. 

25. Раскройте творческий характер педагогической профессии. 

26. Раскройте уровни педагогических взаимодействий и их типологию. 

27. Охарактеризуйте факторы, оказавшие влияние на возникновение 

педагогической профессии.  

28. Раскройте этапы развития педагогической профессии.  

29. Дайте характеристику профессиональной деятельности различных 

специалистов дошкольной образовательной организации. 

30. Выделите и раскройте современные проблемы, связанные с 

пониманием и соблюдением норм профессиональной этики 

педагога. 
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