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образо вательноЙ организации

содврхtАниЕ отзывА
Щиссертационная работа Ворона Юлии Олеговны посвящена разработке

модели по совершенствованию лидерских качеств специалистов

образовательной организации. Актуальностъ исследования обусловлена

изменением социально-экономических условий в период реформированиЯ

системы образования, которые диктуют необходимость совершеFIствования

процесса управления образовательной деятельностью с учетом

профессиональных и личностных качеств специaLлистов.

В рамках разработанной модели по совершенствованию лидерских

качесl,в специалистов образовательной организации были обоснованы

организационно-педагогические условия её реализации и определены

меl]опl]иятия по её внедрению, LITo позволило реализовать потенциаJl

сllеl{иалис,l,оl] образовательной организации в личностноNl, социальноN,I и

KoN,{My ни Ka],I.] BI-IONI I lлt]I I е.

Внедрегrие предлоя<ений по развитию лидерских качеств специалистов

образовательной организации, повысили как эффективность деятельности

организации в целом, так и активность отдельных ее сотрудLlиков.

В работе над исследованием магистрант проявил себя как специалtIст,



способный саш,tостоятельно ставить и решать научные задаLIи. Ворона I0.0.

неоднократlJо приниN4ала уLIастие в международньtх конференциях. где

п редсl,а BJl я jI а резул ьта,гы и ccJl едо ван l] я.

Анали:з содержания работы позволяет констатировать, что автор

KoppeI{THo использует совреме[лную методологию науLIных исследований,

аргументирует собственные выводы, ссылаясь на результаты научFlых

разработок, что обеспечивает высокую степень обоснованности осноl]ных

l lоложений диссертации.

Работа обладает четкой структурой, iиатериал изло)IIеFI в логиLlескоЙ

последовLtтельLIос1,1.1, исходя из сtРормlулированных aBTO|]oNl цеJlи и задаLt

LIсс.ilеl(ования. N4агистерская д14ссертаI(ия написаltа коррек,гныN,I науLIныN4

языком, достаточно хоl]ошо техI-{иLlески оtРормлена. Структура исследования

характери:]уется логиLIностыо и обоснованностью.

IОлия Олеговна, используя твор.tеский подход к решlени}о проблем

развития лидерских KaLIecTB специалистов и тшательно изуLlив

образовательное пространство ЧДОУ <Щетский сад ЛЪl9В ОАО (Р}КД),

oIlpeдcjlljJla N{ехан1,Iз\4ы влияния на э(lсРективность развития лидерских

KilLI есl,в с пе циаJl истов обра.]о вател ьной орган изации. В диссертаци и oTpa}кeH bI

основI{ые вы воды исследования.

Ворона }Олия Олеговна по результатам предварительной заLциты

допушена к зашите магистерской диссертации. По результатам заtциты

заслу}кивает оцеttки ((отлиLIно)) и присвоения степени (квалисРикаuиr,r)

Магистlэ по направлению 44.04,0l <Педагогическое образсlвание)

Nlагистерская програN4ма <Управление образованием и проектньtй

менед)iiмент),
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