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1. Общая характеристика (аннотация) модуля

Программа модуля разработана в соответствии с федеральным

государственным образовательным стандартом высшего образования по

направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование

(уровень магистратуры), утвержденным приказом Министерством образования

и науки Российской федерации от «22» февраля 2018г. № 127; Федеральным

законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; профессиональным

стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»,

утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской

Федерации от «24» июля 2015 г. № 514н.

В ходе освоения модуля выпускник готовится к выполнению трудовых

функций:

А/01.7 Психолого-педагогическое и методическое сопровождение

реализации основных и дополнительных образовательных программ.

А/02.7 Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и

безопасности образовательной среды образовательных организаций.

Рабочая программа модуля «Организация деятельности психолого-

педагогического направления» включает пояснительную записку,

организационно-методические материалы, компоненты мониторинга учебных

достижений обучающихся и учебные ресурсы.

Модуль «Организация деятельности психолого-педагогического

направления» включен в обязательную часть учебного плана Б1.ОДП.02.

реализуется на 1 курсе в 1 и 2 семестрах по очной форме обучения.

Цель освоения модуля: содействовать осмыслению основ и освоению

способов организации деятельности психолого-педагогического направления.

Задачи:

1. Содействовать формированию у обучающихся знаний об основных

психологических отраслях, психологических службах и практиках.



2. Содействовать формированию у обучающихся представлений об

экспертизе и проектировании психологически безопасной и развивающей

среды.

3. Способствовать формированию у обучающихся представлений об

информационно-коммуникационных технологиях в профессиональной

деятельности.

Трудоемкость модуля составляет 11 з.е.

Типы задач профессиональной деятельности (в соответствии с

ФГОС): в процессе освоения модуля обучающиеся будут готовиться к

решению задач профессиональной деятельности следующих типов:

сопровождения;

культурно-просветительский.



2. Планируемые результаты освоения модуля
2.1. Универсальные и общепрофессиональные компетенции

Код
компет
енции

Формулировка компетенции Индикаторы достижения

УК-1 Способен осуществлять критический
анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать
стратегию действий

Знает: методы критического анализа
и оценки современных научных
достижений; методы критического
анализа; основные принципы
критического анализа.
Умеет: выделять проблемную
ситуацию, описывать ее, определять
основные вопросы, на которые
необходимо ответить в процессе
анализа, формулировать гипотезы;
описывать явления с разных сторон,
выделять и сопоставлять разные
позиции рассмотрения явления,
варианты решения проблемной
ситуации; получать новые знания на
основе анализа, синтеза и др.;
собирать данные по сложным
научным проблемам, относящимся к
профессиональной области.
Владеет: навыками выделения
оснований, преимуществ и
дефицитов, границ применимости
положений, навыками выделения
скрытых связей, зависимостей на
основе интеграции, синтеза
информации, положений; навыками
аргументации предлагаемой
стратегии решения проблемной
ситуации, обосновывания действий,
определения возможности и
ограничения ее применимости.

УК-2 Способен управлять проектом на всех
этапах его жизненного цикла

Знает: принципы, методы и
требования, предъявляемые к
проектной работе, способы
представления и описания целей и
результатов проектной деятельности;
методы, критерии и параметры
оценки результатов выполнения
проекта.
Умеет: выдвигать инновационные
идеи и нестандартные подходы к их
осуществлению в целях реализации
проекта; обосновывать практическую
и теоретическую значимость
полученных результатов;
прогнозировать развитие процессов в



проектной деятельности;
рассчитывать качественные и
количественные результаты, сроки
выполнения проектной работы,
проверять и анализировать
проектную документацию.
Владеет: навыками управления
проектами в области,
соответствующей профессиональной
деятельности; разработки
технического задания проекта,
проектирования плана-графика
реализации проекта, определения
требований к результатам
реализации проекта; организации
совместной деятельности проектной
команды (распределением заданий и
побуждением других к достижению
целей, реализацией проектной
работы); управления процесса
обсуждения и доработки проекта;
организации проведения
профессионального обсуждения
проекта.

УК-4 Способен применять современные
коммуникативные технологии, в том числе
на иностранном(ых) языке(ах), для
академического и профессионального
взаимодействия

Знает: основные современные
коммуникативные технологии, в том
числе на иностранном(ых) языке(ах),
используемые в академическом и
профессиональном взаимодействии;
факторы улучшения коммуникации в
организации, современные средства
информационно-коммуникационных
технологий.
Умеет: представлять результаты
академической и профессиональной
деятельности на различных
публичных мероприятиях, включая
международные, выбирая наиболее
подходящий формат и создавая
тексты научного и официально-
делового стилей речи по
профессиональным вопросам.
Владеет: навыками
аргументированно и конструктивно
отстаивать свои позиции и идеи в
академических и профессиональных
дискуссиях на государственном
языке РФ (и в том числе на
иностранном(ых) языке(ах));
технологией построения
эффективной коммуникации в
организации; передачей



профессиональной информации в
информационно-
телекоммуникационных сетях;
использованием современных
средств информационно-
коммуникационных технологий

УК-6 Способен определить и реализовать
приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе
самооценки

Знает: взаимосвязь своей профессии
с другими смежными профессиями;
возможные перспективы своей
профессиональной карьеры; основы
саморазвития, самореализации,
самоменеджмента,
самоорганизации,использования
творческого потенциала собственной
деятельности.
Умеет: осуществлять рефлексию
собственной деятельности и
профессионально важных
личностных качеств; оценивать
собственные дефициты на основе
самоанализа, рефлексии, определять
направления работы по восполнению
дефицитов; анализировать
потенциальные возможности и
ресурсы среды для собственного
развития; определять приоритетные
задачи на основе выделенных
критериев, имеющихся ресурсов и
задач; осуществлять целеполагание
и, в соответствии с поставленной
целью и личностными
возможностями, подбирать средства
для ее достижения, представлять
план, устанавливать
последовательность и сроки
реализации поставленных задач.
Владеет: навыками реализации
намеченных целей с учетом условий,
средств, личностных особенностей и
тенденций развития сферы
профессиональной деятельности,
навыками тайм-менеджмента;
проявляет инициативу в освоении
новых знаний, методов, использует
предоставленные возможности для
приобретения новых знаний и
навыков профессиональной
деятельности.

ОПК-1 Способен осуществлять и оптимизировать
профессиональную деятельность в
соответствии с нормативно-правовыми

Знает: нормативные правовые
документы, регламентирующие
профессиональную деятельность;



актами в сфере образования и нормами
профессиональной этики

психолого-педагогические основы
организации профессионального
взаимодействия; принципы
профессиональной этики
Умеет: применять содержание
основных правовых документов,
регламентирующих
профессиональную деятельность,
разрабатывать программы
мониторинга и оценки результатов
реализации профессиональной
деятельности в соответствии с
нормативно-правовыми актами в
сфере образования.
Владеет: нормами
профессиональной этики при
реализации профессиональной
деятельности с участниками
образовательных отношений;
навыками оптимизации своей
профессиональной деятельности в
соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере
образования.

ОПК-2 Способен проектировать основные и
дополнительные образовательные
программы и разрабатывать научно-
методическое обеспечение их реализации

Знает: основные социально-
общественные запросы к
образовательным результатам;
основные принципы, требования и
подходы к проектированию
основных и дополнительных
программ; методы и подходы к
проектированию образовательных
программ и достижения
образовательных результатов;
структуру программ; способы
оценки результатов обучения;
основные задачи, направления  и
принципы разработки научно-
методического обеспечения
реализации программ
Умеет: определять образовательные
результаты как целевые ориентиры
образовательной программы; в
соответствии с принципами
преемственности, вариативности
разрабатывать целевой,
содержательный, организационный
разделы основных и
дополнительных образовательных
программ; осуществлять отбор
содержания, способов, технологий



для обеспечения планируемых
результатов с учетом имеющихся
ресурсов; определять направления,
содержание научно-методического
обеспечения реализации программ
Владеет: методологией
проектирования образовательных
программ; методами оценки качества
и основных характеристик
программ, жизнеспособности
программ, способами представления
научно-методических рекомендаций,
трансляции научного знания для
обеспечения реализации программ
для определенной адресной группы

ОПК-3 Способен проектировать организацию
совместной и индивидуальной учебной и
воспитательной деятельности
обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями

Знает: современное
законодательство в области
образования, требования ФГОС
общего образования, современные
методики и технологии организации
образовательной (учебной и
воспитательной) деятельности,
принципы и содержание теории
педагогического
проектирования;общие
закономерности развития ребенка,
современные педагогические
технологии реализации
деятельностного и
компетентностного подходов с
учетом возрастных и
индивидуальных особенностей
обучающихся, в том числе с особыми
образовательными потребностями;
содержание примерных основных
образовательных программ,
индивидуальные и групповые
технологии обучения и воспитания;
знает и имеет представление об
основных физиологических и
психологических особенностях
обучающихся с особыми
образовательными потребностями.
Умеет: планировать и
организовывать учебную и
воспитательную деятельность
сообразно с возрастными и
психофизиологическими
особенностями и индивидуальными
образовательными потребностями
обучающихся, осуществлять учебное
сотрудничество и совместную



учебную деятельность; отбирать
различные виды учебных задач
(учебно-познавательных, учебно-
практических, учебно-игровых) и
организовывать их решение (в
индивидуальной или групповой
форме) в соответствии с уровнем
познавательного и личностного
развития обучающихся; организовать
самостоятельную деятельность
обучающихся, в том числе учебно-
исследовательскую и проектную.
Владеет: методами проектирования
образовательной среды (в том числе
совместной и индивидуальной
деятельности); способами
организации, прогнозирования и
проведения анализа учебной и
воспитательной деятельности;
осуществляет педагогическое
проектирование индивидуальных
образовательных маршрутов;
систематизирует, обобщает и
использует отечественный и
зарубежный опыт организации
совместной и индивидуальной
учебной и воспитательной
деятельности обучающихся;
разрабатывает и реализует
собственные (авторские)
методические приемы обучения и
воспитания с учетом контингента
обучающихся, в том числе с
особыми образовательными
потребностями.

ОПК-4 Способен создавать и реализовывать
условия и принципы духовно-
нравственного воспитания обучающихся
на основе базовых национальных
ценностей

Знает: основополагающие
принципы духовно-нравственного
воспитания обучающихся на основе
базовых национальных ценностей,
психолого-педагогические основы
программ воспитательной работы с
обучающимися
Умеет: анализировать психолого-
педагогические условия реализации
программ духовно-нравственного
воспитания на основе базовых
национальных ценностей; оценивать
уровень духовно-нравственного
развития обучающихся.
Владеет: принципами
проектирования и методами



реализации программ духовно-
нравственного воспитания на основе
базовых национальных ценностей в
конкретных условиях социальной
ситуации развития обучающихся.

ОПК-5 Способен разрабатывать программы
мониторинга результатов образования
обучающихся, разрабатывать и
реализовывать программы преодоления
трудностей в обучении

Знает: виды и функции мониторинга
результатов образования, цели и
результаты международных
исследований качества образования;
принципы, способы и методы
организации мониторинговых
исследований; причины трудностей в
обучении обучающихся с учетом
механизмов развития и
индивидуальных особенностей
Умеет: определять цели и задачи,
функции мониторинга, подбирать
диагностический инструментарий и
разрабатывать программы
отслеживания и контроля
результатов освоения
образовательной программы;
проводить анализ результатов
мониторинговых исследований и
выявлять и прогнозировать у
обучающихся трудности в обучении;
на основании полученных
результатов определяет цели,
направления, комплекс мероприятий
по преодолению трудностей в
обучении во взаимодействии с
другими специалистами,
осуществляет корректировку
учебной деятельности с учетом
индивидуальных возможностей и
образовательных потребностей
обучающихся
Владеет: методами организации и
планирования мониторингового
исследования в зависимости от
целей и вида; подбирает комплекс
критериев оценки освоения
образовательной программы, на их
основе отбирает диагностический
инструментарий; методами сбора и
обработки данных, анализа
результатов; проектирования
программ целенаправленной
деятельности

ОПК-6 Способен проектировать и использовать
эффективные психолого-педагогические, в

Знает: методологию проектирования
в решении профессиональных задач;



том числе инклюзивные, технологии в
профессиональной деятельности,
необходимые для индивидуализации
обучения, развития, воспитания
обучающихся с особыми
образовательными потребностями

перечь и основные положения
нормативно-правовых документов,
защищающих права лиц с ОВЗ на
доступное и качественное
образование; общие и
специфические особенности
психофизического развития
обучающихся с особыми
образовательными потребностями;
задачи индивидуализации обучения
и развития обучающихся с особыми
образовательными потребностями.
Умеет: анализировать системы
обучения, развития, воспитания
обучающихся с особыми
образовательными потребностями;
подбирать оптимальные психолого-
педагогические технологии обучения
и воспитания обучающихся в
соответствии с их возрастными и
психофизическими особенностями;
анализировать психолого-
педагогические методы и
технологии, позволяющие решать
развивающие задачи, задачи
индивидуализации обучения и
развития обучающихся с особыми
образовательными потребностями.
Владеет: основами разработки и
использования программных
материалов педагога-психолога
(программы коррекционных занятий
и др.), учитывающих разные
образовательные потребности
обучающихся, в том числе особые
образовательные потребности
обучающихся  с ОВЗ; методиками
проведения уроков (занятий) в
инклюзивных группах (классах);
методами проведения оценочных
мероприятий (входная,
промежуточная, итоговая
диагностика успеваемости) в
инклюзивных классах (группах);
эффективными способами
взаимодействия со специалистами
(учителями-дефектологами,
учителями-логопедами) для
определения эффективных
психолого-педагогических, в том
числе инклюзивных технологий в
профессиональной деятельности,



необходимых для индивидуализации
обучения, развития, воспитания
обучающихся с особыми
образовательными потребностями

ОПК-7 Способен планировать и организовывать
взаимодействия участников
образовательных отношений

Знает: механизмы взаимодействия
участников образовательных
отношений; основные
закономерности возрастного
развития, стадии и кризисы
развития, социализация личности;
технологии и методы организации
взаимодействия участников
образовательных отношений;
методики и эффективные практики
обучения взрослых, повышения
эффективности командного
взаимодействия, профилактики
профессионального выгорания и т.д.;
закономерностей поведения в
социальных сетях.
Умеет: использовать технологии и
методы организации взаимодействия
участников образовательных
отношений; применять на практике
методы обучения взрослых,
повышения эффективности
командного взаимодействия,
профилактики профессионального
выгорания и т.д.; развивать и
поддерживать обмен
профессиональными знаниями;
использовать социальные сети для
организации взаимодействия с
различными участниками
образовательной деятельности.
Владеет: осуществляет
планирование и организацию
взаимодействий участников
образовательных отношений с
учетом их индивидуальных
особенностей; использует
технологии и методы организации
взаимодействия участников
образовательных отношений для
реализации образовательной
деятельности; использует
возможности социальных сетей для
организации взаимодействия
различных участников
образовательной деятельности.

2.2. Профессиональные компетенции



Трудовое действие согласно
профессиональному стандарту

Код
компетенци
и

Формулировка
компетенции

Индикаторы достижения

Трудовая функция
Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и

дополнительных образовательных программ
Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды

образовательных организаций
Формирование и реализация
планов развивающей работы с
обучающимися с учетом их
индивидуально-
психологических особенностей

Разработка совместно с
педагогом индивидуальных
учебных планов

Психологический мониторинг и
анализ эффективности
использования методов
и средств образовательной
деятельности

Консультирование педагогов и
преподавателей
образовательных организаций
при выборе образовательных
технологий с учетом
индивидуально
психологических особенностей
и образовательных
потребностей обучающихся

ПК-1 Способен к
проектиро-
ванию,
реализации и
экспертизе
программ
психологичес-
кого
сопровождения
в образовании
и социальной
сфере

Знает: перечень и
основные положения
нормативно-правовых
документов,
регламентирующих
организацию и
осуществление
профессиональной
деятельности психолога,
профессиональную
этику, положения об
организации
психологических служб,
принципы
проектирования,
реализации и экспертизы
программ и
мероприятий
психологического
сопровождения в
области
профессиональной
деятельности; методы
организационно-
методического
сопровождения
образовательных
программ.
Умеет: проектировать,
проводить и
реализовывать
программы и
мероприятия по
психологическому
сопровождению.
Владеет: методическим
инструментарием
работы по
психологическому
сопровождению и
методами экспертизы и
оценки эффективности
программ
психологического



сопровождения,
приемами
преподавания,
организации дискуссий,
проведения
интерактивных форм
занятий

Трудовое действие согласно
профессиональному стандарту

Код
компетенци
и

Формулировка
компетенции

Индикаторы достижения

Трудовая функция
Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и

дополнительных образовательных программ
Разработка программ развития
универсальных учебных
действий, программ
воспитания и социализации
обучающихся, воспитанников,
коррекционных
программ

Разработка и реализация
мониторинга личностной и
метапредметной
составляющей результатов
освоения основной
общеобразовательной
программы, установленной
федеральными
государственными
образовательными стандартами

ПК-3 Способен к
просвети-
тельской дея-
тельности по
повышению
уровня
психоло-
гической
культуры
субъектов
образовательно
-го процесса,
повышению
психологичес-
кой защищен-
ности и
психологическ
ого
благополучия
субъектов
обра-
зовательных
отношений

Знает: содержание,
принципы и методы
просветительской
деятельности педагога-
психолога в образовании
и социальной сфере,
формы и способы
обучения взрослых
субъектов
образовательного
процесса; методы
предотвращения
«профессионального
выгорания»
специалистов;  основы
психогигиены субъектов
образовательного
процесса, методы и
способы обеспечения их
безопасности в
образовательном
процессе; основы
профессиональной и
социально-
психологической
адаптации.
Умеет: определять
задачи и принципы
психологического
просвещения в
образовательной
организации;
определять алгоритм
действий по вопросам
психологического
просвещения субъектов



образовательного
процесса, разрабатывать
и реализовывать
программы психолого-
педагогического
просвещения субъектов
образовательных
отношений.
Владеет: техниками
психолого-
педагогической
просветительской
работы в образовании и
социальной сфере,
формами, приемами и
методами
психологического
просвещения;
способами трансляции
профессионального
опыта в коллективе;
методами
предупреждения и
снятия
психологической
перегрузки.



Структура модуля
«Организация деятельности психолого-педагогического направления»

 (общая трудоемкость модуля - 11 з.е.)

Очная форма обучения

Наименование дисциплин, практик
Семестры, в

которых
реализуется
дисциплина,

практика

Всего
часов

Контакт. Лек-
ций

Лаб. Практи-
ческих

КРЗ Сам.
работы

КРЭ Контроль

Психологические отрасли,
психологические службы и практики 1 72 20 6 - 14 - 52 - -
Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды

1 72 20 6 - 14 - 52 - -

Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика 1 108 2 - 2 - 0,25 105,75 - -
Информационно-коммуникационные
технологии в профессиональной
деятельности

2 108 18,25 6 - 12 - 89,75 0,25 -

Форма промежуточной аттестации по
учебному плану - экзамен по модулю 2 2 36 0,33 - - - - - 0,33 35,67

ИТОГО 1,2 396 60,58 18 2 40 0,25 299,5 0,58 35,67



Лист внесения изменений

Период внесения
изменений

Вносимые изменения Рассмотрено на
заседании

выпускающей кафедры

Одобрено на
заседании
НМСС(Н)

Утверждено на
заседании Ученого

совета
По итогам 2019 - 2020
учебного года

1. На титульном листе РПМ изменено
название ведомственной принадлежности
«Министерство просвещения Российской
Федерации» на основании приказа «О
внесении изменений в устав федерального
государственного бюджетного
образовательного учреждения высшего
образования о КГПУ им. В.П. Астафьева» от
08.05.2020 № 212

протокол № 9 от «6»
мая 2020г.

протокол № 9 от «6»
мая 2020г.

протокол № 5 от «27»
мая 2020 г.

По итогам 2020 - 2021
учебного года

1. Обновлен титульный лист РПМ
2.Актуализировано содержание РПМ с
учетом выделения часов на практическую
подготовку по дисциплине «Экспертиза и
проектирование психологически безопасной
и развивающей среды» (Приказ от 30.12.2020
№684(п) «Об утверждении Положения о
практической подготовке обучающихся,
осваивающих образовательные программы
высшего образования в КГПУ им. В.П.
Астафьева»)

протокол № 9
от «12» мая 2021г.

протокол № 5
от «21» мая 2021г.

протокол № 6
от «26» мая 2021г.

По итогам 2021 - 2022
учебного года

1. Обновлен титульный лист РПМ
2.Актуализировано содержание РПМ.

протокол № 9  от «04»
мая 2022г.

протокол № 5  от
«11» мая 2022г.

протокол № 8  от
«25» мая 2022г.

4. Контроль результатов освоения дисциплины

Оценочные средства результатов освоения модуля, критерии оценки выполнения заданий представлены в разделе
«Фонды оценочных средств».
Итоговая форма контроля – экзамен.



5. Перечень образовательных технологий, используемых при освоении дисциплины

Для реализации модуля используются следующие образовательные технологии: использование активных и
интерактивных форм: проектная работа в мини-группах, решение кейсов, групповая дискуссия, рефлексивный семинар.
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1. Назначение фонда оценочных средств
1.1. Целью создания ФОС модуля «Организация деятельности психолого-

педагогического направления» является установление соответствия учебных
достижений запланированным результатам обучения и требованиям
основной профессиональной образовательной программы, рабочей
программы модуля.

1.2. ФОС по модулю решает задачи:
- контроль и управление процессом приобретения студентами

необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности
компетенций, определенных в ФГОС ВО по соответствующему направлению
подготовки;

- контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с
помощью элементов обратной связи) достижением целей реализации ОПОП,
определенных в виде набора универсальных, общепрофессиональных и
профессиональных компетенций выпускников;

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей
профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и
внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс
Университета.

1.3. ФОС разработан на основании нормативных документов:
- федерального государственного образовательного стандарта высшего

образования по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое
образование (уровень магистратура);

- образовательной программы высшего образования по направлению
подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (уровень
магистратура), направленность (профиль) образовательной программы
«Психология семьи и семейное консультирование»;

- Положения о формировании фонда оценочных средств для текущего
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной
итоговой) аттестации обучающихся по образовательным программам
высшего образования – программам бакалавриата, программам
специалитета, программам магистратуры, программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре ˗ в КГПУ им. В.П. Астафьева.

2. Перечень компетенций, подлежащих формированию в рамках
модуля

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения
модуля:

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий;

УК-3 Способен организовать и руководить работой команды,
вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели;

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии,
в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и
профессионального взаимодействия;
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УК-6 Способен определить и реализовать приоритеты собственной
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки;

ОПК-1 Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную
деятельность в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере
образования и нормами профессиональной этики;

ОПК-2 Способен проектировать основные и дополнительные
образовательные программы и разрабатывать научно-методическое
обеспечение их реализации;

ОПК-3 Способен проектировать организацию совместной и
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся, в
том числе с особыми образовательными потребностями;

ОПК-4 Способен создавать и реализовывать условия и принципы
духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых
национальных ценностей;

ОПК-5 Способен разрабатывать программы мониторинга результатов
образования обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы
преодоления трудностей в обучении;

ОПК-6 Способен проектировать и использовать эффективные
психолого-педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в
профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации
обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями;

ОПК-7 Способен планировать и организовывать взаимодействия
участников образовательных отношений;

ПК-1 Способен к проектированию, реализации и экспертизе программ
психологического сопровождения в образовании и социальной сфере;

ПК-3 Способен к просветительской деятельности по повышению
уровня психологической культуры субъектов образовательного процесса,
повышению психологической защищенности и психологического
благополучия субъектов образовательных отношений.

Компетенция Дисциплины, практики, участвующие в
формировании компетенции

Тип контроля Оценочное
средство/ КИМы

Номер Форма
УК-1 – Способность
осуществлять
критический анализ
проблемных
ситуаций на основе
системного подхода,
вырабатывать
стратегию действий

Современные  научные школы и
направления (по профилю подготовки)
Философия и психология человека на
современном этапе развития общества
Психологические отрасли,
психологические службы и практики
Организация научного исследования (по
профилю подготовки)
Научно-исследовательский семинар
Теоретические основы консультирования
Консультирование семьи в разных
жизненных ситуациях (практикум)
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика
Учебная практика: ознакомительная
практика

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю
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Учебная практика: научно-
исследовательская работа

УК-3 – Способность
организовать и
руководить работой
команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной цели

Психологические отрасли,
психологические службы и практики
Организация научного исследования (по
профилю подготовки)
Научно-исследовательский семинар
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика
Учебная практика: ознакомительная
практика
Учебная практика: научно-
исследовательская работа

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю

УК-4 – Способность
применять
современные
коммуникативные
технологии, в том
числе на
иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионального
взаимодействия

Психологические отрасли,
психологические службы и практики
Организация научного исследования (по
профилю подготовки)
Научно-исследовательский семинар
Теоретические основы психологического
сопровождения семьи
Теория и методология психологической
диагностики
Теоретические основы консультирования
Психологическая помощь в кризисных
ситуациях
Практикум по разработке программ
профилактики нарушений
Психологическое просвещение в
структуре профессиональной
деятельности психолога
Практикум по организации
психологического просвещения семьи
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика
Учебная практика: ознакомительная
практика
Учебная практика: научно-
исследовательская работа

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю

УК-6 – Способность
определить и
реализовать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствования
на основе
самооценки

Психологические отрасли,
психологические службы и практики
Организация научного исследования (по
профилю подготовки)
Научно-исследовательский семинар
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика
Учебная практика: ознакомительная
практика
Учебная практика: научно-
исследовательская работа
Научно-методический семинар
"Исследования в области психолого-
педагогического сопровождения семьи"

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю
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ОПК-1 Способность
осуществлять и
оптимизировать
профессиональную
деятельность в
соответствии с
нормативно-
правовыми актами в
сфере образования и
нормами
профессиональной
этики

Психологические отрасли,
психологические службы и практики
Теория и методология психологической
диагностики
Теоретические основы консультирования
Консультирование семьи в разных
жизненных ситуациях (практикум)
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика
Правовые основы профилактики
экстремизма и зависимых форм поведения
в молодежной среде

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю

ОПК-2 Способность
проектировать
основные и
дополнительные
образовательные
программы и
разрабатывать
научно-
методическое
обеспечение их
реализации

Психологические отрасли,
психологические службы и практики
Теоретические основы психологического
сопровождения семьи
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю

ОПК-3 Способность
проектировать
организацию
совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в том
числе с особыми
образовательными
потребностями

Теоретические основы психологического
сопровождения семьи
Модели и технологии  психологического
сопровождения семьи (практикум)
Диагностические практики в работе с
семьей
Практикум «Проективные технологии в
работе с семьей»/ Практикум
«Психодиагностика детей в структуре
психологической помощи семье
Консультирование семьи в разных
жизненных ситуациях (практикум)
Практикум «Консультирование в
ситуации развода»/ Практикум
«Консультирование в ситуации потери
(смерти близких)»
Психокоррекционные технологии в работе
с семьей
Психологическая помощь в кризисных
ситуациях
Практикум по дифференциальной
психокоррекции / Практикум «Коррекция
нарушений поведения детей и подростков
с ОВЗ в контексте семейной микросреды»
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю

ОПК-4 –
Способность
создавать и
реализовывать
условия и принципы
духовно-
нравственного
воспитания
обучающихся на
основе базовых
национальных
ценностей

Феноменология развития личности
Философия и психология человека на
современном этапе развития общества
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика
Социальные основы профилактики
экстремизма и зависимых форм поведения
в молодежной среде

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю
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ОПК-5 Способность
разрабатывать
программы
мониторинга
результатов
образования
обучающихся,
разрабатывать и
реализовывать
программы
преодоления
трудностей в
обучении

Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды
Теория и методология психологической
диагностики
Диагностические практики в работе с
семьей
Практикум «Проективные технологии в
работе с семьей»/ Практикум
«Психодиагностика детей в структуре
психологической помощи семье»
Практикум «Консультирование в
ситуации развода»/ Практикум
«Консультирование в ситуации потери
(смерти близких)»
Психокоррекционные технологии в работе
с семьей
Психологическая помощь в кризисных
ситуациях
Практикум по дифференциальной
психокоррекции / Практикум «Коррекция
нарушений поведения детей и подростков
с ОВЗ в контексте семейной микросреды»
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю

ОПК-6 Способность
проектировать и
использовать
эффективные
психолого-
педагогические, в
том числе
инклюзивные,
технологии в
профессиональной
деятельности,
необходимые для
индивидуализации
обучения, развития,
воспитания
обучающихся с
особыми
образовательными
потребностями

Психологические отрасли,
психологические службы и практики
Модели и технологии  психологического
сопровождения семьи (практикум)
Практикум "Психолого-педагогическая
поддержка молодых
родителей"/Практикум "Психолого-
педагогическое сопровождение детей в
процессе адаптации"
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю

ОПК-7 Способность
планировать и
организовывать
взаимодействия
участников
образовательных
отношений

Психологические отрасли,
психологические службы и практики
Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды
Информационно-коммуникационные
технологии в профессиональной
деятельности
Модели и технологии  психологического
сопровождения семьи (практикум)
Практикум "Психолого-педагогическая
поддержка молодых
родителей"/Практикум "Психолого-
педагогическое сопровождение детей в
процессе адаптации"
Диагностические практики в работе с
семьей
Практикум «Проективные технологии в
работе с семьей»/ Практикум

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю
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«Психодиагностика детей в структуре
психологической помощи семье»
Теоретические основы консультирования
Консультирование семьи в разных
жизненных ситуациях (практикум)
Практикум «Консультирование в
ситуации развода»/ Практикум
«Консультирование в ситуации потери
(смерти близки)»
Психокоррекционные технологии в работе
с семьей
Практикум по дифференциальной
психокоррекции / Практикум «Коррекция
нарушений поведения детей и подростков
с ОВЗ в контексте семейной микросреды»
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика
Производственная практика:
технологическая (проектно-
технологическая) практика

ПК-1 Способность к
проектированию,
реализации и
экспертизе программ
психологического
сопровождения в
образовании и
социальной сфере

Современные  научные школы и
направления (по профилю подготовки)
Феноменология развития личности
Философия и психология человека на
современном этапе развития общества
Психологические отрасли,
психологические службы и практики
Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды
Информационно-коммуникационные
технологии в профессиональной
деятельности
Теоретические основы психологического
сопровождения семьи
Модели и технологии  психологического
сопровождения семьи (практикум)
Практикум "Психолого-педагогическая
поддержка молодых
родителей"/Практикум "Психолого-
педагогическое сопровождение детей в
процессе адаптации"
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика
Производственная практика
Преддипломная практика
Научно-методический семинар
"Исследования в области психолого-
педагогического сопровождения семьи"

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю

ПК 3 Способность к
просветительской
деятельности по
повышению уровня
психологической
культуры субъектов
образовательного
процесса,
повышению
психологической
защищенности и
психологического
благополучия
субъектов

Экспертиза и проектирование
психологически безопасной и
развивающей среды
Информационно-коммуникационные
технологии в профессиональной
деятельности
Профилактика девиантного поведения
Практикум «Отклоняющееся развитие:
девиантное поведение и дизонтогенез»/
Практикум «Онтогенез: проблемы
аномального развития психики и
нарушений поведения»
Психологическое просвещение в
структуре профессиональной

промежуточная
аттестация

1 экзамен по
модулю
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образовательных
отношений

деятельности психолога
Практикум по организации
психологического просвещения семьи
Практикум «Тренинг детстко-
родительских отношений»/ Практикум
«Технологии организации
психологического просвещения семьи»
Учебная практика: технологическая
(проектно-технологическая) практика

Оценочные средства для промежуточной аттестации модулю
«Организация деятельности психолого-педагогического направления»

3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации
3.1. Фонды оценочных средств включают: вопросы и задания к экзамену

по модулю.
3.2. Оценочные средства
3.2.1. Оценочное средство вопросы и задание к экзамену по модулю.
Критерии оценивания по оценочному средству 1 ˗ вопросы и задание к

экзамену по модулю

Формируемые
компетенции

Продвинутый уровень
сформированности

компетенций

Базовый уровень
сформированности

компетенций

Пороговый уровень
сформированности

компетенций
(345 - 400 баллов)

отлично
(289 - 344 баллов)

хорошо
(240 - 288 баллов)*
удовлетворительно

УК-1 –
Способность
осуществлять
критический
анализ
проблемных
ситуаций на
основе
системного
подхода,
вырабатывать
стратегию
действий

Обучающийся на продвинутом
уровне способен осуществлять
критический анализ
проблемных ситуаций на
основе системного подхода,
вырабатывать стратегию
действий:
Знает: методы анализа и
оценки современных научных
достижений; методы
критического анализа;
основные принципы
критического анализа.
Умеет: выделять проблемную
ситуацию, описывать ее,
определять основные вопросы,
на которые необходимо
ответить в процессе анализа,
формулировать гипотезы;
описывать явления с разных
сторон, выделять и
сопоставлять разные позиции
рассмотрения явления,
варианты решения
проблемной ситуации;
получать новые знания на
основе анализа, синтеза и др.;
собирать данные по сложным
научным проблемам,
относящимся к
профессиональной области.
Владеет: навыками выделения

Обучающийся на базовом
уровне способен
осуществлять критический
анализ проблемных ситуаций
на основе системного
подхода, вырабатывать
стратегию действий:
Знает: методы анализа
современных научных
достижений; методы и
принципы критического
анализа.
Умеет: выделять проблемную
ситуацию, описывать ее,
определять основные
вопросы, на которые
необходимо ответить в
процессе анализа,
формулировать гипотезы;
получать новые знания на
основе анализа, синтеза и др.;
собирать данные по сложным
научным проблемам,
относящимся к
профессиональной области.
Владеет: навыками
выделения оснований,
преимуществ и дефицитов,
навыками аргументации
предлагаемой стратегии
решения проблемной
ситуации, обосновывания

Обучающийся на пороговом
уровне способен
осуществлять критический
анализ проблемных
ситуаций на основе
системного подхода,
вырабатывать стратегию
действий:
Знает: методы анализа
научных достижений;
основные принципы
критического анализа.
Умеет: выделять
проблемную ситуацию,
определять основные
вопросы, на которые
необходимо ответить в
процессе анализа, Владеет:
навыками выделения
оснований, преимуществ и
дефицитов, границ
применимости положений,
навыками аргументации
предлагаемой стратегии
решения проблемной
ситуации.
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оснований, преимуществ и
дефицитов, границ
применимости положений,
навыками выделения скрытых
связей, зависимостей на
основе интеграции, синтеза
информации, положений;
навыками аргументации
предлагаемой стратегии
решения проблемной
ситуации, обосновывания
действий, определения
возможности и ограничения ее
применимости.

действий, определения
возможности и ограничения
ее применимости.

УК-3
Способность
организовать и
руководить
работой
команды,
вырабатывая
командную
стратегию для
достижения
поставленной
цели

Обучающийся на продвинутом
уровне способен организовать
и руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели:
Знает: принципы подбора
эффективной команды с
учетом возрастных,
индивидуально-
типологических особенностей
участников, социально-
психологических процессов
развития группы; основные
условия эффективной
командной работы для
достижения поставленной
цели; стратегии и принципы
командной работы, основные
характеристики
организационного климата и
взаимодействия людей в
организации; методы научного
исследования в области
взаимодействия,
взаимоотношений людей и
управления человеческими
ресурсами.
Умеет: определять
эффективность командой
работы; вырабатывать
командную стратегию; владеть
технологией реализации
основных функций
управления, анализировать
интерпретировать результаты
научного исследования в
области управления
человеческими ресурсами;
применять принципы и методы
организации командной
деятельности; подбирать и
использовать методы и
методики исследования в
области взаимодействия,
взаимоотношений людей и
управления человеческими
ресурсами.

Обучающийся на базовом
уровне способен организовать
и руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию для
достижения поставленной
цели:
Знает: принципы подбора
эффективной команды,
социально-психологических
процессов развития группы;
основные условия
эффективной командной
работы; стратегии командной
работы, характеристики
организационного климата и
взаимодействия людей;
методы научного
исследования в области
взаимодействия,
взаимоотношений людей и
управления человеческими
ресурсами.
Умеет: определять
эффективность командой
работы; вырабатывать
командную стратегию;
анализировать
интерпретировать результаты
научного исследования в
области управления
человеческими ресурсами;
применять принципы и
методы организации
командной деятельности;
использовать методы и
методики исследования в
области взаимодействия,
взаимоотношений людей и
управления человеческими
ресурсами
Владеет: организацией
командного взаимодействия в
решении поставленных целей;
участием в разработке
стратегии командной работы;
умением работать в команде;
разработкой программы
эмпирического исследования

Обучающийся на пороговом
уровне способен
организовать и руководить
работой команды,
вырабатывая командную
стратегию для достижения
поставленной цели:
Знает: принципы подбора
команды, социально-
психологических процессов
развития группы; основные
стратегии командной
работы, характеристики
взаимодействия людей;
методы научного
исследования в области
взаимодействия,
взаимоотношений людей и
управления человеческими
ресурсами.
Умеет: организовывать
командную работу;
вырабатывать командную
стратегию; анализировать
результаты научного
исследования в области
управления человеческими
ресурсами; применять
принципы и методы
организации командной
деятельности; использовать
методы и методики
исследования в области
взаимодействия,
взаимоотношений людей и
управления человеческими
ресурсами.
Владеет: сопровождением
командного
взаимодействия; участием в
разработке стратегии
командной работы; умением
работать в команде;
способами реализации
программы эмпирического
исследования в области
взаимодействия,
взаимоотношений людей и
управления человеческими
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Владеет: организацией и
управлением командным
взаимодействием в решении
поставленных целей;
созданием команды для
выполнения практических
задач; участием в разработке
стратегии командной работы;
умением работать в команде;
разработкой программы
эмпирического исследования в
области взаимодействия,
взаимоотношений людей и
управления человеческими
ресурсами.

в области взаимодействия,
взаимоотношений людей и
управления человеческими
ресурсами

ресурсами.

УК-4
Способность
применять
современные
коммуникативны
е технологии, в
том числе на
иностранном(ых)
языке(ах), для
академического и
профессионально
го
взаимодействия

Обучающийся на продвинутом
уровне способен применять
современные
коммуникативные технологии,
в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академического и
профессионального
взаимодействия.
Знает: основные современные
коммуникативные технологии,
в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
используемые в
академическом и
профессиональном
взаимодействии; факторы
улучшения коммуникации в
организации, современные
средства информационно-
коммуникационных
технологий
Умеет: представлять
результаты академической и
профессиональной
деятельности на различных
публичных мероприятиях,
включая международные,
выбирая наиболее подходящий
формат и создавая тексты
научного и официально-
делового стилей речи по
профессиональным вопросам

Обучающийся на базовом
уровне способен применять
современные
коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академического и
профессионального
взаимодействия
Знает: основные
современные
коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
используемые в
академическом и
профессиональном
взаимодействии; современные
средства информационно-
коммуникационных
технологий
Умеет: представлять
результаты академической и
профессиональной
деятельности на различных
публичных мероприятиях,
выбирая наиболее
подходящий формат и
создавая тексты научного и
официально-делового стилей
речи по профессиональным
вопросам

Обучающийся на пороговом
уровне способен применять
современные
коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
для академического и
профессионального
взаимодействия
Знает: основные
современные
коммуникативные
технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах),
используемые в
академическом и
профессиональном
взаимодействии
Умеет: представлять
результаты академической и
профессиональной
деятельности на различных
публичных мероприятиях,
выбирая наиболее
подходящий формат

УК-6
Способность
определить и
реализовать
приоритеты
собственной
деятельности и
способы ее
совершенствован
ия на основе
самооценки

Обучающийся на продвинутом
уровне способен определить и
реализовать приоритеты
собственной деятельности и
способы ее совершенствования
на основе самооценки
Знает: взаимосвязь своей
профессии с другими
смежными профессиями;
возможные перспективы своей
профессиональной карьеры;
основы саморазвития,
самореализации,
самоменеджмента,
самоорганизации,

Обучающийся на базовом
уровне способен определить и
реализовать приоритеты
собственной деятельности и
способы ее
совершенствования на основе
самооценки
Знает: возможные
перспективы своей
профессиональной карьеры;
основы саморазвития,
самореализации,
самоменеджмента,
самоорганизации,
использования творческого

Обучающийся на пороговом
уровне способен определить
и реализовать приоритеты
собственной деятельности и
способы ее
совершенствования на
основе самооценки
Знает: возможные
перспективы своей
профессиональной карьеры;
основы саморазвития,
самореализации,
самоменеджмента,
самоорганизации
Умеет: осуществлять
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использования творческого
потенциала собственной
деятельности
Умеет: осуществлять
рефлексию собственной
деятельности и
профессионально важных
личностных качеств;
оценивать собственные
дефициты на основе
самоанализа, рефлексии,
определять направления
работы по восполнению
дефицитов; анализировать
потенциальные возможности и
ресурсы среды для
собственного развития;
определять приоритетные
задачи на основе выделенных
критериев, имеющихся
ресурсов и задач;
осуществлять целеполагание
и, в соответствии с
поставленной целью и
личностными возможностями,
подбирать средства для ее
достижения, представлять
план, устанавливать
последовательность и сроки
реализации поставленных
задач.
Владеет: навыками
реализации намеченных целей
с учетом условий, средств,
личностных особенностей и
тенденций развития сферы
профессиональной
деятельности, навыками тайм-
менеджмента; проявляет
инициативу в освоении новых
знаний, методов, использует
предоставленные возможности
для приобретения новых
знаний и навыков
профессиональной
деятельности

потенциала собственной
деятельности
Умеет: осуществлять
рефлексию собственной
деятельности и
профессионально важных
личностных качеств;
оценивать собственные
дефициты, определять
направления работы по
восполнению дефицитов;
анализировать ресурсы среды
для собственного развития;
осуществлять целеполагание
и подбирать средства для
достижения цели,
представлять план,
устанавливать
последовательность и сроки
реализации поставленных
задач.
Владеет: навыками
реализации намеченных целей
с учетом условий, средств,
личностных особенностей и
тенденций развития сферы
профессиональной
деятельности, навыками тайм-
менеджмента; проявляет
инициативу в освоении новых
знаний, методов
приобретения новых знаний и
навыков профессиональной
деятельности

рефлексию собственной
деятельности; оценивать
собственные дефициты,
анализировать ресурсы
среды для собственного
развития; осуществлять
целеполагание и подбирать
средства для достижения
цели, устанавливать
последовательность и сроки
реализации поставленных
задач..
Владеет: навыками
реализации намеченных
целей с учетом условий
сферы профессиональной
деятельности, навыками
тайм-менеджмента;
проявляет инициативу в
освоении новых знаний,
методов приобретения
новых знаний и навыков
профессиональной
деятельности

ОПК-1
Способность
осуществлять и
оптимизировать
профессиональну
ю деятельность в
соответствии с
нормативно-
правовыми
актами в сфере
образования и
нормами
профессионально
й этики

Обучающийся на продвинутом
уровне способен осуществлять
и оптимизировать
профессиональную
деятельность в соответствии с
нормативно-правовыми
актами в сфере образования и
нормами профессиональной
этики
Знает: нормативные правовые
документы,
регламентирующие
профессиональную
деятельность; психолого-
педагогические основы
организации
профессионального

Обучающийся на базовом
уровне способен
осуществлять и
оптимизировать
профессиональную
деятельность в соответствии с
нормативно-правовыми
актами в сфере образования и
нормами профессиональной
этики
Знает: нормативные
правовые документы,
регламентирующие
профессиональную
деятельность; психолого-
педагогические основы
организации

Обучающийся на пороговом
уровне способен
осуществлять и
оптимизировать
профессиональную
деятельность в соответствии
с нормативно-правовыми
актами в сфере образования
и нормами
профессиональной этики
Знает: нормативные
правовые документы,
регламентирующие
профессиональную
деятельность.
Умеет: применять
содержание основных
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взаимодействия; принципы
профессиональной этики
Умеет: применять содержание
основных правовых
документов,
регламентирующих
профессиональную
деятельность, разрабатывать
программы мониторинга и
оценки результатов
реализации профессиональной
деятельности в соответствии с
нормативно-правовыми
актами в сфере образования
Владеет: нормами
профессиональной этики при
реализации профессиональной
деятельности с участниками
образовательных отношений;
навыками оптимизации своей
профессиональной
деятельности в соответствии с
нормативно-правовыми
актами в сфере образования

профессионального
взаимодействия
Умеет: применять
содержание основных
правовых документов,
регламентирующих
профессиональную
деятельность, применять
программы мониторинга и
оценки результатов
реализации
профессиональной
деятельности в соответствии с
нормативно-правовыми
актами в сфере образования
Владеет: нормами
профессиональной этики при
реализации
профессиональной
деятельности с участниками
образовательных отношений;
навыками оптимизации своей
профессиональной
деятельности

правовых документов,
регламентирующих
профессиональную
деятельность.
Владеет: нормами
профессиональной этики
при реализации
профессиональной
деятельности с участниками
образовательных
отношений.

ОПК-2
Способность
проектировать
основные и
дополнительные
образовательные
программы и
разрабатывать
научно-
методическое
обеспечение их
реализации

Обучающийся на продвинутом
уровне способен
проектировать основные и
дополнительные
образовательные программы и
разрабатывать научно-
методическое обеспечение их
реализации
Знает: основные социально-
общественные запросы к
образовательным результатам;
основные принципы,
требования и подходы к
проектированию основных и
дополнительных программ;
методы и подходы к
проектированию
образовательных программ и
достижения образовательных
результатов; структуру
программ; способы оценки
результатов обучения;
основные задачи, направления
и принципы разработки
научно-методического
обеспечения реализации
программ
Умеет: определять
образовательные результаты
как целевые ориентиры
образовательной программы; в
соответствии с принципами
преемственности,
вариативности разрабатывать
целевой, содержательный,
организационный разделы
основных и дополнительных
образовательных программ;
осуществлять отбор

Обучающийся на базовом
уровне способен
проектировать основные и
дополнительные
образовательные программы
и разрабатывать научно-
методическое обеспечение их
реализации
Знает: основные принципы,
требования и подходы к
проектированию основных и
дополнительных программ;
методы и подходы к
проектированию
образовательных программ и
достижения образовательных
результатов; структуру
программ; способы оценки
результатов обучения;
основные задачи, направления
и принципы разработки
научно-методического
обеспечения реализации
программ
Умеет: определять
образовательные результаты
как целевые ориентиры
образовательной программы;
разрабатывать целевой,
содержательный,
организационный разделы
основных и дополнительных
образовательных программ;
осуществлять отбор
содержания, способов,
технологий для обеспечения
планируемых результатов с
учетом имеющихся ресурсов;
определять направления,

Обучающийся на пороговом
уровне способен
проектировать основные и
дополнительные
образовательные программы
и разрабатывать научно-
методическое обеспечение
их реализации
Знает: основы
проектирования основных и
дополнительных программ;
методы проектирования
образовательных программ;
структуру программ;
способы оценки результатов
обучения; основные
принципы разработки
научно-методического
обеспечения реализации
программ
Умеет: участвовать в
разработке целевой,
содержательный,
организационный разделы
основных и дополнительных
образовательных программ;
осуществлять отбор
содержания, способов,
технологий для обеспечения
планируемых результатов с
учетом имеющихся
ресурсов; определять
направления, содержание
научно-методического
обеспечения реализации
программ
Владеет: отдельными
методами проектирования
образовательных программ;
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содержания, способов,
технологий для обеспечения
планируемых результатов с
учетом имеющихся ресурсов;
определять направления,
содержание научно-
методического обеспечения
реализации программ
Владеет: методологией
проектирования
образовательных программ;
методами оценки качества и
основных характеристик
программ, жизнеспособности
программ, способами
представления научно-
методических рекомендаций,
трансляции научного знания
для обеспечения реализации
программ для определенной
адресной группы

содержание научно-
методического обеспечения
реализации программ
Владеет: методами
проектирования
образовательных программ;
оценки качества и основных
характеристик программ,
жизнеспособности программ,
способами представления
научно-методических
рекомендаций, трансляции
научного знания для
обеспечения реализации
программ для определенной
адресной группы

оценки качества и основных
характеристик программ,
жизнеспособности
программ, способами
трансляции научного знания
для обеспечения реализации
программ

ОПК-3
Способность
проектировать
организацию
совместной и
индивидуальной
учебной и
воспитательной
деятельности
обучающихся, в
том числе с
особыми
образовательным
и потребностями

Обучающийся на продвинутом
уровне способен
проектировать организацию
совместной и индивидуальной
учебной и воспитательной
деятельности обучающихся, в
том числе с особыми
образовательными
потребностями
Знает: современное
законодательство в области
образования, требования
ФГОС общего образования,
современные методики и
технологии организации
образовательной (учебной и
воспитательной) деятельности,
принципы и содержание
теории педагогического
проектирования;общие
закономерности развития
ребенка, современные
педагогические технологии
реализации деятельностного и
компетентностного подходов с
учетом возрастных и
индивидуальных особенностей
обучающихся, в том числе с
особыми образовательными
потребностями;
содержание примерных
основных образовательных
программ, индивидуальные и
групповые технологии
обучения и воспитания; знает
и имеет представление об
основных физиологических и
психологических
особенностях обучающихся с
особыми образовательными
потребностями.
Умеет: планировать и

Обучающийся на базовом
уровне способен
проектировать организацию
совместной и индивидуальной
учебной и воспитательной
деятельности обучающихся, в
том числе с особыми
образовательными
потребностями
Знает: современное
законодательство в области
образования, требования
ФГОС общего образования,
современные методики и
технологии организации
образовательной (учебной и
воспитательной)
деятельности, принципы и
содержание теории
педагогического
проектирования; общие
закономерности развития
ребенка, современные
педагогические технологии
реализации деятельностного и
компетентностного подходов
с учетом возрастных и
индивидуальных
особенностей обучающихся, в
том числе с особыми
образовательными
потребностями;
содержание примерных
основных образовательных
программ, индивидуальные и
групповые технологии
обучения и воспитания
Умеет: организовывать
учебную и воспитательную
деятельность сообразно с
возрастными и
психофизиологическими

Обучающийся на пороговом
уровне способен
проектировать организацию
совместной и
индивидуальной учебной и
воспитательной
деятельности обучающихся,
в том числе с особыми
образовательными
потребностями
Знает: современное
законодательство в области
образования, методики и
технологии организации
образовательной
деятельности, содержание
теории педагогического
проектирования; общие
закономерности развития
ребенка, технологии
реализации деятельностного
и компетентностного
подходов с учетом
возрастных и
индивидуальных
особенностей обучающихся,
в том числе с особыми
образовательными
потребностями;
содержание примерных
основных образовательных
программ, индивидуальные
и групповые технологии
обучения и воспитания
Умеет: организовывать
деятельность обучающихся
сообразно с возрастными и
психофизиологическими
особенностями и
индивидуальными
образовательными
потребностями,
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организовывать учебную и
воспитательную деятельность
сообразно с возрастными и
психофизиологическими
особенностями и
индивидуальными
образовательными
потребностями обучающихся,
осуществлять учебное
сотрудничество и совместную
учебную деятельность;
отбирать различные виды
учебных задач (учебно-
познавательных, учебно-
практических, учебно-
игровых) и организовывать их
решение (в индивидуальной
или групповой форме) в
соответствии с уровнем
познавательного и
личностного развития
обучающихся; организовать
самостоятельную деятельность
обучающихся, в том числе
учебно-исследовательскую и
проектную
Владеет: методами
проектирования
образовательной среды (в том
числе совместной и
индивидуальной
деятельности); способами
организации, прогнозирования
и проведения анализа учебной
и воспитательной
деятельности; осуществляет
педагогическое
проектирование
индивидуальных
образовательных маршрутов;
систематизирует, обобщает и
использует отечественный и
зарубежный опыт организации
совместной и индивидуальной
учебной и воспитательной
деятельности обучающихся;
разрабатывает и реализует
собственные (авторские)
методические приемы
обучения и воспитания с
учетом контингента
обучающихся, в том числе с
особыми образовательными
потребностями

особенностями и
индивидуальными
образовательными
потребностями обучающихся,
осуществлять учебное
сотрудничество и совместную
учебную деятельность;
реализовывать различные
виды учебных задач (учебно-
познавательных, учебно-
практических, учебно-
игровых) (в индивидуальной
или групповой форме) в
соответствии с уровнем
познавательного и
личностного развития
обучающихся; организовать
самостоятельную
деятельность обучающихся
Владеет: методами
проектирования
образовательной среды;
способами проведения
анализа учебной и
воспитательной деятельности;
осуществляет педагогическое
проектирование
индивидуальных
образовательных маршрутов;
систематизирует, обобщает и
использует отечественный и
зарубежный опыт
организации совместной и
индивидуальной учебной и
воспитательной деятельности
обучающихся; реализует
методические приемы
обучения и воспитания с
учетом контингента
обучающихся, в том числе с
особыми образовательными
потребностями

осуществлять совместную
учебную деятельность;
реализовывать различные
виды учебных задач
(учебно-познавательных,
учебно-практических,
учебно-игровых) (в
индивидуальной или
групповой форме) в
соответствии с уровнем
познавательного и
личностного развития
обучающихся; организовать
самостоятельную
деятельность обучающихся
Владеет: отдельными
методами проектирования
образовательной среды;
способами проведения
анализа учебной и
воспитательной
деятельности; осуществляет
отдельные направления
педагогического
проектирование
индивидуальных
образовательных
маршрутов; использует
отечественный и
зарубежный опыт
организации совместной и
индивидуальной учебной и
воспитательной
деятельности обучающихся;
реализует методические
приемы обучения и
воспитания

ОПК-4 –
Способность
создавать и
реализовывать
условия и
принципы
духовно-
нравственного
воспитания

Обучающийся на продвинутом
уровне способен создавать и
реализовывать условия и
принципы духовно-
нравственного воспитания
обучающихся на основе
базовых национальных
ценностей:
Знает: основополагающие

Обучающийся на базовом
уровне способен создавать и
реализовывать условия и
принципы духовно-
нравственного воспитания
обучающихся на основе
базовых национальных
ценностей:
Знает: основополагающие

Обучающийся на пороговом
уровне способен создавать и
реализовывать условия и
принципы духовно-
нравственного воспитания
обучающихся на основе
базовых национальных
ценностей:
Знает: принципы духовно-
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обучающихся на
основе базовых
национальных
ценностей

принципы духовно-
нравственного воспитания
обучающихся на основе
базовых национальных
ценностей, психолого-
педагогические основы
программ воспитательной
работы с обучающимися
Умеет: анализировать
психолого-педагогические
условия реализации программ
духовно-нравственного
воспитания на основе базовых
национальных ценностей;
оценивать уровень духовно-
нравственного развития
обучающихся.
Владеет: принципами
проектирования и методами
реализации программ духовно-
нравственного воспитания на
основе базовых национальных
ценностей в конкретных
условиях социальной ситуации
развития обучающихся

принципы духовно-
нравственного воспитания
обучающихся на основе
базовых национальных
ценностей, психолого-
педагогические основы
воспитательной работы с
обучающимися
Умеет: анализировать
психолого-педагогические
условия реализации программ
духовно-нравственного
воспитания на основе базовых
национальных ценностей.
Владеет: методами
реализации программ
духовно-нравственного
воспитания на основе базовых
национальных ценностей

нравственного воспитания
обучающихся, психолого-
педагогические основы
воспитательной работы с
обучающимися
Умеет: анализировать
психолого-педагогические
условия реализации
духовно-нравственного
воспитания.
Владеет: методами
реализации программ
духовно-нравственного
воспитания

ОПК-5
Способность
разрабатывать
программы
мониторинга
результатов
образования
обучающихся,
разрабатывать и
реализовывать
программы
преодоления
трудностей в
обучении

Обучающийся на продвинутом
уровне способен
разрабатывать программы
мониторинга результатов
образования обучающихся,
разрабатывать и
реализовывать программы
преодоления трудностей в
обучении
Знает: виды и функции
мониторинга результатов
образования, цели и
результаты международных
исследований качества
образования; принципы,
способы и методы
организации мониторинговых
исследований; причины
трудностей в обучении
обучающихся с учетом
механизмов развития и
индивидуальных особенностей
Умеет: определять цели и
задачи, функции мониторинга,
подбирать диагностический
инструментарий и
разрабатывать программы
отслеживания и контроля
результатов освоения
образовательной программы;
проводить анализ результатов
мониторинговых исследований
и выявлять и прогнозировать у
обучающихся трудности в
обучении; на основании
полученных результатов
определяет цели, направления,

Обучающийся на базовом
уровне способен
разрабатывать программы
мониторинга результатов
образования обучающихся,
разрабатывать и
реализовывать программы
преодоления трудностей в
обучении
Знает: виды и функции
мониторинга результатов
образования, результаты
исследований качества
образования; принципы,
способы и методы
организации мониторинговых
исследований; причины
трудностей в обучении
обучающихся с учетом
механизмов развития и
индивидуальных
особенностей
Умеет: определять цели и
задачи мониторинга,
подбирать диагностический
инструментарий и
отслеживать результаты
освоения образовательной
программы; проводить анализ
результатов мониторинговых
исследований и выявлять и
прогнозировать у
обучающихся трудности в
обучении; на основании
полученных результатов
определяет цели,
направления, комплекс

Обучающийся на пороговом
уровне способен
разрабатывать программы
мониторинга результатов
образования обучающихся,
разрабатывать и
реализовывать программы
преодоления трудностей в
обучении
Знает: отдельные виды и
функции мониторинга
результатов образования,
основные результаты
исследований качества
образования; принципы,
способы организации
мониторинговых
исследований; причины
трудностей обучающихся в
обучении
Умеет: определять
основные направления
мониторинга, применять
стандартный
диагностический
инструментарий оценки
результатов освоения
образовательной
программы; выявлять и
прогнозировать у
обучающихся трудности в
обучении; определяет цели,
направления, комплекс
мероприятий по
преодолению трудностей в
обучении
Владеет: отдельными
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комплекс мероприятий по
преодолению трудностей в
обучении во взаимодействии с
другими специалистами,
осуществляет корректировку
учебной деятельности с
учетом индивидуальных
возможностей и
образовательных потребностей
обучающихся
Владеет: методами
организации и планирования
мониторингового
исследования в зависимости от
целей и вида; подбирает
комплекс критериев оценки
освоения образовательной
программы, на их основе
отбирает диагностический
инструментарий; методами
сбора и обработки данных,
анализа результатов;
проектирования программ
целенаправленной
деятельности

мероприятий по преодолению
трудностей в обучении во
взаимодействии с другими
специалистами
Владеет: методами
организации
мониторингового
исследования в зависимости
от целей и вида; подбирает
критерии оценки освоения
образовательной программы,
на их основе отбирает
диагностический
инструментарий; методами
сбора и обработки данных,
анализа результатов;
проектирования программ
целенаправленной
деятельности

методами организации
мониторингового
исследования в зависимости
от целей и вида; подбирает
критерии оценки освоения
образовательной
программы, применяет
стандартный
диагностический
инструментарий для
обработки данных, анализа
результатов реализации
программ целенаправленной
деятельности

ОПК-6
Способность
проектировать и
использовать
эффективные
психолого-
педагогические, в
том числе
инклюзивные,
технологии в
профессионально
й деятельности,
необходимые для
индивидуализаци
и обучения,
развития,
воспитания
обучающихся с
особыми
образовательным
и потребностями

Обучающийся на продвинутом
уровне способен
проектировать и использовать
эффективные психолого-
педагогические, в том числе
инклюзивные, технологии в
профессиональной
деятельности, необходимые
для индивидуализации
обучения, развития,
воспитания обучающихся с
особыми образовательными
потребностями
Знает: методологию
проектирования в решении
профессиональных задач;
перечь и основные положения
нормативно-правовых
документов, защищающих
права лиц с ОВЗ на доступное
и качественное образование;
общие и специфические
особенности
психофизического развития
обучающихся с особыми
образовательными
потребностями; задачи
индивидуализации обучения и
развития обучающихся с
особыми образовательными
потребностями
Умеет: анализировать
системы обучения, развития,
воспитания обучающихся с
особыми образовательными
потребностями; подбирать
оптимальные психолого-
педагогические технологии

Обучающийся на базовом
уровне способен
проектировать и использовать
эффективные психолого-
педагогические, в том числе
инклюзивные, технологии в
профессиональной
деятельности, необходимые
для индивидуализации
обучения, развития,
воспитания обучающихся с
особыми образовательными
потребностями
Знает: методы
проектирования решения
профессиональных задач;
основные положения
нормативно-правовых
документов, защищающих
права лиц с ОВЗ на доступное
и качественное образование;
общие и специфические
особенности
психофизического развития
обучающихся с особыми
образовательными
потребностями; задачи
индивидуализации обучения и
развития обучающихся с
особыми образовательными
потребностями
Умеет: анализировать
системы образования
обучающихся с особыми
образовательными
потребностями; подбирать
технологии обучения и
воспитания обучающихся, в

Обучающийся на пороговом
уровне способен
проектировать и
использовать эффективные
психолого-педагогические, в
том числе инклюзивные,
технологии в
профессиональной
деятельности, необходимые
для индивидуализации
обучения, развития,
воспитания обучающихся с
особыми образовательными
потребностями
Знает: отдельные методы
проектирования решения
профессиональных задач;
основные положения
нормативно-правовых
документов, защищающих
права лиц с ОВЗ на
доступное и качественное
образование; особенности
психофизического развития
обучающихся с особыми
образовательными
потребностями; отдельные
задачи индивидуализации
обучения и развития
обучающихся с особыми
образовательными
потребностями
Умеет: анализировать
системы образования
обучающихся с особыми
образовательными
потребностями; подбирать
отдельные методы и приемы
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обучения и воспитания
обучающихся в соответствии с
их возрастными и
психофизическими
особенностями; анализировать
психолого-педагогические
методы и технологии,
позволяющие решать
развивающие задачи, задачи
индивидуализации обучения и
развития обучающихся с
особыми образовательными
потребностями
Владеет: основами разработки
и использования программных
материалов педагога-
психолога (программы
коррекционных занятий и др.),
учитывающих разные
образовательные потребности
обучающихся, в том числе
особые образовательные
потребности обучающихся  с
ОВЗ; методиками проведения
уроков (занятий) в
инклюзивных группах
(классах); методами
проведения оценочных
мероприятий (входная,
промежуточная, итоговая
диагностика успеваемости) в
инклюзивных классах
(группах); эффективными
способами взаимодействия со
специалистами (учителями-
дефектологами, учителями-
логопедами) для определения
эффективных психолого-
педагогических, в том числе
инклюзивных технологий в
профессиональной
деятельности, необходимых
для индивидуализации
обучения, развития,
воспитания обучающихся с
особыми образовательными
потребностями

соответствии с их
возрастными и
психофизическими
особенностями;
анализировать психолого-
педагогические методы и
технологии, позволяющие
решать образовательные
задачи
Владеет: навыками
использования программных
материалов педагога-
психолога (программы
коррекционных занятий и
др.), учитывающих разные
образовательные потребности
обучающихся, в том числе
особые образовательные
потребности обучающихся  с
ОВЗ; методиками проведения
уроков (занятий) в
инклюзивных группах
(классах); методами
проведения оценочных
мероприятий (входная,
промежуточная, итоговая
диагностика успеваемости) в
инклюзивных классах
(группах); эффективными
способами взаимодействия со
специалистами (учителями-
дефектологами, учителями-
логопедами) для определения
эффективных психолого-
педагогических, в том числе
инклюзивных технологий в
профессиональной
деятельности, необходимых
для индивидуализации
обучения, развития,
воспитания обучающихся с
особыми образовательными
потребностями

обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ;
анализировать психолого-
педагогические методы,
позволяющие решать
образовательные задачи
Владеет: умением
использовать программные
материалы педагога-
психолога, учитывающих
разные образовательные
потребности обучающихся,
в том числе особые
образовательные
потребности обучающихся
с ОВЗ; основными
методиками проведения
уроков (занятий) в
инклюзивных группах
(классах); отдельными
методами проведения
оценочных мероприятий  в
инклюзивных классах
(группах); способами
взаимодействия со
специалистами (учителями-
дефектологами, учителями-
логопедами) для
определения эффективных
психолого-педагогических,
в том числе инклюзивных
технологий в
профессиональной
деятельности, необходимых
для индивидуализации
обучения, развития,
воспитания обучающихся с
особыми образовательными
потребностями

ОПК-7
Способность
планировать и
организовывать
взаимодействия
участников
образовательных
отношений

Обучающийся на продвинутом
уровне способен планировать
и организовывать
взаимодействия участников
образовательных отношений:
Знает: механизмы
взаимодействия участников
образовательных отношений;
основные закономерности
возрастного развития, стадии
и кризисы развития,
социализация личности;
технологии и методы
организации взаимодействия
участников образовательных
отношений; методики и

Обучающийся на базовом
уровне способен планировать
и организовывать
взаимодействия участников
образовательных отношений:
Знает: основные механизмы
взаимодействия участников
образовательных отношений;
основные закономерности
возрастного развития, стадии
и кризисы развития,
социализация личности;
методы организации
взаимодействия участников
образовательных отношений;
методики обучения взрослых,

Обучающийся на пороговом
уровне способен
планировать и
организовывать
взаимодействия участников
образовательных
отношений:
Знает: основные
механизмы взаимодействия
участников
образовательных
отношений; основные
закономерности возрастного
развития; методы
организации
взаимодействия участников
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эффективные практики
обучения взрослых,
повышения эффективности
командного взаимодействия,
профилактики
профессионального выгорания
и т.д.; закономерностей
поведения в социальных
сетях.
Умеет: использовать
технологии и методы
организации взаимодействия
участников образовательных
отношений; применять на
практике методы обучения
взрослых, повышения
эффективности командного
взаимодействия,
профилактики
профессионального выгорания
и т.д.; развивать и
поддерживать обмен
профессиональными
знаниями; использовать
социальные сети для
организации взаимодействия с
различными участниками
образовательной
деятельности.
Владеет: осуществляет
планирование и организацию
взаимодействий участников
образовательных отношений с
учетом их индивидуальных
особенностей; использует
технологии и методы
организации взаимодействия
участников образовательных
отношений для реализации
образовательной деятельности;
использует возможности
социальных сетей для
организации взаимодействия
различных участников
образовательной деятельности.

повышения эффективности
командного взаимодействия,
профилактики
профессионального
выгорания и т.д.;
закономерностей поведения в
социальных сетях.
Умеет: использовать методы
организации взаимодействия
участников образовательных
отношений; применять на
практике методы обучения
взрослых, повышения
эффективности командного
взаимодействия,
профилактики
профессионального
выгорания и т.д.; развивать и
использовать социальные
сети для организации
взаимодействия с
различными участниками
образовательной
деятельности.
Владеет: осуществляет
организацию взаимодействий
участников образовательных
отношений с учетом их
индивидуальных
особенностей; использует
методы организации
взаимодействия участников
образовательных отношений
для реализации
образовательной
деятельности; использует
возможности социальных
сетей для организации
взаимодействия различных
участников образовательной
деятельности.

образовательных
отношений; методики
обучения взрослых,
организации командного
взаимодействия,
профилактики
профессионального
выгорания и т.д.;
закономерностей поведения
в социальных сетях.
Умеет: использовать
методы организации
взаимодействия участников
образовательных
отношений; применять на
практике методы обучения
взрослых, повышения
эффективности командного
взаимодействия,
профилактики
профессионального
выгорания и т.д.; развивать
и использовать социальные
сети для организации
взаимодействия с
различными участниками
образовательной
деятельности.
Владеет: участвует в
организации
взаимодействий участников
образовательных
отношений; использует
стандартные методы
организации
взаимодействия участников
образовательных отношений
для реализации
образовательной
деятельности; частично
использует возможности
социальных сетей для
организации
взаимодействия различных
участников образовательной
деятельности.

ПК-1
Способность к
проектированию,
реализации и
экспертизе
программ
психологическог
о сопровождения
в образовании и
социальной
сфере

Обучающийся на продвинутом
уровне способен к
проектированию, реализации и
экспертизе программ
психологического
сопровождения в образовании
и социальной сфере:
Знает: перечень и основные
положения нормативно-
правовых документов,
регламентирующих
организацию и осуществление
профессиональной
деятельности психолога,
профессиональную этику,
положения об организации
психологических служб,

Обучающийся на базовом
уровне способен к
проектированию, реализации
и экспертизе программ
психологического
сопровождения в образовании
и социальной сфере:
Знает: перечень и основные
положения нормативно-
правовых документов,
регламентирующих
организацию и осуществление
профессиональной
деятельности психолога,
профессиональную этику,
положения об организации
психологических служб,

Обучающийся на пороговом
уровне способен к
проектированию,
реализации и экспертизе
программ психологического
сопровождения в
образовании и социальной
сфере:
Знает: основные положения
нормативно-правовых
документов,
регламентирующих
организацию и
осуществление
профессиональной
деятельности психолога,
профессиональную этику,
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принципы проектирования,
реализации и экспертизы
программ и мероприятий
психологического
сопровождения в области
профессиональной
деятельности; методы
организационно-
методического сопровождения
образовательных программ.
Умеет: проектировать,
проводить, реализовывать и
осуществлять экспертизу
программ психологического
сопровождения в образовании
и социальной сфере.
Владеет: методическим
инструментарием работы по
психологическому
сопровождению и методами
экспертизы и оценки
эффективности программ
психологического
сопровождения, приемами
преподавания, организации
дискуссий, проведения
интерактивных форм занятий

принципы проектирования,
реализации и экспертизы
программ и мероприятий
психологического
сопровождения в области
профессиональной
деятельности; методы
организационно-
методического
сопровождения
образовательных программ.
Умеет: проектировать,
проводить и реализовывать
программы и мероприятия по
психологическому
сопровождению в
образовании и социальной
сфере.
Владеет: методическим
инструментарием работы по
психологическому
сопровождению программ
психологического
сопровождения, приемами
преподавания, организации
дискуссий, проведения
интерактивных форм занятий

принципы реализации и
экспертизы программ и
мероприятий
психологического
сопровождения в области
профессиональной
деятельности; отдельные
методы организационно-
методического
сопровождения
образовательных программ.
Умеет: реализовывать
программы и мероприятия
по психологическому
сопровождению в
образовании и социальной
сфере.
Владеет: методическим
инструментарием работы по
психологическому
сопровождению программ
психологического
сопровождения, приемами
преподавания, организации
дискуссий, отдельными
приемами проведения
интерактивных форм
занятий

ПК-3
Способность к
просветительско
й деятельности
по повышению
уровня
психологической
культуры
субъектов
образовательного
процесса,
повышению
психологической
защищенности и
психологическог
о благополучия
субъектов
образовательных
отношений

Обучающийся на продвинутом
уровне способен к
просветительской
деятельности по повышению
уровня психологической
культуры субъектов
образовательного процесса,
повышению психологической
защищенности и
психологического
благополучия субъектов
образовательных отношений:
Знает: содержание, принципы
и методы просветительской
деятельности педагога-
психолога в образовании и
социальной сфере, формы и
способы обучения взрослых
субъектов образовательного
процесса; методы
предотвращения
«профессионального
выгорания» специалистов;
основы психогигиены
субъектов образовательного
процесса, методы и способы
обеспечения их безопасности в
образовательном процессе;
основы профессиональной и
социально-психологической
адаптации.
Умеет: определять задачи и
принципы психологического
просвещения в
образовательной организации;

Обучающийся на базовом
уровне способен к
просветительской
деятельности по повышению
уровня психологической
культуры субъектов
образовательного процесса,
повышению психологической
защищенности и
психологического
благополучия субъектов
образовательных отношений:
Знает: методы
просветительской
деятельности педагога-
психолога в образовании и
социальной сфере, способы
обучения взрослых субъектов
образовательного процесса;
методы предотвращения
«профессионального
выгорания» специалистов;
основы психогигиены
субъектов образовательного
процесса, методы и способы
обеспечения их безопасности
в образовательном процессе;
основы профессиональной и
социально-психологической
адаптации.
Умеет: определять основные
задачи психологического
просвещения в
образовательной организации;
осуществлять

Обучающийся на пороговом
уровне способен к
просветительской
деятельности по
повышению уровня
психологической культуры
субъектов образовательного
процесса, повышению
психологической
защищенности и
психологического
благополучия субъектов
образовательных
отношений:
Знает: отдельные методы
просветительской
деятельности педагога-
психолога в образовании и
социальной сфере, способы
обучения взрослых
субъектов образовательного
процесса; методы
предотвращения
«профессионального
выгорания» специалистов;
основы психогигиены
субъектов образовательного
процесса, методы и способы
обеспечения их
безопасности в
образовательном процессе;
основы профессиональной и
социально-психологической
адаптации.
Умеет: определять
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определять алгоритм действий
по вопросам психологического
просвещения субъектов
образовательного процесса,
разрабатывать и
реализовывать программы
психолого-педагогического
просвещения субъектов
образовательных отношений.
Владеет: техниками
психолого-педагогической
просветительской работы в
образовании и социальной
сфере, формами, приемами и
методами психологического
просвещения; способами
трансляции
профессионального опыта в
коллективе;  методами
предупреждения и снятия
психологической перегрузки.

психологическое
просвещение субъектов
образовательного процесса,
реализовывать программы
психолого-педагогического
просвещения субъектов
образовательных отношений.
Владеет: техниками
психолого-педагогической
просветительской работы в
образовании и социальной
сфере, методами
психологического
просвещения; способами
трансляции
профессионального опыта в
коллективе;  методами
предупреждения и снятия
психологической перегрузки.

основные задачи
психологического
просвещения в
образовательной
организации; осуществлять
отдельные направления
психологического
просвещения субъектов
образовательного процесса,
участвовать в реализации
программ психолого-
педагогического
просвещения субъектов
образовательных
отношений.
Владеет: отдельными
методами и техниками
психолого-педагогической
просветительской работы в
образовании и социальной
сфере, методами
предупреждения и снятия
психологической
перегрузки.

*Менее 240 баллов – компетенции не сформированы

Вопросы к экзамену по модулю «Организация деятельности
психолого-педагогического направления»

1. Дайте характеристику психологическим отраслям, практикам и
службам.

2. Обозначьте основные задачи необходимо решать психологу,
работающему с семьей, в современных условиях.

3. Выделите основания развития психологической службы и
современное состояние, предпосылки становления психологической службы
в различных отраслях.

4. Раскройте цели и задачи психологической службы
5. Раскройте сущность понятий «образовательная среда»,

«проектирование», «экспертиза».
6. Раскройте основные подходы к понятию «психологическая

безопасность».
7. Назовите основные угрозы нарушения психологической

безопасности образовательной среды и дайте их краткую характеристику.
8. Охарактеризуйте условия образовательной среды, создающие и

обеспечивающие психологическую безопасность.
9. Рассмотрите психологическое насилие как основной источник

психотравмы в образовательной среде. Охарактеризуйте факторы, влияющие
на проявление насилия в образовательной среде.

10. Охарактеризуйте проектирование как процесс.
11. Выделите основные направления проектирования образовательной

среды.
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12. Опишите логику организации проектной деятельности, этапы
проектирования.

13. Охарактеризуйте экспертный подход к оценке образовательной
среды.

14. Раскройте сущность гуманитарной экспертизы образовательной
среды.

15. Рассмотрите методы диагностики психологической безопасности
образовательной среды.

16. Раскройте критерии психологической безопасности
образовательной среды.

17. Дайте характеристику основных психотехнологий в работе службы
сопровождения.

18. Рассмотрите тренинги психологической безопасности в
образовательной среде.

19. Дайте определение современных информационных технологий, их
составляющих. Раскройте направления использования средств ИКТ в
образовании и социальной сфере. Выделите эффекты от использования
информационных технологий (объяснить на 3-5 конкретных примерах).

20. Раскройте понятие «информационная деятельность». Выделите
основные возможности компьютерных устройств для автоматизированного
осуществления информационных процессов. На 3-5 конкретных примерах
поясните отражение современных средств осуществления информационной
деятельности в решении профессиональных задач.

21. Обозначьте современные средства для создания интерактивных
презентаций. Охарактеризуйте типы презентаций, рекомендации к их
стилевому и функциональному оформлению. Поясните на 3-5 конкретных
примерах.

22. Раскройте возможности визуализации информации и знаний.
Охарактеризуйте понятие компьютерной графики. Выделите основные
возможности средств ИКТ для создания векторных, растровых и 3D
изображений. Охарактеризуйте многообразие графических редакторов,
средства облачных технологий для работы с компьютерной графикой. На 3-5
конкретных примерах поясните возможности использования для решения
профессиональных задач.

23. Раскройте возможности инфографики и методов визуального
представления данных. Выделите направления и особенности применения
инфографики. Охарактеризуйте основные методы и средства ИКТ для
визуального представления данных. На 3-5 конкретных примерах поясните
возможности использования для решения профессиональных задач.

24. Охарактеризуйте виды профессиональной деятельности, в которых
целесообразно применять информационно-коммуникационные технологии.
На 3-5 конкретных примерах пояснить возможности использования ИКТ для
решения профессиональных задач.
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Задания к экзамену по модулю:
Задание 1

Для подготовки аналитического доклада по проекту, в котором вы
являетесь руководителем, вам необходимо в наглядном виде представить
следующие материалы:
1) статистические данные о составе контингента ваших коллег: пол,
возрастную группу; уровень образования; количество полученных
благодарственных писем и наград; количество организованных мероприятий;
количество публикаций в сборниках конференций, журналах.
2) краткую концепт-карту вашего проекта;
3) диаграмму Ганта, отражающую основные сроки реализации проекта.

Задание 2
Продемонстрируйте известные вам способы визуализации указанных

данных, информации и знаний, самостоятельно задав необходимые
статистические данные участников проекта, его содержание и сроки.  В
качестве готового решения вам необходимо представить не менее 2-
средств визуализации данных; концепт-карту с произвольным содержанием
и диаграмму Ганта с не менее чем 4-мя этапами проекта.

Вам необходимо организовать собрание группы людей, из контактов
которых у вас есть только адрес электронной почты, таким образом, чтобы:

- проинформировать их о времени и месте проведения;
- обеспечить автоматическое напоминание о начале собрания за

3 часа через уведомления по электронной почте и/или мобильное sms
или push-сообщение;

- предоставить доступ к информационным материалам в виде
файлов;

- в случае изменений даты, места, времени или отмены
собрания оперативно их проинформировать за 1 действие;

- автоматизированно получить сводку сведений о количестве
участников (подтверждение или отказ от участия).

Продемонстрируйте процесс организации такой встречи при помощи
мобильного устройства или ноутбука. В качестве участников вы можете
пригласить 5 своих одногруппников, используя их контакты в Электронном
университете (e.kspu.ru).

Задание 3
Девочка-подросток, стремится всегда быть лучшей в учебе, спорте,

труде. К марту-апрелю выглядит изможденной, бледной, на последнем уроке
упала в обморок. При выяснении позиции родителей обнаруживается, что
они не требуют от дочки высоких оценок и сами обеспокоены таким ее сверх
прилежным отношением к учебе и труду.

Какую работу вы будете проводить в данном случае. Предложите
возможные варианты психологической помощи семье.
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Задание 4
Девушка 14-ти лет проявляет неуравновешенность и даже некоторую

агрессивность в поведении дома и в школе: выясняет отношения с
родителями, грубит учительнице, поздно приходит домой. В то же время при
отъезде из дома (в молодежный лагерь) скучает по родителям, говорит о
своей вине перед ними, решает исправиться.

Какую работу вы будете проводить в данном случае. Предложите
возможные варианты психологической помощи семье.

Задание 5
В семье сложилась сложная ситуация: родители часто ругаются,

выясняют отношения и очень мало внимания уделяют ребенку - подростку.
Нередко они втягивают его в конфликты, пытаясь привлечь на свою сторону.
То, что разрешает мать, запрещает отец. Родители не интересуются делами
ребенка в школе, тем, что он делает в свободное время. Они часто срывают
на нем свое раздражение, повышают голос.

Какую работу будете проводить в данном случае. Предложите
возможные варианты психологической помощи семье.

Задание 6
Родители жалуются на то, что подросток  ленится. Что стоит за ленью

подростка (не менее 4 причин)?
Какую работу будете проводить в данном случае. Предложите

возможные варианты психологической помощи семье.

Задание 7
Вам предложили только что введенную в штат должность психолога в

организации (по выбору). Спроектируйте свое рабочее место в данной
организации. При определении ресурсного оснащения учитывайте
должностные обязанности, задачи, которые необходимо будет решать
психологу, эргономические требования и безопасности труда, требования к
хранению документации, какие будут функциональные зоны, как они могут
быть оформлены.

Задание 8
Рассмотрите взаимодействие психолога с другими специалистами на

примере работы психолого-педагогического консилиума или психолого-
медико-педагогического комиссии. Необходимо выделить членов
консилиума, функции, возможное содержание работы в период
сопровождения. На основе анализа выделить, что способствует
эффективному междисциплинарному взаимодействию.

Задание 9
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Вы решили создать Центр поддержки молодых родителей
(психологический кабинет помощи в кризисных ситуациях, психологический
клуб для пожилых людей, частный кабинет по работе с семьей,
профессиональному консультированию и пр.). Представьте цели и задачи
Центра (кабинета, клуба, частного кабинета), направления психологической
работы. Перечислите, какие специалисты необходимы для реализации
поставленных задач, какое техническое, ресурсное оснащение центра
необходимо, с какими специалистами, службами необходимо выстраивать
взаимодействие, как может быть выстроена работа центра.

Задание 10.
Разработайте памятку-руководство для родителей и педагогов «Как

помочь ребенку справиться с психологической травмой?» в случае получения
психологической травмы при кризисных или чрезвычайных ситуациях,
потери близких, насилия.

Задание 11.
Разработайте памятку-руководство для детей и подростков «Как

помочь самому себе справиться с психологической травмой?» в случае
получения психологической травмы при кризисных или чрезвычайных
ситуациях, потери близких, насилия.

Задание 12.
На основе анализа параметров психологической безопасности и

комфортности образовательной среды, существующих схем мониторинга
психологической безопасности образовательной сред, составьте каталог
методик, анкет, схем наблюдения, необходимых для проведения
мониторинга.

Задание 13.
Предложите процедуру гуманитарной экспертизы психологической

безопасности и развивающего потенциала образовательной среды
учреждения (по выбору: ДОУ, СОШ, вуза).

Обоснуйте содержание экспертизы для каждой группы участников
образовательного процесса.

Задание 14.
Проведите гуманитарную экспертизу среды инновационного

образовательного учреждения. С этой целью проанализируйте информацию,
размещенную на сайте ОУ. Напишите экспертное заключение. Проведите
рефлексию и сделайте выводы о достаточности заочной процедуры
экспертизы психологически комфортной и развивающей среды.

Задание 15.
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Опираясь на материалы Задания 7, предложите проект по развитию
среды ОУ с точки зрения ее психологической безопасности и развивающего
потенциала.

Задание 16.
Разработайте план оргдеятельностной игры для педагогов

образовательного учреждения «Психологически безопасная и развивающая
среда», цель которой – разработка модели безопасной и развивающей среды в
конкретном учреждении. Составьте медиапрезентацию для проведения
установочного доклада, подготовьте необходимый раздаточный материал
(тексты, схемы и т.п.).

Задание 17.
Разработайте примерную структуру тренинга для младших подростков

исходя из структурной и технологической моделей психологически
безопасной и развивающей  среды.

Задачами тренинга могут быть:
1. Помочь ученику узнать себя.
2. Научить его определять, насколько он удовлетворен собой и своим

образом жизни.
3. Расширить диапазон навыков общения.
4. Активизировать процессы саморазвития.
5. Развитие рефлексии.

Задание 18.
Предложите сценарий психологической акции «Школа – территория

комфорта и безопасности. Скажем насилию «НЕТ!»
Обоснуйте систему действий, в которые будут включены разные

группы участников образовательного процесса: обучающиеся разных
возрастных групп, педагоги, родители.

Задание 19.
Разработайте примерную структуру групповых консультаций для

старших подростков исходя из структурной и технологической моделей
психологически безопасной и развивающей среды.

Задачами консультаций могут быть:
1. Формирование готовности к личностному и профессиональному

самоопределению. Развитие способности самостоятельно и осознанно
планировать жизненный путь.

2. Снижение эмоционального напряжения, вызванного ситуацией выбора
будущей профессии.

3. Помощь в осознании альтернатив выбора профессионального пути.
4. Развитие уверенности в себе и умения планировать возможные риски.

Задание 20.



32

Разработайте примерную структуру тренинга для педагогов по
проблеме ненасильственного взаимодействия в образовательной среде.

Например:
1. Техники разрешения конфликтных ситуаций в образовательной среде.
2. Техники сотрудничества с учетом индивидуальных особенностей

учащихся.
3. Как эффективно общаться с детьми разных возрастов.

Задачами тренинга могут быть:
1. Децентрация позиции учителя.
2. Расширение навыков диалогического общения.
3. Повышение степени осознанности своего поведения, выработка более

эффективных моделей поведения.
4. Активизация процессов самоизменения.
5. Осмысление теоретических основ современных психолого-

педагогических исследований психологической безопасности
образовательной среды с целью их применения в практической работе.

Задание 21.
Составьте план-конспект и памятку для психологического просвещения

родителей по теме «Родитель и ребенок: безопасное взаимодействие, или Как
конструктивно общаться».

Методическая подсказка к выполнению
1. План

· Тема выступления.
· Цель выступления.
· Основные задачи, которые необходимо раскрыть при

рассмотрении заданной темы.
· Литературные источники.
· Тезисы выступления.
· Выводы.
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