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На I]ИI]JIОN4НУЮ Работу студента 5 курса оL{ного отдеJIе I1иr1 Инстl.tтч,г

ttсихолOго*педагогического образования Красноярского r,осударствен ног{)

i,IедапDг},Iческого университета им. B.Il. Астафъева, направдение подго7оt]ки

l 001 l 0"65 к/{омоведение)), специализация кУправJIеI]ие деJIами о(lиса и

/Iio\4a))"
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'1'еМа: СОвершенствование процесса отбора пepcoнajiat в оpl,il}{l.l,Jali},tl.j

{llа Itpl4 j\,{epe ООО KКpacКorur>)

АКТУа"гlьность исследования определяется возросшим ин],ересом к

СОВерLtiенствованию систеI\{ы отбора персонала на предпр1.1ятие ЖКХ R

усJlOвиях экономической нестабилъности. Особую актуальность trопросьt

сl'гбора персонала приобретают для крупных предприятий }ККХ. К таки\1

субr,ектаNI ]vIожно отнестИ обrцество с ограниченной от,ве],с,гвс.н l IoCTL,K)

<< ltpacKclп.l>>', на материалах которого выполнено исследован14е.

РабСlт'ы состо и,г из теоретической, аналитической и прOек,1,1j{)i.t l,"ltil лз.

I Iервая глава кваrrификационной работы содер)Iiит l.ри ilal]ai-par};a. it

KO,t,C)pblX освещаетсЯ сущностЬ процесса отбора персонала, иccjlelt},t(),t,CrI

ДеЯl'еЛЬНОС'Гъ россиЙских и зарубежных предприятиЙ по отборч персOt{аJ!а.

РаССМа'ГРИ Вается особенность сферы жил иrцно-коммунал ь}{ого хозя t,-{c],l]a.

Во второй главе дается организационно-экономическая характеристика

с-lбъекта работы - ООО кКрасКом))., рассматривается прOLlесс от,бора

Ilерсо}iала в организации, выявляются положитеJIьные и от,рицательllьIе

C],opOHbl данt{ого процесса.

'['Ретья глава дипломной работы представляе,г собой petI Ie н ие

ГitllЯt]JiеtlНых гlроблем в качестве мероприятиЙ по соверtlIеFIствоRаI,лиt{}

llpoLlecca отбора персон ала в организации. Пр.дложенные рекоN{еt]l{аt{и}4

осFlOвываIотся на изученной теоретической составляюш]ей., собстве}IньIх

вЗглялов llo изучаемой теме с подробным науч}{ым обоснованием.,

/_LOказательствами и конкретными расчетами на базе аналитических данньIх



ts],(}рOрr г,jIавЫ диплоМной работы, выявленных резерв()в

i l l]a к,t,t4ч ес коt,о материаJIа.

i Iри иссJIедовании теоретических основ отбора t]epcOL{aJla ,it],I.()p()h4

убедит,еJlьно аргументирована необходимость и суu{ность от,бора t;epcoцiulit.,

рассмс)т,рена организация процесса о,гбора на гIредпр уlя1иях, tlодlробно

проtlнаJI14зироLrаньl этапьI и методы отбора персоFIала.

Ав,гором обработано достаточно болlъшое колиt{ес]],в1t }lаучIjог.о

МаТеРИаЛа, На ВЫСОКОМ ТеОРеТИЧеСКОМ И МеТОДОЛОГИЧеСКОМ УРОВF{е n,rou*oc}Ig

t{ссj]елование процесса отбора персонала В органИзациLJ. \,4ат,ериа.;l I]

tjibIIIYСt<ttoй квалификационной работе изложен с соблюдеF{l4сN4 tJFtY.грсгttl*й

JI()I,и l(t,l,' N4е}кДу разделами прослея(ивается Jtогическая в:]аимос-t]я,JL.

FlеДОСТаТКОВ В ДИПЛОМНОй работе не выявлено. Содер;tаl1ие t}blIlycKllclit

работьI t,овориТ о том, что автор проявиЛ себя грамоТ}{ьIМ спеllиаJIис.г()\,I.

уN,Iе}ошlи м работатъ со специzLпьноЙ литера,гуроЙ, спt_lсобньI;чt

ко}{креl,иЗирOватЬ И формализоватЬ постаВленнуЮ задачу L4 peLrI}.lT,b ее

прак],ическt,l. I1ред"iIагаемые мероприятия интересньI и могY1 бьtть tJнедреF{ьl

FIа предrl риятии.

l'eMa выпускной квалификационной работы, счI{таtо., полFIOсl,ьк-)

pirСKpыl,a t] раМках заДания, работа выполНена на высOкоМ ],eoi]C,i I.1'ICL:KI}M у1

iIрак,гиt{еСкоМ уровне9 что заслуживает высокоЙ поло}ки,I,еJIьtttrii 1llelltit.i, fi (ЗL.

ав,гOр Е.И.]'ереш{енко - присвоения соответствуюшtей KBaJilrrPиKaliL.I1.1 ii11

сl]ециаJr ьности 1 00 l 1 0.65 fiомоведение.
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