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«Изучение и профилактика эмоционального выгорания деятельности

сотрудников золотодобывающего предприятия»

Выбранная  Григорьевой  Е.А.  тема  для  диссертационного  исследования,

посвящена  проблеме  психологической  профилактики эмоционального

выгорания деятельности сотрудников золотодобывающего предприятия. Одним

из  условий  пропедевтики  возникновения  и  оформления  устойчивых  форм

эмоционального  выгорания,  а  также  увеличения  числа  сотрудников,

страдающих  данным  явлением  является  реализация  программы

психологической профилактики,  раскрывающейся  в  своевременном изучении,

мониторинге и коррекции эмоционально-личностных тенденций, приводящих к

возникновению данного явления у  изучаемого контингента лиц.  В связи с этим,



диссертационное  исследование  Е.А.  Григорьевой  актуально,  имеет

практическую и теоретическую значимость и отражает новизну.

        Знакомство  с  магистерской диссертацией Е.А.  Григорьевой позволяет

судить  о  том,  что  в  исследовании  правильно  определены  все  исходные

позиции:  сформулированы  объект,  предмет,  гипотеза,  цель,  задачи.    Во

введении  автором  рассматриваются  проблема,  теоретико-методологические

основы,  а  также  теоретическая  и  практическая  значимость  проведённого

исследования.

В  первой  главе  выпускницей  осуществлён  анализ  психологической

литературы по проблеме исследования и отражает её современное состояние.

Вторая  глава  посвящена  изучению  особенностей  эмоционального

выгорания  деятельности  сотрудников  золотодобывающего  предприятия.

Положительным  аспектом  работы,  является  разработанная  автором  модель

исследования,  а также адекватный подбор методов и методик  исходя из целей

и  задач  реализуемого  исследования.  Результаты  экспериментального

исследования подтверждены иллюстративным материалом.

По  завершению  констатирующего  эксперимента  Григорьевой  Е.А.  была

разработана  программа  психологической  профилактики эмоционального

выгорания  деятельности  сотрудников  золотодобывающего  предприятия.

Автором  описываются  основные  направления,  формы  и  методы   работы.

Результаты  контрольного  эксперимента  подтвердили  эффективность

реализуемой  программы.  Проведённое  выпускницей  исследование

соответствует требованиям, предъявляемым к  магистерским работам и может

претендовать на получение  положительной оценки. 
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