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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Место практики в структуре образовательной программы 
Настоящая  рабочая  программа  производственной  практики  (РППП)  для

бакалавров,  обучающихся  по  направлению  подготовки  44.03.01  Педагогическое
образование, профиль Начальное образование разработана в соответствии с федеральным
государственным  образовательным  стандартом  высшего  образования  по  направлению
подготовки 44.03.01 Педагогическое образование  (уровень бакалавриата), утвержденным



приказом Министерством образования и науки Российской федерации от 22 февраля 2018
г.  №  121;  Федеральным  законом  «Об  образовании  в  РФ»  от  29.12.2012  №  273-ФЗ;
профессиональным стандартом «Педагог», утвержденным приказом Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н.; нормативно-
правовыми документами, регламентирующими образовательный процесс в КГПУ им. В.П.
Астафьева   по  направленности  (профилю)  образовательной  программы  Начальное
образование, заочной формы обучения на факультете начальных классов КГПУ им. В.П.
Астафьева с присвоением квалификации  бакалавр.

Общая трудоемкость практики.
Программа  практики  по  получению  профессиональных  умений  и  опыта

профессиональной деятельности рассчитана на 108 часов, всего 3 з.е. Итоговой формой
контроля является зачет. Способ проведения практики - стационарная.

1. Цель и задачи практики, формируемые компетентности
Целью практики является формирование общепрофессиональных и профессиональных
компетенций  в  области  освоения  бакалаврами  основной  профессиональной
образовательной программы, установленных образовательным стандартом и подготовки
кадров  для  системы  образования,  позволяющий  обеспечить  максимально  возможный
уровень  компетенций,  необходимых  для  практической  деятельности  в  начале
профессиональной карьеры обучающегося. 

Задачи  практики. Основной  задачей  производственной  практики  бакалавров
является  развитие  трудовых  функций  и  конкретных  трудовых  действий  педагога
начального образования в соответствии с Профессиональным стандартом педагога.

Планируемые результаты обучения
Задачи учебной

практики
Планируемые результаты

учебной практики
Код результата
(компетенция)

Задача 1. Приобрести опыт
проектирования 
образовательных программ 
в соответствии с 
требованиями стандартов.

Знать: 
Современные 
образовательные 
программы, требования к их
структуре и содержанию.
Уметь:
Проектировать 
образовательные программы
в соответствии с 
требованиями стандартов.

ОПК-2 способен участвовать
в  разработке  основных  и
дополнительных
образовательных  программ,
разрабатывать отдельные их
компоненты  (в  том  числе  с
использованием
информационно-
коммуникационных
технологий)

Задача 2. Приобрести опыт
в использовании 
современных методов и 
технологий контроля и 
диагностики 
образовательных 
результатов

Знать:
Современные  методы  и
технологии  контроля  и
диагностики  достижения
образовательных
результатов.
Уметь:
Применять  современные
методы  и  технологии
контроля  и  диагностики  в
соответствии  с
профессиональными
задачами.

ОПК-5  способен
осуществлять  контроль  и
оценку  формирования
результатов  образования
обучающихся,  выявлять  и
корректировать  трудности  в
обучении

Задача 3. Приобрести опыт
использования различных 
пед технологий для 
достижения всех групп 

Знать:
Особенности основных 
психолого-педагогические 
технологии необходимые 

ОПК-6  способен
использовать  психолого-
педагогические технологии в
профессиональной



результатов. для индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитанияв том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями.
Владеть:
Приемами реализаций 
психолого-педагогические 
технологии необходимые 
для индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитанияв том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями.

деятельности,  необходимые
для  индивидуализации
обучения,  развития,
воспитанияв  том  числе
обучающихся  с  особыми
образовательными
потребностями

Задача 4. Приобрести опыт
организации совместной 
проектно-учебной 
деятельности 
обучающихся.

Знать:

-  содержание  и
теоретические  основы
построения  начального
курса математики;

- основные формы, средства
и  методы  обучения
математике  в  начальной
школе;

 -  ФГОС  НОО  в  части
требований  к  результатам
освоения  основной
образовательной программы
начального  общего
образования:  личностным,
предметным  (по
математике)  и
метапредметным;

- основные способы 
организации учебно-
проектной деятельности 
учащихся младшей школы

Уметь:

- учитывать различные 
значимые условия 
реализации разработанной 
программы и осуществлять 
и анализировать 
промежуточные результаты.

- отбирать содержание 
предметной области для 

ПК-1  способен
организовывать
индивидуальную  и
совместную  учебно-
проектную  деятельность
обучающихся  в
соответствующей
предметной области



достижения предметного 
метапредметного и 
личностного результата;
Владеть:

- приемами постановки 
целей и планирования 
учебно-проектной 
деятельности по разработке 
и реализации 
образовательно программы 
с учетом обозначенных 
целей.

Задача 5. Приобрести опыт
социального поведения в 
социальных сетях

Уметь:
Осознавать  ценности
социального поведения.
Владеть:
Способами трансляции 
ценностного поведения в 
социальных сетях и 
виртуальной реальности

ПК-2  способен
поддерживать  образцы  и
ценности  социального
поведения,  навыки
поведения  в  мире
виртуальной  реальности  и
социальных сетях 

Задача 6. Приобрести опыт
организации различных 
внеурочных мероприятий

Знать:
Виды  внеурочной
деятельности  и ФГОС НОО
в  части  требований  к
образовательным
результатам.
Владеть:
Различными  способами
организации  внеурочной
деятельности  для
достижения  результатов  по
стандарту  ФГОС НОО.

ПК-3  Способен
организовывать  различные
виды  внеурочной
деятельности  для
достижения  обучающимися
личностных  и
метадпредметных
результатов

2.  Методические  рекомендации  к  практике  по  получению  профессиональных
умений и опыта профессиональной деятельности

Для успешного освоения практики необходимо:
– планировать прохождение практики, график работы в учреждении;
– своевременно выполнять задания практик;
– не затягивать оформление отчетной документации;
– не затягивать решение вопросов, связанных с получением положительной оценки

на зачете;
–  в  случае  возникновения  проблем  с  оформлением  отчетной  документации

обращаться к преподавателю на кафедру в дни консультаций;
–  необходимо  выделить  время  для  написания  отчета,  подготовки  доклада  для

выступления на итоговой конференции по практике.
Пояснение к выполнению заданий практики

Задание  1.  Проведение  самодиагностики  выраженности  профессиональных
компетенций на начало практики (входной модуль).

1. Провести  самодиагностику  выраженности  профессиональных  умений  и
навыков с помощью оценочной карты (Приложение 1).

2. Провести самоанализ полученных результатов, где отразить выраженность
умений  и  навыков,  определить  уровень  сформированности  компетенций,  отметить
дефициты  (перечислить  умения  и  навыки,  требующие  совершенствования),
сформулировать  предполагаемое  содержание  своей  работы  по  профессиональному
становлению в период практики.



Отчетная  документация: оценочная  карта  профессиональных  компетенций  с
самоанализом.

Задание 2. Анализ работы образовательной организации.
На  основе  знакомства  с  документальным  обеспечением  образовательной

организации, бесед с участниками образовательного процесса, собственных наблюдений
оформите  свое  понимание  «портрета»  образовательной  организации  (структура,
направления  деятельности,  кадровый  состав  учреждения,  общий  контингент  детей,
организация  учебно-воспитательного  процесса;  актуальные  проблемы  данного
учреждения;  пути  их  решения  коллективом  данного  учреждения).  Определите  роль  и
место разных специалистов в решении этих проблем и вытекающую из этого специфику
их деятельности (цели и задачи работы, основные виды и формы работы, особенности
взаимодействия участников образовательного процесса).

Опираясь на полученную информацию, составьте письменный отчет (Приложение
2). 

Отчетная  документация: сведения  об  образовательной  организации
(Приложение 2).

Задание  3.  Разработка  и  проведение  внеурочного  мероприятия  по  запросу
образовательной организации.

На основе плана работы организации и беседы с педагогом определить тему, форму
и  содержание  внеурочного  мероприятия  с  детьми  одной  (или  нескольких)  возрастной
группы. Разработайте технологическую карту мероприятия и реализуйте его с детьми. По
итогам  проведения  мероприятия  проанализируйте  полученные  результаты,  заполните
рефлексивный отчет 

Отчетная документация:
1. Технологическая карта мероприятия.
2. Рефлексивный анализ (форма свободная).
Задание 5. Проведение урока.
Отчетная документация:
1. ТК урока.
2. Мотивированная оценка учителя-наставника.
Задание 6.  Отчет о прохождении практики.
Напишите  в  виде  отдельного  текста  отчет  по  практике,  руководствуясь

следующими положениями.
1. Описание собственных действий, затруднений при их реализации, способов

решения возникающих проблем.
2. Что нового приобрели, чему научились в процессе учебно-воспитательной

работы  с  детьми,  с  наставником  практики,  с  родителями  воспитанников,  с
администрацией?

3. Какие педагогические ситуации затруднения оказались самыми сложными
для  Вас?  Как  Вы  их  разрешили?  Приведите  конкретные  примеры.  Каковы  причины
затруднений?  (Недостаток  знаний,  практических  умений,  свойств  и  качеств  личности,
недостаточная помощь группового руководителя и др.).

4. Были  ли  проблемы  в  установлении  отношений  на  уровнях:  дети-дети,
практикант-дети, педагог-практикант. Если были, где они в большей степени проявлялись:
в  образовательной деятельности,  во внеурочной деятельности,  при обсуждении хода и
результатов практики?

5. Изменила  ли  практика  Ваше  отношение  к  педагогической  деятельности?
Как?

6. Какие  проблемы  в  организации  образования  в  школ  вы  видите?  Какую
исследовательскую проблему вы могли бы для себя поставить?

7. Недостатки практики. Ваши предложения по ее улучшению.
8. Какие  новые  проблемы,  вопросы  по  содержанию  педагогической

деятельности возникли у меня в результате практики?
Отчетная документация: отчет о прохождении практики
Задание  7.  Проведение  самодиагностики  выраженности  профессиональных

компетенций на конец практики (итоговый модуль).



1. Провести  самодиагностику  выраженности  профессиональных  умений  и
навыков с помощью оценочной карты (Приложение 1).

2. Провести самоанализ полученных результатов, где отразить выраженность
умений  и  навыков,  определить  уровень  сформированности  компетенций,  отметить
дефициты (перечислить умения и навыки, требующие совершенствования). Сопоставить
полученные  данные  с  результатами  самодиагностики  выявленными  на  начало
прохождения практики.

Отчетная  документация: оценочная  карта  профессиональных  компетенций  с
самоанализом.



ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1

Оценочная компетентностная карта бакалавра-практиканта

Положительные
проявления

Оценка проявлений Отрицательные
проявления

Задание выполняет 
совместно с группой

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Задание выполняет 
обособленно

Осознает преимущества 
командной работы 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Проявляет безразличие к 
командной работе

Осознает важность своего 
участие в команде

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Свое мнение считает 
главным и нетерпим к 
мнениям товарищей

Безоценночно принимает 
партнеров по общению в 
процессе деятельности

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Демонстрирует личную 
неприязнь к партнерам по 
общению в случаи, если не 
видит в них личной выгоды

Понимает нравственные и 
моральны позиции каждого 
участника группы и 
уважительно к ним относятся

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Проявляет безразличие к 
понимаю позиции 
участников группы

Воспринимает возможность 
самообразования и 
саморазвития как ценность

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Предпочитает 
репродуктивные способы 
получения знаний 

Сознательно контролирует 
результаты деятельности 
определяет пути 
дальнейшего развития

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Самостоятельно не способен 
контролировать результаты 
деятельности и определять 
дальнейшие пути решения

Выступает в качестве 
инициатора и активного 
деятеля при реализации 
деятельности

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Отсутствует мотивация к 
деятельности, думает только 
о собственных интересах 

Обладает активной 
жизненной позицией

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Пассивен, инертен в 
деятельности

Адекватно оценивает 
собственные 
профессиональные 
достижения и дефициты 

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Не стремится к осмыслению 
собственной 
профессиональной 
деятельности

Обладает социально-
значимой мотивацией к 
выполнению 
профессиональной 
деятельности

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Руководствуется личными 
интересами при выполнении 
профессиональных 
обязанностей 

Содействует созданию 
социально благоприятной 
среды в учреждении

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Приспосабливается к 
имеющейся в учреждении 
среде

Самостоятельно использует 
нормативно-правовые 
документы адекватно 
содержанию проблемной 
ситуации

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Затрудняется в выборе 
необходимых документов 
для решения проблемной 
ситуации

Умеет использовать 
теоретические знания в 
практической деятельности

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Не всегда может применять 
полученные знания на 
практике

Способен выявлять +3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Испытывает трудности в 



проблемы участников 
образовательного процесса 

идентификации проблем 
участников образовательного
процесса

Способен адекватно 
выбирать методы и 
технологии работы с детьми

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Затрудняется в выборе 
методов и технологий 
работы с детьми в различных
педагогических ситуациях

Организует совместную и 
индивидуальную 
деятельность детей в 
соответствии с возрастными 
нормами их развития

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Организует совместную и 
индивидуальную 
деятельность детей только в 
регулятивном режиме

Свободно устанавливает 
доверительные отношения с 
участниками 
образовательного процесса, 
несет ответственность за их 
поддержание

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Испытывает трудности в 
установлении контакта с 
участниками 
образовательного процесса, 
но способен к дальнейшему 
поддержанию

Осознает собственные 
ресурсы и дефициты, 
которые проявляются (могут 
проявиться) в практической 
деятельности

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Не может адекватно оценить 
собственные ресурсы и 
дефициты в практической 
деятельности

Осознает какие его 
личностные ценности могут 
быть реализованы в 
практической деятельности

+3 +2 +1 0 -1 -2 -3 Актуализирует свои 
способности лишь по 
требованию 
предполагающему 
выполнение конкретного или
разового задания

Оценки проявлений
+3 - свойство, указанное слева, проявляется всегда
+2 - свойство проявляется в большинстве случаев
+1 - свойство проявляется достаточно часто
0 - ни это, ни противоположное (указанное справа) свойства не проявляются достаточно 
ясно, или то и другое проявляются в одинаковой степени.
- 1 - достаточно часто проявляется противоположное свойство (указанное справ)
-2 - свойство проявляется в большинстве случаев
- 3 - свойство проявляется всегда
1 уровень (от - 60 до -20) – базовый уровень
2 уровень (от -19 до +30) – продвинутый уровень
3 уровень (от +31 до +60) - творческий уровень

Приложение 2
Рекомендации по заполнению сведений об образовательной организации

   Аналитические сведения об образовательной организации:   
Полное название,   а  дрес.  
Напишите полное название, адрес, специфику (особенности) организации, график работы.
Описание организации. 
Подробно  описать  помещение,  описать  «наглядную  агитацию».  Перечислите



документацию, которую специалисты образовательной организации используют в своей
профессиональной  деятельности  (общие  документы  и  документация  воспитателя).
Особенности отношений сотрудников с участниками образовательного процесса. 
Основные направления деятельности организации.
Перечислите основные направления деятельности учреждения, дайте их краткое описание.
Общий контингент детей и семей.
Дайте  характеристику  семей  и  детей,  посещающих  детский  сад.  Обозначьте  общее
количество  воспитанников  и  их  семей.  Опишите  примерное  соотношение  полных  и
неполных семей, многодетных семей, семей с детьми инвалидами. Обозначьте посещают
ли данное учреждение дети с ОВЗ, обозначьте количество и дайте общую характеристику
особенностей.
Кадровый состав:
Динамика численности сотрудников учреждения. 
Образование сотрудников, текучесть, практический опыт педагогической работы и работы
в конкретной должности.
Группы работников. 
Какие  группы  работников,  организованные  неформально,  существуют  (по  опыту,
специализации, профессии и др.)? 
Этика. 
Какими  этическими  правилами  руководствуются  работники  в  повседневной  работе?
Каковы санкции и поощрения за соблюдение/несоблюдение этических норм?
Круг проблем, решаемых специалистами.
Опишите  круг  проблем,  с  которыми  приходится  сталкиваться  сотрудникам
образовательной  организации.  Какие  наиболее  часто  встречаются?  Какие  проблемы
вызывают наибольшие сложности?
Язык. 
Составить словарь внутреннего языка, особых выражений, терминов, жаргонизмов, в том
числе  тех,  какие  используются  внутри  службы  для  обозначения  клиентов,  их
особенностей.
Мотивация работников. 
Как  и  чем  работники  мотивированы  к  труду?  Как  часто  используется  материальное
поощрение,  символическое  поощрение?  Кто,  как  и  каким  образом  контролирует
дисциплину, качество выполнение заданий?
Особенности социальной инфраструктуры микрорайона:
Социально опасные места.
Опишите  территорию  детского  сада,  прилегающую  территорию  и  особенности
микрорайона  на  предмет  потенциальной  опасности  для  ребенка  (например,  площадка
граничит с гаражами, строительной площадкой, свободный доступ на территорию ДОУ и
др.)
Социально перспективные места
Дайте максимальное описание мест микрорайона, которые могут быть использованы для
развития  ребенка  и  оказания  на  него  положительного  влияния  (например,  творческие
студии, музыкальная школа, общеобразовательные школы, скверы, парки, зоны отдыха и
прочее).
Специфика повседневной профессиональной деятельности сотрудников.
Описать, как протекает деятельность сотрудников (начиная от рядовых непедагогических
работников,  заканчивая  руководством  учреждения).  Принятие  решений  –  кто  их
принимает  в  разных  случаях  (относительно  организации  работы,  взаимоотношений  с
детьми, родителями, с сообществом, с руководством).

Рекомендации по разработке технологической карты

Вопрос обязательных требований к разработке, структуре и форме технологической карты
урока не имеет законодательного урегулирования. Приведем несколько рекомендаций и
образцы,  которые  предоставлены  педагогами,  имеющими  опыт  в  составлении
технологической карты урока по ФГОС. 



1.Необходимо оформлять «шапку» технологической карты. Например:

Предмет: Математика

Тема урока: Сложение с переходом через 10.

Тип урока: урок открытия нового знания.

Прогнозируемые результаты

личностные:

 учить проверять себя;
 учить давать оценку своим действиям;
 учить работать в группе, чувствовать свой вклад в общую работу;

метапредметные:

 учить анализировать и выделять общее;
 учить находить наиболее оптимальный алгоритм действий;

предметные:

 умение выполнять арифметические действия.
Дидактические  средства: учебник,  памятки,  карточки  с  заданиями  для  групповой
работы.

Оборудование: цветные стикеры, шаблоны деревьев и листочков для групповой работы,
макеты снежков.

2.Не стоит излишне «раздувать» технологическую карту урока. Это только затруднит ее
использование во время занятия. Одним из вариантов является образец, который будет
включать такие разделы:

Этап
урока

Виды
работы,
формы,
методы,
приемы

Содержание  педагогического
взаимодействия

Формируемые
УУД

Планируемые
результаты

Деятельность
учителя

Деятельность
обучающихся

      

Для работы можно использовать такой образец.

Технологическая карта урока

программа____________________________________________________________________
_____________________________________

Тема 
урока:________________________________________________________________________
________________

Тип урока:

http://pedsovet.su/metodika/6323_urok_otkrytiya_novyh_znaniy


Цель урока:_Создать условия для достижения планируемого результата (по ФГОС НОО) 
на основе …

Содержание обучения (социальный опыт, подлежащий передаче):  либо Представление 
(содержание и объем), либо способ действия (алгоритм), либо отношение (нормативное 
поведение)

Задачи урока: 

Организация работы класса
Организация принятия образовательной цели:

Актуализация имеющегося опыта (конкретно)
Актуализация имеющегося дефицита опыта (желательна 
визуализация для предъявления ее на рефлексивном этапе урока) 
Мотивация (зачем детям опыт, овладеть которым предлагается на 
уроке)
Формулирование цели, предлагаемой ученикам для принятия ее 
Предъявление плана достижения данной цели

Остальные задачи План работы на урок

Организовать работу детей по выполнению 
1 пункта плана

1

Организовать работу детей по выполнению 
2 пункта плана

2

Организовать работу детей по выполнению 
3 пункта плана

3

Организовать работу детей по выполнению 
2 пункта плана

4

Сколько надо Сколько надо

Организация рефлексии (задание, позволяющее ребенку сделать вывод о том, что 
цель урока достигнута

Средства 
обучения_____________________________________________________________________
______

Этап 
урок
а

Задача
урока

Методический прием Используемые
УУД

Деятельность учителя Деятельность ученика

I 1 Приветствие Приветствие

II 2 Предъявление 
культурного образца 
целеполагания:

2.1 Беседа, позволяющая 
ученикам осознать  
имеющийся у них опыт. 
Ключевой вопрос:

Нормативный ответ:

1.

Внести названия 
только тех УУД, 
которые реально
эксплуатируютс



1. ___

2. ____

2. я на уроке, с 
обозначением, к 
какой группе 
относятся

Регулятивные: 
соотнесение 
того, что 
известно с тем. 
что неизвестно

2.2 Демонстрация 
(изображение, опыт, 
действие и т.п.), 
позволяющая ученикам 
осознать имеющийся 
дефицит («это»). 

Нормативное описание 
дефицита

2.3 Беседа, позволяющая 
ученикам понять, зачем 
им «это» надо 
приобретать. Ключевой 
вопрос

Нормативный ответ

2.4 Формулировка цели Чтобы достичь цели, 
надо выполнить 
следующие действия:

1.

2.

3.

4.

Принятие цели

2.5 Предъявление плана Принятие 
промежуточных 
целей

3

4

5 …

III 7.

3.При желании в технологическую карту можно добавить графу «Время», «Использование
ИКТ», «Способ промежуточного контроля» и др.

4.В  технологической  карте  указываются  традиционные  этапы  урока.  Иногда,  в
зависимости от типа урока, некоторые этапы можно объединить или исключить.

5.Для указания УУД и планируемых результатов можно использовать материал рабочей
программы.

6.Следует  не  забывать,  что  урок должен иметь  также  воспитательный и  развивающий
характер.  В  технологической  карте  необходимо  использовать  соответствующие
формулировки:  «способствовать  формированию  (развитию  или  воспитанию)  …»  или
«создать условия для формирования (развития или воспитания) …».

http://pedsovet.su/fgos/6048_typy_urokov_po_fgos
http://pedsovet.su/fgos/6401_duhovno_nravstvennoe_vospitanie_shkolnikov


7.После  технологической  карты  можно  разместить  необходимые  дополнения:  схемы,
образцы решения, тесты.

8.Можно  воспользоваться  специальными  компьютерными  программами,  которые
ускоряют  процесс  создания  такой  технологической  карты.  Они  содержат  рабочую
программу по определенному предмету, описание всех УУД и планируемых результатов.

При введении в  электронный конструктор  темы и номера  урока  все  соответствующие
параметры автоматически вносятся в шаблон технологической карты. Учителю остается
сделать необходимую коррекцию и заполнить содержательный раздел карты. 

Приложение 6
Индивидуальный рефлексивный отчет студента об организации театрализованной

деятельности детей дошкольного возраста

1. Возрастная группа
2. Произведение, по которому осуществлялась театральная постановка.
3. Вид театральной постановки
4. Опишите  ход  работы,  выполняемой  при  организации  театрализованной

деятельности.
5. Ваши  впечатления  от  организованной  деятельности.  Что  для  Вас  было

самым интересным? Что для Вас стало открытием?
6. Анализ  собственных  действий  при  организации  театрализованной

деятельности.
7. Проанализируйте, какие профессиональные умения, компетенции, качества

сформировались (развились)  у Вас в процессе  выполнения данного задания в  большей
степени. За счет чего произошли изменения? 

8. Проанализируйте, какие профессиональные умения, компетенции, качества
требуют  особого  внимания,  т.к.  сформированы (развиты)  у  Вас  слабо.  Какие  факторы
препятствовали формированию (развитию) у Вас данных умений, качеств, компетенций?



Приложение 7

Характеристика студента-практиканта

Ф.И.О.
Института психолого-педагогического образования __ курса, ____ группы
Практика проводилась в_________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Заведующий
ДОУ_________________________________________________________________

Мотивация деятельности
Творческая активность С желанием Безразличный

Отношение к труду
Ищет дополнительную работу Выполняет повседневные

поручения
Нуждается в постоянном

контроле

Социальные отношения
Глубоко

заинтересованный
Заинтересованный Безразличный Недружественный

Социальная приспособляемость
Включает в

деятельность
окружающих

Все делает сам Терпеливый Избегает общения

Надежность
Человек, которому можно

доверять
Легко поддающийся

искушениям
Ненадежный

Ответственность
Всегда принимает

ответственность на себя
Избегает Никогда не принимает

ответственность

Эмоциональная зрелость (самоконтроль)
Стабильная Хорошо

сбалансированная
Средняя Ниже среднего Нестабильная

Понимание детей
Отличное Хорошее Среднее Слабое Плохое

Понимание взрослых
Отличное Хорошее Среднее Слабое Плохое



Способность принимать руководство
Отличная Хорошая Средняя Слабая Плохая

Способность наблюдать
Отличная Хорошая Средняя Слабая Плохая

Наиболее встречающиеся трудности
Планирование

работы
Взаимоотношения с

руководством коллегам
и

детьми родителям
и

Постановка 
«социально
го 
диагноза»

Прогнозирован
ие процесса 
воспитания 

Решение
особых 
ситуаци
й

Оказание 
индивидуальн
ой помощи 
детям

Организаци
я 
коллективн
ых дел

Применение  современных
социально-педагогических
технологий

Оценка профессиональной деятельности
Отлично Хорошо Удовлетворительно

Примечания (пожелания, отзывы, комментарии)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Директор МБОУ                                          __________________/___________________/

Подпись                               ФИО

Печать

Приложение 8
Образец оформления титульного листа

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования
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Направление подготовки 44.03.01 Педагогическое образование
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ОТЧЕТ О ПЕРИОДЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ
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профессиональны
х умений и опыта
профессионально

й деятельности

ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ 
(проверка «остаточных» знаний по ранее изученным смежным дисциплинам)

Текущая работа Форма работы
Количество баллов 5 %

min max
Самодиагностика 
(заполнение оценочной
карты и ее анализ)

3 5

Итого 3 5

БАЗОВЫЙ РАЗДЕЛ № 1

Форма работы
Количество баллов 40 %

min max
Текущая работа Анализ работы 

образовательной 
организации

3 5

Разработка и 
проведение комплекса 
утренней гимнастики с 
детьми дошкольного 
возраста

3 5

Разработка и 
проведение 
воспитательного 
мероприятия по 
запросу 
образовательной 
организации

3 5

Промежуточный
рейтинг-контроль

Отчет о прохождении 
практики. 15 25

Итого 24 40

БАЗОВЫЙ РАЗДЕЛ № 2

Форма работы
Количество баллов 40 %

min max

Текущая работа Проведение 
непосредственной 
образовательной 
деятельности по 
художественно-
эстетическому 
развитию детей

6 10



Театрализованная
деятельность.
Представление  театра
кукол  по  сказкам
народов мира

6 10

Промежуточный
рейтинг-контроль

Отчет о прохождении 
практики. 12 20

Итого 24 40

Итоговый контроль

Содержание Форма работы* Количество баллов 15 %

min max

Текущая работа Самодиагностика 
(заполнение оценочной
карты и ее анализ)

3 5

Составление отчета по 
учебной практике

6 10

Итого 9 15

Общее количество баллов по дисциплине

(по итогам изучения всех модулей, без учета
дополнительного модуля)

min max

60 100

Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки

Общее количество набранных баллов Академическая оценка
60-72 3 (удовлетворительно)
73-86 4 (хорошо)
87-100 5 (отлично)
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1. Назначение фонда оценочных средств
1.1. Целью создания  ФОС  производственной  практики  является  установление

соответствия  учебных  достижений  запланированным  результатам  обучения  и
требованиям  основной  профессиональной  образовательной  программы,  рабочей
программы практики.

1.2. ФОС по практике решает задачи: 
-  контроль  и  управление  процессом  приобретения  бакалавром  необходимых

знаний,  умений,  навыков  и  уровня  сформированности  компетенций,  определенных  в
ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки; 

-  контроль  (с  помощью  набора  оценочных  средств)  и  управление  
(с  помощью  элементов  обратной  связи)  достижением  целей  реализации  ООП,
определенных в виде набора компетенций выпускников; 

-  обеспечение  соответствия  результатов  обучения  задачам  будущей
профессиональной  деятельности  через  совершенствование  традиционных  и  внедрение
инновационных методов обучения в образовательный процесс Университета.

1.3. ФОС разработан на основании нормативных документов:
-  федерального  государственного  образовательного  стандарта  высшего

образования по направлению подготовки 44.03.01 Педагогическое образование;
-  образовательной программы высшего образования по направлению подготовки

44.03.01 Педагогическое образование;
-  Положения о формировании фонда оценочных средств  для текущего контроля

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по образовательным
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета,
программам  магистратуры,  программам  подготовки  научно-педагогических  кадров  в
аспирантуре  в  федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении
высшего образования «Красноярский государственный педагогический университет им.
В.П. Астафьева» и его филиалах.

2.  Перечень компетенций  с  указанием  этапов их формирования в  процессе
изучения дисциплины

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 
1. ОПК-2  способен  участвовать  в  разработке  основных  и  дополнительных

образовательных программ, разрабатывать отдельные их компоненты (в том
числе с использованием информационно-коммуникационных технологий)

2. ОПК-5 способен осуществлять контроль и оценку формирования результатов
образования обучающихся, выявлять и корректировать трудности в обучении

3. ОПК-6  способен  использовать  психолого-педагогические  технологии  в
профессиональной  деятельности,  необходимые  для  индивидуализации
обучения,  развития,  воспитанияв  том  числе  обучающихся  с  особыми
образовательными потребностями.

4. ПК-1  способен  организовывать  индивидуальную  и  совместную  учебно-
проектную  деятельность  обучающихся  в  соответствующей  предметной
области

5. ПК-2  способен  поддерживать  образцы и  ценности  социального  поведения,
навыки поведения в мире виртуальной реальности и социальных сетях 

6. ПК-3  Способен  организовывать  различные  виды  внеурочной  деятельности
для достижения обучающимися личностных и метадпредметных результатов

3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 
3.1. Фонды оценочных средств включают: проверку отчетной документации.
3.2. Оценочные средства 
3.2.1. Оценочное средство – отчетная документация по зачету. Критерии оценивания

по оценочному средству №1 - отчетная документация по зачету:



Формируемые
компетенции

Продвинутый уровень
сформированности

компетенций

Базовый уровень
сформированности

компетенций

Пороговый уровень
сформированности

компетенций
(87 - 100 баллов)
отлично/зачтено

(73 - 86 баллов)
хорошо/зачтено

(60 - 72 баллов)*
удовлетворительно

/зачтено
Готовность 
реализовывать 
образовательные 
программы по 
предмету в 
соответствии с 
требованиями 
образовательных 
стандартов 
(ПК-1)

Обучающийся на 
высоком уровне 
способен 
реализовывать 
образовательные 
программы по 
предмету в 
соответствии с 
требованиями 
образовательных 
стандартов

Обучающийся на 
среднем уровне способен
реализовывать 
образовательные 
программы по предмету 
в соответствии с 
требованиями 
образовательных 
стандартов

Обучающийся имеет 
базовые общие знания 
о реализации 
образовательных 
программ по предмету
в соответствии с 
требованиями 
образовательных 
стандартов

Способность
использовать
современные
методы  и
технологии
обучения  и
диагностики
(ПК-2)

Использует
современные методы и
технологии  обучения
и  диагностики  в
соответствии  с
поставленной
профессиональной
задачей

Использует современные
методы  и  технологии
обучения  и  диагностики
при помощи наставника

Затрудняется в выборе
методов  и  технологий
работы  с  детьми  в
различных
педагогических
ситуациях

Способность
решать  задачи
воспитания  и
духовно-
нравственного
развития
обучающихся  в
учебной  и
внеучебной
деятельности
(ПК-3)

Обучающийся на 
высоком уровне 
способен решать 
задачи воспитания и 
духовно-
нравственного 
развития 
обучающихся в 
учебной и внеучебной 
деятельности

Обучающийся  на
среднем уровне способен
решать  задачи
воспитания  и  духовно-
нравственного  развития
обучающихся  в  учебной
и  внеучебной
деятельности 

Обучающийся  имеет
базовые общие знания
о решении  задач
воспитания и духовно-
нравственного
развития
обучающихся  в
учебной и внеучебной
деятельности

Способность
использовать
возможности
образовательной
среды  для
достижения
личностных,
метапредметных
и  предметных
результатов
обучения  и
обеспечения
качества  учебно-
воспитательного
процесса
средствами
преподаваемого
предмета (ПК-4)

Обучающийся  на
высоком  уровне
способен
использовать
возможности
образовательной
среды для достижения
личностных,
метапредметных  и
предметных
результатов  обучения
и  обеспечения
качества  учебно-
воспитательного
процесса  средствами
преподаваемого
предмета

Обучающийся  на
среднем уровне способен
использовать
возможности
образовательной  среды
для  достижения
личностных,
метапредметных  и
предметных  результатов
обучения  и  обеспечения
качества  учебно-
воспитательного
процесса  средствами
преподаваемого
предмета

Обучающийся  имеет
базовые общие знания
об использовании
возможностей
образовательной
среды для достижения
личностных,
метапредметных  и
предметных
результатов  обучения
и  обеспечения
качества  учебно-
воспитательного
процесса  средствами
преподаваемого
предмета

Готовность
использовать
систематизирова

Обучающийся  на
высоком  уровне
способен

Обучающийся  на
среднем уровне способен
использовать

Обучающийся  имеет
базовые общие знания
об использовании



нные
теоретические  и
практические
знания  для
постановки  и
решения
исследовательски
х задач в области
образования  
(ПК-11)

использовать
систематизированные
теоретические  и
практические  знания
для  постановки  и
решения
исследовательских
задач  в  области
образования

систематизированные
теоретические  и
практические знания для
постановки  и  решения
исследовательских  задач
в области образования

систематизированные
теоретические  и
практические  знания
для  постановки  и
решения
исследовательских
задач  в  области
образования

способностью
осуществлять
педагогическое
сопровождение
социализации  и
профессионально
го
самоопределения
обучающихся
(ПК-5)

Обучающийся  на
высоком  уровне
способен
осуществлять
педагогическое
сопровождение
социализации  и
профессионального
самоопределения
обучающихся

Обучающийся  на
среднем уровне способен
способностью
осуществлять
педагогическое
сопровождение
социализации  и
профессионального
самоопределения
обучающихся 

Обучающийся  имеет
базовые общие знания
об осуществлении
педагогического
сопровождения
социализации  и
профессионального
самоопределения
обучающихся

способностью
организовывать
сотрудничество
обучающихся,
поддерживать
активность  и
инициативность,
самостоятельност
ь  обучающихся,
развивать  их
творческие
способности 

(ПК-7)

Обучающийся  на
высоком  уровне
способен 
организовывать
сотрудничество
обучающихся,
поддерживать
активность  и
инициативность,
самостоятельность
обучающихся,
развивать  их
творческие
способности 

Обучающийся  на
среднем уровне способен
организовывать
сотрудничество
обучающихся,
поддерживать
активность  и
инициативность,
самостоятельность
обучающихся,  развивать
их  творческие
способности 

Обучающийся  имеет
базовые общие знания
об организации
сотрудничества
обучающихся,
поддерживать
активность  и
инициативность,
самостоятельность
обучающихся,
развивать  их
творческие
способности 

*Менее 60 баллов – компетенция не сформирована

4. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости

4.1. Фонды оценочных средств включают: самодиагностика (заполнение оценочной
карты и ее анализ), анализ работы образовательной организации, разработка и проведение
комплекса утренней гимнастики с детьми дошкольного возраста, разработка и проведение
воспитательного  мероприятия  по  запросу  образовательной  организации,  проведение
непосредственной  образовательной  деятельности  по  художественно-эстетическому
развитию  детей,  организация  театрализованной  деятельности  детей  дошкольного
возраста, составление отчета по учебной практике.

4.2.1. Критерии оценивания  по оценочному средству 1 - самодиагностика 
Критерии оценивания Количество баллов

(вклад в рейтинг)
Бланк заполнен полностью 2



Аргументирует свою точку зрения 1
Умение  самостоятельно  выстраивать  траекторию  собственного
профессионального роста

2

Максимальный балл 5

4.2.2. Критерии оценивания по оценочному средству 2 - анализ работы образовательной
организации

Критерии оценивания Количество баллов
(вклад в рейтинг)

Полнота представленного предметного содержания 2
Соответствие требованиям нормативно-правовой документации 2
Аргументирует свою точку зрения 1

Максимальный балл 5

4.2.3. Критерии оценивания по оценочному средству 3 - Разработка и проведение 
комплекса утренней гимнастики с детьми дошкольного возраста

Критерии оценивания Количество баллов
(вклад в рейтинг)

Дает описание имеющегося стенда 1
Делает анализ имеющегося содержания 2
Описание ресурсов стенда 1
Оригинальность проекта 1

Максимальный балл 5

4.2.4.  Критерии  оценивания  по  оценочному  средству  4  -    Разработка  и  проведение  
воспитательного мероприятия по запросу образовательной организации

Критерии оценивания Количество баллов
(вклад в рейтинг)

Отчет соответствует предложенной структуре 1
Протокол наблюдения полный, четкий, структурированный 2
Представлен анализ полученных результатов 2

Максимальный балл 5

4.2.5. Критерии оценивания по оценочному средству 5 - отчет о прохождении практики
Критерии оценивания Количество баллов

(вклад в рейтинг)
Описание полное, четкое, структурированное 5
Представлен анализ полученных результатов 5
Обоснованность своей точки зрения 10
Оригинальность текста отчета 5

Максимальный балл 25

4.2.6.  Критерии оценивания по оценочному средству 6 –    проведение непосредственной  
образовательной деятельности по художественно-эстетическому развитию детей

Критерии оценивания Количество баллов
(вклад в рейтинг)

Наличие  сформулированных  образовательных,  развивающих  и
воспитательных задач 2

Соответствие содержания запросу образовательной организации 2
Самостоятельность выбора 1
Соответствие структуры выбранному виду занятия 2
Соответствие  форм  и  методов  работы  возрастным  особенностям
обучающихся 1

Оригинальность идеи 2



Максимальный балл 10

4.2.7. Критерии оценивания по оценочному средству 7 –   Театрализованная деятельность.  
Представление театра кукол по сказкам народов мира

Критерии оценивания Количество баллов
(вклад в рейтинг)

Наличие  сформулированных  образовательных,  развивающих  и
воспитательных задач 2

Самостоятельность выбора 2
Соответствие структуры выбранному виду театра 2
Соответствие  форм  и  методов  работы  возрастным  особенностям
обучающихся 2

Оригинальность идеи 2
Максимальный балл 10

4.2.8. Критерии оценивания по оценочному средству 8 - составление отчета по учебной
практике

Критерии оценивания Количество баллов
(вклад в рейтинг)

Описание полное, четкое, структурированное 5
Представлен анализ полученных результатов 5
Обоснованность своей точки зрения 5
Оригинальность текста отчета 5

Максимальный балл 20

Журнал рейтинг-контроля достижений обучающихся

Семестр____________20____/20_____учебного года

Форма обучения_______________________________________________________________

Институт/факультет_____________________________________________________________

Направление подготовки_________________________________________________________

Про филь/специальность_________________________________________________________

Группа______Курс____________ Общее количество часов/зачетных единиц ___________

Дисциплина/модуль/практика____________________________________________________

Фамилия, имя, отчество преподавателя____________________________________________

п/п ФИО 
обучающегося

Количество баллов Общая



Входн
ой 
раздел

Базовы
й

Базовы
й

Базов
ый 
раздел

Итоговый 
раздел

1 2 3 4 5 6 7 8

Преподаватель__________________/__________________

надпись расшифровка подпись

Лист внесения изменений

Дополнения и изменения в рабочей  программе практики на 2019/ 2020 учебный год.

В учебную программу вносятся следующие изменения:

1. Список литературы обновлен учебными и учебно-методическими изданиями, электронными 
образовательными ресурсами.  Обновлен перечень  современных профессиональных баз данных и 
информационных справочных систем.

2. Обновлен перечень лицензионного программного обеспечения.

Учебная программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры

"16" _мая  _2019_ г. № 8



 

Одобрено научно-методическим советом направления подготовки 44.03.01 Педагогическое 
образование Направленность (профиль) образовательной программы Начальное образование

"_23_"  мая 2019_ г. № 6

 



4. Учебные ресурсы

4.1. Карта литературного обеспечения практики

для обучающихся образовательной программы

Направление подготовки 44.03.01 Педагогическое образование, направленность (профиль) образовательной программы Начальное
образование 

по заочной форме обучения

Наименование Место
хранения/электронный

адрес

Количество
экземпляров/точек

доступа

Дисциплина «Методика преподавания математики»

Основная литература

Белошистая, А.В.  Методика обучения математике в начальной школе: курс лекций: учеб. 
пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений / А.В. Белошистая. - М.: ВЛАДОС, 2007. - 
455 с.: ISBN 5-691-01422-6: 126 р.

Научная библиотека 100

Зайцева С.А., Румянцева И.Б., Целищева И.И. Методика обучения математике в начальной 
школе. М., Владос, 2008

Научная библиотека 102

Смолина Л.Н. Дидактические материалы к лабораторным работам по методике обучения 
математике: в помощь студентам дневного и заочного отделений факультета начальных 
классов/сост. Л.Н. Смолина; КГПУ им. В.П. Астафьева. - Красноярск, 2011. - 348 с

Научная библиотека 94

Методика начального обучения математике / под общей редакцией Ф.Ф. Столяра и В.Л. 
Дрозда. - Минск: Выш.шк, 1988

Научная библиотека 43

Долгошеева, Е.В. Общие вопросы методики преподавания математики в начальных 
классах : курс лекций / Е.В. Долгошеева ; Министерство образования и науки Российской 
Федерации, Государственное образовательное учреждение высшего профессионального 
образования «Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина». - Елец : Елецкий 

ЭБС Университетская
библиотека онлайн

Индивидуальный
неограниченный

доступ



государственный университет им. И. А. Бунина, 2012. - 83 с. - Библиогр. в кн. ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272021

Дополнительная литература

Истомина, Наталья Борисовна. Методика обучения математике в начальных классах 
[Текст] : учебное пособие для студентов средних и высших педагогических учебных 
заведений / Н. Б. Истомина. - 3-е изд., стереотип. - М. : Академия, 2000. - 288 с.

Научная библиотека 16

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования
// Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 
образования утвержден Приказом Минобрнауки России 06.10.2011, зареги- стрирован в 
Минюсте России 22.12.2009, рег. № 17785. – М.: Просвещение, 2010. – 48 с.

Научная библиотека 6

Пенчанский, С.Б. Основы начального курса математики в примерах и задачах : учебное 
пособие / С.Б. Пенчанский. - Минск : РИПО, 2018. - 240 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 
978-985-503-830-7 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?
page=book&id=497498

ЭБС Университетская
библиотека онлайн

Индивидуальный
неограниченный

доступ

Фаустова, Н.П. Организация самостоятельной работы студентов, обучающихся по 
индивидуальному плану, при изучении курса «Методика преподавания математики в 
начальных классах» : учебно-методическое пособие / Н.П. Фаустова, Е.В. Долгошеева, 
С.Н. Числова. - Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2012. - 255 с. - Библиогр.: с. 227-231 ; То же 
[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272348

ЭБС Университетская
библиотека онлайн

Индивидуальный
неограниченный

доступ

Ресурсы сети Интернет

Журнал «Начальная школа» http://n-shkola.ru/about/
redaction

Свободный доступ

 ФГОС https://edu.gov.ru/ Свободный доступ

Истомина Н.Б. Математика. 1 класс. Методические рекомендации http://umk-garmoniya.ru/
about/

methodological_help.php

Свободный доступ

Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru/
nachalnaya-shkola

Свободный доступ

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497498
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497498
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272348
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272021


Истомина Н.Б. Заяц Ю.С. Практикум по методике обучения математике в начальной 
школе: Развивающее обучения. – Смоленск: Ассоциация XXI век, 2009. – 144 с.

http://www.minuspk.ru/
resource/
resource1400042156.pdf

Свободный доступ

Информационные справочные системы и профессиональные базы данных

Elibrary.ru [Электронный ресурс] : электронная библиотечная система : база данных 
содержит сведения об отечественных книгах и периодических изданиях по науке, 
технологии, медицине и образованию / Рос. информ. портал. – Москва, 2000– . – Режим 
доступа: http://elibrary.ru.

http://elibrary.ru Свободный доступ

East View : универсальные базы данных [Электронный ресурс] :

периодика России, Украины и стран СНГ. – Электрон.дан. – ООО ИВИС. – 2011 - .

https://dlib.eastview.com Индивидуальный
неограниченный

доступ

Гарант [Электронный ресурс]: информационно-правовое обеспечение: справочная 
правовая система. – Москва, 1992– . 

Научная библиотека Локальная сеть
вуза

Согласовано:

заместитель директора библиотеки        /  Шулипина С.В.   

    (должность структурного подразделения)                    (подпись)                (Фамилия И.О.)                    



Карта баз практики

________________________Производственная практика_________________________ 

(вид, наименование практики)

Для обучающихся образовательной программы

_________44.03.01. Педагогическое образование_______________

(указать уровень, шифр и наименование направления подготовки)

__________профиль Начальное образование (заочно)________________________________

№ п/п Вид
практики

Место проведения практики

наименование организации, где проводится практика (для
полевой практики — указание маршрута)

1. учебная МБОУ № 145 
2. учебная МБОУ № 149
3. учебная МБОУ № 153
4. учебная МБОУ № 154
5. учебная МАОУ № 32
6. учебная МБОУ № 13
7. учебная МАОУ № 27
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