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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Программа дисциплины разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

(уровень бакалавриата), утвержденным приказом Министерством образования и 

науки Российской федерации от 14 декабря 2015 г. № 1457; Федеральным 

законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; профессиональным 

стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24 июля 2015 г. № 514-н.; нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими образовательный процесс в КГПУ им. В.П. Астафьева  по 

направленности (профилю) образовательной программы Социальная работа, 

очной формы обучения в институте социально-гуманитарных технологий КГПУ 

им. В.П. Астафьева с присвоением квалификации  бакалавр. 

Дисциплина относится к  вариативной части учебного плана.  

1.2. Общая трудоемкость дисциплины - в З.Е., часах и неделях 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 

часов. Дисциплина, согласно графику учебного процесса, реализуется на 1 

курсе в 2 семестре. Форма контроля –зачет. 

1.3. Цель и задачи дисциплины «Технологии волонтерской 

деятельности»  

Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся 

общепрофессиональных   и профессиональных компетенций в ходе изучения 

основ волонтерской деятельности. 

Задачи: 

 обеспечить освоение различных технологий в волонтерской деятельности 

в социальной сфере посредством расширения теоретических и практических 

знаний в области организации волонтерской деятельности, эффективного 

управления некоммерческими общественными организациями; 
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 создать научный фундамент для развития  у студентов способности 

участвовать в разработке и реализации социально ценной деятельности 

обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных проектов. 

 

1.4. Основные разделы содержания 

1. Понятие волонтерства и история развития волонтерских 

(добровольческих) практик. 

2. Содержание и основные технологии организации волонтерской 

деятельности и добровольческих практик. 

3. Механизмы государственной политики в сфере обеспечения и 

поддержки волонтерства. 

1.5. Планируемые результаты обучения 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОПК-6– способность организовать совместную деятельность и межличностное 

взаимодействие субъектов образовательной среды 

ПК-18 – способностью участвовать в разработке и реализации социально ценной 

деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, социальных 

проектов. 

 

 

Задачи освоения 

дисциплины 

Планируемые 

результаты обучения по 

дисциплине 

(дескрипторы) 

Код результата 

обучения (компетенции) 

обеспечить освоение 

различных технологий в 

волонтерской 

деятельности в 

социальной сфере 

посредством 

расширения 

теоретических и 

практических знаний в 

области организации 

Знать: 

- теоретические аспекты 

понятий «волонтерство 

(добровольчество)» и 

«волонтерская 

(добровольческая) 

деятельность»; 

 

ОПК-6– способность 

организовать 

совместную 

деятельность и 

межличностное 

взаимодействие 

субъектов 

образовательной среды 

ПК-18 – способностью 

участвовать в 
Уметь: 

- оперировать 
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волонтерской 

деятельности, 

эффективного 

управления 

некоммерческими 

общественными 

организациями; 

основными терминами и 

понятиями в сфере 

волонтерства и 

волонтерской 

деятельности; 

разработке и реализации 

социально ценной 

деятельности 

обучающихся, развитии 

социальных инициатив, 

социальных проектов. Владеть: 

- навыками 

самостоятельного 

осмысления и анализа 

проблем волонтерства 

на современном этапе, 

различных путей их 

решения 

создать научный 

фундамент для развития  

у студентов 

способности 

участвовать в 

разработке и реализации 

социально ценной 

деятельности 

обучающихся, развитии 

социальных инициатив, 

социальных проектов. 

Знать: 

- принципы 

формирования 

волонтерских движений 

и групп в прошлом и на 

современном этапе; - 

содержание и основные 

направления 

государственной 

политики в отношении 

развития волонтерства и 

вовлечения в 

добровольческую 

практику; 

Уметь: 

-анализировать 

сущность, содержание и 

цели современной 

государственной 

политики в сфере 

развития волонтерства и 

вовлечения в 

волонтерскую 

деятельность; - 

применять полученные 

знания и навыки в 

практической 

деятельности. 

Владеть: 

- технологиями 

организации 
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волонтерской 

деятельности 

 

1.6. Контроль результатов освоения дисциплины.  

В процессе изучения обучающимися дисциплины предполагается 

использовать следующие методы текущего контроля успеваемости: выполнение 

практических работ, подготовка к семинарам, посещение лекций, тестирование и 

т.д.). По окончанию изучения дисциплины проводится экзамен. Оценочные 

средства результатов освоения дисциплины (вопросы к экзамену), критерии  

оценки  выполнения  заданий  представлены  в  разделе   «Фонды оценочных 

средств для проведения промежуточной аттестации по дисциплине «Технологии 

волонтерской деятельности». 

1.7. Перечень образовательных технологий, используемых при 

освоении дисциплины 

Современное традиционное обучение. В процессе освоения дисциплины 

используются разнообразные виды деятельности обучающихся, 

организационные формы и методы обучения: лекции и практические занятия, 

самостоятельная, индивидуальная и групповая формы организации учебной 

деятельности. Освоение дисциплины заканчивается зачет. 
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2. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ДОКУМЕНТЫ 

2.1. Технологическая карта обучения дисциплине 

Технологии волонтерской деятельности 

для обучающихся образовательной программы 

Направление подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

направленность (профиль) образовательной программы Психология и социальная педагогика 

по очной форме обучения 

Наименование разделов и тем 

дисциплины 

Всего 

часов 

Аудиторных часов Внеаудит

орных 

часов 

Формы и 

методы 

контроля 
Всего  лекций семинаро

в 

Лабор-х 

работ 

Понятие волонтерства и история 

развития волонтерских 

(добровольческих) практик 

32 8 2 2 4 24 

 

 

Устный опрос 

Содержание и основные технологии 

организации волонтерской 

деятельности и добровольческих 

практик 

40 12 2 4 6 28 

Доклад 

презентация 

Механизмы государственной политики 

в сфере обеспечения и поддержки 

волонтерства. 36 16 4 4 8 20 

Письменный 

опрос 

 

 

Форма итогового контроля по уч. 

плану: зачет  

       

ИТОГО 108 36 8 10 18 72  
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2.1. Содержание основных разделов и тем дисциплины 

1. Понятие волонтерства и история развития волонтерских 

(добровольческих) практик 

Понятие о волонтерстве (добровольчестве) и волонтерской деятельности. 

История добровольчества в России. Государственная политика в сфере 

вовлечения молодежи в социальную практику посредством развития 

волонтерства 

2. Содержание и основные технологии организации волонтерской 

деятельности и добровольческих практик 

Технологии организации волонтерской деятельности и привлечения 

волонтеров: «стихийный набор», целенаправленный набор, по принципу 

«концентрических колец», «из ближайшего окружения» 

3. Механизмы государственной политики в сфере обеспечения и поддержки 

волонтерства. 

Нормативно-правовое обеспечение развития и поддержки волонтерства. 

Взаимодействие волонтеров с государственными, бизнес- и общественными 

организациями. Региональная система развития добровольчества. 
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2.2. Методические рекомендации по освоению дисциплины 

«Технологии волонтерской деятельности» для обучающихся 

образовательной программы 

Направление подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

направленность (профиль) образовательной программы Психология и 

социальная педагогика 

по очной форме обучения  

 

 

При изучении учебной дисциплины «Технологии волонтерской 

деятельности» студентам рекомендуется: 

Вначале студентам необходимо ознакомиться с рабочей программой курса и 

методическими указаниями по его изучению; проработать учебный материал 

по учебникам и лекциям, затем следует обратиться к дополнительной 

психолого-педагогической литературе. Обязательным условием закрепления 

и углубления знаний является участие студентов в семинарах, подготовка 

докладов, написание реферата, а также самостоятельное решение задач и 

тестов. 

Знакомство с изучаемой дисциплиной происходит уже на первой лекции, где 

требуется не просто внимание, но и самостоятельное оформление конспекта. 

1. При написании конспекта необходимо максимально использовать 

«зрительную» память, чтобы конспект легко воспринимался зрительно. 

Рекомендуется выделять заголовки, отделять друг от друга вопросы, 

подчеркивать термины и определения. 

2. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, 

отмечая наиболее важные моменты в лекционном материале. 

3. Целесообразно не записывать каждое слово лектора, а вначале понять 

основную мысль, излагаемую лектором, а затем записать, используя 

сокращения. 

4. Можно создать собственную систему сокращений, аббревиатур и 

символов.  

5. Конспектируя лекцию, лучше оставлять поля, на которых позднее, при 

самостоятельной работе с конспектом, можно сделать дополнительные 

записи, отметить непонятные места. 
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6. Необходимо прочитать лекцию перед семинарским занятием по 

соответствующей теме. Семинар – один из основных видов учебных 

практических занятий, состоящий в обсуждении студентами предложенной 

заранее темы, а также сообщений, докладов, рефератов, выполненных ими по 

результатам учебных исследований. 

Преимущества семинара как формы обучения состоят в следующем: 

- на семинаре студенты учатся выступать, дискуссировать, обсуждать, 

аргументировать, убеждать; 

- имеется возможность не просто слушать, но и говорить, что способствует 

усвоению материала, при этом студенты учатся оперировать необходимой в 

будущей работе терминологией; 

- развивается логическое мышление, способность анализировать, 

сопоставлять, делать выводы. 

При подготовке к семинару основная задача – найти ответы на поставленные 

вопросы, поэтому лучше законспектировать найденный материал. 

Чтобы наиболее рационально и полно использовать все возможности 

семинара как вида занятия, для подготовки к нему студентам также 

необходимо: 

- внимательно прочитать конспект лекции по данной тематике; 

- ознакомиться с соответствующим разделом учебника; 

- проработать дополнительную литературу и источники; 

- решить задачи и выполнить другие письменные задания. 

Работа с учебником должна происходить в течение всего семестра, в 

соответствии с темами лекций и семинарских занятий. Рекомендуется чтение 

учебника не после лекции, а наоборот, перед ней. Студент, уже 

ознакомленный с темой по учебнику, воспринимает и запоминает основные 

положения лекции намного легче. 

Желательно прочитать материал несколько раз. При первом ознакомлении с 

каким-либо разделом рекомендуется прочитать его целиком, стараясь 

уловить логику и основную мысль автора. При вторичном прочтении 

целесообразно акцентировать внимание на основных, ключевых вопросах 
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темы. При этом рекомендуется законспектировать неясные вопросы, чтобы 

задать их преподавателю. 

В структуре самостоятельной работы студентов играют такие важные 

направления деятельности преподавателя, как: 

- текущие консультации и контроль за освоением студентами теоретического 

содержания дисциплины (в часы консультаций, предусмотренных учебным 

планом); 

- проверка преподавателем письменной работы (реферата) и организация ее 

защиты студентом; 

- текущий контроль со стороны преподавателя за освоением учебного 

материала студентами 

Без такого тесного взаимодействия преподавателя и студента утрачивается 

цель и смысл учения, снижается его результат. 

Для лучшего усвоения материала по изучаемому курсу студентам даются 

тесты разной сложности. Применение тестовой системы позволяет 

значительно увеличить объем самостоятельно изучаемого материала. Кроме 

этого, применение тестовой системы контроля знаний позволяет определять 

степень освоенности той или иной темы сразу после еѐ прохождения. 

Вследствие этого повышаются успеваемость и результаты экзаменов. 

Контроль за результатами работы осуществляется в виде ответов на вопросы 

для самоконтроля. Если в процессе самостоятельной работы возникают 

затруднения (непонимание отдельных положений дисциплины, трудности в 

решении задач и др.), студенту следует обратиться за консультацией. 

Основные формы контроля знаний по окончании курса или его раздела – это 

тестирование и зачет. 
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3. КОМПОНЕНТЫ МОНИТОРИНГА УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ 

СТУДЕНТОВ 

3.1. Технологическая карта рейтинга дисциплины «Технологии 

волонтерской деятельности»  

Наименование 

дисциплины  

Направление подготовки и уровень образования. 

Название программы/направленности (профиля) 

образовательной программы 

Количество 

зачетных 

единиц 

Технологии 

волонтерской 

деятельности 

44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование/Бакалавриат 

Направленность (профиль) образовательной 

программы Психология и социальная педагогика 

3 

Смежные дисциплины по учебному плану 

БАЗОВЫЙ РАЗДЕЛ 

 Форма работы Количество баллов 100 % 

min max 

Текущая работа Устный опрос 10 20 

 Доклад-презентация 10 25 

 

 

Письменный опрос 
10 25 

Итого 30 70 

Общее количество баллов по дисциплине (по 

итогам изучения всех разделов, без учета 

дополнительного раздела) 

min max 

60 100 

 

Соответствие рейтинговых баллов и академической оценки: 

30  баллов – допуск к зачету 

40–50 – удовлетворительно 

51–62 – хорошо 

63–70 – отлично 
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3.2. Фонд оценочных средств (контрольно-измерительные материалы) 
  

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

Красноярский государственный педагогический университет 

им. В.П. Астафьева 

 

Институт социально-гуманитарных технологий 

 

Кафедра-разработчик социальной педагогики и социальной работы 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

на заседании кафедры 

Протокол № 7 

от «18» мая 2018 г. 

 

Заведующий кафедрой 

Т. В. Фуряева  

 

ОДОБРЕНО 

На заседании научно-методического совета 

специальности (направления подготовки) 

Протокол № 7 

От «21» мая 2018 г. 

Председатель НМСС (Н)      

Кунстман Е. П. 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся  по дисциплине  «Технологии волонтерской деятельности» 

 

Направление подготовки:  44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

 

Направленность (профиль) образовательной программы  

Психология и социальная педагогика 

 

Квалификация:  бакалавр 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Составитель:  А.К.Лукина  
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1. Назначение фонда оценочных средств  

1.1. Целью создания ФОС дисциплины «Технологии Волонтерской 

Деятельности» является установление соответствия учебных достижений 

запланированным результатам обучения и требованиям основной 

профессиональной образовательной программы, рабочей программы  

дисциплины. 

1.2. ФОС дисциплины  «Технологии Волонтерской Деятельности» 

решает задачи: 

– контроль и управление процессом приобретения  студентами 

необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности 

компетенций, определенных в ФГОС ВО по соответствующему направлению 

подготовки; 

– контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с 

помощью элементов обратной связи) достижением целей реализации ОПОП, 

определенных в виде набора общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускников; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных 

методов обучения в образовательный процесс Университета. 

1.3. ФОС разработан на основании нормативных документов: 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки  44.03.02 Психолого-

педагогическое образование (уровень бакалавриата), утвержденным 

приказом Министерством образования и науки Российской федерации от 14 

декабря 2015 г. № 1457; 

- образовательной программы Психология и социальная педагогика, очной 

формы обучения высшего образования по направлению подготовки  44.03.02 

Психолого-педагогическое образование; 

- положения о формировании фонда оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной 
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итоговой) аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре – в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Красноярский 

государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева» 

утвержденного приказом ректора № 297 (п) от 28.04.2018. 

2. Перечень компетенций подлежащих формированию в рамках 

дисциплины  

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения 

дисциплины:  

 

ОПК-6– способность организовать совместную деятельность и 

межличностное взаимодействие субъектов образовательной среды 

ПК-18 – способностью участвовать в разработке и реализации социально 

ценной деятельности обучающихся, развитии социальных инициатив, 

социальных проектов. 
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2.2. Оценочные средства 
Компетенция Дисциплины, практики, участвующие в формировании данной 

компетенции 

Тип контроля Оценочное 

средство/КИМ 

Номер Форма 

ОПК-6– 

способность 

организовать 

совместную 

деятельность и 

межличностное 

взаимодействие 

субъектов 

образовательной 

среды 

Модуль «психолого-педагогические основы профессиональной 

деятельности», теория и методика воспитания, модуль «социально-

образовательные технологии и практики», технологии волонтерской 

деятельности, модуль методы и технологии коррекционно-развивающей 

работы, комплексные технологии коррекционно-развивающей работы с 

детьми, подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена, 

подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

Устный опрос 

 

 

 

 

 

 

 

Зачет 

ПК-18 – 

способностью 

участвовать в 

разработке и 

реализации 

социально ценной 

деятельности 

обучающихся, 

развитии 

социальных 

инициатив, 

социальных 

проектов. 

Модуль «научно-исследовательские основы профессиональной 

деятельности», основы проектной деятельности студента, модуль 

социально-образовательные технологии и практики, педагогика досуга, 

технологии волонтерской деятельности, учебная практика, практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

и навыков научно-исследовательской деятельности, практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе 

и навыков научно-исследовательской деятельности(на летних площадках) 

подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы 

Текущий 

контроль 

успеваемости 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

4 

 

Доклад-

презентация 

 

 

 

Письменный 

опрос 

 

зачет 
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3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации  

3.1. Фонды оценочных средств включают:зачет. 

3.2. Оценочные средства  

3.2.1. Оценочное средство  зачет. 

Критерии оценивания по оценочному средству зачет 
Форми

руемые 

компет

енции 

Продвинутый уровень 

сформированности компетенций 

Базовый уровень сформированности 

компетенций 

Пороговый уровень сформированности 

компетенций 

(62-70баллов) 

отлично/зачтено 

(51-61 баллов) 

хорошо/зачтено 

(40-50 балла)* 

удовлетворительно/зачтено 

ОПК-6 На продвинутом уровне готов  

организовать совместную деятельность и 

межличностное взаимодействие субъектов 

образовательной среды 

На базовом уровне готов организовать 

совместную деятельность и 

межличностное взаимодействие субъектов 

образовательной среды 

На пороговом уровне готов организовать 

совместную деятельность и 

межличностное взаимодействие субъектов 

образовательной среды 

ПК-18 На продвинутом уровне готов  участвовать 

в разработке и реализации социально 

ценной деятельности обучающихся, 

развитии социальных инициатив, 

социальных проектов. 

На базовом уровне готов  участвовать в 

разработке и реализации социально ценной 

деятельности обучающихся, развитии 

социальных инициатив, социальных 

проектов. 

На пороговом уровне готов участвовать в 

разработке и реализации социально ценной 

деятельности обучающихся, развитии 

социальных инициатив, социальных 

проектов.  

*Менее 40 баллов – компетенция не сформирована 
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4. Фонд оценочных средств для текущего контроля  

4.1. Фонды оценочных средств включают: оформление глоссария, 

решение кейсов, доклад-презентация, тестирование.  

4.2 Критерии оценивания см. в технологической карте рейтинга 

рабочей программы дисциплины 

4.2.1. Критерии оценивания по оценочному средству 1 – устный 

опрос 

Критерии оценивания Количество баллов (вклад в 

рейтинг) 

Полнота содержания 6 

Логичность 10 

Грамотное использование терминов 4 

Максимальный балл 20 

4.2.2. Критерии оценивания по оценочному средству 2 – доклад-

презентация 

Критерии оценивания Количество баллов (вклад в 

рейтинг) 

качество доклада: свободное 

владение текстом, обращение к 

слушателям, логичность и полнота 

доклада    

5 

использование демонстрационного 

материала      

5 

полные ответы на вопросы 5 

владение научным и специальным 

аппаратом: показано владение 

специальным аппаратом 

5 

четкость выводов: полностью 

характеризуют работу 

5 

Максимальный балл 25 

4.2.4. Критерии оценивания по оценочному средству 3-письменный 

опрос 

Критерии оценивания Количество баллов (вклад в 

рейтинг) 

Полнота ответов 10 

Логичность 15 

Максимальный балл  25  
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1. Оценочные средства (контрольно-измерительные материалы) 

Устный опрос 

1. Что такое «волонтерство» 

2. Что такое «волонтерская деятельность»  

3. Кого можно отнести к волонтерам, и почему  

4. Какие методы и технологии общественных наук вы знаете  

5. Какие методы и технологии используются и могут быть в перспективе 

использованы при исследовании проблем волонтерства  

6. Какие методы и технологии используются и могут быть в перспективе 

использованы при организации волонтерской деятельности  

7. Какие понятия близки понятию «волонтерство». Каковы соотношения этих 

понятий 

8. Кто нуждается в волонтерской поддержке, а кто в ней не нуждается. И как 

их отличить друг от друга  

9. Каким образом выбрать формы помощи нуждающимся  

10. Как организовать волонтерское мероприятие. Что стоит делать, а чего 

делать не рекомендуется  

11. Как определить эффективность конкретного мероприятия 

Темы для докладов-презентаций 

Методология организации волонтерской деятельности. 

Типы и виды волонтеров. 

Содержание и основные направления волонтерской деятельности.  

Понятийный аппарат волонтерской деятельности. 

Общественное предназначение волонтерства. 

Роль социологии в исследовании и организации волонтерства. 

Волонтерство и теория и практика гражданского общества. 

Добровольческие усилия по поддержанию стабильного гражданского 

общества. 

Волонтерская деятельность как форма социальной активности. 

Волонтерское движение как разновидность социального движения. 

Социально-экономический эффект волонтерской деятельности. 

Источники и формы финансирования волонтерской деятельности 

Проблема вознаграждения труда добровольцев. 

Личность волонтера. 

Гражданская миссия волонтерства. 
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Волонтерская субкультура. 

Волонтерские группы и организации. 

Лидерство в волонтерской группе. 

Волонтерская группа и внешняя социальная среда. 

 

Письменный опрос 

1. Назовите и охарактеризуйте модели волонтерской деятельности 

2. Расскажите об организации волонтеркой деятельности в разных странах 

3. Что полезного можно заимствовать из зарубежного опыта, а от чего лучше 

отказаться 

4. Охарактеризуйте состояние российского волонтерства. Как обстоят дела в 

Вашем регионе, городе/селе 

5. Как будет развиваться волонтерское движение в мире и в России 

ближайшие годы и десятилетия 

Задание 1: 

— Выберите любую значимую проблему волонтерской деятельности (см. 

текст учебной программы) 

— Составьте план поиска информации по данной проблеме 

— Подробно опишите работу с экспертами 

— Подробно опишите работу по поиску печатных источников с помощью 

информационно-поисковых систем (как традиционных, так и электронных); 

— Подробно опишите работу с Интернет-источниками 

— Подробно опишите извлеченную Вами релевантную информацию 

— Охарактеризуйте характер и форму полученной информации, сопоставьте 

долю полезной информации с «информационным шумом» в разных типах и 

индивидах источников; 

— Составьте отчет по проделанной Вами работе 

Задание 2: 

Вы создаете волонтерскую организацию (название, место действия, 

статус, направление деятельности — на Ваше усмотрение). Подготовьте 

список документов, необходимых для регистрации и функционирования 

деятельности данной группы. Подготовьте проекты наиболее важных 

документов. 
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Вопросы к зачету 

1.Волонтерство и волонтерская деятельность: определения, подходы, 

проблемы 

2. Традиционные и инновационные технологии, техники и конкретные 

методики, используемые при исследовании проблем волонтерства и 

организации волонтерской деятельности. 

3. Основные категории и понятия волонтерства и волонтерской деятельности. 

4. Место волонтерства в общественной жизни. 

5. Социальный аспект волонтерской деятельности.  

41 

6. Социально-экономический аспект волонтерской деятельности. 

7. Морально-этический аспект волонтерской деятельности. 

8. Организационный аспект волонтерской деятельности. 

9. Предыстория волонтерского движения: Древний мир и Средние века. 

10. Становление волонтерского движения в Новое и Новейшее время. 

11. Предыстория и история волонтерского движения в России. 

12. Модели волонтерской деятельности: теоретико-методологический аспект. 

13. Организация волонтерской деятельности в странах Европы. 

14. Организация волонтерской деятельности в странах Америки. 

15. Организация волонтерской деятельности в странах Азии и Африки. 

16. Организация волонтеркой деятельности в Российской Федерации и 

странах СНГ. 

17. Нуждающиеся в волонтерской поддержке: определение, подходы, 

проблемы, типы и виды. 

18. Социально обездоленные: определение, подходы, проблемы, типы и 

виды. 

19. Волонтерство и социальная помощь населению в чрезвычайных 

ситуациях. 

20. Волонтерство и поддержка программ социального развития. 

21. Волонтерство и улучшение морально-психологического климата. 

22. Волонтерство и обеспечение социально значимых сфер 

жизнедеятельности. 

23. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: 

теоретикометодологический аспект. 

24. Нормативно-правовая база волонтерской деятельности: международный 
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уровень. 
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3.3. Анализ результатов обучения и перечень корректирующих 

мероприятий по учебной дисциплине 

 

Лист внесения изменений 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины на 

2018/2019 учебный год 

В рабочую программу дисциплины вносятся следующие изменения:  

1. Список литературы обновлен учебными и учебно-методическими 

изданиями, электронными образовательными ресурсами. Обновлен 

перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем. 

2. Обновлен перечень лицензионного программного обеспечения. 

3. В фонд оценочных средств внесены изменения в соответствии с приказом 

«Об утверждении Положения о фонде оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации» от 28.04.2018 № 297 (п)   

 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена на заседании кафедры 

биологии и экологии  28.05.2018 г. протокол № 7 

 

Внесенные изменения утверждаю: 

 

Заведующий кафедрой  социальной педагогики и социальной работы                             

Т. В. Фуряева  

 

 

Одобрено НМСС (Н)  

 

Протокол № 7 от  «21» мая 2018 г. 

Председатель НМСС (Н)                                                     
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Лист внесения изменений 

 

 Дополнения и изменения рабочей программы на 2018/2019  учебный год 

 

В рабочую программу вносятся следующие изменения: 

1. На титульном листе РПД и ФОС изменено название ведомственной 

принадлежности «Министерство науки и высшего образования» на 

основании приказа «о внесении изменений в сведения о КГПУ им. В.П. 

Астафьева» от 15.07.2018 № 457 (п). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

42 

 

 

 

 

Лист внесения изменений 

 

Дополнения и изменения в рабочей программе дисциплины на 

2019/2020 учебный год 

В рабочую программу дисциплины вносятся следующие изменения:  

1. Список литературы обновлен учебными и учебно-методическими 

изданиями, электронными образовательными ресурсами. Обновлен 

перечень современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем. 

2. Обновлен перечень лицензионного программного обеспечения. 

 

 

Внесенные изменения утверждаю: 

Протокол №  9  от «13» мая  2019 г. 

 

Заведующий кафедрой  социальной педагогики и социальной работы                             

Т. В. Фуряева  

 

Одобрено НМСС (Н)  

 

Протокол №  9  от «14»  мая 2019 г. 

Председатель НМСС (Н)                                                     
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4. УЧЕБНЫЕ РЕСУРСЫ 

4.1. КАРТА ЛИТЕРАТУРНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ТЕХНОЛОГИИ ВОЛОНТЕРСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

для обучающихся образовательной программы 
Направление подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) образовательной 

программы Психология и социальная педагогика 

по очной форме обучения 

 

Наименование  

Место 

хранения/электр

онный адрес 

Кол-во 

экземпляров/ 

точек доступа 

Основная литература 

Туманова, Анастасия Сергеевна.Общественные организации России в годы 

Первой мировой войны (1914 - февраль 1917 г.) [Текст] : научное издание / А. С. 

Туманова. - М. : РОССПЭН, 2014. - 326, 

 

Научная 

библиотека 

 

1 

Дополнительная литература 

Теория и практика организации работы с молодежью [Текст] : материалы II 

Отраслевой конференции по молодежной политике (Красноярск, 13-14 декабря 2012 

г.). Т. 2. Практика / ред. Завьялов А. А. - Красноярск : КГПУ им. В. П. Астафьева, 

2012. - 292 с.  

Научная 

библиотека 

1 

Бархаев, Александр Борисович.Социально-психологические условия вовлечения 

волонтеров в деятельность общественных организаций [Рукопись] : автореферат дис. 

... канд. психол. наук : 19.00.05 / А. Б. Бархаев. - М. : [б. и.], 2010 

 

Научная 

библиотека 

1 

Ковтун, Мария Федоровна.Молодежное объединение - социально-педагогический 

фактор личностного самоопределения [Рукопись] : автореферат дис. ... канд. пед. 

Научная 

библиотека 

1 
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наук : 13.00.01 / М.Ф. Ковтун. - Комсомольск-на-Амуре : [б. и.], 2006 
 

Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 

Elibrary.ru [Электронный ресурс]: электронная библиотечная система: база данных 

содержит сведения об отечественных книгах и периодических изданиях по науке, 

технологии, медицине и образованию / Рос. информ. портал. – Москва, 2000. – 

Режим доступа: http://elibrary.ru. 

http://elibrary.ru Свободный 

доступ 

East View : универсальные базы данных [Электронный ресурс] : 

периодика России, Украины и стран СНГ. – Электрон.дан. – ООО ИВИС. – 2011. 

https://dlib.eastvi

ew.com/ 

Индивидуальн

ый 

неограниченны

й доступ  

Межвузовская электронная библиотека (МЭБ)  https://icdlib.nsp

u.ru/
 

Индивидуальн

ый 

неограниченны

й доступ 

СОГЛАСОВАНО: 

заместитель директора библиотеки        /  Шулипина С.В.    
 (должность структурного подразделения)           (подпись)                (Фамилия И.О.)         

http://elibrary.ru/
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4.2. Карта материально-технической базы дисциплины 

«Технологии волонтерской деятельности» 

для обучающихся образовательной программы 
Направление подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, 

направленность (профиль) образовательной программы Психология и 

социальная педагогика 

по очной форме обучения  

 
Аудитория Оборудование 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

г. Красноярск, ул. 

Взлетная 20 

ауд. 3-08 

Проектор-1шт., компьютер-1шт., интерактивная доса-1шт., 

маркерная доска-1шт. 

 

Linux Mint – (Свободная лицензия GPL) 

г. Красноярск, ул. 

Взлетная 20 

ауд. 1-05 

Телевизор-1шт,маркерная доска-1шт 

г. Красноярск, ул. 

Взлетная 20 

ауд. 1-03 

Учебная доска-1шт. 

 

г. Красноярск, ул. 

Взлетная 20 

ауд. 1-07 

Проектор-1шт., компьютер-1шт., маркерная доска-1шт., 

учебная доска-1шт. 

 

Linux Mint – (Свободная лицензия GPL) 

для самостоятельной работы 

г. Красноярск, ул. Ады 

Лебедевой, д. 89 , 

ауд.1-05 

 

компьютер- 15 шт.,  

МФУ-5 шт. 

Microsoft® Windows® Home 10 Russian OLP NL AcademicEdition 

Legalization GetGenuine (OEM лицензия, контракт № 

Tr000058029 от 27.11.2015); 

Kaspersky Endpoint Security – Лиц сертификат  №1B08-190415-

050007-883-951; 

7-Zip - (Свободная лицензия GPL); 

Adobe Acrobat Reader – (Свободная лицензия); 

Google Chrome – (Свободная лицензия); 

Mozilla Firefox – (Свободная лицензия); 

LibreOffice – (Свободная лицензия GPL); 

XnView – (Свободная лицензия); 

Java – (Свободная лицензия); 

VLC – (Свободная лицензия). 

Гарант - (договор № КРС000772 от 21.09.2018) 

КонсультантПлюс (договор № 20087400211 от 30.06.2016) 

г. Красноярск, ул. 

Взлетная 20 

ауд. 3-09 

Компьютер-1шт Microsoft® Windows® 8.1 Professional (OEM 

лицензия, контракт № 20А/2015 от 05.10.2015); 

Kaspersky Endpoint Security – Лиц сертификат  №1B08-190415-

050007-883-951; 

7-Zip - (Свободная лицензия GPL); 

Adobe Acrobat Reader – (Свободная лицензия); 
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Google Chrome – (Свободная лицензия); 

Mozilla Firefox – (Свободная лицензия); 

LibreOffice – (Свободная лицензия GPL); 

XnView – (Свободная лицензия); 

Java – (Свободная лицензия); 

VLC – (Свободная лицензия); 

КонсультантПлюс (договор № 20087400211 от 30.06.2016 

 
 


