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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Учебно-методический комплекс дисциплины (УМКД) «Экономика образования» состоит из следующих элементов:
          1. Пояснительной записки, которая ориентирует в составе и содержании УМКД «Экономика образования». 
          2.   Рабочей программы дисциплины, включающей в себя: 
          2.1 содержание теоретического курса дисциплины «Экономика образования»; 
          2.2 учебно-методическую (технологическую) карту дисциплины «Экономика образования»;
          2.3    технологическую карту рейтинга дисциплины;
          2.4 карту литературного обеспечения дисциплины «Экономика образования».
          3. Методических рекомендаций для студентов, которые позволяют студентам оптимально организовать процесс изучения дисциплины «Экономика образования».
          4. Контрольно-измерительными материалами по дисциплине «Экономика образования», который представлен примерными вопросами к зачету, а также тестами, что позволяет более эффективно организовать контроль знаний студентов по изучаемой дисциплине.
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ВВЕДЕНИЕ

Дисциплина реализует следующие основные задачи ОПП: 

1) обеспечивает приобретение системы знаний в области   экономических отношений, складывающихся в системе образования; 
2) способствует дальнейшему формированию экономической культуры студентов; 

3) осуществляет подготовку к ведению профессиональной деятельности не только в педагогической области, но и предпринимательства в сфере образования.

Дисциплина обеспечивает образовательные интересы личности студента, обучающегося данной ОПП, заключающиеся: 

- в приобретении представлений об экономических основах современного общества, о влиянии экономической науки на процесс перехода российской экономики к новой экономической системе; 

-  в приобретении знаний и умений в области анализа и оценки экономических реформ, в том числе – в сфере образования. 

Дисциплина удовлетворяет требования заказчиков выпускников университета по данной ОПП в их готовности выполнять такие виды профессиональной деятельности, как: педагогическая, научно- исследовательская, методическая.
Знания  из ее предметной области будут востребованы при  изучении таких дисциплин, как «Инновационные процессы в образовании», «Менеджмент», «Маркетинг», «Непрерывное экономическое образование», а также при написании магистерских диссертаций.
Основной целью изучения дисциплины «Экономика образования» является формирование профессиональной компетентности будущего бакалавра. 

Особенности содержания курса и его место в учебном плане: курс «Экономика образования» включает в себя входной модуль, два базовых, а также итоговый модуль – проведение зачета. 

Потенциал дисциплины в обеспечении образовательных интересов личности студента, обучающегося по ООП, состоит в формировании фундаментальных знаний в рамках изучаемого предмета, в развитии исследовательской культуры магистрантов, что ведет к формированию системы взглядов на целостность данной экономической науки. 

Потенциал дисциплины в удовлетворении требований заказчиков к выпускникам магистерской программы в современных условиях состоит в углублении понимания роли и значения экономики образования в  российском обществе не только в качестве учебного предмета, но в первую очередь в качестве важной отрасли национальной экономики. Данное обстоятельство будет способствовать социализации обучающихся за счет формирования их экономической компетентности. 
Технология процесса обучения дисциплине «Экономика образования» включает в себя прослушивание студентами курса лекций, работу на семинарских занятиях, выполнение заданий по самостоятельной работе,  итоговую проверку знаний в виде зачета.

Для  изучения «Экономики образования» бакалаврам  необходимо:
знать:
· основные понятия, категории и инструменты экономической теории и других экономических дисциплин;

· место экономики образования в системе экономических наук;

· особенности экономики образования как учебного предмета и как отрасли национального хозяйства;

· структуру управления образованием и функции органов управления;

· рынок образовательных услуг;

· финансирование системы образования и его источники;

· особенности труда работников образования и  принципы его оплаты;

· материально-техническую базу образовательных учреждений;

· основные направления совершенствования системы образования и повышения ее эффективности;
уметь:
-находить и систематизировать информацию по изучаемой теме; 
-применять современный математический    инструментарий    для решения задач; 

- использовать современное программное обеспечение 
владеть:
· навыками выражения своих мыслей и мнения в деловом общении;

· навыками  публичной речи, аргументации, ведения дискуссии; 
· навыками  самостоятельной  работы; 
-  навыками расчета экономической эффективности  образования.

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных компетенций(ОК)
· знанием и пониманием законов развития природы, общества и мышления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2); ОК-5, ОК-13

профессиональныхкомпетенций(ПК):
· способностью к экономическому образу мышления (ПК-26); 

· способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления (ПК-24); 

· пониманием основных мотивов и механизмов принятия решений органами государственного регулирования (ПК-28); 

· знанием экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30)
· ПК-27, ПК-29

СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА ДИСЦИПЛИНЫ 
Модуль 1. Экономика образования и рынок образовательных услуг. 
Тема 1. «Экономика образования» как учебная дисциплина. 

Понятие «система образования». Законы России о сущности и составных частях понятия «система образования». «Экономика образования» как научная и учебная дисциплина. Экономика образования в системе экономических наук Задачи и струк​тура курса «Экономики образования» в качестве учебного предмета. Современные концепции в «Экономике образования». 
Тема 2. Образование как отрасль национальной экономики и его структура. 

Образование как приоритетная отрасль экономики. Экономические функции образования. Отраслевая структура системы образования. Образование как некоммерческая отрасль экономики: некоммерческие организации и некоммерческий сектор. Специфика производительной деятельности и экономических отношений в отрасли образования: элементы производительной деятельности в образовании. Экономические отношения в сфере образования. Отношения собственности в экономике образования. Экономические категории и закономерности в отрасли образования. 
Тема 3. Управление и маркетинг в системе образования. 
Система органов управления образованием и её уровни. Компетен​ции федеральных, региональных и местных органов самоуправления в области образования. Оптимизация административных и экономи​ческих методов управления. Особенности управления разными типами образовательных учреждений. Менеджмент и его место в управлении учебными заведениями: своеобразие менеджмента в образовании; менеджеры и их роль.

Маркетинг и его роль в регулировании образовательных услуг: маркетинг и его значение; место и значение маркетинга в отрасли образования; специфика маркетинга; смета и цена образовательных услуг.
Тема 4. Рынок образовательных услуг. 
Образовательные услуги как товар и их особенности. Рынок образовательных услуг и его характерные черты. Сектора рынка, виды платных услуг в образовании; цена услуг образования. 
Модуль 2. Доходы и расходы в системе образования.
Тема 5. Финансирование системы образования и его источники. 
          Источники финансирования образования; классификация расходов на образование; сметное финансирование; позитивные и негативные моменты централизованного финансирования. Основные направления оптимизации финансового положения учебных заведений: изменения бюджетного финансирования; образовательные ваучеры; многоканальность финансирования образования. Внедрение методов самофинансирования и хозрасчетной деятельности. Особенности налогообложения в сфере образования. Смета бюджетного учреждения, бюджетная классификация. Особенности распоряжения бюджетными средствами. 
Тема 6. Труд и заработная плата в системе образования. 
Труд работников образования и его особенности. Интеллек​туальный и творческий характер данного вида труда. Аттестация работников образования как инструмент стимули​рования труда. Квалификационные категории в качестве норматив​ных критериев уровня квалификации, профессионализма и продук​тивности педагогического и управленческого труда в школах. Заработная плата и ее организация в учебных заведениях. Функ​ции заработной платы. Законодательное регулирование заработной платы педагогов. Количественные и качественные параметры опреде​ления тарифных ставок и окладов педагогических работников. Новая система оплаты труда в системе образования (НСОТ) и ее значение. Основные крите​рии тарификации работников образования. Тарифные ко​эффициенты рабочих, учебно-вспомогательного персонала, учителей, профессорско-преподавательского состава учебных заведений. Доп​латы и надбавки к зарплате работников образования. Методы мотивации и стимулирования труда. Власть, влияние и партнерство в образовании. Управление конфликтом в образовательном учреждении.
Тема 7. Материально-техническая база образовательных учреждений. 
Сущность, назначение и специфика материально-технической базы образовательного комплекса. Основные и оборотные фонды. Со​став основных фондов. Состояние учебно-материальной базы сферы образования в Рос​сии и за рубежом. Основные направления ее развития. Расширенное воспроизводство основных фондов, капиталовло​жения на цели образования. Расчет потребности в инвестициях на развитие общеобразовательных школ. Расчет потребности в основных видах оборудования для укрепления учебно-материальной базы. Ма​териально-техническое снабжение и его роль в упрочнении этой базы.
Тема 8. Основные направления совершенствования системы образования и повышение её эффективности. 
Эффективность образования, ее педагогический, социальный и экономический аспекты. Роль инноваций в образовательной сфере. Экономическая эффективность образования, ее содержание и главные направления движения. Роль информационных технологий в постиндустриальной экономике. Теория «человеческого капитала» и ее практическое значение в экономике образования. Проблемы экономического роста в образо​вательной сфере. Расчеты экономической эффективности образования. 
Технологическая карта обучения дисциплине
ЭКОНОМИКА ОБРАЗОВАНИЯ

студентов ООП

050100.68 ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ,

магистратура (магистерская программа) «Экономическое образование» (очная форма обучения) 
по очной форме обучения                                    общая трудоемкость – 2 кредита
	Модули. Наименование разделов и тем
	Всего часов

(з.е.)
	Аудиторных часов
	Внеауди

торных

часов
	Результаты обучения и воспитания
	Формы и методы контроля

	
	
	всего
	лекций
	семинаров
	лаборат.

работ
	
	Знания, умения, навыки
	компетенции
	

	Модуль 1. Экономика образования и рынок образовательных услуг. 
	36
 (1,0)
	10
	6
	4
	-
	26
	-
	-
	-

	Тема 1. «Экономика образования» как учебная дисциплина.
	9

(0,25)
	2
	2


	 -
	-
	5
	Знать: 
- нормативные документы, регулирующие систему образования,

- задачи и структуру курса «Экономика образования» в качестве учебного предмета.

- современные концепции  «Экономики образования».
Уметь:
- находить и систематизировать информацию по изучаемой теме,

- выявлять сущность основных понятий курса «экономика образования»
Владеть: 

- общелогическими методами научного познания.
	
	Составление библиографического списка

	Тема 2. Образование как отрасль национальной экономики и его структура. 
	10 (0,28)
	2
	-
 
	2
 
	-
	7
	Знать:
- экономические функции образования, ее отраслевая структура.

-  специфика производительной деятельности и экономических отношений в образовании.

- отношения собственности в экономике образования.
Уметь:
-  определять отраслевую структуру системы образования,

- выявлять специфику экономических отношений в системе образования.
Владеть:
- способами выявления тенденций и закономерностей в отрасли «Образование».
	
	Семинар – дискуссия. Тестирование. Составление схемы «Структура отрасли образования»



	Тема 3. 

Управление и маркетинг в системе образования. 
	9 (0,25)
	2
	2
	-
	-
	7
	Знать:
- систему органов управления образованием и её уровни, 

- компетенции федеральных, региональных и местных органов самоуправления в области образования,

- своеобразие менеджмента в образовании. 
Уметь:
- различать компетенции разных уровней управления в области образования,

- устанавливать особенности управления разными типами образовательных учреждений,

- определять место и роль маркетинга в системе образования.
Владеть:

- основами управления в системе образования,

- способами продвижения образовательных услуг на рынке.
	
	Составление конспекта по теме. Решение проблемных задач.

	Тема 4. 

Рынок образовательных услуг.
	11

(0,31)
	4
	2
	2
 
	-
	7
	Знать:
- особенности образовательных услуг, как товара

- рынок образовательных услуг и его характерные черты,

- сектора рынка виды платных услуг в образовании, особенности ценообразования.
Уметь:

-  выявлять особенности образовательных услуг как товара,

- выявлять характерные черты рынка образовательных услуг.
Владеть:
- методикой ценообразования на услуги в сфере образования.
	
	Составление таблицы (схемы) «Сравнительная характеристика рынка образовательных услуг», составление тестовых заданий.

	Модуль 2.
 Доходы и расходы в системе образования.
	36

(1,0)
	10
	4
	6
	-
	26
	-
	
	-

	Тема 5. Финансирование системы образования и его источники. 
	8
 (0,22)
	2
	-
	2
	-
	6
	Знать:
- источники финансирования образования, и основные направления их использования.,

-  особенности налогообложения в сфере образования.
Уметь:

-  находить, и систематизировать информацию по изучаемой теме.,

- составлять смету образовательного учреждения,

- определять особенности налогообложения в сфере образования.
Владеть:
- методами самофинансирования в образовании.
	
	Составление и презентация проектов по проблеме  финансирования современной системы образования, 

	Тема 6.
 Труд и заработная плата в системе образования. 
	9 (0,25)
	2
	2
 
	-
	-


	7
	Знать:
- особенности труда работников образования, 

- сущность, функции, и принципы  расчета заработной платы, 

- методы мотивации и стимулирования труда работников образования.
Уметь:

- рассчитывать заработную плату,

- находить способы повышения эффективности труда педагога.
Владеть:

- способами расчета размера заработной платы,

- методами мотивации и дополнительного стимулирования труда педагога.
	
	Семинар – дискуссия. Решение задач, тестирование

	Тема 7. Материально-техническая база образовательных учреждений. 
	8 (0,22)
	2
	-

 
	2


	-


	6
	Знать-
- сущность, назначение и специфику материально-технической базы образовательного комплекса;

- состав основных и оборотных фондов учебного заведения:

основные направления развития материально-технической базы сферы образования России.
Уметь:
- рассчитывать потребности в инвестициях на развитие школы;

- рассчитывать потребности в основных видах оборудования.
Владеть:
- методами определения состояния учебно-материальной базы сферы образования и конкретной школы;

- методами расчета потребностей в основных видах оборудования.
	
	Доклады, решение задач, тестирование

	Тема 8. 

Основные направления совершенствования системы образования и повышения её эффективности.
	9 (0,25)
	2
	2
	2
 
	-
	7
	Знать:
- роль инноваций в образовательной сфере;

- роль информационных технологий в постиндустриальной экономике;

- сущность и практическое значение теории «человеческого капитала» в экономике образования.
Уметь:
- определять и рассчитывать  эффективность образования;

- выявлять проблемы экономического роста в образовании.
Владеть:
-методами расчета экономической эффективности образования;

-основами  информационных технологий в постиндустриальной экономике. 
	
	Обзор периодики; написание эссе, докладов по теме.

	Экзамен
	36
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	108 

(3 з.е.)
	72
	16
	16
	-
	40
	-
	-
	


КАРТА ЛИТЕРАТУРНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ по дисциплине
____________________ ЭКОНОМИКА ОБРАЗОВАНИЯ ____________________

студентов ООП
Направление подготовки:  080200.62 «Менеджмент»Квалификация (степень) выпускника «бакалавр»профиль «Менеджмент организации»
по очной форме обучение

	№
п/п
	Наименование
	Наличие 

место/ (кол-во экз.)
	Потребность
	Примечания

	
	Обязательная литература:
	
	
	

	
	Модуль 1. 
	
	
	

	1
	Захарчук Л.А. Экономика образовательного учреждения. – М.: Форум, ИНФРА-М, 2010. – 104с.
	Библиотека КГПУ \ 1
	10
	-

	2
	Макконнелл К. Р. , Брю С. Л.  Экономикс: принципы, проблемы и политика. Учебник. Перевод с 17-го англ. изд.  М.: ИНФРА - М, 2009.
	Библиотека КГПУ \ 0
	5
	-

	3
	Менеджмент, маркетинг и экономика образования: Учебное пособие /Под. ред. А.П. Егоршина, Н.Д. Никандрова. – Н. Новгород: НИМБ, 2004. – 526с. 
	Библиотека КГПУ \ 10
	10
	-

	4
	Самуэльсон П., Нордхаус В. Экономика: Учебник. – 18-е изд. М.:Изд-во Вильямс, 2008.-1360с.
	Библиотека КГПУ \ 0
	5
	-

	5
	Учебник: Экономическая теория (политическая экономия): Учебник /Под ред. акад. Г.П. Журавлёвой. – 5-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2011.
	Библиотека КГПУ \ 0
	5
	-

	6
	Учебник: Экономическая теория (политическая экономия): Учебник /Под ред. акад. Г.П. Журавлёвой. – 5-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2011.
	Библиотека КГПУ \ 0
	5
	-

	
	Модуль №.2.
	
	
	

	1
	Галкина Т.И. Финансово-хозяйственная деятельность школы в документах: практическое руководство. – Ростов н/Д.: Феникс, 2010. – 281с. 
	Библиотека КГПУ \ 1
	10
	-

	2
	Игнатов В.Г., Батурин Л.А., Бутов В.И., Мащенко Ю.А., Уварова Г.Г., Ходарев С.В., Ходарев А.С., Эланский Ю.Г. Экономика социальной сферы: учеб. пос. – М. - Ростов-на-Дону: «Март», 2008. – 528с.
	Библиотека КГПУ \ 1
	10
	-

	3
	Макконнелл К. Р. , Брю С. Л.  Экономикс: принципы, проблемы и политика. Учебник. Перевод с 17-го англ. изд.  М.: ИНФРА - М, 2009.
	Библиотека КГПУ \ 0
	5
	-

	4
	Кацирис А.Н. Экономика и финансовая деятельность современной школы. – Ростов н/Д.: Феникс, 2009. – 316с. 
	Библиотека КГПУ \ 1
	10
	-

	5
	Пономаренко Е.В., Исаев В.А. Экономика и финансы общественного сектора (основы теории эффективного государства): учебник. – М.: ИНФРА-М, 2007. – 427с. 
	Библиотека КГПУ \ 1
	10
	-

	6
	Самуэльсон П., Нордхаус В. Экономика: Учебник. – 18-е изд. М.:Изд-во Вильямс, 2008.-1360с.
	Библиотека КГПУ \ 0
	5
	-

	7
	Учебник: Экономическая теория (политическая экономия): Учебник /Под ред. акад. Г.П. Журавлёвой. – 5-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2011.
	Библиотека КГПУ \ 0
	5
	-

	8
	Учебник: Экономическая теория (политическая экономия): Учебник /Под ред. акад. Г.П. Журавлёвой. – 5-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2011.
	Библиотека КГПУ \ 0
	5
	-

	
	Дополнительная литература:
	
	
	

	
	Модуль №1.
	
	
	

	1
	Журнал «Вопросы экономики»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	2
	«Журнал экономической теории»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	3
	«Российский экономический журнал»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	4
	«Экономическая наука современной России»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	5
	«Экономические науки»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	6
	«Вестник Московского университета»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	7
	«Вестник РЭА им. Г. В. Плеханова»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	8
	«Экономический журнал ГУ-ВШЭ»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	9
	«Научные труды Вольного экономического общества»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	10
	«Economic Journal»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	
	Модуль №2.
	
	
	

	1
	Журнал «Вопросы экономики»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	2
	«Журнал экономической теории»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	3
	«Российский экономический журнал»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	4
	«Экономическая наука современной России»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	5
	«Экономические науки»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	6
	«Вестник Московского университета»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	7
	«Вестник РЭА им. Г. В. Плеханова»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	8
	«Экономический журнал ГУ-ВШЭ»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	9
	«Научные труды Вольного экономического общества»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	10
	«Economic Journal»
	Библиотека КГПУ \ 0
	1
	-

	
	
	
	
	


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА РЕЙТИНГА УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ СТУДЕНТОВ ДИСЦИПЛИНЫ
	Наименование

дисциплины/курса
	Уровень/ступень образования

(бакалавриат, магистратура)


	Статус дисциплины в рабочем учебном плане (А, В, С)
	Количество зачетных единиц/кредитов

	Экономика образования
	бакалавриат
	В
	3 кредита 

	Смежные дисциплины по учебному плану

	Предшествующие: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Экономика» «Экономика организации»

	Последующие: «Менеджмент», «Маркетинг», «Непрерывное экономическое образование», практики, ВКР


	Входной МОДУЛЬ
(проверка «остаточных» знаний по ранее изученным смежным дисциплинам)

	
	Форма работы
	Количество баллов 5 %

	
	
	min
	max

	
	Тестирование
	0
	5

	Итого
	0
	5


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 1

	
	Форма работы
	Количество баллов 30 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Составление схемы «Структура отрасли образование»
	3
	5

	
	Выступление на семинаре
	2
	4

	
	Доклад
	1
	3

	
	Разработка презентации 
	3
	5

	
	Составление библиографического списка
	1
	3

	
	Составление тестовых заданий
	2
	3

	
	Составление таблицы (схемы) «Сравнительная характеристика рынка образовательных услуг»
	3
	5

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Тестирование
	5
	7

	Итого
	20
	35


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 2

	
	Форма работы
	Количество баллов 40 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Составление и презентация проектов по проблеме «Финансирование современной системы образования»
	3
	4

	
	Доклад
	2
	3

	
	Разработка презентации
	4
	5

	
	Написание эссе
	4
	6

	
	Обзор периодики
	2
	3

	
	Выступление на семинаре
	2
	3

	
	Решение задач
	3
	4

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Тестирование
	5
	7

	Итого
	25
	35


	Итоговый модуль

	Содержание
	Форма работы
	Количество баллов 25 %

	
	
	min
	max

	
	Тестирование
	15
	25

	Итого
	15
	25


	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ

	Базовый модуль
	Форма работы
	Количество баллов

	
	
	min
	max

	БМ №1 
	Разработка и презентация проекта
	0
	9

	
	Разработка и защита тестов
	0
	6

	БМ № 2 
	Разработка и презентация проекта
	0
	9

	
	Разработка и защита тестов
	0
	6

	Итого
	0
	30

	Общее количество баллов по дисциплине
(по итогам изучения всех модулей, без учета дополнительного модуля)
	min
	max

	
	60
	100


ФИО преподавателя:                 

Утверждено на заседании кафедры «_30_» августа 2013г. 

Зав. кафедрой________________________ А.Н. Фалалеев
МетодическиЕ рекомендациИ для студентов ПО ВЫПОЛНЕНИЮ РЕФЕРАТИВНЫХ И ИНЫХ РАБОТ
Данные методические рекомендации направлены на помощь студентам в написании реферата, что способствует более углубленному изучению отдельных разделов дисциплины. 
Реферат выполняется на стандартной бумаге формата А4 (210/297). Поля: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее 20 мм и нижнее – 25 мм; интервал полуторный; шрифт в текстовом редакторе Microsoft Word - Times New Roman Cyr; размер шрифта – 14 (не менее 12), выравнивание по ширине. Стандартный титульный лист  студент получает на кафедре. 

Содержание начинается со второй страницы, далее должна идти сквозная нумерация. Номер страницы ставится в центре нижней части страницы. Общий объем реферата должен составлять 20-25 страниц (без приложений).

Во введении обосновывается актуальность темы, ее практическая значимость. Содержание должно быть представлено в развернутом виде, из нескольких глав, состоящих из ряда параграфов. Против названий глав и параграфов проставляются номера страниц по тексту. Главы и параграфы нумеруются арабскими цифрами. Допускаются не более двух уровней нумерации. 

Заголовки, в соответствии с оглавлением реферата, должны быть выделены в тексте жирным шрифтом (названия глав – заглавными буквами, названия параграфов – строчными буквами), выравнивание по центру. Точки в заголовках не ставятся. 

Каждая глава должны начинаться с новой страницы. Текст параграфа не должен заканчиваться таблицей или рисунком.

Представленные в тексте таблицы желательно размещать на одном листе, без переносов. Таблицы должны иметь сквозную нумерацию. Номер  таблицы проставляется вверху слева. Заголовок таблицы помещается с выравниванием по левому краю через тире после ее номера.

На каждую таблицу и рисунок необходимы ссылки в тексте "в соответствии с рисунком 5 (таблицей 3)", причем таблица или рисунок должны быть расположены после ссылки.

Все расчеты, выполняемые в реферате, излагаются в тексте с обоснованием, указанием размерности величин. Результаты расчетов представляются в табличной форм

В заключении излагаются краткие выводы по результатам работы, характеризующие степень решения задач, поставленных во введении. Следует уточнить, в какой степени удалось реализовать цель реферирования, обозначить проблемы, которые не удалось решить в ходе написания реферата.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита. Каждое приложение имеет свое обозначение.

Подбор литературы осуществляется студентом самостоятельно. Желательно использование материалов, публикуемых в журналах списка ВАК, монографий и других источников. Это обусловлено тем, что в реферате вопросы теории следует увязывать с практикой, анализировать процессы, происходящие как в мировой, так и в российской экономике.  
 Перечень используемой литературы должен содержать минимум 15 наименований. Список литературы оформляется в алфавитном порядке в соответствии с требованиями ГОСТа: сначала указываются источники законодательной базы (федеральные, региональные, местные нормативные правовые акты), затем – научные публикации (книги, статьи, авторефераты диссертаций, диссертации). По каждому источнику, в том числе по научным статьям, указывается фамилия и инициалы автора, название, место издания, название издательства, год издания. 

При использовании страниц Internet их перечень дается в конце списка литературы. 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ 
1.Понятие «система образования». Законы России о сущности и составных частях понятия «система образования».

2.Экономические функции образования. Отраслевая структура системы образования.

3.Система органов управления образованием и её уровни. Компетен​ции федеральных, региональных и местных органов самоуправления в области образования.

4.Образовательные услуги как товар и их особенности. Рынок образовательных услуг и его характерные черты.

5.Сектора рынка образовательных услуг, виды платных услуг в образовании; цена услуг образования. 

6.Источники финансирования образования; классификация расходов на образование; сметное финансирование; позитивные и негативные моменты централизованного финансирования. 

7.Основные направления оптимизации финансового положения учебных заведений: изменения бюджетного финансирования, образовательные ваучеры; многоканальность финансирования образования. 

8.Смета бюджетного учреждения, бюджетная классификация. Особенности распоряжения бюджетными средствами.

9.Труд работников образования и его особенности. Интеллек​туальный и творческий характер данного вида труда.

10. Аттестация работников образования как инструмент стимули​рования труда. Квалификационные категории в качестве норматив​ных критериев.  

11.Заработная плата и ее организация в учебных заведениях. Функ​ции заработной платы. Законодательное регулирование заработной платы педагогов.

12.Новая система оплаты труда в системе образования (НСОТ) и ее значение. Основные крите​рии тарификации работников образования.

13. Методы мотивации и стимулирования труда в сфере образования.

14.Сущность, назначение и специфика материально-технической базы образовательного комплекса. Основные и оборотные фонды. 

15.Материально-техническое снабжение и его роль в упрочении материально-технической базы образовательных учреждений.

16.Эффективность образования, ее педагогический, социальный и экономический аспекты.
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ) 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ЭКОНОМИКА ОБРАЗОВАНИЯ»

БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ  1. «Экономика образования и рынок образовательных услуг»

Тема 1. «Экономика образования» как учебная дисциплина: 
ТЕСТ 1:  
1. В современной литературе образование трактуется как:
А) обучение;

Б) совокупность знаний, полученных путем специального обучения;

В) просвещение;

Г) все вместе взятое.

2. В какой сфере формируются способности и жизненные приоритеты личности:

А) в хозяйственной;

Б) в сфере предпринимательства;

В) в системе образования;

Г) в семье?
3. В процессе образования тесно переплетаются между собой процессы:
А) педагогические и воспитательные;

Б) экономические и социальные;

В)  педагогические и социальные;

Г) педагогические, воспитательные, экономические, социальные и иные. 
4. Педагогический процесс:
А) является самоцелью;

Б) самоцелью не является;

В) служит средством достижения социальных целей;

Г) гарантирует полное развитие личных способностей человека.
5. По характеру знаний различают:
А) общее и специальное образование;

Б) дошкольное, начальное и основное образование;

В) основное общее и среднее общее образование;

Г) начальное, среднее, высшее и послевузовское образование.
6. К системе образования относятся:
А) образовательные программы;

Б) государственные образовательные стандарты различного уровня;

В) сеть образовательных учреждений и органов управления образованием;

Г) все выше перечисленное.
7. По своему целевому назначению все образовательные программы делятся:
А) на общеобразовательные и специальные;

Б) на общеобразовательные и профессиональные;

В) на основные и дополнительные;

Г) на основные и вспомогательные.
8. Как правило, на платной основе реализуются программы: 
А) дополнительного образования;

Б) специального образования;

В) узкоспециального образования;

Г) все выше перечисленное. 
9. Государственные образовательные стандарты:
А) определяют обязательный минимум содержания основных образовательных программ;

Б) устанавливаются местными органами управления образованием с учетом национальной специфики региона;

В) не учитывают интересов учащихся и их родителей;

Г) не определяют максимального объема учебной нагрузки обучающихся.
10. Общеобразовательные программы:
А) нацелены на формирование общей культуры личности;

Б) с социализацией личности не связаны;

В) ничем не отличаются от профессиональных программ обучения;

Г) не представляют свободы выбора и освоения профессиональных  образовательных программ.

ТЕСТ 2:
1. Освоение образовательных программ:
А)  возможно лишь в специальных учебных заведениях;

Б) без отрыва от производства невозможно;

В) отвергает семейную форму обучения;

Г) возможно в различных формах.
2. Образовательные учреждения:
А) являются первичным структурным звеном в сфере просвещения;

Б) не являются субъектом гражданского права;

В) не могут быть лицом юридическим;

Г) не могут вступать в имущественные отношения.
3. Все образовательные учреждения в зависимости от их назначения делятся:

А) на дошкольные и  общеобразовательные;

Б) на учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования; 

В) на специальные для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии и  учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

Г) все выше перечисленное.
4. Первой ступенью физического и духовного развития личности являются:
А) начальная школа;

Б) дошкольные учреждения;

В) творческие кружки и спортивные школы;

Г)  общеобразовательные школы.
5. Профессиональные учебные заведения:
А) не входят в систему непрерывного образования;

Б) выполняют задачу подготовки работников квалифицированного труда и высококвалифицированных специалистов по всем основным направлениям;

В) предоставляют свои услуги на платной основе;

Г) в современной России не имеют преимуществ перед вузами.
6. Экономика образования:
А) является самостоятельной наукой;

Б) наукой не является;

В) имеет узкоспециализированную направленность;

Г) составной частью входит в систему экономических наук. 
7. Объектом исследования экономики образования являются: 

А) процесс создания и обмена образовательных услуг;

Б) общие и профессиональные знания, умения и  навыки;

В) учреждения образования и органы управления в сфере образования;

Г) образовательные программы.
8.  Самобытность экономики образования состоит и в том, что:
А) в современном обществе более быстрыми темпами возрастают потребности в образовательных услугах, чем в материальных благах;

Б) в сфере образования по-особому действуют объективные экономические законы;

В) в условиях инновационной экономики образование и квалификация превратились в самостоятельные ценности;

Г) заметно повысился уровень образования населения, а  интеллектуальные затраты в материальном и духовном производстве выросли. 
9. Содержанием экономики образования как учебной дисциплины являются:
А) факты, категории и законы экономики образования как науки, отобранные для обучения и приведенные в стройную систему конкретно-экономических знаний;

Б) экономические знания и способы их практического использования;

В) умения и навыки, которыми необходимо овладеть учащимся;

Г) все выше перечисленное.
10. К задачам курса экономики образования не относятся:
  А) формирование у студентов экономического мышления;
  Б)формирование навыков системного анализа экономических ситуаций в единстве с педагогическими и другими социальными явлениями;

В)повышение уровня и качества профессиональной подготовки студентов педагогических вузов, педагогических работников и руководителей образовательных учреждений;

Г)подготовка высококвалифицированных специалистов для сферы образования.

ТЕМА 2.  Образование как отрасль национальной экономики и его структура
1.Национальная экономика:
   а) имеет отраслевую и межотраслевую структуру;
   б) представляет собой единую совокупность экономических объектов региона;
   в) подразделяется на отраслевую и региональную;
   г) существует независимо от экономики других стран мира.
2. Образование как отрасль национального хозяйства относится:
    а) к группе отраслей  реального сектора экономики;
    б) к отраслям социально-культурной сферы;
    в) к отраслям группы  «А»:
    г) к отраслям, от уровня развития которых зависит технический прогресс общества.
3. Экономическая функция образования состоит в том, что оно (укажите не менее двух верных ответов):
    а) служит центральным звеном структуры национального хозяйства;
    б) обеспечивает подготовку и переподготовку работников образования;
    в) обеспечивает воспроизводство квалифицированной рабочей силы для всех отраслей народного хозяйства;
    г) удовлетворяет потребности общества в образовательных услугах.
4. Образование как отрасль представляет собой:
    а) сложную систему составляющих ее элементов;
    б) совокупность образовательных учреждений;
    в)  систему образовательных учреждений, организаций и предприятий, осуществляющих образовательную деятельность;
    г) систему учреждений, осуществляющих подготовку и переподготовку кадров.
 5. В отраслевую систему образования входят следующие подсистемы (укажите не менее двух вариантов правильных ответов):
    а) экономика дошкольного образования;
    б) экономика среднего специального образования;
    в) информационная экономика:
    г) экономика высшей школы.
6. Экономика образования является:  
    а) некоммерческим сектором экономики;
    б) отраслью экономики, главной целью функционирования которой является получение прибыли;
    в) отраслью экономики, в которой отсутствуют партнерские отношения между государством и бизнесом;
    г) коммерческим сектором с большой долей частного и акционерного капитала.
7.  Производительная деятельность в отрасли образования:
   а) отсутствует,  поскольку  создаваемый в  этой сфере продукт не имеет вещественной формы;
   б) сводится к оказанию образовательных услуг населению;
   в) означает создание образовательных услуг, которые непосредственно производят и развивают рабочую силу людей как главную производительную силу общества;
   г) не является общественно необходимой.
8. Отношения собственности в экономике образования: 
   а) не могут иметь места, так как все права собственности на имущество в этой сфере принадлежат государству;
   б) распространяются только на движимое и малоценное имущество образовательных учреждений;
   в) многообразны и сложны, поскольку в этой сфере существуют разные формы собственности на движимое и недвижимое имущество;
   г)  на продукт образования не распространяются.
9. Субъектами экономических отношений в сфере образования выступают (укажите не менее двух вариантов правильных ответов):
   а) государство;
   б) образовательные учреждения;
   в) предприниматели;
   г) преподаватели.
10.Чем  непосредственно владеет и распоряжается образовательное учреждение: 
   а) землей, на которой находятся учебные здания и постройки;
   б) учебные и иные здания и сооружения;
   в) денежные средства, выделяемые из федерального бюджета на организацию и совершенствование учебного процесса;
   г) денежные средства, имущество и другие объекты, переданные ему в дар физическими или юридическими лицами.

ТЕМА 3.  Управление и маркетинг в системе образования 
1. К основным принципам организации управления образованием относятся:
    а) единство единоначалия и коллегиальности;
    б) планирование;
    в) стимулирование трудовой деятельности работников образования;
    г)  анализ достигнутого.
2. Реформирование системы управления образованием в современной России:
    а) предполагает полный отказ от принципа централизации в управлении образованием;
    б) означает безусловную  децентрализацию управления сферой образования;
    в) не допускает сочетания централизации и децентрализации в управлении образовательным процессом;
    г) представляет собой процесс развития системы управления народным образованием  в целях оптимального функционирования всех его элементов.
3. Какой закон Российской Федерации регулирует полномочия органов управления образованием:
   а) Закон  «О коррупции в образовательной сфере»;
   б) Закон  «Об образовании»;
   в) Закон «О регулировании естественных монополий в сфере образования»;
   г)  Закон  «Об управлении в сфере образования».
4. Укажите уровни органов системы управления образованием (укажите не менее двух правильных ответов): 
   а) федеральный;
   б) городской;
   в) местный;
   г) муниципальный.
5. К компетенции федеральных органов управления образованием принадлежат (укажите не менее двух правильных ответов):
   а) регулирование трудовых отношений, установление норм труда и федеральных нормативов его оплаты;
   б) регулирование трудовых споров и установление стимулирующих надбавок в сфере образования;
   в) разработка примерных учебных планов и программ курсов;
   г) разработка и утверждение типовых положений об образовательных учреждениях.
6. К исключительной компетенции в области образования местных органов самоуправления относятся (укажите не менее двух правильных ответов):
    а) формирование местных бюджетов и фондов развития образования;
    б) создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;
    в) строительство зданий и сооружений  образовательных учреждений федерального значения;
    г) разработка и принятие федеральных нормативов финансирования образования.
7. Образовательное учреждение (укажите не менее двух правильных ответов):
   а) самостоятельно подбирает и расставляет кадры сотрудников учреждения;
   б) самостоятельно осуществляет научную, финансовую, хозяйственную  и иную деятельность в пределах, определенных законодательством страны;
    в) не может самостоятельно  зарабатывать средства на собственные нужды;  
    г) не имеет права самостоятельно устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам.
8. К особенностям менеджмента в образовательной сфере относятся:
    а) опережение образовательных учреждений в деле применения менеджмента по сравнению с  другими отраслями народного хозяйства;
    б) сочетание в школьном менеджменте педагогической и экономической сторон управления;
    в) полное отсутствие квалифицированных специалистов – менеджеров в системе образования;
    г) образовательное учреждение может управляться так же, как и промышленное предприятие.
9. Основными элементами маркетинга являются:
    а) товары и услуги;
    б) обмен и сделки;
    в) маркетинговые коммуникации;
    г) все ответы верны.
10.Маркетинг в образовании:
    а) не способствует разрешению противоречия между спросом на услуги образования и их фактическим предложением;
   б) тормозит темпы роста сферы образования;
   в) обостряет противоречие между государственным и негосударственным образованием;
   г) способствует оптимизации пропорций между потребностями народного хозяйства и выпуском специалистов для него.
ТЕМА 4.  Рынок образовательных услуг

1. Рынок образовательных услуг — это:
         а) рынок, на котором взаимодействуют спрос на образовательные услуги со стороны субъектов и их предложение образовательными учреждениями:
         б) система экономических отношений по поводу купли - продажи образовательных услуг;
         в) материальные взаимоотношения участников образовательного процесса;
          г) все ответы верны.
2. К какому сегменту в структуре современной рыночной экономики относится рынок образовательных услуг:
         а) к рынку товаров широкого потребления;
          б) к  региональному рынку;
          в) к рынку услуг;
          г) к рынку информации.
3. К какому типу рынков по степени регулирования относится рынок образовательных улуг:
а) к свободному;
 б) к регулируемому;
 в) к теневому;
 г) к рынку совершенной конкуренции.
4. Рынок образовательных услуг классифицируется  (укажите не менее двух вариантов ответов):
а) по  уровню образования;

б) по степени конкуренции;

в) по возрастной группе;

г) по местоположению образовательного учреждения.

5. Кто является субъектом рынка образовательных услуг:

а) учащиеся;

б) образовательные учреждения;

в) педагогические работники;

г) все варианты верны.

6. Объектом на рынке образовательных услуг выступают:

а) педагогические учреждения;

б) знания;

в) квалификация;

г) диплом.

7. В современной России образовательные услуги:

а) предоставляются бесплатно;

б) полностью оплачиваются родителями и самими учащимися;

в) частично оплачиваются субъектами рынка;

г) недоступны для массового потребителя.    

8. Особенностью образовательных услуг является:

а) неосязаемость;

б) неотделимость от педагогических работников;

в) сложность оценки получателем  потребительских свойств предоставляемых услуг;

г) все ответы верны.

9. К основным этапам расчета цены образовательной услуги относятся:

а) определение спроса и предложения;

б) мониторинг рынка образовательных услуг;

в) расчет налогооблагаемой базы;

г) все ответы верны.

10.В цене образовательной услуги учитываются:

а) фактические затраты образовательного учреждения на организацию учебного процесса;

б) издержки, связанные с производством образовательных услуг;

в) спонсорская поддержка;

г) верны ответы а) и б).

БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ 2. «Доходы и расходы в системе образования»
ТЕМА 5. Финансирование системы образования и его источники

1. Финансирование системы образования в целом осуществляется:
а) государством;

б) родителями учащихся;

в) спонсорами;

г) частным сектором.
2. Источниками финансирования системы образования являются средства (укажите не менее двух правильных ответов):
а) федерального бюджета;

б) местного бюджета;

в) доходы от собственной деятельности;

г) все ответы верны.
3. Расходы на содержание образовательного учреждения включают в себя (укажите не менее двух правильных ответов):

а) расходы на создание и поддержание материальной  базы;

б) выплаты заработной платы работникам образовательного учреждения;

в) расходы на праздничные мероприятия;

г) расходы на приобретение путевок сотрудникам образовательного учреждения.
4. В текущих расходах в системе образования выделяют:
а) расходы на капитальный ремонт;

б)  расходы на приобретение учебного оборудования;

в)  коммунальные расходы;

г)  расходы на строительство вспомогательных сооружений.
5.  Финансирование содержания бюджетного образовательного учреждения определяется:
а)  его потребностями;

б)  количеством обучающих и обучаемых;

в) сметой;

г)  правительством или местной администрацией.
6.  В смете образовательного учреждения определяются объемы финансовых ресурсов на:
а) предстоящий  календарный год;

б) текущий период времени;

в)  будущий квартал;

г)  учебный год.
7. Главным нормативным документом, регулирующим финансирование системы образования, служит:
        а) бюджетный кодекс;
        б) гражданский кодекс;
        в) налоговый кодекс;
        г) «Закон об образовании».
    8. Налогообложение:
        а) есть процесс взимания обязательных платежей в бюджет;
        б) системы образования не касается;
        в) в системе образования осуществляется так же, как и в других сферах экономики;
        г)  осуществляется министерством финансов РФ.
    9. Книжная продукция, связанная с образованием,  облагается при ее реализации налогом на добавленную стоимость (НДС) по ставке:
а) 0%;

б) 5%;

в) 10%;

г) 18%.
10. Не подлежит налогообложению реализация следующих услуг в сфере образования:
а)  сдача помещений в аренду;

б)  реализация продукции собственного производства;

в)  оказание консультационных услуг;

г)  услуги по проведению учебно-производственного или воспитательного процесса.
ТЕМА 6.  Труд и заработная плата в системе образования
1. Труд работников образования:
    а) является  конкретным трудом,  поскольку он связан с выполнением совершенно определенных функций;
    б) по сути, является  трудом абстрактным, так как в нем присутствует значительная доля творчества;
    в) имеет интеллектуальный и творческий характер;
    г) не отличается от труда других работников социально-культурной сферы.
2. В сфере образования трудовые отношения между работником и администрацией регулируются:
    а) договором;
    б) Уставом конкретного образовательного учреждения;
    в) Законом «Об образовании»;
    г) правительством РФ.
3. В контракте непременно указываются (укажите не менее двух правильных ответов):
    а) срок его действия;
    б) права и обязанности сторон;
    в) условия отказа от выполнения работником взятых на себя обязательств;
    г) условия организации и оплаты труда.
4. В отличие от труда в материальном производстве,  педагогический труд (укажите не менее двух правильных ответов):    
    а) требует высокого уровня творческой деятельности, принятия самостоятельных решений;
    б) не является стандартным и слабо поддается регламентации;
    в) непосредственно направлен на человека, на его интеллект;
    г) есть процесс, совершающийся между человеком и природой.
5. Единицей измерения  процесса преподавательского труда выступает:
    а) календарный год;
    б) учебный год;
    в) учебная четверть;
    г) время.
6. Нерациональность организации преподавательского труда проявляется (укажите не менее двух правильных ответов):
    а) в наличии «окон» между уроками;
    б) в позднем окончании занятий;
    в) в необходимости посещать педсоветы и другие заседания коллектива;
    г) в двухсменной работе.
7. Аттестация педагогических работников является:
    а) еще одним проявлением нерациональности организации труда педагога;
    б) важным инструментом морального и материального стимулирования;
    в) основным средством  регулирования отношений внутри педагогического коллектива;
    г) одним из принципов маркетинга в образовании.
8. Заработная плата в образовании:
    а) является единственной формой вознаграждения за труд;
    б) это часть национального дохода, которая должна поступать работникам в соответствии  с количеством и качеством их труда;
    в) не может служить стимулом к повышению количества и качества труда педагога;
    г) есть часть национального дохода, созданного работниками отраслей материального производства и поступающая в сферу образования  в результате перераспределения через бюджет.
9. В сфере образования формирование фонда  заработной платы:
    а) не отличается от сферы материального производства;
    б) осуществляется за счет денежных доходов, получаемых от продажи образовательных услуг и созданной продукции;
    в) происходит с учетом поступлений  денежных взносов  спонсоров;
    г) происходит за счет средств федерального бюджета и частично -  за счет заработанных самим учреждением денежных средств.
10.Качественным критерием оценки труда и дифференциации размеров ставки заработной платы педагогических работников выступает:
     а) тарифная ставка;
    б) педагогический стаж работы;
    в) квалификация работника;
    г) количество фиксированных часов работы.

ТЕМА 7. Материально-техническая база образовательных учреждений
1. Материально-техническая база образовательных учреждений:
   а) есть совокупность вещественных элементов, необходимых для  развития учебных заведений;
   б) есть совокупность вещественных элементов, необходимых для функционирования и развития учебных заведений и образовательных комплексов;
   в) представляет собой набор материально-вещественных средств, необходимых для обеспечения условий быта учащихся и их родителей;
   г) не влияет на качество образовательного и воспитательного процесса в сфере образования.
2. По своему экономическому содержанию в материально-вещественных средствах образования выделяются фонды:
   а) основные и переменные;
   б) оборотные и постоянные;
   в) основные и малоценные;
   г) основные и оборотные.
3. К оборотным фондам относятся:
    а) имущество, которое целиком потребляется в течение одного производственного цикла и переносит свою стоимость на создаваемый продукт по частям, по мере своего износа;
    б) малоценные, но не быстро изнашивающиеся предметы;
    в) та часть производственных фондов, которая целиком используется в течение каждого производственного цикла и полностью переносит свою стоимость на предмет труда;
    г) дорогостоящее и быстро изнашивающееся имущество.
4.  Фонд амортизации:
   а) в сфере образования не создается;
   б) в системе образования служит источником  для приобретения и ремонта  оборудования;
   в) имеет прямое отношение к малоценному имуществу;
   г)  не относится к дорогостоящим предметам.
5. На какие фонды приходится большая часть капиталовложений в сфере образования:
   а) на основные;
   б) на оборотные;
   в) на дорогостоящие;
   г) на подлежащие моральному износу.
6. Учет и  планирование  каких фондов осуществляется в натуральных и стоимостных показателях:
   а) оборотных;
   б) дорогостоящих;
   в) основных;
   г) подлежащих амортизационному износу.
7. Источником обновления основных фондов в системе образования служат:
   а) собственные денежные средства образовательного учреждения;
   б) бюджетные средства, выделяемые правительством страны, органами местного самоуправления на приобретение и ремонт оборудования;
   в) средства родителей и спонсоров;
   г) грантовая поддержка.
8. Обновление основных фондов в системе образования объясняется:
   а) изменением структуры национального хозяйства;
   б) переходом РФ к рыночной экономике;
   в) необходимостью внедрения в образовательный процесс новейших достижений науки и техники;
   г) созданием Министерства материально-технического снабжения.
9. Материально-техническое снабжение:
   а) относится к группе отраслей социально-культурной сферы;
   б) является пережитком командно-административной системы управления экономикой;
   в) является отраслью экономики, входящей в группу отраслей реального сектора;
   г) не обеспечивает условий для расширенного воспроизводства основных фондов в образовании.
10.Расширенное воспроизводство основных фондов в образовании:
   а) осуществляется за счет средств, получаемых образовательным учреждением от своей коммерческой деятельности;
   б) в настоящее время нецелесообразно, так как в России наблюдается снижение рождаемости и уменьшение количества детей школьного возраста;
   в) обеспечивает переход к дистанционному обучению;
   г) в настоящее время в России невозможно в связи с продолжающимся мировым экономическим кризисом.
