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3.1. Пояснительная записка
Учебно-методический комплекс дисциплины (УМКД) «Правовое обеспечение социальной работы» 

Направление подготовки:040400.62 Социальная работа   Профиль:  Социальная работа в системе социальных служб

квалификация (степень): бакалавр
состоит из следующих элементов:
3. Рабочей программы дисциплины, включающей в себя основное её содержание и учебные ресурсы: литературное обеспечение и электронные ресурсы.
Методических рекомендаций для студентов, которые содержат советы и разъяснения, позволяющие студенту оптимальным образом организовать процесс изучения дисциплины «Правовое обеспечение социальной работы».
Банка контрольных заданий и вопросов по дисциплине «Правовое обеспечение социальной работы», который представлен различными тестами, логическими, проблемными задачами и упражнениями, что позволяет углубить и расширить теоретический материал по изучаемым темам. К каждой теме даны тестовые вопросы для проверки знаний студентов и для закрепления учебного материала. 
Вопросов к экзамену, который является итоговым контролем освоения студентом компетенции в области правового обеспечения социальной работы 
4. Тематики курсовых работ, которая отражает наиболее актуальные и значимые проблемы современного права, и проверяет освоение вопросов рекомендованных для самостоятельного изучения студентом. 

Поскольку в учебном плане по данной дисциплине не предусмотрено контрольных работ, то они отсутствуют; также не предусмотрены учебным планом рефераты. 
3.2.1. Учебная программа дисциплины

3.2.1.1. Введение

Правовое обеспечение социальной работы является отраслью российского права и занимает, наряду с иными отраслями права, важное место в регулировании общественных отношений. Дисциплина «Правовое обеспечение социальной работы» согласно Государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования отнесена к общепрофессиональным дисциплинам.
Включение в образовательную программу учебного курса «Правовое обеспечение социальной работы» предполагает углубленное изучение тех правовых институтов и норм, которыми регулируются отношения, являющиеся предметом социальной работы. Поскольку эти отношения порой бывают достаточно сложными как по субъектному составу, так и по характеру взаимных прав и обязанностей субъектов, для правового обеспечения соответствующей профессиональной деятельности на практике бывает необходимо применение нескольких нормативных актов, порой относящихся к разным правовым отраслям.

Важность усвоения принципов и норм права заключается в том, что данная отрасль права регулирует общественные отношения, возникающие в процессе осуществления управленческой деятельности, обеспечивающей процессы нормальной жизнедеятельности как общества в целом, так и гражданина в частности, реализацию прав и обязанностей субъектов правоотношений.


В настоящее время данная отрасль находится в процессе реформирования. Главным направлением реформ является демократизация и гуманизация права, предполагающие преобразование институтов, перевод их на рельсы цивилизованного и демократического развития.


Знание основ законодательства является необходимым для укрепления законности и правопорядка, предотвращения правонарушений и осуществления социально-правовой защиты граждан.

Изучение дисциплины имеет целью ознакомить студентов с ее теорией, дать представления об основных институтах, 

тенденциях развития, сформировать навыки работы с нормативными документами, умения применять законодательство, способствовать развитию правовой культуры, повышению уровня правосознания.


На изучение дисциплины отводится 144 часа из них 54 аудиторных часа, 54 часа самостоятельной работы.


Дисциплина «Правовое обеспечение социальной работы» обязательна для студентов всех форм обучения. Контроль знаний осуществляется посредством сдачи курсового экзамена, курсовых работ.
Основные задачи учебной дисциплины:
- изучение основных аспектов правового регулирования государственно-управленческой деятельности;
- формирование у студентов способности оперировать полученными юри​дическими знаниями, умениями и навыками .

Проблема правового регулирования сферы социального обеспечения  носит комплексный характер и непосредственно связана со многими отраслями российского права: конституционным, гражданским, предпринимательским, финансовым, трудовым, уголовным и международным публичным правом.
 В результате изучения учебной дисциплины студент должен иметь представление:
- об основах государственной политики и права в области социальной защиты;
- о системе социальной защиты в РФ;
- о системе источников права;

 - о задачах законодательства РФ в сфере социального обеспечения;
· о системе защиты прав и законных интересов субъектов правоотношений .

знать:
- права и обязанности социального работника;
- основные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения;
· основное содержание международных документов;

        -судебную практику; 

       - особенности юридической ответственности.
Уметь: 
- использовать нормативно-правовые документы в работе;
- осуществлять сотрудничество с органами правопорядка и государственного управления;
- оказывать практическую правовую помощь; 
- защищать свои права в соответствии с законодательством.
Программа содержит теоретический курс, практические занятия, а также самостоятельную работу студентов.
Форма контроля – экзамен
Рабочая модульная программа состоит  из :
1. введения;
2. тематического плана;

3. содержания курса;
4. вопросов к экзамену; списка нормативно-правовых актов и рекомендуемой литературы.
Тематический план дисциплины
	
	№

п/ п

	Наименование       тем       и
разделов

	Всего
часов в труд.

	В том числе аудиторных
	Самостоятель
ная работа


	
	
	
	
	Всего часов
	Лекции


	Практические


	

	
	                                                   Базовый  модуль 1

	
	

	
	1
	Понятие, организационно-правовые формы социального обеспечения 
	4
	2
	2
	-
	2

	
	2


	Конституционные
гарантии    прав человека в Российской Федерации
	8


	4


	2


	2

	4



	
	3


	Правовые основы

социальной политики  в России. Система социальных  гарантий: структура, виды, субъекты, механизм реализации. 
	8


	4


	2


	2


	4



	
	                                                       Базовый  модуль 2

	
	4
	Формы   правовой   защиты

социально-экономических
прав граждан

	8
	4
	2
	2
	4

	
	5
	Социальные    гарантии    в
сфере трудовых
правоотношении.
Социальное партнерство.
	8
	4
	2
	2
	4

	
	6
	Социальные  гарантии     в пенсионном обеспечении и социальной        поддержке граждан.
	8
	4
	2
	2
	4

	
	7
	Социальное обслуживание
инвалидов   и   престарелых
граждан.
	8
	4
	2
	2
	4

	
	                                                          Базовый модуль 3

	
	8
	Медицинское   страхование
граждан.
	8
	4
	2
	2
	4

	
	9
	Социальные    гарантии    в
реализации жилищных прав
граждан
	8
	4
	2
	2
	4

	
	10
	Правовые  основы
социальной  работы       с
осужденными.   Социальная
работа с лицами, освобожденными   от
отбывания наказания.
	8
	4
	2
	2
	4

	
	                                                          Базовый модуль 4

	
	11
	Правовые                  основы 
социальной   профилактики
безнадзорности                  
	8


	4
	2
	2
	4

	
	12
	Правовые аспекты социальной работы с детьми оставшимися

Без попечения родителей, а также попавшими в трудную жизненную ситуацию.
	8
	4
	2
	2
	4

	
	13
	Правовое обеспечение социальной работы с инвалидами и семьями, имеющими ребенка инвалида.
	8
	4
	-
	4
	4

	
	14
	Правовое обеспечение социальной работы с семьей . Социальная профилактика насилия в семье.
	8
	4
	2
	2
	4

	
	
	Итоговая аттестация
	36
	
	
	
	

	
	
	Всего часов


	144
	54
	26
	28
	54

	
	
	
	
	
	
	
	


МАКЕТ

Профессионально-профильные компетенции (ППК)

как требования к результату его подготовки по дисциплине 
Правовое обеспечение социальной работы
	1. ПРЕДМЕТНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ППК 1.1. Владеет базовыми предметными знаниями и методами решения базовых задач курса
ППК 1.2. Способен решать межпредметные и практико-ориентированные, социальные и личностно-значимые задачи на основе использования известных базовых предметных знаний и методов
ППК 1.3. Способен решать исследовательские задачи в предметной области на основе конструирования новых или реконструирования уже известных способов и приемов 

	
	

	2. Проекция на ОК
	3. Проекция на ПК

	ППК 2.1.  стремлением к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства, способностью изменять при необходимости профиль своей профессиональной деятельности, способностью к социальной адаптации (ОК-6)

ППК 2.2. осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладанием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8)

ППК 2.2. способностью использовать навыки работы с информацией из различных источников для решения профессиональных и социальных задач (ОК-12)
	ППК 3.1. способностью к использованию специальных знаний, полученных в рамках профилизации или индивидуальной образовательной траектории (ПК-8)

ППК 3.2. способностью к работе с информацией для обеспечения деятельности аналитических центров, общественных и государственных организаций, средств массовой информации (ПК-15)


3.2.1.1. Содержание теоретического курса.
                                                Модуль 1

            Тема 1. Понятие, организационно-правовые формы социального обеспечения.  
Понятие и признаки социального обеспечения. Формы социального обеспечения. Виды социального обеспечения. Предмет права социального обеспечения. Метод, его признаки. Система социального обеспечения. Принципы. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. Субъекты права социального обеспечения. Объекты права социального обеспечения.  
Тема 2. Конституционные гарантии прав человека в Российской Федерации. 

Международное сотрудничество в области прав человека. Международные органы, занимающиеся правами человека. Международно-правовой механизм защиты прав человека. Международно-правовая защита детей. Международная защита прав женщин. Международно-правовое регулирование статуса беженцев и вопросы оказания гуманитарной помощи. Право убежища. Роль консульских представительств в защите прав граждан своей страны за рубежом.
Конституционный статус личности в Российской Федерации. Сочетание прав и обязанностей гражданина как основа его правового статуса. Социальные и экономические права и свободы, их конституционное регулирование. Пределы осуществления гражданами своих прав. Гарантии конституционных прав и свобод граждан в Российской Федерации.

 Понятие и признаки социального обеспечения. Формы социального обеспечения. Виды социального обеспечения. Предмет права социального обеспечения. Метод, его признаки. Система социального обеспечения. Принципы. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. Субъекты права социального обеспечения. Объекты права социального обеспечения.  
Тема 3. Правовые основы социальной политики в России. Система социальных гарантий: структура, виды, субъекты, механизм реализации.
Государственная социальная политика: понятие и сущность. Система социальных гарантий при осуществлении государственной социальной политики. Субъекты государственной социальной политики. Роль федеральных, региональных и муниципальных органов и учреждений в реализации государственной социальной политики. Механизм реализации социальной политики и обеспечение социальных гарантий. Новое законодательство в области    социальной    политики.    Федеральные    и    региональные    целевые социальные программы. Бюджетное финансирование социальных программ.
                                              Модуль 2
Тема 4. Формы правовой защиты социально-экономических прав граждан.
Судебная защита прав и интересов граждан. Система судебных органов. Мировые судьи. Суд присяжных. Расследование и судебное рассмотрение уголовных дел. Презумпция невиновности. Уголовная ответственность несовершеннолетних.
Гражданское судопроизводство: понятие и принципы. Рассмотрение гражданских дел в порядке особого производства. Административно-правовой порядок рассмотрения обращений граждан. Обжалование в суд действий (решений), нарушающих права граждан.
Тема 5. Социальные гарантии в сфере трудовых правоотношений. Социальное партнерство.
Право граждан на трудоустройство. Гарантии реализации права на труд, роль органов Федеральной государственной службы занятости. Трудовой договор. Гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу и существенном изменении условий труда. Правовое регулирование рабочего времени и времени отдыха. Правовые гарантии при выплате заработной платы. Гарантии при расторжении трудового договора.
Гарантии трудовых прав женщин, несовершеннолетних и лиц с ограниченными возможностями. Роль профсоюзов в охране и защите трудовых прав граждан. Коллективный трудовой договор. Социальное партнерство.
Тема 6. Социальные гарантии в пенсионном обеспечении и социальной поддержке граждан.
Понятие, принципы и виды социального обеспечения. Сущность пенсионной реформы в Российской Федерации. Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ и негосударственные пенсионные фонды.
Пенсии по старости, за выслугу лет, по инвалидности и по случаю потери кормильца. Круг членов семьи,   пользующихся правом на пенсию по случаю потери кормильца. Понятие иждивения и   нетрудоспособности члена семьи. Социальные пенсии. Социальные пособия.
Тема 7. Социальное обслуживание инвалидов и престарелых граждан.
Понятие, формы и виды социального обслуживания граждан. Учреждения, осуществляющие социальное обслуживание граждан. Обслуживание инвалидов и престарелых граждан на дому. Медицинское и санитарно-курортное обслуживание инвалидов и престарелых граждан. Содержание и обслуживание инвалидов и престарелых граждан в специальных домах-интернатах.
Модуль3 
Тема 8. Медицинское страхование граждан.
Принципы медицинского страхования граждан. Организации, осуществляющие медицинское страхование граждан, их правовое положение. Правила обязательного медицинского страхования. Страховой медицинский полис. Права и обязанности застрахованных граждан.
Тема 9. Социальные гарантии в реализации жилищных прав граждан.
Жилищный фонд РФ, его виды. Договор социального найма жилого помещения в домах государственного и муниципального жилищного фонда, его признаки и сфера применения. Основания возникновения права на жилое помещение жилищного фонда социального использования. Принятие на учет граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий. Очередность предоставления жилых помещений. Порядок предоставления жилых помещений в домах жилищного фонда социального использования.
Стороны договора социального найма. Понятие члена семьи нанимателя. Права и обязанности сторон: на вселение граждан в качестве членов семьи, на обмен, на изменение договора. Порядок и основания расторжения договора социального найма.
Тема 10. Правовые основы социальной работы с осужденными. Социальная работа с лицами, освобожденными от отбывания наказания.
Основные права и обязанности осужденных. Гарантии прав осужденных в Российской Федерации. Учреждения и органы, исполняющие наказания, и контроль за их деятельностью. Исправительные учреждения для лиц, осужденных к лишению свободы: режим и условия отбывания наказания. Труд, профессиональное образование и профессиональная подготовка осужденных. Воспитательная работа с осужденными. Особенности работы с осужденными в воспитательных колониях. Помощь осужденным, освобождаемым от отбывания наказания.
                                                     Модуль 4
Тема 11. Правовые основы социальной профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
Система органов профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Функции органов социальной защиты населения. Функции комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав. Правовое положение несовершеннолетних, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа. Основания проведения индивидуальной профилактической работы.

Тема 12. Правовые аспекты социальной работы с детьми, оставшимися без попечения родителей, а также попавшими в трудную жизненную ситуацию.
Права ребенка. Право ребенка на семейное воспитание. Права и обязанности родителей. Основания и порядок лишения родительских прав.
Формы воспитания детей, оставшихся без попечения родителей. Усыновление (удочерение). Приемная семья. Опека и попечительство над детьми. Гарантии прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.     Правовые    гарантии    жилищных    прав    детей-воспитанников интернатных учреждений. Гарантии права на получение образования.
Тема 13. Правовое обеспечение социальной работы с инвалидами и семьями, имеющими ребенка-инвалида.
Правовой статус лиц с ограниченными возможностями в Российской федерации. Федеральные целевые программы, направленные на социальную поддержку инвалидов. Установление инвалидности. Изменение группы инвалидности. Социальные льготы для инвалидов. Социальная поддержка семей, имеющих ребенка-инвалида. Обучение и профессиональная подготовка инвалидов.
Тема 14. Правовое обеспечение социальной работы с семьей. Социальная профилактика насилия в семье.
Государственная поддержка семьи как важнейшего социального института. Условия и порядок заключения брака. Прекращение брачных отношений и его правовые последствия. Признание брака недействительным.
Личные права и обязанности супругов. Режим имущества супругов. Брачный договор. Алиментные обязанности супругов. Наследственные права супругов. Решение споров, возникающих между супругами. Профилактика насилия в семье.
3.2.1.1. Технологическая карта обучения дисциплине
Правовое обеспечение социальной работы
 (наименование дисциплины)
студентов ООП Направление подготовки :040400.62 Социальная работа

Профиль:  Социальная работа в системе социальных служб
квалификация (степень): бакалавр
по  очной форме обучения
(общая трудоемкость 4з.е.)

	Наименование модулей, разделов, тем 
	Всего часов


	Аудиторных часов
	Внеауди-

торных

часов
	Результаты обучения и воспитания
	
	Формы и методы

Интерактивного  контроля

	
	
	всего
	лекций
	семинаров
	лаборат.

работ
	
	Знать, уметь, владеть
	Компетенции
	

	
	144
	28
	26
	28
	
	54
	
	
	экзамен

	Базовый  модуль 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Понятие, организационно-правовые формы социального обеспечения 
	4
	2
	2
	-
	
	2
	Знать организационно-правовые формы социального обеспечения 
	ОК-1,ОК-16, ПК1, ПК2
	Проверка

	Конституционные
гарантии    прав человека в Российской Федерации
	8


	4


	2


	2

	
	4


	Уметь составлять схему конституционных гарантий
	ОК-1,ОК-2,ОК-11,  ОК-16

 ПК1, ПК2
	Проверка

	Правовые основы

социальной политики  в России. Система социальных  гарантий: структура, виды, субъекты, механизм реализации. 
	8


	4


	2


	2


	
	4


	Уметь составлять глоссарий. Уметь составлять картотеку нормативно-правовых актов.
	ОК1

ПК4
	Проверка

	                                                       Базовый  модуль 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Формы   правовой   защиты

социально-экономических
прав граждан

	8
	4
	2
	2
	
	4
	Уметь решать  правовые задачи 
	ОК-1,ОК-2,ОК-11,  ОК-15

 ПК1, ПК2,ПК4
	Проверка

	Социальные    гарантии    в
сфере трудовых
правоотношении.
Социальное партнерство.
	8
	4
	2
	2
	
	4
	Знать социальные    гарантии    в
сфере трудовых правоотношении.
	ОК-1,ОК-2,ОК-11,  ОК-15

 ПК1, ПК2,ПК4
	Проверка

	Социальные  гарантии     в пенсионном обеспечении и социальной        поддержке граждан.
	8
	4
	2
	2
	
	4
	Уметь анализировать литературу по теме.
	ОК-1,ОК-2,ОК-11,  ОК-15

 ПК1, ПК2,ПК4
	Проверка

	Социальное обслуживание
инвалидов   и   престарелых
граждан.
	8
	4
	2
	2
	
	4
	Знать формы и методы 

социального

 обслуживания
инвалидов   и   престарелых
граждан.
	ОК-1,ОК-2,ОК-11,  ОК-15

 ПК2,ПК4
	Проверка

	                                                          Базовый модуль 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Медицинское   страхование
граждан.
	8
	4
	2
	2
	
	4
	Уметь решать  правовые задачи .
	ОК-1,ОК-2,ОК-11,  ОК-15

 ПК1, ПК2,ПК4
	Проверка

	Социальные    гарантии    в
реализации жилищных прав
граждан
	8
	4
	2
	2
	
	4
	Уметь анализировать литературу по теме.
	ОК-1,ОК-2,,  ОК-15

 ПК1, ПК4
	Проверка

	Правовые  основы
социальной  работы       с
осужденными.   Социальная
работа с лицами, освобожденными   от
отбывания наказания.
	8
	4
	2
	2
	
	4
	Уметь составлять глоссарий. Уметь составлять картотеку нормативно-правовых актов.
	ОК-1,ОК-2,ОК-11,  ОК-16

 ПК1, ПК2,ПК4
	Проверка

	                                                          Базовый модуль 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Правовые                  основы 
социальной   профилактики
безнадзорности                  
	8


	4
	2
	2
	
	4
	Уметь составлять картотеку нормативно-правовых актов.
	ОК-1,ОК-5,ОК-11,  ОК-15

 ПК1, ПК2,ПК4
	Проверка

	Правовые аспекты социальной работы с детьми оставшимися

Без попечения родителей, а также попавшими в трудную жизненную ситуацию.
	8
	4
	2
	2
	
	4
	Уметь составлять глоссарий.
	ОК-1,ОК-2,ОК-11,  ОК-15

 ПК1, ПК2,ПК4
	Проверка

	Правовое обеспечение социальной работы с инвалидами и семьями, имеющими ребенка инвалида.
	8
	4
	-


	4
	
	4
	Уметь решать  правовые задачи .
	ОК-1,ОК-2,ОК-11,  ОК-15

 ПК1, ПК2,ПК3
	Проверка

	Правовое обеспечение социальной работы с семьей . Социальная профилактика насилия в семье.
	8
	4
	2
	2
	
	4
	Уметь анализировать литературу по теме.
	ОК-1,ОК-2,ОК-11,  ОК-15

 ПК1, ПК2,
	Проверка


3.2.1.2. Методические рекомендации по освоению дисциплины.
Данные методические рекомендации направлены на помощь студентам в написании курсовой работы, что способствует более углубленному изучению отдельных разделов дисциплины. 
Реферат выполняется на стандартной бумаге формата А4 (210/297). Поля: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее 20 мм и нижнее – 25 мм; интервал полуторный; шрифт в текстовом редакторе Microsoft Word - Times New Roman Cyr; размер шрифта – 14 (не менее 12), выравнивание по ширине.

Стандартный титульный лист  студент получает на кафедре. 

Содержание начинается со второй страницы, далее должна идти сквозная нумерация. Номер страницы ставится в центре нижней части страницы. Общий объем реферата должен составлять 20-25 страниц (без приложений).

Во введении обосновывается актуальность темы, ее практическая значимость. Содержание должно быть представлено в развернутом виде, из нескольких глав, состоящих из ряда параграфов. Против названий глав и параграфов проставляются номера страниц по тексту. Главы и параграфы нумеруются арабскими цифрами. Допускается не более двух уровней нумерации. 

Заголовки, в соответствии с оглавлением реферата, должны быть выделены в тексте жирным шрифтом (названия глав – заглавными буквами, названия параграфов – строчными буквами), выравнивание по центру. Точки в заголовках не ставятся. 

Каждая глава должны начинаться с новой страницы. Текст параграфа не должен заканчиваться таблицей или рисунком.

Представленные в тексте таблицы желательно размещать на одном листе, без переносов. Таблицы должны иметь сквозную нумерацию. Номер таблицы проставляется вверху слева. Заголовок таблицы помещается с выравниванием по левому краю через тире после ее номера.

На каждую цитату в тексте необходимы ссылки в конце главы.

В заключении излагаются краткие выводы по результатам работы, характеризующие степень решения задач, поставленных во введении. Следует уточнить, в какой степени удалось реализовать цель реферирования, обозначить проблемы, которые не удалось решить в ходе написания реферата.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита. Каждое приложение имеет свое обозначение.

Подбор литературы осуществляется студентом самостоятельно. Желательно использование материалов, публикуемых в журналах списка ВАК, монографий и других источников. Это обусловлено тем, что в реферате вопросы теории следует увязывать с практикой, анализировать процессы, происходящие как в мировой так и в российской политике.  

 Перечень используемой литературы должен содержать минимум 15 наименований. Список литературы оформляется в алфавитном порядке в соответствии с требованиями ГОСТа. 
Библиографическая запись на документ составляется в соответствии с ГОСТ:
ГОСТ 7.80-2000 «Библиографическая запись. Заголовок. Общие требования и правила составления».

ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления».

ГОСТ 7.82-2001 «Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов»
Схема библиографической записи на книгу:
Заголовок описания. Основное заглавие: сведения, относящиеся к заглавию / Сведения об ответственности. - Сведения об издании. - Место издания, дата издания. - Объем 

Пример:

Абдуллина, О. А. Педагогическая практика студентов: учеб. пособие / О. А. Абдуллина, И. А. Загрязкина. – 2-е изд. – М.: Просвещение, 1990. – 175 с.

Схема библиографической записи на составную часть документа (Аналитическое описание):
Фамилия И. О. автора. Название статьи / И. О. Фамилии двух, трех или четырех авторов // Название документа. — Место издания, год издания. — Номер тома. — Страницы работы от и до.
Схема библиографической записи на  электронный ресурс:
Основное заглавие [Общее обозначение материала] : сведения, относящиеся к заглавию / сведения об ответственности. — Вид и объем ресурса. — Место издания или изготовления : имя издателя или изготовителя, дата издания или изготовления. — Специфическое обозначение материала и количество физических единиц : другие физические характеристики — (Заглавие серии или подсерии ; номер выпуска серии или подсерии). — Примечания. — Режим доступа: условия доступности. 
Примеры:

Ресурсы локального доступа
Александр и Наполеон [Электронный ресурс] : история двух императоров / Музей-панорама «Борродинская битва», Интерсофт. - Электрон. дан. – М., 1997.  – 1 электрон. опт. диск (CD-ROM).
Ресурсы удаленного доступа:
Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] / Центр информ. технологий РГБ. - Электрон. дан. - М.: Рос. гос. б-ка, 1997-  . - Режим доступа: http//www.rsl.ru, свободный. 
Электронная статья:
Мудрик, А.В. Воспитание в контексте социализации / А.В. Мудрик // Образование: исследовано в мире [Электронный ресурс] / Под патронажем Российской академии образования, ГНПБ им. К.Д. Ушинского.  - М.: OIM.RU, 2000-2001. - Режим доступа:  http://www.oim.ru. - 25.09.2000

Библиографическая запись на издание из ЭБС:
Аверченко, В. И. История развития системы государственной безопасности России: учебное пособие / В. И. Аверченков, В. В. Ерохин, О. М. Голембиовская. – М. : Флинта, 2011. – 192 с. // ЭБС «Книгафонд» [Электронный ресурс]. – Сетевой режим доступа: http//www.knigafond.ru.

Васильев А. Д. Цели и средства игр в слова / А. Д. Васильев. – Красноярск, 2012. – 159 с. // ЭБС КГПУ [Электронный ресурс]. – Сетевой режим доступа: http://www.elib.kspu.ru
3.2.2.1. КАРТА литературного обеспечения дисциплины

(карта литературы)
Правовое обеспечение социальной работы 
	№

п/п
	Наименование
	Наличие 

место/ (кол-во экз.)
	Потребность
	Примечания

	
	Обязательная литература
	
	
	

	
	Модуль №1
	
	
	

	1.
	Гусов, К. Н. Право социального обеспечения / К. Н. Гусов.— М., 2004.  
	КГПУ -5
	25
	

	2.
	Право социального обеспечения : хрестоматия / сост. Л. А. Свистунова.— Новосибирск : НГУЭУ, 2006
	КГПУ - 1
	10
	

	3.
	Свистунова, Л. А. Право социального обеспечения : практикум / Л. А. Свистунова.— Новосибирск : НГУЭУ, 2004.
	КГПУ-1
	          20
	

	
	Модуль №2
	
	
	

	1.
	Миронова, Т. К. Право и социальная защита / Т. К. Миронова.— М. : Права человека, 2006
	КГПУ -2
	10
	

	2.
	Гусов, К. Н. Право социального обеспечения / К. Н. Гусов.— М., 2004.  
	КГПУ-5
	25
	

	3.
	Сулейманова, Г. Б. Право социального обеспечения : учеб, пособ. для вузов / Г. В. Сулейманова.— Ростов н/Д: Феникс, 2003
	КГПУ-10
	20
	

	
	Модуль №3
	
	
	

	1.
	Сулейманова, Г. Б. Право социального обеспечения : учеб, пособ. для вузов / Г. В. Сулейманова.— Ростов н/Д: Феникс, 2003
	КГПУ -10
	20
	

	2.
	Свистунова, Л. А. Право социального обеспечения : практикум / Л. А. Свистунова.— Новосибирск : НГУЭУ, 2004.
	КГПУ-1
	20
	

	3.
	Миронова, Т. К. Право и социальная защита / Т. К. Миронова.— М. : Права человека, 2006
	КГПУ- 2
	20
	

	
	Модуль №4
	
	
	

	1.
	Миронова, Т. К. Право и социальная защита / Т. К. Миронова.— М. : Права человека, 2006
	КГПУ -2
	20
	

	2.
	Гусов, К. Н. Право социального обеспечения / К. Н. Гусов.— М., 2004.  
	КГПУ-5
	20
	

	
	Дополнительная литература
	
	
	

	
	Модуль №1
	
	
	

	1.
	Право социального обеспечения : хрестоматия / сост. Л. А. Свистунова.— Новосибирск : НГУЭУ, 2006
	КГПУ - 1
	10
	

	
	Модуль №2
	
	
	

	1.
	Право социального обеспечения : хрестоматия / сост. Л. А. Свистунова.— Новосибирск : НГУЭУ, 2006
	КГПУ - 1
	10
	

	
	Модуль №3
	
	
	

	1.
	Миронова, Т. К. Право и социальная защита / Т. К. Миронова.— М. : Права человека, 2006
	КГПУ - 2
	20
	


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА РЕЙТИНГА УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ СТУДЕНТОВ

Правовое обеспечение социальной работы 
	Наименование

дисциплины\курса
	Уровень\ступень

образования
	Статус дисциплины в

рабочем учебном плане
	Количество зачетных единиц\кредитов
	
	
	

	Правовое обеспечение социальной работы 


	бакалавриат
	ДПП.Ф 07
	4
	
	
	

	Смежные дисциплины по учебному плану
	
	
	

	Предшествующие: Правоведение, Теория социальной работы 
	
	
	

	Последующие:  
	
	
	

	
	Входной МОДУЛЬ

(проверка «остаточных» знаний по ранее изученным смежным дисциплинам)
	

	
	
	Форма работы*
	Количество баллов 3%
	

	
	
	
	min
	max
	

	
	
	Тестирование
	0
	3
	

	
	Итого:
	0
	3
	

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 1
	
	
	

	Текущая работа
	Форма работы
	Количество баллов 14 %
	
	
	

	
	
	min
	max
	
	
	

	Тема1 Понятие, организационно-правовые формы социального обеспечения
 
	 Составление глоссария
	                0
	2
	
	
	

	Тема2 Конституционные
гарантии    прав человека в Российской Федерации

	Составление картотеки нормативно-правовых актов
	                0
	2


	
	
	

	Тема3 Конституционные
гарантии    прав человека в Российской Федерации

	решение задач
	              0
	3
	
	
	

	
	
	            0


	4
	
	
	

	Промежуточный рейтинг контроль
	Тестирование
	2
	3
	
	
	

	Итого

	
	                2
	                 14
	
	
	

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 2
	
	
	

	Текущая работа
	Форма работы
	Количество баллов 13 %
	
	
	

	
	
	min
	max
	
	
	

	Тема 4
Формы   правовой   защиты

социально-экономических
прав граждан

	решение задач
	0
	3
	
	
	

	Тема5

 Социальные    гарантии    в
сфере                     трудовых
правоотношении.
Социальное партнерство.

	Составление таблицы


	0


	2


	
	
	

	Тема6
Социальные     гарантии     в
пенсионном обеспечении и
социальной         поддержке
граждан.

	Составление глоссария


	0


	2
	
	
	

	Тема7
Социальное обслуживание
инвалидов   и   престарелых
граждан.

	Составление картотеки нормативно-правовых актов
	0
	2
	
	
	

	
	Составление таблицы


	0


	2


	
	
	

	Промежуточный рейтинг контроль

	Тестирование


	1
	2
	
	
	

	Итого
	
	1
	13
	
	
	

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 3
	
	
	

	Текущая работа

	Форма работы
	Количество баллов 14 %
	
	
	

	
	
	min
	max
	
	
	

	Медицинское    страхование
граждан.
	 Составление глоссария
	                0
	2
	
	
	

	
	Составление картотеки нормативно-правовых актов
	                0
	2


	
	
	

	Социальные    гарантии    в
реализации жилищных прав
граждан

	решение задач
	              0
	3
	
	
	

	Правовые                   основы
социальной       работы       с
осужденными.   Социальная
работа      с             лицами,
освобожденными              от отбывания наказания.

	реферат


	            0
	4
	
	
	

	 Промежуточный рейтинг контроль

	Тестирование


	1
	3
	
	
	

	Итого
	
	              1
	                 14
	
	
	

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 4
	
	
	

	Текущая работа
	Форма работы
	Количество баллов 16 %
	
	
	

	
	
	min
	max
	
	
	

	Тема11 
Правовые                  основы 
социальной   профилактики
безнадзорности                  и
правонарушении несовершеннолетних

	 Составление глоссария
	    0

       
	2
	
	
	

	Тема12 Правовые аспекты социальной работы с детьми оставшимися

Без попечения родителей, а также попавшими в трудную жизненную ситуацию.

	Составление картотеки нормативно-правовых актов
	 0       
	2
	
	
	

	Тема13
Правовое обеспечение социальной работы с инвалидами и семьями, имеющими ребенка инвалида.
 
	схема
	 0       
	6 
	
	
	

	Тема14Правовое обеспечение социальной работы с семьей. Социальная профилактика  насилия в семье.  


	Реферат


	0


	4


	
	
	

	Промежуточный рейтинг контроль


	Тестирование


	1     
	2
	
	
	

	Итого
	
	              1
	                 16
	
	
	

	ИТОГОВЫЙ МОДУЛЬ 
	
	
	

	Содержание
	Форма работы
	Количество баллов 25 %
	
	
	

	
	
	min
	max
	
	
	

	Весь курс
	Экзамен
	15
	40
	
	
	

	Итого
	15
	40
	
	
	

	
	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ
	
	
	
	

	
	Базовый модуль/

Тема
	Форма работы*
	Количество баллов
	
	
	
	

	
	
	
	min
	max
	
	
	
	

	
	БМ №1 Тема № 2 
	Составление

библиографии по теме
	
	
	
	
	
	

	
	
	Тестирование
	
	
	
	
	
	

	
	БМ № 2 Тема № 4
	Составление

библиографии по теме
	
	
	
	
	
	

	
	
	Тестирование
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	0
	10
	
	
	
	

	
	Общее количество баллов по 

дисциплине

(по итогам изучения всех модулей, без учета дополнительного модуля)
	min
	max
	
	
	
	

	
	
	20
	100
	 
	
	
	


Критерии перевода баллов в отметки: 

0-59 балла – неудовлетворительно

60-75 баллов – удовлетворительно

76-85 баллов – хорошо

86-100 баллов - отлично

ФИО преподавателя: Колотовкина Юлия Владимировна

Утверждено на заседании кафедры «___» май 2011 г. Протокол №______
Зав. кафедрой_____________________Л.Г. Лисина 

3.2.3.1. Портфолио достижений студентов в процессе обучения дисциплине

3.2.3.3. Фонд оценочных средств (контрольно-измерительные материалы)

Планы семинарских занятий.
         Планы семинарских занятий
МОДУЛЬ 1

                                                               Семинар 1
 Основные положения международных правовых актов о правах и свободах человека.
1)  Какие основные права и свободы человека закреплены в международно-правовых актах?
2)  Какова роль ООН и ее органов в обеспечении прав человека?
3)   Какие еще международные организации осуществляют защиту прав человека?
4)    С чем связана необходимость особого правового регулирования международно-правовой защиты детей и женщин?
5)  Что такое «право убежища»?
6)  Какая помощь имеет статус гуманитарной?
7)   Каковы функции консульских представительств?
8)  Решите следующую задачу со ссылкой на статьи закона: Гражданка К. выехала на отдых в Италию. Там на пляже у нее были из сумочки похищены деньги, документы и билет на авиарейс «Рим-Москва», которым она собиралась вернуться домой. К кому может обратиться К. за помощью в создавшейся ситуации?
                                                                Семинар 2
Конституционные гарантии прав человека в Российской Федерации.
1)   Перечислите социальные и экономические права и свободы, закрепленные в Конституции Российской федерации для ее граждан.

2)   С какого момента гражданин приобретает закрепленные в Конституции РФ социальные права?

3)   Какими гарантиями обеспечены конституционные права граждан в РФ?
4)   Какие существуют ограничения в осуществлении гражданами своих конституционных прав?
5)   Решите следующую задачу со ссылкой на статьи гл.2 Конституции РФ: Гражданин Л. в своей квартире, расположенной на 4 этаже жилого дома, развернул производство мебели на заказ. Соседям мешал сильный шум, запах краски и лака. Они обратились к Л. с просьбой прекратить надомную работу. Л. отказался удовлетворить их просьбу, сославшись на ст.34 Конституции, согласно которой каждый имеет право на свободное использование своих способностей и имущества для предпринимательской деятельности.
                                                               Семинар 3
 Правовые основы социальной политики в России. Система социальных гарантий: структура, виды, субъекты, механизм реализации.
1)  Что такое «государственная социальная политика», кем
определяются
основные направления государственной
социальной политики?
2)  Какими субъектами реализуется государственная социальная политика?
3)  Участвуют ли муниципальные органы в реализации государственной социальной политики?

4)   Каким нормативным актом регулируются отношения по социальному обслуживанию населения в Российской Федерации?
5)  Что такое целевые социальные программы, каков их правовой статус?

6)  Решите следующую задачу со ссылкой на статьи закона: управлением социальной защиты населения В-ской области была разработана областная целевая программа социальной поддержки инвалидов. Начальник управления принял решение о проведении научно-практической конференции, на которой предполагалось обсудить и принять эту программу. Кроме того, он дал распоряжение бухгалтерии обеспечить реализацию программы за счет средств, выделенных из областного бюджета на финансирование другой целевой программы «Дети-сироты». Укажите на совершенные ошибки.
модуль 2                                                         Семинар 4
Формы правовой защиты социально-экономических прав граждан.
1)   Как Конституция РФ определяет возможность защиты гражданами своих прав?
2)   Как построена система судебных органов в Российской Федерации?
3)  С чем связано воссоздание института мировых судей?

4)  Какие дела рассматриваются судом присяжных?
5)   Какие задачи решаются следственными органами?
6)  Какова роль прокурора в уголовном процессе?

7)  Что такое «презумпция невиновности»?
8)  С какого возраста возможно привлечение к уголовной ответственности?
9)  Что такое иск?
10) Что означает принцип состязательности в гражданском процессе?
11) В каком порядке осуществляется признание гражданина ограниченно дееспособным?
12) Что означает принцип состязательности в гражданском процессе?
13) В каком порядке осуществляется признание гражданина ограниченно дееспособным?
14) Решите задачу со ссылкой на статьи закона: В Центр социальной помощи обратился инвалид Великой Отечественной войны У. Он рассказал, что пользуется 15 лет телефоном, но вот уже 2 месяца телефон не работает. В АТС ему ответили, что линия на ремонте. Но из разговоров с соседями он узнал, что номером его телефона пользуются жильцы, недавно купившие квартиру в их доме. На возмущенный звонок в АТС ему ответили, что его телефон отключен за неуплату и номер передан другим пользователям.

                                                                               Семинар 5
 Социальные гарантии в сфере трудовых правоотношений. Социальное партнерство.
1)  Какие функции выполняют органы Федеральной государственной службы занятости?
2)  Каковы условия и порядок признания гражданина безработным?

3)  Какие документы представляются при поступлении на работу?
4)  Какие основания для перевода на другую работу предусмотрены трудовым законодательством?
5)  Что такое «ненормированный рабочий день»?

6)  Какие существуют системы оплаты труда?
7)   Решите задачу со ссылкой на статьи закона: гражданка В. была уволена с работы с формулировкой «в связи с ухудшением здоровья, препятствующего продолжению работы в качестве бухгалтера». Администрация мотивировала свое решение тем, что В. трижды болела в течение года. Правомерно ли данное увольнение?
8)  Что такое квотирование рабочих мест, как оно осуществляется?
9)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: 16-летний И. Обратился в отдел кадров АО «Север» с просьбой принять его учеником слесаря. Инспектор отдела кадров ответил, что И. должен представить направление районной комиссии по делам несовершеннолетних, а также письменное согласие родителей. Правомерны ли эти требования?
10) Решите задачу со ссылкой на статьи закона: С. работала кладовщиком в ЗАО «Старт». После рождения ребенка она взяла отпуск по уходу за ним. Выйдя на работу после отпуска, она узнала, что на ее место принят другой работник. Администрация предложила ей работу экспедитора. С. отказалась, так как новая работа была связана с командировками. С. обратилась к руководству с заявлением о предоставлении ей прежней работы и установлении для нее неполного рабочего времени - четырех дней в неделю. Правомерны ли эти требования?

11) Какие условия может содержать коллективный трудовой договор?
12) Между какими субъектами устанавливаются отношения в рамках социального партнерства?
                                                              Семинар 6
  Социальные гарантии в пенсионном обеспечении и социальной поддержке граждан.
1) Назовите основные принципы социального обеспечения граждан в РФ.
2)  Че.м вызвана необходимость проведения пенсионной реформы в России?
3)  Какие бывают виды трудового стажа?
4)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: инженер М. обратился в профсоюзный комитет с просьбой разъяснить, засчитывается ли в трудовой стаж учеба в техникуме, а также в институте, в который М. поступил сразу после окончания техникума. Дайте ответ на поставленный вопрос.
5)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: За назначением пенсии по случаю потери кормильца обратилась гражданка Иващенко. Ее муж работал сцепщиком на железной дороге и погиб в результате несчастного случая. Сама Иващенко является инвалидом 2 группы и не работает. В семье есть двое детей: сын 14 и дочь 19 лет, студентка ВУЗа. С ними проживает свекровь, получающая пенсию по старости. Кто из перечисленных лиц имеет право на пенсию по случаю потери кормильца?
6)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: Тураева обратилась за назначением пособия по беременности и родам, а также пособия на ребенка, пояснив, что ее собственный ребенок родился мертвым, но она усыновила ребенка в возрасте одного месяца непосредственно из роддома. Следует ли назначить пособие?
                                                                 Семинар 7
 Социальные гарантии в пенсионном обеспечении и социальной поддержке граждан.
1)   Какие виды социального обслуживания граждан предусмотрены законодательством?
2)   Какими учреждениями осуществляется социальное обслуживание инвалидов и престарелых граждан?

3)   Какие услуги предоставляются инвалидам и престарелым на дому?
4)   Решите задачу со ссылкой на статьи закона: Пенсионерка Яковлева 1927 года рождения проживала в однокомнатной квартире с племянницей Карповой. Других родственников Яковлева не имела. В марте 1999г. Карпова вышла замуж и уехала на постоянное жительство в Германию. Яковлева обратилась в Управление социальной защиты населения с просьбой о помощи, при этом указала, что в силу преклонного возраста она не может себя обслуживать, нуждается в медицинском уходе. Какая помощь может быть предложена Яковлевой?
МОДУЛЬ 3                                                                                                       

Медицинское страхование граждан.
1)   Какие социально-экономические процессы обусловили создание системы медицинского страхования граждан?
2)  Назовите принципы медицинского страхования граждан в Российской Федерации.
3)  Каков порядок создания фондов медицинского страхования граждан?
4)   Что является правовой основой возникновения правоотношения между гражданином и фондом медицинского страхования?
5)  Каков порядок выдачи страховых медицинских полисов?
6)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: Гражданин П. никогда не работал, промышлял грабежом, неоднократно был судим, в последний раз отбывал наказание в местах лишения свободы с 1993 по 2000 год. После отбытия наказания П. приехал в г.Н. к своему знакомому Щетинину. На следующий день П. почувствовал недомогание и обратился в поликлинику. Но в регистратуре ему не дали талона на прием к врачу, т.к. П. не имел страхового полиса. П. пожаловался главному врачу. Однако тот сказал, что страховой полис П. не может быть выдан, поскольку П. «никогда не работал на благо общества».
                                                          Семинар 9
 Социальные гарантии в реализации жилищных прав граждан.
1)     К какому виду жилищного фонда относятся жилые помещения в общежитиях?
2)     Что такое жилищный фонд социального использования?
3)     Какие основания дают право на получение жилья из жилищного фонда социального использования?
4)     Решите задачу со ссылкой на статьи закона: семья Михайловых, в которой двое детей 13 и 8 лет, длительное время проживала в общежитии. Михайлов работал шофером-экспедитором в ОАО «Иволга», а его жена - поваром в ресторане «Прибой». В октябре 1999г. Михайлова родила двойню. Михайлов обратился к руководству своего предприятия с просьбой об улучшении его жилищных условий. Однако ему было отказано на том основании, что предприятие не имеет своего жилищного фонда и не ведет жилищного строительства. Какие права имеет семья Михайловых в отношении обеспечения жильем?
5)     Какими правами пользуются наниматели жилья в фонде социального использования?
6)     В каких случаях и на каких условиях возможно выселение граждан из социального жилья?
7)      Решите задачу со ссылкой на статьи закона: В ночь с 12 на 13 мая произошло проседание фундамента дома №6 по ул.Шелковой из-за размыва почвы грунтовыми водами. По заключению комиссии, дом грозит обвалом и необходимо переселение жильцов. Проживающая в доме пенсионерка В. от переселения отказалась, ссылаясь на то, что эта квартира находится почти в центре города, а предложенная -на окраине. По мнению В., ее жилищные права нарушены и она требует судебного разбирательства.
                                                          Семинар 10
 Правовые основы социальной работы с осужденными. Социальная работа с лицами, освобожденными от отбывания наказания.
1)     Имеют ли граждане, осужденные к лишению свободы, право на получение пенсий?
2)     Могут ли представители средств массовой информации посещать учреждения, исполняющие наказания, и осуществлять там кино-, фото- и видеосъемку?
3)      Какие учреждения исполняют наказания в виде ограничения свободы?
4)     Какие обязанности возложены на администрацию исправительного центра?
5)     Решите задачу со ссылкой на статьи закона: Гражданин К., находясь в исправительном учреждении, заболел туберкулезом. К. обратился к администрации колонии с заявлением о предоставлении ему права.на получение дополнительных продуктовых посылок из дома. Однако ему было в этом отказано на том основании, что он являлся злостным нарушителем режима. Правомерны ли действия администрации?
6)     Могут ли воспитательные мероприятия в колонии быть обязательными для осужденных?
7)     Решите задачу со ссылкой на статьи закона: Гражданин У., 65 лет, освободился из исправительной колонии. Однако вместо того, чтобы выдать У. деньги и билет на проезд к месту жительства, администрация колонии направила его в дом престарелых, мотивируя это тем, что У. Не имеет родственников и жилья в родном городе. Правомерны ли действия администрации?
 МОДУЛЬ 4
                                                                              Семинар 11
Правовые основы социальной профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
1)   Какие органы и учреждения входят в систему профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних?
2)   На каких принципах строится социальная профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних?
3)   Решите задачу со ссылкой на статьи закона: На железнодорожном-вокзале к дежурному обратились супруги Васильевы. Они рассказали, что к ним обратилась молодая женщина с просьбой присмотреть за ее ребенком, спящим в коляске, пока она сходит купить сок для малыша. Но прошло уже три часа, а она не возвращается. Что должен сделать дежурный по вокзалу?
4)  Могут ли несовершеннолетние сами обращаться в органы социальной защиты населения для получения помощи?
5)  Какие меры может принимать комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при нарушении интересов детей их родителями?
6)  Могут ли учреждения социальной защитой населения проводить индивидуальную профилактическую работу с родителями несовершеннолетних?
                                                                                    Семинар 12
Правовые аспекты социальной работы с детьми, оставшимися без попечения родителей, а также попавшими в трудную жизненную ситуацию.
1)   Как соотносится право ребенка знать своих родителей, закрепленное ст.54 Семейного кодекса РФ, с тайной усыновления, установленной ст. 139 Семейного кодекса РФ?
2)  В каком порядке может быть установлено или оспорено отцовство?
3)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: Супруги Карповы проживали в Перми. В 1998г. Карпов получил приглашение на работу на одно из предприятий г.Новосибирска и хотел взять с собой сына! 6 лет, мотивируя это решение тем, что юноша находится под влиянием криминальной подростковой группы, употребляет наркотики. На новом месте жительства отец надеялся изменить образ жизни сына. Карпова возражала против такого решения.
4)  Какие основания и порядок предусмотрены для лишения родительских прав?
5)   Какими органами осуществляется защита прав и интересов детей, оставшихся без попечения родителей?
6)  Каковы права и обязанности опекуна (попечителя)?
7)  Чем отличается усыновление от передачи детей в приемную семью?
8)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: В. после смерти родителей воспитывался в детском доме-интернате. По окончании школы В. решил поступить в институт. Какими правами пользуется В. при поступлении и в случае его зачисления на дневное

 отделение ВУЗа?
                                                                             Семинар 13
Правовое обеспечение социальной работы с инвалидами и семьями, имеющими ребенка-инвалида.
1)  Какими органами и в каком порядке решается вопрос о признании гражданина инвалидом?
2)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: Максимова обратилась в органы милиции с жалобой. Ее шестнадцатилетний сын является инвалидом-колясочником. Вместе с друзьями он отправился на концерт популярной певицы, который проходил на стадионе. Однако дежурившая у входа охрана грубо остановила молодых людей. Охранники заявили, что не пропустят их к трибунам, потому что на стадионе многолюдно, и они не в состоянии обеспечивать безопасность инвалида. Обоснованы ли претензии Максимовой?
3)  Для чего производится переосвидетельствование и какое правовое значение имеет эта процедура?
4)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: Лена Т., 12 лет, страдает эпилепсией и обучается на дому. После завершения программы начального образования ее мать обратилась в школу с просьбой определить порядок проведения занятий на дому с ее дочерью учителями - «предметниками». Однако директор школы отказался удовлетворить просьбу, ссылаясь на нехватку учителей и их высокую загруженность. Как разрешить возникший спор?
5)  Какими льготами пользуется семья, в которой воспитывается ребенок-инвалид?
                                                      Семинар 14
Правовое обеспечение социальной работы с семьей. Социальная профилактика насилия в семье.
1)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: М. и К. заключили брак. После регистрации в ЗАГСе молодые обвенчались в церкви по православному обряду. Через месяц К. узнала, что ее супруг год назад был обвенчан в церкви с другой женщиной. Она потребовала признать недействительным ее брак с М. М. возражал против признания брака недействительным, ссылаясь на то, что его прежний церковный брак не был зарегистрирован в ЗАГСе. Кто прав?
2)   В каких случаях для расторжения брака необходимо обращаться в суд?
3)  Кто вправе требовать признания брака недействительным?
4)   Как решается вопрос, если супруги не могут прийти к соглашению о выборе фамилии?
5)   Что такое брачный договор?
6)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: При заключении брачного договора Пантелеева настаивала на включение в текст договора пункта, согласно которому нарушение супружеской
верности   должно   наказываться   штрафом.   Правомерно   ли   такое требование?
7)   Решите задачу со ссылкой на статьи закона: Павлова обратилась в суд с иском о взыскании алиментов с бывшего супруга. Она осуществляет уход за их пятнадцатилетним сыном-инвалидом, постоянного заработка не имеет. Бывший супруг отказался признать иск, поскольку брак расторгнут одиннадцать лет назад, а травму, ставшую причиной инвалидности, сын получил восемь лет назад по недосмотру матери.
8)  Решите задачу со ссылкой на статьи закона: В ходе семейной ссоры Т. нанес побои своей жене, нецензурно выражался. Жена вызвала милицию «забрать распоясавшегося хулигана». Однако приехавшие на вызов мили

ционеры отказались «ввязываться в ссору», мотивируя это тем, что выяснение отношений - личное дело супругов. Сам же Т. утверждал, что он не хулиганит, поскольку находится в своей квартире, а значит, и общественного порядка он не нарушает.

 Примерная тематика рефератов и курсовых работ:
1.   Гарантии конституционных прав и свобод граждан в Российской Федерации.
2.   Понятие и сущность государственной социальной политики.
3.   Механизм реализации социальной политики и обеспечение социальных гарантий.
4.   Федеральные и региональные целевые социальные программы.

5.   Судебная защита прав и интересов граждан.

6.   Роль профсоюзов в охране и защите трудовых прав граждан.

7.   Понятие и существенные условия коллективного трудового договора.
8.   Понятие, принципы и виды социального обеспечения в Российской Федерации.
9.   Сущность пенсионной реформы в Российской Федерации.

10. Обслуживание инвалидов и престарелых граждан на дому.
11. Содержание и обслуживание инвалидов и престарелых граждан в специальных домах-интернатах.
12. Право на жилое помещение жилищного фонда социального использования: основания возникновения и порядок реализации.
13. Права и обязанности сторон по договору социального найма жилья.
14. Социальные и правовые гарантии прав осужденных в Российской Федерации.
15. Функции и задачи органов социальной защиты населения по
профилактике
безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних.
16. Социальные и правовые гарантии прав детей-сирот и детей. оставшихся без попечения родителей.
17. Правовой статус лиц с ограниченными возможностями в Российской федерации.
18. Брачный договор в семейном праве Российской Федерации.
модуль 1 
                                               Лекция №1 

Понятие и организационно-правовые формы социального обеспечения
План
1. Понятие и признаки социального обеспечения.

2. Формы социального обеспечения.

3. Виды социального обеспечения.
4. Предмет права социального обеспечения.

5. Метод права социального обеспечения, его признаки.

6. Система права социального обеспечения.

7. Система принципов права социального обеспечения. 

8. Принципы права социального обеспечения.
9. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению.
10.Юридические факты в праве социального обеспечения.
11. Субъекты права социального обеспечения.
12.Объекты права социального обеспечения.
 1. Понятие и признаки социального обеспечения
Право российских граждан на социальное обеспечение закреплено в Конституции РФ. В частности, в ст. 39 говорится, что каждому гарантируется социальное обеспе​чение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспита​ния детей и в иных случаях, установленных законом. Поощряются добровольное со​циальное страхование, создание дополнительных форм социального обеспечения и благотворительность.
Социальное обеспечение — это форма распределения материальных благ с целью удовлетворения жизненно необходимых личных потребностей (физических, соци-альных, интеллектуальных) стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших кор​мильца, безработных, всех членов общества в целях охраны здоровья и нормального воспроизводства рабочей силы за счет специальных фондов, создаваемых в обществе на страховой основе, или за счет ассигнований государства в случаях и на условиях, установленных в законе.
Признаки социального обеспечения:
— наличие объективных оснований для обеспечения граждан определенными вида​ми социальной помощи;
— финансирование социального обеспечения за счет специальных фондов или из бюджета;
— установление в законодательном порядке условий предоставления определенных видов социальной помощи, нормированность социальной помощи.
Следует также различать понятия социального обеспечения и социального страхования.
В отечественной правовой науке социальное страхование традиционно рассматрива​ется как одна из основных форм социального обеспечения работников в старости, в случае временной или постоянной утраты трудоспособности и т. п. Обязательное со​циальное страхование представляет собой систему создаваемых государством право​вых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию или ми​нимизацию последствий изменения материального и (или) социального положения работающих граждан вследствие профессионального заболевания, инвалидности, болезни, травмы, беременности и родов, потери кормильца, а также наступления ста​рости, необходимости получения медицинской помощи, санаторно-курортного лече​ния и наступления иных установленных законодательством социальных страховых рисков, подлежащих обязательному социальному страхованию (ст. 1).
Существует ряд признаков, отличающих социальное страхование от социального обеспечения.
Во-первых, социальное страхование, как и любое страхование вообще, выполняет функции не только компенсации социального риска, но и предупреждения неблаго​приятных последствий рисковой ситуации.
Во-вторых, важный признак, ограничивающий социальное страхование от социаль​ного обеспечения, — способ финансирования дохода застрахованного лица даже в том случае, когда за наемного работника взносы уплачивает работодатель.
В-третьих, характерная черта социального страхования — высокий уровень обеспе​чения.
Таким образом, социальное страхование можно определить как взаимное возмездное частно-публичное обязательство, возникающее на основании закона (обязательное государственное) либо договора (дополнительное), в силу которого страхователь ли​бо застрахованное лицо обязаны уплачивать страховые взносы и при наступлении страхового случая застрахованное лицо имеет право на обеспечение за счет средств страхового фонда, эквивалентное уплаченным взносам, а страховщик (государство в лице создаваемых им учреждений либо некоммерческая или коммерческая организа​ция) вправе требовать уплаты страховых взносов и обязан предоставить страховое возмещение.
2. Формы социального обеспечения
Главной организационно-правовой формой социального обеспечения является госу​дарственное социальное страхование. Суть его заключается в разделении социально​го риска потери заработка, снижения доходов ниже прожиточного минимума, по​требности в медицинской помощи и других социальных услугах между государством и самими работниками, которые подлежат обязательному социальному страхованию.

Другой организационной формой социального обеспечения является прямое ассигно​вание (например, пенсий госслужащих, военнослужащих, социальных услуг преста​релых и т. д.) из федерального бюджета.
Наряду с централизованными формами социального обеспечения в последнее время широкое распространение получает также и негосударственное социальное обеспе​чение.
1. Муниципальное социальное обеспечение.
Постановлением Правительства Москвы от 16.01.2001г. №31-ПП утверждена комплексная программа мер социальной защиты жителей Москвы на 2001 год, согласно которой предусмотрены:
— ежемесячные компенсационные выплаты бывшим военнослужащим-инвалидам, родителям военнослужащих, погибших в мирное время;
— увеличение размера дотаций остронуждающимся студентам;

— надбавки к пенсиям сверх социальной нормы и др. выплаты

. 2. Негосударственные пенсионные фонды (НПФ).
Они осуществляют свою деятельность на основании федерального закона от 7 мая 1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах».
НПФ — особая организационно-правовая форма некоммерческой организации социального обеспечения, исключительным видом деятельности которой является негосударственное пенсионное обеспечение участников фонда на основании договоров о негосударственном пенсионном обеспечении населения с вкладчиками фонда в пользу участников фонда.
Деятельность фонда по негосударственному яенеидннему «беенечению населения включает аккумулирование пенсионных взносов, размещение пенсионных резервов, учет пенсионных обязательств фонда и выплату негосударственных пенсий участникам фонда.
3. Благотворительная деятельность граждан и юридических лиц.
Правовое регулирование, осуществляется на основании федерального закона от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотвори​тельной деятельности и благотворительных организациях», закона г. Москвы от 5 июля 1995 г. № ] 1-46 «О благотворитель​ной деятельности» (с изм. и доп. от 10 июня 1998 г.).
Под благотворительной деятельностью понимается добровольная деятельность граждан и юридических лиц по бескорыст​ной (безвозмездной или на льготных условиях) передаче гражданам или юридическим лицам имущества, в том числе де​нежных средств, бескорыстному выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной помощи в целях социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального положения малообеспеченных, социальную реабилита​цию безработных, инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы.
4. Предоставляемые работникам предприятиями, учреждениями, организациями за счет прибыли различные льготы и компенсации (например, предоставление дополнительных дней отдыха отдельным категориям работников).
3 Виды социального обеспечения
К видам социального обеспечения относятся:
— трудовые и социальные пенсии;
— страховые пособия (по безработице, временной нетрудоспособности, беременно​сти и родам, гражданам, имеющим детей, и др.);
— услуги в области социального обслуживания престарелых и инвалидов;
— оказание бесплатной медицинской помощи по программам обязательного меди​цинского страхования и др.
4. Предмет права социального обеспечения
Право социального обеспечения как отрасль права — система норм, регулирующих отношения по оказанию бесплатной медицинской помощи и лечению, пенсионные и некоторые другие отношения по обеспечению граждан в старости, при нетрудоспо​собности, безработице, по поддержке семей с детьми, лиц с доходами ниже прожи​точного минимума, социальному обслуживанию, а также тесно связанные с ними процедурные отношения по установлению юридических фактов и процессуальные отношения по разрешению споров.
Основным видом общественных отношений, составляющих предмет права социаль​ного обеспечения, являются пенсионные отношения. К пенсионным примыкают и тесно с ними связанные отношения: возникающие в связи с выплатами всевозмож​ных пособий из внебюджетных фондов или государственного бюджета; по социаль​ному обслуживанию престарелых и нетрудоспособных.
Названные отношения и составляют в основном предмет права социального обеспе​чения. В предмет права социального обеспечения также включаются общественные отношения в связи с процедурой проверки фактов, т. е. процедурные и процессуаль​ные отношения по разрешению споров, которые не входят в предмет процессуально​го права.
Роль процедурных отношений так велика, что нарушение определенной процедуры может повлечь отказ в назначении того или иного вида обеспечения.
В настоящее время предмет права социального обеспечения состоит из следующих групп общественных отношений:
1) отношения по социальному обеспечению граждан в денежной форме (пенсии, пособия, компенсационные выплаты);
2) отношения по предоставлению различных социальных услуг (социальное обслу​живание инвалидов, детей, семей с детьми и т. д., медицинское обслуживание, льго​ты для отельных категорий граждан);
3) процедурные и процессуальные отношения, связанные с установлением юриди​ческих фактов, а также реализацией и защитой права на тот или иной вид социально​го обеспечения (они предшествуют, сопутствуют и вытекают из отношений, входя​щих в первые две груннЫт««амостштельно существовать не могут).
Таким образом, предмет права социального обеспечения есть совокупность общест​венных отношений по социальному обеспечению человека.
Предмет науки права социального обеспечения значительно шире, чем предмет от​расли права, так как наука изучает не только содержание правовых норм данной от​расли, но и дает понятие самой отрасли права, ее предмета, метода правового регу​лирования, содержит исторические аспекты развития отрасли, анализирует нормы по социальному обеспечению граждан в иностранных государствах.
5. Метод права социального обеспечения, его признаки
Метод права социального обеспечения представляет собой совокупность приемов и способов, с помощью которых государство обеспечивает нужное ему поведение уча​стников правоотношений.
В теории права есть несколько подходов к понятию метода правового регулирова​ния1. Первая позиция ученых правоведов основана на том, что существует столько методов правового регулирования, сколько имеется самостоятельных отраслей права, вторая точка зрения состоит в том, что существует лишь один метод правового регу​лирования разных общественных отношений, составляющих предмет регулирования самостоятельных отраслей права.

Данный метод характеризуется следующими особенностями:

— сочетанием централизованного (федерального и регионального) и локального спо​собов регулирования прав и обязанностей субъектов, что обусловлено распредели​тельным характером социально-обеспечительных отношений, при этом в ст. 72 Кон​ституции РФ закреплено, что вопросы социального обеспечения находятся в совме​стном ведении Российской Федерации и ее субъектов;
— сочетанием нормативных и договорных способов воздействия, причем условия, достигнутые при договорном способе регулирования, не должны ухудшать положение граждан (в том числе работников) по сравнению с действующим законодательством;
— спецификой юридических фактов, с которыми связано возникновение, изменение и прекращение соответствующих правоотношений (почти все юридические факты — это не действия, а события, которые возникают объективно и не зависят от воли людей);
— абсолютным характером прав граждан как субъектов социального обеспечения);

— спецификой ответственности (ее правовосстановительным характером, отсутстви​ем штрафных санкций неограниченностью размерами заработной платы), а также спецификой способа защиты нарушенного права (законодательством предусмотрен как административный, так и судебный порядок разрешения соответствующих спо​ров в порядке гражданского судопроизводства).
Субъектами социального обеспечения выступают, с одной стороны, физическое лицо (гражданин России, иностранец или лицо без гражданства), с другой —компетентный государственный орган социального обеспечения. Участники отношений по соци​альному обеспечению являются экономически неравными, но административно не зависимыми друг от друга.
6. Система права социального обеспечения
Система права социального обеспечения — это научно обоснованная, объективно существующая последовательность связи правовых институтов и норм права соци​ального обеспечения, составляющих в целом единую отрасль права. Социальное обеспечение можно разделить
К общей части отрасли права социального обеспечения относятся правовые нормы, главным образом содержащие указание на сферу действия и предмет регулирования, а также выражающие принципы права социального обеспечения такие, как:
— понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения;

— принципы права социального обеспечения;

— источники права социального обеспечения;

— правоотношения по социальному обеспечению;

— история отечественного законодательства о социальном обеспечении.
В особенную часть отрасли права социального обеспечения входят все другие нормы права о социальном обеспечении. Они детально регламентируют основания, порядок и размеры предоставления гражданам различных видов обеспечения. Данные нормы объединяются в институты, которые регулируют отдельный вид пенсионных отно​шений или отдельные виды иных отношений, являющихся предметом этой отрасли права.
Нормы, регулирующие пенсионные отношения, многочисленны и разнообразны, в связи с чем они подразделяются по общим признакам на несколько институтов, В соответствии с этим институтами особенной части права социального обеспечения выступают нормы о пенсиях:
— по старости;
— по инвалидности;
— по случаю потери кормильца и др.
Нормы, регулирующие другие отношения, объединяются в институты:
— стаж;
— пособия;
— социальное обслуживание.
Кроме того, в системе права социального обеспечения выделяется специальная часть, в которую включены нормы, регулирующие международно-правовые аспекты социального обеспечения.
Следует отметить, что большинство норм права социального обеспечения имеют управомочивающий характер и являются дозволениями. При этом используется раз​решительное регулирование: субъектам дозволяется только то, что прямо предусмот​рено законом. Запрещающие нормы возникли относительно недавно - на современ​ном этапе развития социального обеспечения.
К общей части отрасли права социального обеспечения относятся правовые нормы, главным образом содержащие указание на сферу действия и предмет регулирования, а также выражающие принципы права социального обеспечения такие, как:
— понятие, предмет, метод, система права социального обеспечения;

— принципы права социального обеспечения;

— источники права социального обеспечения;

— правоотношения по социальному обеспечению;

— история отечественного законодательства о социальном обеспечении.
В особенную часть отрасли права социального обеспечения входят все другие нормы права о социальном обеспечении. Они детально регламентируют основания, порядок и размеры предоставления гражданам различных видов обеспечения. Данные нормы объединяются в институты, которые регулируют отдельный вид пенсионных отно​шений или отдельные виды иных отношений, являющихся предметом этой отрасли права.
Нормы, регулирующие пенсионные отношения, многочисленны и разнообразны, в связи с чем они подразделяются по общим признакам на несколько институтов, В соответствии с этим институтами особенной части права социального обеспечения выступают нормы о пенсиях:
— по старости;
— по инвалидности;
— по случаю потери кормильца и др.
Нормы, регулирующие другие отношения, объединяются в институты:
— стаж;
— пособия;
— социальное обслуживание.
Кроме того, в системе права социального обеспечения выделяется специальная часть, в которую включены нормы, регулирующие международно-правовые аспекты социального обеспечения.
Следует отметить, что большинство норм права социального обеспечения имеют управомочивающий характер и являются дозволениями. При этом используется раз​решительное регулирование: субъектам дозволяется только то, что прямо предусмот​рено законом. Запрещающие нормы возникли относительно недавно - на современ​ном этапе развития социального обеспечения.
8. Система принципов права социального обеспечения
В теории права под правовыми принципами (принципами права) понимаются исход​ные нормативно-руководящие начала (положения), которые выражают главное, основное в сущности права, на базе которого оно возникает, развивается и функционирует.
Система принципов права социального обеспечения должна соотноситься с общей системой принципов права, в основе которой лежит родовидовая классификация. Однако в юридической литературе нет единства мнений относительно классифика​ции правовых принципов. Чаще всего можно встретить разделение принципов права на три вида (при этом все они имеют самостоятельное значение):
1) общеправовые;
2) отраслевые, являющиеся своеобразным преломлением общеправовых принципов через предмет и метод регулирования данной отрасли права;

3) институционные (внутриотраслевые).
Таким образом, система принципов права социального обеспечения должна состоять из трех подсистем:

1) общих принципов права в праве социального обеспечения;

2) отраслевых принципов права социального обеспечения;

3) принципов правовых институтов права социального обеспечения.
Общие принципы права — это руководящие отправные положения, закрепленные в нормативных актах высшей юридической силы и отражающие сущность, содержание и особенности права как регулятора всей совокупности общественных отношений. К их числу, в частности, относят следующие принципы: а) признания и гарантирован​ное™ прав и свобод человека и гражданина; б) неотчуждаемости основных прав и свобод человека и принадлежности их каждому от рождения; в) законности; г) равен​ства всех пред законом и судом и т. д.
Принципы российского права социального обеспечения содержатся в различных федеральных законах РФ, которые составляют содержание отдельных институтов права социального обеспечения. Анализ этих принципов показывает, что отдельные из них присущи сразу всем или большинству институтов права социального обес​печения.
Можно выделить следующие современные принципы права социального обеспе​чения:
1. Всеобщность социального обеспечения, что означает прежде всего равную и оди​наковую для каждого возможность получать те или иные виды социального обеспе​чения независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущест​венного и должностного положения, отношения к религии, убеждений, принадлеж​ности к общественным объединениям и других обстоятельств.
2. Финансирование социального обеспечения за счет средств обязательных страхо​вых взносов, аккумулируемых в специальных государственных внебюджетных соци​альных фондах, а также за счет определенного бюджета.
Государственные средства на социальное обеспечение населения формируются из двух источников: средства бюджетов всех уровней и средства государственных вне​бюджетных социальных фондов (государственное социальное страхование). Госу​дарственная система социального страхования включает в себя пенсионное страхо​вание, медицинское страхование, социальное страхование (страхование по болезни), страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева​ний.
В целях мобилизации средств для реализации права граждан на государственное пен​сионное и социальное обеспечение (страхование) и медицинскую помощь в соответ​ствии с главой 24 Налогового кодекса РФ установлен единый социальный налог (ЕСН).
3. Дифференциация видов, условий и уровня социального обеспечения в зависимости от условий труда, трудового вклада, причин нуждаемости и иных социально значи​мых обстоятельств.
4. Гарантированность социального обеспечения государством не ниже прожиточ​ного минимума при наступлении любых социально значимых обстоятельств, уста​новленных законодательством. Данный принцип является конституционным, однако о его реализации можно говорить лишь тогда, когда будет установлен такой уровень социального обеспечения, который позволит человеку вести достойную жизнь.
5. Многообразие видов социального обеспечения. Указанный принцип выражается в том, что в случае наступления тех или иных обстоятельств социального риска (осно​ваний для социального обеспечения) государство оказывает социальную поддержку и помощь различными способами: выплатой пенсий, пособий, компенсационных вы​плат, предоставлением льгот, социальных услуг и т. д. Именно благодаря многообра​зию видов социального обеспечения достигается цель удовлетворения различных специфических потребностей субъектов социального обеспечения.
Следует отметить, что различными специалистами в области права социального обеспечения в качестве отраслевых выделяются также следующие принципы:

1) комплексность правового регулирования социального обеспечения;
2) адекватность уровня социального обеспечения удовлетворения основных потреб​ностей человека;
3) свобода приобретения гражданами своих прав в области социального обеспечения и распоряжения ими;
4) участие общественных объединений, представляющих интересы граждан, в разра​ботке, принятии и осуществлении решений по вопросам социального обеспечения и защиты их прав.
9. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению
Правоотношения социального обеспечения представляют собой возникающие на ос​новании юридических фактов отношения по поводу предоставления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот государственными и иными правомочны​ми органами.
Эти правоотношения можно разделить на следующие группы:
а) основные, или материальные, правоотношения — правоотношения по поводу от​дельных видов обеспечения. Указанные отношения возникают по поводу предостав​ления пенсий, пособий, компенсационных выплат, по поводу социального обслужи​вания, назначения ежемесячного пожизненного содержания. В свою очередь, пенси​онные отношения классифицируются в зависимости от вида пенсии:
— по старости;
— по инвалидности;
— за выслугу лет;
— по случаю потери кормильца;
— социальные.
Аналогичная классификация существует и в связи с выплатой пособий,
компенсационных и других выплат, перечисленных выше, которая будет рассмотре​на в соответствующих разделах настоящего пособия;
б) процедурные правоотношения по установлению фактов, имеющих юридическое значение;
в) процессуальные правоотношения по разрешению споров о социальном обеспечении

10.Юридические факты в праве социального обеспечения
Юридические факты — это обстоятельства или жизненные факты (события), с кото​рыми право связывает возникновение или прекращение правоотношений или наступ​ление иных правовых последствий. В ряде случаев (а в правоотношениях по соци​альному обеспечению — в большинстве случаев) право связывает такие последствия с несколькими обстоятельствами одновременно, т. е. с наличием сложного юридиче​ского состава.
В сложном юридическом составе принято выделять собственно юридический факт (например, факт потери кормильца), а также юридически значимые обстоятельства и предпосылки (например, работа по трудовому договору является предпосылкой для получения многих видов социального обеспечения). Основанием возникнове​ния правоотношения является юридический состав в целом. Отсутствие в нем хотя бы одного из перечисленных элементов не порождает юридически значимых по​следствий.

По срокам действия правоотношения делятся:
— на однократные (например, выплата единовременных пособий);
— с установленным сроком действия (например, в связи с назначением пособий на детей до достижения ими определенного возраста);
— с неопределенна длительным сроком действия (например, выплата пенсии по ста​рости).
11. Субъекты права социального обеспечения
В правоотношениях по социальному обеспечению одним из субъектов всегда высту​пает физическое лицо. Физическое лицо должно обладать правоспособностПримерная тематика рефератов и курсовых работ:
1.   Гарантии конституционных прав и свобод граждан в Российской Федерации.
2.   Понятие и сущность государственной социальной политики.
3.   Механизм реализации социальной политики и обеспечение социальных гарантий.
4.   Федеральные и региональные целевые социальные программы.

5.   Судебная защита прав и интересов граждан.

6.   Роль профсоюзов в охране и защите трудовых прав граждан.

7.   Понятие и существенные условия коллективного трудового договора.
8.   Понятие, принципы и виды социального обеспечения в Российской Федерации.
9.   Сущность пенсионной реформы в Российской Федерации.

10. Обслуживание инвалидов и престарелых граждан на дому.
11. Содержание и обслуживание инвалидов и престарелых граждан в специальных домах-интернатах.
12. Право на жилое помещение жилищного фонда социального использования: основания возникновения и порядок реализации.
13. Права и обязанности сторон по договору социального найма жилья.
14. Социальные и правовые гарантии прав осужденных в Российской Федерации.
15. Функции и задачи органов социальной защиты населения по
профилактике
безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних.
16. Социальные и правовые гарантии прав детей-сирот и детей. оставшихся без попечения родителей.
17. Правовой статус лиц с ограниченными возможностями в Российской федерации.
18. Брачный договор в семейном праве Российской Федерации.
ью (воз​можностью обладать правами и нести обязанности) и дееспособностью (способно​стью своими действиями приобретать и осуществлять права и обязанности).

К их числу относятся:
— граждане Российской Федерации;
— лица без гражданства;
— беженцы и вынужденные переселенцы;

— иностранцы, постоянно проживающие в Российской Федерации;
— другие иностранные граждане — только при наличии межгосударственных со​глашений с Российской Федерации.
С другой стороны, субъектом правоотношений является государственный или иной орган.
К числу таких органов относятся:
— Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации;
— государственные внебюджетные фонды: Пенсионный, Государственного соци​ального страхования и другие;
— органы здравоохранения;
— органы образования;
— органы исполнительной власти;
— органы министерств и ведомств;

— профессиональные союзы;
— работодатели: юридические и физические лица.

М. Л. Захаров, Э. Г. Тучкова считают, что особенность правоотношений по социаль​ному обеспечению заключается в том, что для их возникновения требуется лишь во​леизъявление одного из субъектов этих правоотношений — гражданина, реализую​щего свое конституционное право на социальное обеспечение.
12.Объекты правоотношений в праве социального обеспечения, их содержание
Для рассматриваемой нами совокупности правовых норм объектом правоотношений по социальному обеспечению служит круг общественных отношений, возникающих в связи с обеспечением граждан конкретным видом социального обеспечения.
Объектами материальных правоотношений в связи с предоставлением отдельных видов обеспечения являются пенсии, пособия, услуги и другие виды обеспечения.
Объектами процедурных и процессуальных отношений являются либо само юриди​чески значимое обстоятельство или группа таковых (назначение пенсии, пособия и т. п.), либо оспариваемое право.
Важнейшее значение для раскрытия понятия правоотношения имеет характеристика его содержания, т. е. прав и обязанностей субъектов правоотношения. Для правоот​ношений по социальному обеспечению характерно то, что один субъект-гражданин
обладает правами на получение определенных видов обеспечения, другой субъект обязан предоставить ему соответствующее обеспечение в связи с каждым видом со​циального обеспечения.
Содержанием материального правоотношения, с одной стороны, является право гражданина на определенный вид социального обеспечения, размер которого уста​новлен законом, а с другой — обязанность соответствующего страхового или иного органа принять решение о предоставлении или отказе в предоставлении соответст​вующего вида социального обеспечения.
Содержанием процедурного правоотношения выступают право гражданина устано​вить в предусмотренном законодательством порядке факты, имеющие юридическое значение, и обязанность государственного органа провести проверку и принять соот​ветствующее решение по обращению гражданина.
Содержанием процессуальных отношений являются право гражданина на рассмот​рение в установленном порядке его жалобы на действия должностных лиц, органов исполнительной власти и приятие решения по существу обращения.
Для возникновения (изменения, прекращения) правоотношения по социальному обеспечению необходим сложный юридический фактический состав, который вклю​чает в себя:
— объективное основание для обеспечения (рождение ребенка, инвалидность, дос​тижение определенного возраста, малообеспеченность, сиротство и. т. д.);
— волеизъявление гражданина на получение того или иного вида социального обес​печения (личное заявление законных представителей - опекунов, попечителей);
— акт соответствующего органа о предоставлении (отказе в предоставлении) кон​кретного вида социального обеспечения.
Отсутствие хотя бы одного из названных элементов сложного юридического факти​ческого состава ведет к возможности возникновения, изменения, прекращения пра​воотношения в сфере социального обеспечения.
                                            Лекция №2

Источники права социального обеспечения.
План
1. Понятие источников права социального обеспечения, основания их классификации.

.2. Конституция Российской Федерации — важнейший источник права социального обеспечения.

.3. Роль федеральных законов в регулировании правоотношений по социальному обеспечению.

.4. Место норм международного права и международных договоров Российской Федерации в правовом регулировании общественных отношений в области социального обеспечения.
 Понятия источников права социального обеспечения, основания их классификации
Под источниками права социального обеспечения понимаются юридические формы выражения нормативных предписаний в области социального обеспечения.
Источники права социального обеспечения одновременно рассматриваются и как нормативные правовые акты в области социального обеспечения, т. е. как результаты нормотворческой деятельности уполномоченных государственных органов, и как основы правоприменительной деятельности сторон (участников) общественных от​ношений в сфере социального обеспечения.
Совокупность этих нормативных правовых актов (источников права) составляет за​конодательство о социальном обеспечении.
Право социального обеспечения является одной из самых «запутанных» отраслей российского права. Основная причина этого — огромное число законодательных и подзаконных разрозненных между собой актов, которые до сих пор не систематизи​рованы. Необходимость принятия единого кодифицированного акта в сфере соци​ального обеспечения признается многими учеными. Предлагается примерная струк​тура кодекса социального обеспечения Российской Федерации3.
Ввиду того, что источники права социального обеспечения весьма многочисленны и многообразны, они классифицируются по различным основаниям.
По юридической силе источники права социального обеспечения можно классифици​ровать на законы и подзаконные акты.
По сфере действия они делятся на федеральные, региональные; принимаемые орга​нами местного самоуправления.
По времени действия выделяются постоянные и временные.
По порядку принятия классифицируются как акты международного права, акты на​ционального права социального обеспечения.
По субъектам правового регулирования (например, нормативные правовые акты по материальному обеспечению и социальному обслуживанию инвалидов, граждан по​жилого возраста, семей, имеющих детей, и т. д.).
По предмету правового регулирования источники права социального обеспечения делятся на комплексные акты и акты, регулирующие отдельные виды социального обеспечения (например, пенсионные акты, акты о пособиях и компенсациях, акты о социальном обслуживании граждан).
По издающим их органам источники права социального обеспечения подразделяют​ся: на акты органов представительной власти; акты органов исполнительной власти (указы Президента РФ; постановления (распоряжения) Правительства РФ); акты ми​нистров и ведомств РФ; межведомственные акты; ведомственные акты; акты органов исполнительной власти субъектов РФ; акты органов местного самоуправления; акты государственных внебюджетных органов (постановления, разъяснения, правила и т. п. Государственного пенсионного фонда РФ; государственного фонда социально​го страхования РФ и других).
Таким образом, источники права социального обеспечения — это различные норма​тивные правовые акты, регулирующие комплекс 'общественных отношений, состав​ляющий предмет отрасли права социального обеспечения.

Их принято классифицировать по различным основаниям:

1) по юридической силе (законы и подзаконные акты);
2) по сфере действия (общефедеральные, субъектов РФ, отраслевые, муниципальные и локальные);
3) по органам, принявшим нормативные акты;
4) по форме акта (законы, указы, распоряжения, постановления, приказы, разъясне​ния и т. д.);
5) по регулируемым правовым институтам (пенсионные, по обеспечению пособиями и компенсационными выплатами, по предоставлению социальных услуг и др.).
Первую группу источников права социального обеспечения составляют международ​ные договоры соглашения, конвенции Международной организации труда и другие нормы международного права, которые согласно ст. 15 Конституции РФ являются частью правовой системы Российской Федерации.
Вторую группу источников составляют законодательные акты Российской Федера​ции (федеральные законы, Основы законодательства РФ и законы РФ) и субъектов РФ, особое место среди которых занимает Конституция РФ, имеющая высшую юри​дическую силу.
Третью группу источников права социального обеспечения составляют указы Прези​дента РФ по вопросам социального обеспечения, имеющие нормативный характер и восполняющие законодательные пробелы.
В четвертую группу входят постановления Правительства РФ, которые устанавли​вают порядок применения норм законодательных актов по отдельным видам соци​ального обеспечения, а также дополнительные меры социальной защиты для некото​рых групп населения.
Пятую группу источников права социального обеспечения составляют нормативные акты федеральных органов исполнительной власти (министерств и ведомств).
В шестую группу входят локальные нормативные акты органов местного самоуправ​ления, территориальные соглашения, коллективные договоры, целью которых явля​ется установление более высокого уровня социальной защиты граждан на  территори​альном (муниципальном) уровне и в конкретной организации.
     2. Конституция Российской Федерации — важнейший источник права социального обеспечения
Конституция РФ является основным источником права социального обеспечения.
Устанавливая основы конституционного строя в России, Конституция РФ определяет права и свободы человека и гражданина, в том числе в области социального обеспе​чения. Признавая права и свободы человека и гражданина высшей ценностью, Кон​ституция РФ предусматривает следующие принципиальные положения для всего со​циального обеспечения в стране:
1) Российская Федерация является социальным государством, политика которого на​правлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное раз​витие человека (ч. 1 ст. 7);

2) в Российской Федерации обеспечивается государственная поддержка семьи, мате​ринства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные га​рантии социальной защиты (ч.2 ст.7);
3) материнство и детство, семья находятся под защитой государства. Забота о детях, их воспитание — равное право и обязанность родителей. Трудоспособные дети, дос​тигшие 18 лет, должны заботиться о нетрудоспособных родителях (ст. 38);
4) каждому гарантируется социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери кормильца, для воспитания детей и в иных случаях, установ​ленных законом. Государственные пенсии и социальные пособия устанавливаются законом (ч. 1 и 2 ст. 39);
5) поощряются добровольное социальное страхование, создание дополнительных форм социального обеспечения и благотворительность (ч. 3 ст. 39);
6) каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь. Медицинская помощь в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения оказы​вается бесплатно за счет средств соответствующего бюджета, страховых взносов, других поступлений (ч. 1 ст. 41);

7) государственная защита прав и свобод человека и гражданина в Российской Феде​рации гарантируется. Каждый вправе защищать свои права и свободы всеми спосо​бами, не запрещенными законом (ст. 45);
8) каждому гарантируется судебная защита его прав и свобод. Каждый вправе в соот​ветствии с международными договорами Российской Федерации обращаться в меж​государственные органы по защите прав и свобод человека, если исчерпаны все имеющиеся внутригосударственные средства правовой защиты.
Вышеприведенные положения о правах и свободах граждан в сфере социального обеспечения, урегулированные Конституцией РФ, являются основой законодатель​ной и нормотворческой деятельности всех государственных и иных уполномоченных органов.
3. Роль федеральных законов в регулировании правоотношений по социальному обеспечению
Значительную роль в правовом регулировании отношений по социальному обеспече​нию играют федеральные законы как акты высшей юридической силы на всей терри​тории Российской Федерации. Современное законодательство о социальном обеспе​чении характеризуется отсутствием единого кодифицированного закона в этой об​ласти общественных отношений. Относящиеся к числу кодифицированных законов Основы законодательства РФ об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 г., хотя и являются источником права социального обеспечения, регулируют лишь часть обще​ственных отношений, возникающих в сфере социального обеспечения граждан.

В качестве источников данного права следует назвать следующие федеральные зако​ны: от 19 мая 1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», от 2 августа 1995 г. № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожи​лого возраста и инвалидов», федеральный закон от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудо​вых пенсиях в Российской Федерации», от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государствен​ном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 15.12.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ», от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» и др.
4 Место норм международного права и международных договоров Российской Федерации в правовом регулировании общественных отношений в области социального обеспечения
В соответствии с ч. 4 ст. 15 Конституции РФ общепризнанные принципы и нормы международного права, а также международные договоры России являются состав​ной частью ее правовой системы, в том числе системы социального обеспечения. Ес​ли международным договорам РФ установлены иные правила, чем предусмотренные законом, то применяются правила международного договора.
Лекция №3
Социальные    гарантии    в сфере   трудовых правоотношении. Социальное партнерство.
План
1. Понятие стажа трудовой и иной общественно полезной деятельности, его значение и классификация.
2. Страховой стаж.

3. Трудовой стаж.

4. Стаж государственной службы.

5. Выслуга лет.

6. Непрерывный трудовой стаж.
7. Правила исчисления страхового стажа и выслуги лет.

8. Исчисление непрерывного трудового стажа.
1. Понятие стажа трудовой и иной общественно полезной деятельности, его значение и классификация
Необходимо отметить, что в связи с реформой пенсионного обеспечения в России институт трудового стажа, который долгое время являлся ведущим (прежде всего в пенсионных отношениях), утратил свое былое значение. Его заменил институт стра​хового стажа. Однако эта замена будет происходить постепенно (до 2013 г.), без снижения объема накопленных прав как у лиц, уже получающих пенсии, так и у лиц, имеющих большой трудовой стаж к моменту введения в действие нового законода​тельства.
В целом стаж трудовой и иной общественно полезной деятельности в целях пенсион​ного обеспечения можно классифицировать на четыре рода:
1) страховой стаж (исчисляется для получения права на трудовую пенсию по старос​ти после 2013 г. и трудовые пенсии по инвалидности и по случаю потери кормильца после 1 января 2002 г.);
2) трудовой стаж (исчисляется только для получения права на трудовую пенсию до 2013 г., а также права на пенсию по старости гражданами, перенёсшими заболевание вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС);
3) стаж государственной службы (исчисляется для лиц, проходивших службу (рабо​тавших) в должностях федеральной государственной службы и государственных должностях федеральных государственных служащих);
4) выслуга лет (исчисляется только для лиц, проходивших военную службу, и лиц, приравненных к ним по пенсионным правам).
Кроме того, в целях определении размера пособий по временной нетрудоспособности исчисляется непрерывный трудовой стаж.
2. Страховой стаж
Современное легальное определение страхового стажа содержится в ст. 2 закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»: «Страховой стаж — учитываемая при определении права на трудовую пенсию суммарная продолжительность перио​дов работы и (или) иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также иных периодов, засчи​тываемых в страховой стаж» (табл. 1).
Таблица 1
Периоды деятельности, с учетом которых определяется право на трудовую пенсию
	Виды деятельности

	Условия зачета


	1. Периоды работы и (или) иной деятельности, которые выпол​нялись на территории РФ

	При условии уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд РФ


	2. Периоды работы и (или) иной деятельности, которые выпол​нялись за пределами территории РФ

	В случаях, предусмотренных зако​нодательством РФ или междуна​родными договорами РФ, либо в случае уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд РФ


	3. Период прохождения военной службы, а также другой при​равненной к ней службы

	Если ему предшествовали и (или за ним следовали периоды работы и (или) иной деятельности (незави​симо от их продолжительности), указанные в п.1 или п. 2


	4. Период получения пособия по государственному социаль​ному страхованию в период временной нетрудоспособности

	При том же условии, что и по п. 3


	5. Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет

	То же


	6. Период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах и период переезда по направлению  государственной  службы занятости  в другую местность для трудоустройства

	»


	7. Период содержания под стражей лиц, необоснованно при​влеченных к уголовной ответственности, необоснованно ре​прессированных и впоследствии реабилитированных, и период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылки

	»


	8. Период ухода, осуществляемого трудоспособными лицами за инвалидом I группы или за лицом, достигшим возраста 80 лет

	»



3. Трудовой стаж
Понятие трудовой стаж, изменяемое в пенсионном законодательстве, не является однозначным. В зависимости от рода пенсий, для исчисления которых он применяет​ся, трудовой стаж может быть:

— трудовым стажем для определения права на отдельные виды пенсий по государст​венному пенсионному обеспечению в соответствии с законом от 15 декабря 2001 г.;
— трудовым стажем для оценки пенсионных прав застрахованных лиц в соответст​вии с законом о трудовых пенсиях.
Трудовой стаж для целей закона «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (ст. 2 — это учитываемая при определении права на отдель​ные виды пенсий государственному пенсионному обеспечению суммарная продол​жительность периодов работы и иной деятельности, которые засчитываются в стра​ховой стаж для получения пенсии, предусмотренной законом о трудовых пенсиях.
Трудовой стаж как юридический факт для целей закона «О государственном пенсион​ном обеспечении в Российской Федерации» (ст. 10) имеет значение только для приоб​ретения права на пенсию по старости гражданами, пострадавшими в результате ката​строфы на Чернобыльской АЭС.
Трудовой стаж для целей закона о трудовых пенсиях установлен двух видов:

1) общий трудовой стаж (п. 4 ст. 30);
2) трудовой (профессиональный) стаж на соответствующих видах работ (п. 5 ст. 30).
В целях оценки пенсионных прав застрахованных лиц под стажем на соответствую​щих видах работ понимается суммарная продолжительность периодов работы до 1 января 2002 г., определенная в п. 1 ст. 27 и подп.7—13 п. 1 ст. 28 закона «О трудо​вых пенсиях в Российской Федерации». Полный стаж на соответствующих видах ра​бот, приобретенный до 1 января 2002 г., дает право на досрочное назначение трудо​вой пенсии.
Следует отметить, что условия назначения трудовой пенсии по старости, предусмот​ренные п. 1. ст. 27 закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», применя​ются в том случае, если застрахованное лицо проработало на соответствующих видах работ не менее половины требуемого срока по состоянию на 1 января 2003 г., а в случае назначения трудовой пенсии по старости в период с 1 января по 31 декабря 2002 г. — на день, с которого назначается эта пенсия. Лицам, проработавшим на со​ответствующих видах работ менее половины требуемого срока, а также принятым для выполнения этих работ после 1 января 2003 г., устанавливаются профессиональ​ные пенсии, регулируемые соответствующим
 федеральным законом.
Трудовая пенсия по старости ранее достижения возраста, установленного ст. 7 закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», назначается также в соответствии с подп. 7-13 п. 1 ст. 28 данного закона.
Необходимо отметить, что при назначении пенсий используется перечень районов
Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, применявшийся при назначении
государственных пенсий по старости в связи с работой на Крайнем Севере по со​
стоянию на 31 декабря 2001 г. Списки соответствующих работ, профессий, должно​
стей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается
трудовая пенсия по старости в соответствии с подп. 7-13 п. 1 ст. 28 закона «О трудо​
вых пенсиях в Российской Федерации», правила исчисления периодов работы (дея​
тельности) и назначения указанной пенсии утверждаются Правительством РФ. Пери​
од пребывания на инвалидности I и II группы, полученной вследствие увечья,
связанного с производством, или профессионального заболевания, приравнивается к
работе, на которой получены указанные увечье или заболевание.
I
4. Стаж государственной службы
В соответствии со ст. 2 закона «О государственном пенсионном обеспечении в Рос​сийской Федерации» стаж государственной службы — суммарная продолжитель​ность периодов осуществления государственной службы и иной деятельности, учи​тываемая при определении права на пенсию федеральных государственных служа​щих и при исчислении размера этой пенсии.
В стаж государственной службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных служащих включаются в порядке, установленном Правительством РФ, периоды службы (работы) в должностях федеральной государственной службы, государственных должностях федеральных государственных служащих и других должностях, определяемых Президентом РФ (ст. 19 закона «О государственном пен​сионном обеспечении в Российской Федерации»).
5. Выслуга лет
Выслуга лет — это установленная федеральными законами продолжительность во​енной службы, службы и работы в правоохранительных органах, а также иной обще​ственно полезной деятельности, приравниваемой к указанной службе (работе), даю​щая право на пенсию независимо от возраста при условии увольнения со службы (работы), в связи с которой назначается пенсия.

Помимо федеральных государственных служащих право на пенсию по выслуге лет в настоящее время имеют:

— военнослужащие, лица, проходившие службу в органах внутренних дел, Государ​ственной противопожарной службе, учреждениях и органах исполнения наказанй
6. Непрерывный трудовой стаж
Непрерывный трудовой стаж (НТС) — это продолжительность последней непре​рывной трудовой деятельности в одной организации (на предприятии, в учреждении) или в нескольких организациях при условии, что при переходе с одного места работы на другое перерыв не превысил установленных законодательством сроков.
Необходимо отметить, что условия, характер работы (иной общественно полезной деятельности) и местность, где она выполнялась, для непрерывного трудового стажа значения не имеют. Юридическое значение непрерывного трудового стажа заключа​ется в том, что он является основным критерием при определении размера пособия по временной нетрудоспособности, т. е. продолжительность стажа прямо влияет на размер данного пособия.
7.Правила исчисления страхового стажа и выслуги лет
В соответствии со ст. 12 закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» ис​числение страхового стажа, требуемого для приобретения права на трудовую пен​сию, производится в календарном порядке. В случае совпадения по времени несколь​ких периодов, предусмотренных ст. 10 и 11 данного закона, при исчислении страхово​го стажа учитывается один из таких периодов по выбору лица, обратившегося за установлением указанной пенсии.
При подсчете страхового стажа периоды работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены ст. 10 и 11 закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с феде​ральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе го​сударственного пенсионного страхования» подтверждаются документами, выдавае​мыми в установленном порядке работодателями или соответствующими государст​венными (муниципальными) органами.
Необходимо также отметить, что при подсчете страхового стажа периоды работы на территории Российской Федерации, предусмотренные ст. 10 закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», до регистрации гражданина в качестве застрахо​ванного лица могут устанавливаться на основании показаний двух или более свиде​телей, если документы о работе утрачены в связи со стихийным бедствием (земле​трясением, наводнением, ураганом, пожаром и тому подобными причинами) и вос​становить их невозможно. В отдельных случаях допускается установление стажа работы на основании показаний двух или более свидетелей при утрате документов и по другим причинам (вследствие небрежного их хранения, умышленного уничтоже​ния и тому подобных причин) не по вине работника.
Правила подсчета и подтверждения страхового стажа, в том числе на основании сви​детельских показаний, устанавливаются в порядке, определяемом Правительством РФ. В настоящее время вопросы, связанные с доказательством и подсчетом страхово​го стажа, регулируются Правилами подсчета и утверждения страхового стажа для установления трудовых пенсий, утвержденными постановлением Правительства РФ от 24 июля 2002 г. № 555.
Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение тру​
довой пенсии по старости в соответствии со ст. 27 и 28 закона «О трудовых пенсиях в
Российской Федерации», утверждены постановлением Правительства РФ от 1 1 июля
2002г. №516

Правила исчисления выслуги лет лицам, проходившим военную службу в качестве офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы или по контракт;' в качестве солдат, матросов, сержантов и старшин либо службу в органах внутренних дел. учреждениях и органах УИС, и их семьям установлены постановле​нием Совета Министров — Правительства РФ от 22 сентября 1993 г. № 941.
По общему правилу исчисление периодов, включаемых в выслугу лет, производится
в календарном порядке. Кроме того, постановлением Совета Министров — Прави​
тельства РФ от 22 сентября 1993 г. установлены льготные периоды исчисления вы​
слуги лет.

При наличии двух и более оснований для зачета в выслугу лет на пенсию на льгот​ных условиях одного и того же периода службы выслугу исчисляют по одному осно​ванию, дающему наибольшую льготу.
Особенности исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий прокурорам, следователям, научным и педагогическим работникам органов и учреждений проку​ратуры РФ. имеющим классные чипы, и их семьям определены постановлением Пра​вительства РФ от 12 августа 1994 г. № 942.
Положение об исчислении выслуги лет для назначения пенсий сотрудникам тамо​женных органов с учетом особенностей прохождения службы в таможенных органах Российской Федерации утверждено постановлением Правительства РФ от 2 февраля 1998 г. № 103.
8. Исчисление непрерывного трудового стажа
Порядок исчисления непрерывного трудового стажа, а также допустимая продолжи​
тельность перерывов в трудовой деятельности определяются Правилами от 13 апреля
1973 г, № 252: в последующем в них неоднократно вносились изменения и дополне​
ния. Указом Президента РФ от 15 марта 2000 г. № 508 сохранен действующий поря​
док исчисления НТС работающих граждан при назначении пособии по временной
нетрудоспособности.

Основными факторами, влияющими на исчисление НТС, являются основание уволь​нения и сторона инициатор прекращения трудового договора.
В соответствии с Правилами от 13 апреля 1973 № 252 НТС определяется по продол​
жительности последней непрерывной работы на данном предприятии, в учреждении,
организации.

Помимо работы по трудовому договору в НТС считываются также следующие периоды: служба в составе Вооруженных сил, МВД, ФСБ (в том числе когда они именовались по-другому), в народном ополчении и партизанских отрядах; время обучения в училищах и школах профессионально-технического образования, если перерыв между днем окончания училища или школы и днем поступления на рабо​ту не превысил трех месяцев; время вынужденного прогула при неправильном увольнении, если работник восстановлен на работе, а также некоторые другие пе-
По общему правилу НТС сохраняется при переходе с одной работы на другую при условии, что перерыв в работе не превысил одного месяца. При увольнении после 1 сентября 1983г. по собственному желанию без уважительных причин НТС со​храняется при условии, что перерыв в работе не превысил трех недель. Причины, признаваемые уважительными при увольнении по собственному желанию, опреде​лялись Госкомтрудом СССР и ВЦСПС (в настоящее время их правопреемниками).
МОДУЛЬ 2                                      Лекция №4 
Социальные гарантии в пенсионном обеспечении и социальной поддержке граждан.
План
1. Пенсионная реформа в Российской Федерации — создание новой системы пенсионного обеспечения.
2. Понятие и виды пенсий.
3. Обязательное пенсионное страхование.
4. Индивидуальный (персонифицированный) учет.
1. Пенсионная реформа в Российской Федерации — создание новой системы пенсионного обеспечения
Право на социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности и других случаях, установленных законом, закреплено в ст. 39 Конституции РФ. Это одна из важнейших социальных гарантий, действующая в любом цивилизованном обществе.
Основным видом социального обеспечения нетрудоспособных граждан является пенсионное обеспечение. Эффективно функционирующая система пенсионного обеспечения как часть системы социальной защиты должна опираться на совершен​ное пенсионное законодательство, действенный механизм управления этой отраслью социальной сферы, а также на общеэкономические пропорции, определяющие и за​дающие ее развитие. Именно уровень пенсионного обеспечения в значительной мере определяет образ жизни пожилых людей, их участие в экономической деятельности, что повышает ответственность государственных органов (в том числе и законода​тельных) за принимаемые решения и требует учета всех обстоятельств жизни лиц пожилого возраста.
В настоящее время в России началось проведение пенсионной реформы, целью кото​рой является создание механизма, обеспечивающего соответствие условий предос​тавления и установления размеров пенсии объему участия в социальном страховании каждого конкретного лица, зависящего от продолжительности страхования и величи​ны страховых взносов в ПФР. Проводимая пенсионная реформа основывается на Концепции реформы системы пенсионного обеспечения в Российской Федерации, одобренной постановлением Правительства РФ от 7 августа 1995 г. № 790 (схема 1).

Можно выделить следующие основополагающие принципы, на основе которых будет строиться новая система пенсионного обеспечения:

1. Каждый имеет право на государственное пенсионное обеспечение.

2. Каждый работающий по найму подлежит обязательному государственному пенси​онному страхованию.
3. Каждый застрахованный имеет право на трудовую пенсию в соответствии с зара​ботком, с которого уплачивались страховые взносы, и продолжительностью страхо​вания.
4. Средства обязательного государственного пенсионного страхования используются 
исключительно на пенсионное обеспечение застрахованных. Часть этих средств централизуется и перераспределяется в целях обеспечения пенсионных гарантий граждан независимо от их места жительства на территории Российской Федерации.|
5. Финансирование государственного пенсионного обеспечения основывается на принципе солидарности, включая солидарность поколений, субъектов РФ и отраслей экономики. Расходы на пенсионное обеспечение лиц, не участвовавших в пенсион​ном страховании, покрываются за счет средств федерального бюджета.
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Схема 1. Этапы реформирования российской пенсионной системы

Как следствие российская пенсионная система претерпит существенные изменения:
— во-первых, размеры пенсий будут дифференцированы в зависимости от трудового вклада и с учетом изменений в сфере оплаты труда, произошедших за последние го​ды, при этом при начислении пенсии будет учитываться зарплата за весь период ра​боты, а не только за последние два года;
— во-вторых, будет осуществляться регулярный перерасчет пенсий с учетом роста цен и повышения уровня жизни экономически активного населения;
— в-третьих, будет создан банк данных долгосрочных обязательств пенсионной системы н отношении пенсионных прав, приобретенных не только по старой, но и по новой сис​теме, что позволит давать оценку финансового состояния пенсионной системы и заранее предпринимать необходимые меры для обеспечения ее финансовой стабильности;
— в-четвертых, предусматривается значительное повышение уровня государственно​го пенсионного обеспечения лиц, имевших в период трудовой деятельности низкие и средние заработки.
С 1 января 2002 г. правовое регулирование пенсионного обеспечения граждан РФ осуществляется новыми нормативными актами, предусматривающими конкретные основания и размеры пенсий: законом «О трудовых пенсиях в Российской Федера​ции» и законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федера​ции». Пенсионное обеспечение военнослужащих и сотрудников правоохранительных органов (органов внутренних дел, таможенных органов, органов и учреждений УИС и прокуратуры), а также членов их семей осуществляется в соответствии с законом от 12 февраля 1993 г. (с изм.).
Материальное обеспечение судей, пребывающих в отставке, а также членов их семей ре​гулируется законом РФ «О статусе судей в Российской Федерации» и федеральным кон​ституционным законом «О Конституционном Суде Российской Федерации», которыми закрепляется право ушедших в отставку судей на пожизненное денежное содержание.
Кроме того, вопросам пенсионного обеспечения посвящен ряд постановлений Прави​тельства РФ, принятых в разные годы, а также нормативных актов федеральных ор​ганов исполнительной власти.
Следует отметить, что в ближайшем будущем планируется принятие новых законов, направленных на продолжение реформирования пенсионной системы: «Об обяза​тельных профессиональных пенсиях», «Об управлении средствами государственного пенсионного обеспечения (страхования) в Российской Федерации» и др.
2. Понятие и виды пенсий        
Пенсия (от лат. репsio— платеж) — это регулярная денежная выплата (в расчете на ме​сяц), которая производится в установленном законом порядке определенным категориям лиц из социальных фондов и других источников, предназначенных для этих целей.
Основаниями для пенсионного обеспечения являются различные юридические фак​ты: достижение соответствующего пенсионного возраста; наступление инвалидно​сти; смерть кормильца (для нетрудоспособных членов семьи кормильца); длительное выполнение определенной профессиональной деятельности — выслуга лет.
В настоящее время все пенсии, выплачиваемые в Российской Федерации, можно раз​
делить (прежде всего — по источникам их выплаты и особенностям законодательно​
го регулирования) на два основных типа:

1) пенсии по обязательному социальному страхованию (выплачиваются из сумм страхо​вых взносов по обязательному пенсионному страхованию, аккумулированных в ПФР);
2) пенсии по государственному пенсионному обеспечению (финансирование данных пенсий производится из федерального бюджета).
Основными видами пенсии по обязательному социальному страховании) являются трудовые и профессиональные. К трудовым пенсиям, которые устанавливаются и выплачиваются в соответствии с законом о трудовых пенсиях, относятся пенсии:
1) по старости;

2) пенсия по инвалидности; 
3) пенсия по случаю потери кормильца.      
По государственному пенсионному обеспечению в соответствии с законом от 15 декабря 2001 г. могут назначаться следующие виды пенсий:

1) пенсия за выслугу лет;

2) пенсия по старости;

3) пенсия по инвалидности;

4) социальная пенсия;

5) пенсия по случаю потери кормильца.
Необходимо отметить, что осуществление выплаты трудовых пенсий производится прежде всего в рамках обязательного пенсионного страхования, организационные, правовые и финансовые основы которого установлены законом от 15 декабря 2001 г.
Кроме того, государственное пенсионное страхование регулируется Конституцией РФ, законодательством РФ о налогах и сборах, законами от 16 июля 1999 г., от 17 декабря 2001 г., а также федеральным законом «Об индивидуальном (персонифи​цированном) учете в системе государственного пенсионного страхования».
Гражданам, имеющим одновременно право на различные пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, устанавливается одна пенсия по их выбо​ру, если иное не предусмотрено федеральным законом.
Право на одновременное получение одной пенсии по закону «О пенсиях по государст​венному пенсионному страхованию в Российской Федерации, а другой — по закону «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» имеют все категории граждан, а вот право на получение одновременно двух пенсий по закону о пенсиях по государствен​ному пенсионному обеспечению — лишь три категории.
Ниже указываются соответствующие категории граждан и виды пенсий, которые они вправе получить одновременно согласно закону «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» № 166-ФЗ от 15.12.2001 г. и закону «О трудо​вых пенсиях в Российской Федерации» № 173-ФЗ от 17.12.2001 г.

1. Граждане, ставшие инвалидами вследствие военной травмы.

2. Участники Великой Отечественной войны.
3. Родители военнослужащих, проходивших военную службу по призыву, погибших (умерших) в период прохождения военной службы или умерших вследствие военной травмы после увольнения с военной службы (за исключением случаев, когда смерть военнослужащих наступила в результате их противоправных действий).
4. Вдовы военнослужащих, погибших в войну с Финляндией, Великую Отечествен​ную войну, в войну с Японией, не вступившие в новый брак.
5. Нетрудоспособные члены семей граждан, получивших или перенесших лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС или работами по ликвидации последствий ука​занной катастрофы; ставших инвалидами вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыль​ской АЭС в зоне отчуждения (подп. 5 п. 1 ст. 3).
В ч. 3 ст. 39 Конституции РФ предусмотрено, что поощряются добровольное соци​альное страхование, создание дополнительных форм социального обеспечения и бла​готворительность. В развитие этой конституционной нормы сейчас у нас в стране есть пенсии негосударственные, которые могут устанавливаться различными юриди​ческими и физическими лицами (негосударственные пенсионные фонды, отдельные работодатели, частная благотворительность).
Негосударственные пенсии также можно классифицировать на различные виды. Так, в зависимости от того, кто устанавливает и выплачивает эти пенсии, их можно разде​лить на два вида: пенсии из негосударственных пенсионных фондов и пенсии из иных (негосударственных) источников.
Действующая пенсионная система предусматривает не только многочисленные виды пенсий, но и иные выплаты, которые по своей сути также являются пенсиями, но но​сят иное название. Например, судьи имеют право получать пожизненное содержа​ние4, граждане, осуществлявшие трудовую деятельность в организациях ядерного оружейного комплекса РФ5, и граждане, имеющие выдающиеся достижения и особые заслуги перед Российской Федерацией, могут получать дополнительное пожизненное материальное обеспечение.
3. Обязательное пенсионное страхование
Обязательное пенсионное страхование — это система создаваемых государством правовых, экономических и организационных мер, направленных на компенсацию гражданам заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица), по​лучаемого ими до установления обязательного страхового обеспечения. Его субъек​тами являются федеральные органы государственной власти, страхователи, страхов​щик и застрахованные лица.
Страховщиком является ПФР. ПФР, являющийся государственным учреждением, и его территориальные органы составляют единую централизованную систему органов управления средствами обязательного пенсионного страхования в Российской Феде​рации, в которой нижестоящие органы подотчетны вышестоящим, при этом государ​ство несет субсидиарную ответственность по обязательствам ПФР перед застрахо​ванными лицами. В случаях и порядке, которые предусмотрены федеральным зако​ном, страховщиками по обязательному пенсионному страхованию наряду с ПФР могут также являться и негосударственные пенсионные фонды. Порядок формирова​ния в этих фондах средств пенсионных накоплений и инвестирования ими указанных средств, порядок передачи пенсионных накоплений из ПФР и уплаты страховых взносов в негосударственные пенсионные фонды, а также пределы осуществления данными фондами полномочий страховщика устанавливаются специальным феде​ральным законом.
В соответствии со ст. 6 федерального закона «Об обязательном пенсионном страхо​вании в Российской Федерации» страхователями по обязательному пенсионному страхованию являются:
1) лица, производящие выплаты физическим лицам, в том числе:
— организации;
— индивидуальные предприниматели;

— физические лица;
2) индивидуальные предприниматели (в том числе частные детективы и занимаю​щиеся частной практикой нотариусы), адвокаты.
Если страхователь одновременно относится к нескольким категориям страхователей, исчисление и уплата страховых взносов производятся им по каждому основанию.
Застрахованные лица — это лица, на которых в соответствии с законом распростра​няется обязательное пенсионное страхование. Застрахованными лицами являются граждане РФ, а также проживающие на территории Российской Федерации ино​странные граждане и лица без гражданства:
— работающие по трудовому договору или по договору гражданско-правового ха​рактера, предметом которого являются выполнение работ и оказание услуг, а также по авторскому и лицензионному договору;
-_самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные предпринимате​ли, частные детективы, занимающиеся частной практикой нотариусы, адвокаты);

— являющиеся членами крестьянских (фермерских) хозяйств;
— работающие за пределами территории Российской Федерации в случае уплаты страховых взносов, если иное не предусмотрено международным договором РФ;
— являющиеся членами родовых, семейных общин малочисленных народов Севера, занимающихся традиционными отраслями хозяйствования;
— иные категории граждан, у которых в соответствии с законом возникают отноше​ния по обязательному пенсионному страхованию.
4. Индивидуальный (персонифицированный) учет
Правовая основа и принципы организации индивидуального (персонифицированно​го) учета сведений о гражданах, на которых распространяется действие законода​тельства Российской Федерации о государственном пенсионном обеспечении (в час​ти трудовой пенсии), установлены федеральным законом «Об индивидуальном (пер​сонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1.04.1996г. №27-ФЗ.
Целями индивидуального (персонифицированного) учета являются:
— создание условий для назначения пенсий в соответствии с результатами труда каждого застрахованною лица;
— обеспечение достоверности сведений о стаже и заработке (доходе), определяю​щих размер пенсии при ее назначении;
— создание информационной базы для реализации и совершенствования пенсион​ного законодательства Российской Федерации, а также для назначения пенсии на ос​нове страхового стажа застрахованных лиц и страховых взносов;
— развитие заинтересованности застрахованных лиц в уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации;
— создание условий для контроля за уплатой страховых взносов застрахованными лицами;
— информационная поддержка прогнозирования расходов на выплату пенсий, оп​ределения тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, расчета экономических показателей, касающихся государственного пенсионного обеспечения;
— упрощение порядка и ускорение процедуры назначения государственных трудо​вых пенсий застрахованным лицам.
Закон предусматривает также и принципы организации индивидуального (персони​фицированного) учета. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе го​сударственного пенсионного страхования строится на следующих принципах:
— единство и федеральный характер государственного пенсионного страхования в Российской Федерации;
— всеобщность и обязательность уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации и учета сведений о застрахованных лицах;
— доступность для каждого застрахованного лица сведений о нем, которыми распо​лагают органы Пенсионного фонда Российской Федерации, осуществляющие инди​видуальный (персонифицированный) учет;
— использование сведений о застрахованных лицах, которыми располагают органы Пенсионного фонда Российской Федерации, исключительно для целей пенсионного обеспечения;
— соответствие сведений о суммах страховых взносов, представляемых каждым плательщиком для индивидуального (персонифицированного) учета, сведениям о фактически перечисленных этим плательщиком суммах страховых взносов в органы Пенсионного фонда Российской Федерации;
— осуществление индивидуального (персонифицированного) учета в процессе всей трудовой деятельности застрахованного лица и использование данных указанного учета для назначения пенсии согласно пенсионному законодательству Российской Федерации.
Органом, осуществляющим индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного пенсионного страхования, является Пенсионный фонд Российской Федерации.
На территории Российской Федерации на каждое застрахованное лицо Пенсионный фонд Российской Федерации открывает индивидуальный лицевой счет с постоян​ным страховым номером, содержащим контрольные разряды, которые позволяют выявлять ошибки, допущенные при пользовании этого страхового номера в процес​се учета.
Сведения, содержащиеся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц, относятся к категории конфиденциальной информации в соответствии с законода​тельством Российской Федерации.
Каждому застрахованному лицу Пенсионный фонд Российской Федерации и его тер​риториальные органы выдают страховое свидетельство государственного пенсионно​го страхования, которое содержит страховой номер индивидуального лицевого счета и анкетные данные указанного лица. Лицо, впервые поступившее на работу по тру​довому договору, получает указанное страховое свидетельство по месту работы.
                                                                               Лекция 5
Медицинское страхование граждан.
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1.СТРАХОВОЕ   ВОЗМЕЩЕНИЕ   ВРЕДА.
Правовое регулирование системы обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профес​сиональных заболеваний и ее основные элементы

До 2000 года ущерб, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здо​ровья при исполнении ими трудовых обязанностей, компенси​ровался исключительно работодателем и по нормам трудового законодательства. Возмещение вреда производилось в соответ​ствии с Правилами, утвержденными сначала Постановлением Совета Министров СССР (действовали до 1 декабря 1992 года), а затем — Верховного Совета РФ.

Начиная с 6 января 2000 года в связи с вступлением в силу Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обяза​тельном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (далее по раз​делу — Закон) установлен принципиально новый порядок воз​мещения такого вреда, которое осуществляется теперь в системе обязательного социального страхования работников и других работающих граждан. Необходимость перехода на социальное страхование граждан от последствий производственного трав​матизма вызнана развитием в нашей стране рыночных отноше​ний, наличием рынка трудовых ресурсов и возникшей потреб​ностью обеспечить социальную защиту работников наемного труда. Причем Закон призван обеспечить возмещение вреда жизни и здоровью граждан, как выполняющим работу но трудовому договору, так и на основании гражданско-правового дого​вора в установленных им случаях. Почти полуторагодовой пе​риод с момента принятия до вступления в силу этого закона объясняется тем, что введение его в действие было поставлено в зависимость от принятия другого Федерального закона, уста​навливающего страховые тарифы.
Порядок перехода на обязательное социальное страхование установлен приказом Фонда социального страхования от 13 ян​варя 2000 г. № 6 «О переходе на обязательное социальное стра​хование от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний».
В Законе заложены справедливые принципы возмещения постра​давшим ущерба путем аккумулирования специальных средств пред​приятий и организаций в Фонд социального страхования РФ, вследствие чего появилась возможность повысить гарантии пол​ного возмещения здоровью работников даже в тех случаях, когда на конкретном предприятии таких средств недостаточно или ко​гда последнее перестало существовать вследствие ликвидации.
В отличие от Правил возмещения вреда 1992 года и Граж​данского кодекса РФ, установивших общие принципы граждан​ско-правовой ответственности за причинение вреда здоровью, рассматриваемый Закон установил, что возмещение такого вре​да застрахованным (прежде всего работникам) происходит, в основном, по правилам страхования при наступлении и дока​занности страхового случая.
Структурно система обязательного страхования от несчаст​ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний состоит из следующих элементов:
1) субъекты страхования — к их числу относятся страхов​щик, страхователь и застрахованные.
Во всех случаях страховщиком по Закону выступает Фонд со​циального страхования РФ, который также осуществляет регист​рацию (перерегистрацию) всех без исключения страхователей.
Страхователь — это юридическое лицо любой организаци​онно-правовой формы (в том числе иностранная организация, осуществляющая деятельность на территории Российской Федерации и нанимающая граждан РФ) либо физическое лицо, на​нимающее лиц, подлежащих обязательному социальному стра​хованию от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний.

К числу застрахованных относятся как физические лица, под​лежащие обязательному социальному страхованию от несчаст​ных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (то есть за которых страхователь уплачивает страховщику стра​ховые взносы), так и те, которые получили повреждение здоро​вья вследствие несчастного случая на производстве или профес​сионального заболевания (даже если страховые взносы за них в установленном порядке не уплачивались).
Обязательному социальному страхованию от несчастных случа​ев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат:
— физические лица, выполняющие работу на основании тру​дового договора (контракта), заключенного со страхователем;

— физические лица, выполняющие работу на основании гра​жданско-правового договора, в случае если в соответствии с указанным договором страхователь обязан уплачивать страхов​щику страховые взносы;
— иностранные граждане и лица без гражданства, если иное не предусмотрено федеральными законами или международны​ми договорами Российской Федерации;
— физические лица, осужденные к лишению свободы и при​влекаемые к труду страхователем.
2) объект страхования — имущественные интересы физи​ческих лиц, связанные с утратой ими здоровья, профессиональ​ной трудоспособности либо их смертью вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;
3) страховой случай — подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья застрахованного вследст​вие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания. Под несчастным случаем на производстве понима​ется событие, результатом которого явилось увечье или иное повреждение здоровья застрахованного, повлекшее необходи​мость его перевода на другую работу, временную или стойкую
утрату им профессиональной трудоспособности или его смерть. Их расследование осуществляется в соответствии с Положением, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 11 марта 1999 г. № 279, и оформляется актом по форме Н-1.
Профессиональным заболеванием признается хроническое ли​бо острое заболевание застрахованного, явившееся результатом воздействия на него вредного производственного фактора и по​влекшее временную либо стойкую утрату им профессиональной трудоспособности. Расследуется по Положению, утвержденному Постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000г. №967, и оформляется актом о профессиональном заболевании;
4) страховой взнос — подлежащий внесению страхователем страховщику обязательный платеж по этому виду социального страхования, исчисленный из страхового тарифа, скидки или надбавки к нему;
5) обеспечение по страхованию — страховое возмещение вреда, причиненного в результате наступления страхового слу​чая жизни и здоровья застрахованного, в виде денежных сумм, выплачиваемых или компенсируемых страховщиком застрахо​ванному или лицам, имеющим на это право в соответствии с За​коном № 125-ФЗ.
2. ВИДЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО СТРАХОВАНИЮ
В соответствии со ст. 8 Закона видами обеспечения по стра​хованию являются:
1) пособие по временной нетрудоспособности, назначае​мое в связи со страховым случаем и выплачиваемое за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (см. Раздел «Пособия по социальному страхованию. Пособия граж​данам по временной нетрудоспособности»);
2)   страховые выплаты:
— единовременная страховая выплата застрахованному либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти;
— ежемесячные страховые выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат в случае его
смерти. Застрахованному ежемесячные страховые выплаты про​изводятся в течение всего периода стойкой утраты им профес​сиональной трудоспособности, а в случае смерти застрахован​ного причитаются лицам, имеющим право на их получение.

3) оплата дополнительных расходов, связанных с повреж​дением здоровья застрахованного, на его медицинскую, соци​альную и профессиональную реабилитацию, включая расходы:
а) на дополнительную медицинскую помощь (сверх преду​смотренной по обязательному медицинскому страхованию), в том числе на дополнительное питание и приобретение лекарств;
б) посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе осуществляемый членами его семьи;
в) санаторно-курортное лечение, включая оплату отпуска (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного за​конодательством РФ) на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно, стоимость проезда застрахованного, а в не​обходимых случаях также стоимость проезда сопровождающего его лица к месту лечения и обратно, их проживание и питание;
г) протезирование, а также обеспечение приспособлениями, необходимыми частрахованному для трудовой деятельности и в быту;
д) обеспечение социальными транспортными средствами, их текущий и капитальный ремонт и оплату расходов на горюче-смазочные материалы;

е) профессиональное обучение (переобучение);
Дополнительные расходы, предусмотренные пунктами «а» — «е», оплачиваются страховщиком, если учреждением медико-социальной экспертизы установлено, что застрахованный нуж​дается в указанных видах помощи, обеспечения или ухода. Оп​лата таких расходов производится в порядке, определенном Правительством РФ. Если застрахованный одновременно имеет право на бесплатное и льготное получение одних и тех же видов помощи, обеспечения или ухода как по этому чакону, так и по Другим нормативным правовым актам, то ему предоставлено право выбора соответствующего вида помощи, обеспечения или по одному основанию.
Возмещение застрахованному морального вреда, причинен​ного в связи с несчастным случаем на производстве или профес​сиональным заболеванием, осуществляется причинителем вре​да, но не в порядке страхового возмещения, а по решению суда.
3. РАЗМЕРЫ СТРАХОВЫХ ВЫПЛАТ
Размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со степенью утраты застрахованным профессио​нальной трудоспособности исходя из 60-кратного минимально​го размера выплаты труда, установленного Федеральным зако​ном на день этой выплаты. Согласно Федеральному закону от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ с 1 июля 2001 года минимальный раз​мер оплаты труда составляет по этому виду социальных выплат 300 руб. в месяц, в связи с чем единовременная страховая вы​плата должна производиться в пределах до 18 000 руб.
Степень утраты профессиональной трудоспособности, то есть выраженное в процентах стойкое снижение способности застрахованного осуществлять профессиональную деятельность до наступления страхового случая, устанавливается медико-со​циальной экспертизой (ранее ВТЭК). Она руководствуется Пра​вилами установления степени утраты профессиональной трудо​способности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденными постановлени​ем Правительства РФ от 16 октября 2000 г. № 789. Одновремен​но одной из целей этой экспертизы является также определение нуждаемости застрахованного в медицинской, социальной и профессиональной реабилитации.

В связи с этим на основании выводов медико-социальной экс​пертизы исполнительный орган фонда социального страхования принимает решение о размере единовременной страховой вы​платы застрахованному лицу в каждом конкретном случае.
Размер этой выплаты в случае его смерти прямо назван в ст. 11 Закона и составляет сумму в размере 60-кратного размера оплаты труда на день выплаты и уменьшению не подлежит.
И в том и другом случае в местностях, где установлены рай​онные коэффициенты, процентные надбавки к заработной пла​те, размер этой выплаты определяется с их учетом.
4. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПО СТРАХОВАНИЮ
Как уже указывалось, правоотношения по этому виду обяза​тельного социального страхования вытекают из трудовых пра​воотношений по расследованию и учету несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Поэтому процедура назначения и выплаты обеспечения по стра​хованию включает в себя многоэтапные действия всех субъектов страхования, начиная с признания (констатации) факта страхо​вого случая и заканчивая непосредственной выдачей застрахо​ванному и другим лицам обеспечения по страхованию.
Условно этот порядок следует подразделить на следующие этапы:
1. Признание (констатация) страховщиком факта страхово​го случая на производстве. Основаниями для констатации этого факта являются: при производственном травматизме — акт о не​счастном случае по форме Н-1 (составляется на каждого постра​давшего) или акт о расследовании группового (тяжелого) несча​стного случая или несчастного случая со смертельным исходом; при профессиональном заболевании — акт о случае профессио​нального заболевания. Они составляются по правилам, установ​ленным ранее названными Положениями о расследовании.
В соответствии с требованиями ст. 17 Закона и указанных По​ложений страхователь обязан в течение.суток со дня наступления страхового случая сообщить о нем страховщику. В свою очередь, страховщик — Фонд социального страхования РФ и его исполни​тельные органы — имеет право участвовать в расследовании страховых случаев, проверять информацию о них в организациях любой организационно-правовой формы и при необходимости назначать и проверять экспертизу страховых случаев.
Бесспорность наличия страхового случая предполагает без​условное обеспечение застрахованных и других лиц всеми ви​дами страхового возмещения.

В спорном страховом случае, а также в случае другой необхо​димости, Фонд социального страхования и его территориальные органы в соответствии со ст. 11 Федерального закона от 16июля
1999г. № 165 «Об основах обязательного социального страхова​ния» вправе производить экспертизу страхового случая. Последняя проводится с учетом Рекомендаций, изложенных в Письме Фонда социального страхования РФ от 29 января 2001 г. № 02-18/07-659.
I {елью проведения страховщиком экспертизы страхового слу​чая является установление обоснованности и правомерности при​знания несчастного случая на производстве или профессиональ​ного заболевания при их расследовании в установленном порядке страховым случаем, влекущим возникновение обязательства стра​ховщика осуществлять обеспечение по страхованию.
Вопрос о проведении представителями страховщика данной экспертизы решается в каждом конкретном случае исполни​тельным органом Фонда. Эта экспертиза может производиться непосредственно в ходе участия представителя исполнительно​го органа Фонда в расследовании производственного травма​тизма и профзаболевания по согласованию с председателем ко​миссии по расследованию на основании совместного Письма Минтруда России и фонда социального страхования РФ от 11 февраля 2000 г. № 307-19/9-12, 02-08/07-332 П.
Если представитель страховщика не участвовал в расследо​вании, то экспертиза может производиться по полученным из организации соответствующим документам расследования. При проведении экспертизы по документам устанавливаются сведе​ния о пострадавшем (фамилия, имя, отчество, год рождения, должность, специальность), является ли он лицом, имеющим отношение к оборудованию или рабочему месту, где произошел несчастный случай, исполнял ли он обязанности по трудовому договору в момент производственного травматизма, а при про​фессиональном заболевании, кроме того, выясняется наличие вредного производственного фактора на рабочем мес'ге, при​ведшего к заболеванию.
Предметом экспертного исследования являются:

— форма, характер и наличие трудовых отношений между страхователем и застрахованным;
— круг трудовых обязанностей застрахованного (со ссылкой на соответствующие статьи трудового договора, должностные инструкции, инструкции по охране труда и др.);
• — совпадение трудовых обязанностей застрахованного с его нахождением на месте происшествия. Если выяснится, что в обязанности пострадавшего не входит производство работ, в ре​зультате которых причинен вред его здоровью, то проверяется: является ли несчастный случай результатом стечения случайных обстоятельств; вызван ли его личной неосторожностью, недис​циплинированностью или пострадавший допущен к производ​ству этого вида работ в нарушение установленных требований и руководящих документов. В последнем случае устанавливается лицо, чьим распоряжением нарушены указанные требования;
— степень вины застрахованного или страхователя в проис​шедшем несчастным случае.
В обязательном порядке экспертиза проводится при возник​новении разногласий между представителем исполнительного органа Фонда и страхователем или комиссией по расследова​нию по вопросу признания страховыми случаями производст​венного травматизма и профзаболевания.
По результатам проверки факта наступления страховых слу​чаев или их экспертизы представитель этого органа направляет своему руководителю заключение с описанием обстоятельств и причин страхового случая, материалами расследования и актом, по форме Н-1, если расследование завершено.
2. Проведение медико-социальной экспертизы застрахованного.
Как уже указывалось, экспертиза застрахованного произво​дится учреждениями службы медико-социальной экспертизы. Предметом экспертного исследования являются:

— степень утраты застрахованным профессиональной трудо​способности;
— нуждаемость в медицинской, социальной и профессио​нальной реабилитации.
3. Обращение с заявлением на получение обеспечения по страхованию и предоставление страховщику необходимых до​кументов.
Назначение застрахованному пособия по временной нетрудо​способности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием производится в порядке, прсду смотренном законодательством РФ для назначения этого вида по​собия по государственному социальному обеспечению (см. соот​ветствующий раздел настоящего пособия).
В соответствии с «Временным порядком назначения и осущест​вления страховых выплат по обязательному социальному страхо​ванию от несчастных случаев на производстве и профессиональ​ных заболеваний в исполнительных органах Фонда социального госстрахования РФ, утвержденного приказом Фонда социального страхования РФ от 13 января 2000 г. № 6, заявление о назначении страховых выплат подается пострадавшим или другими лицами, имеющими право на эти выплаты, в отделение (филиал) Фонда не​посредственно или через страхователя-причинителя вреда.
Согласно ст. 15 Закона, днем обращения за обеспечением по страхованию признается день подачи (отправления по почте) заявления страховщику на получение этого обеспечения. При этом застрахованный, лица, имеющие право на страховое воз​мещение вреда, и их доверенные лица вправе обратиться к стра​ховщику с соответствующим заявлением независимо от срока давности страхового случая. Поэтому Закон не ограничивает ка​ким-либо сроком время обращения к страховщику.
4. Принятие страховщиком решения о назначении или об отказе в назначении страховых выплат.
Подготовка документов для назначения страховых выплат проводится отделением (его филиалом) Фонда, которой предше​ствует правовая оценка содержания и надлежащего их оформле​ния. Одновременно сотрудниками Фонда производится расчет размеров единовременной и ежемесячной страховых выплат.
Решение о назначении страховых выплат принимается отде​лением Фонда социального страхования РФ и оформляется при​казом управляющего этого отделения по типовой форме.
Это решение принимается на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения всех представленных документов не позднее:
а) 10 дней поступления заявления и необходимых докумен​тов от застрахованного;
б) 2 дней — от иных лиц, имеющих право на страховое воз​мещение вреда.
-
Примерная тематика рефератов и курсовых работ:
1.   Гарантии конституционных прав и свобод граждан в Российской Федерации.
2.   Понятие и сущность государственной социальной политики.
3.   Механизм реализации социальной политики и обеспечение социальных гарантий.
4.   Федеральные и региональные целевые социальные программы.

5.   Судебная защита прав и интересов граждан.

6.   Роль профсоюзов в охране и защите трудовых прав граждан.

7.   Понятие и существенные условия коллективного трудового договора.
8.   Понятие, принципы и виды социального обеспечения в Российской Федерации.
9.   Сущность пенсионной реформы в Российской Федерации.

10. Обслуживание инвалидов и престарелых граждан на дому.
11. Содержание и обслуживание инвалидов и престарелых граждан в специальных домах-интернатах.
12. Право на жилое помещение жилищного фонда социального использования: основания возникновения и порядок реализации.
13. Права и обязанности сторон по договору социального найма жилья.
14. Социальные и правовые гарантии прав осужденных в Российской Федерации.
15. Функции и задачи органов социальной защиты населения по
профилактике
безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних.
16. Социальные и правовые гарантии прав детей-сирот и детей. оставшихся без попечения родителей.
17. Правовой статус лиц с ограниченными возможностями в Российской федерации.
18. Брачный договор в семейном праве Российской Федерации.
   Банк контрольных заданий и вопросов  (задачи)

1.    Меладзе оплатили больничный лист из расчета двух предшествующих месяцев. Он болел более трех месяцев. Во время болезни в АО «Святослав» была повышена зарплата. Должны ли пересчитать размер пособия по временной нетрудо​способности?
2.      После окончания института Ярова один год проработа​ла в кооперативе, затем с перерывом в 10 дней устроилась на работу в мэрию. Через неделю после выхода на новое место ра​боты заболела. В каком размере ей будет рассчитываться посо​бие по временной нетрудоспособности?
3.      У Фединой двое детей 3 и 8 лет. Как правило, дети бо​леют в один и тот же период. Врач выдает только один боль​ничный лист по уходу за обоими детьми. Правильно ли это?
4.       В мае у Раевской родился ребенок. Она находится в от​пуске по уходу за ребенком до полутора лет. Получает пособие и подрабатывает в РЭУ на полставки. В июне она заболела. Врач отказался выдать листок нетрудоспособности, мотивируя это тем, что Раевская и без больничного листа на работу не хо​дит. Законны ли действия врача?
5.        Ребенку Зуевой исполнилось 15 лет. Он заболел воспа​лением легких в тяжелой форме. Листок нетрудоспособности выдали только на 3 дня. Правильно ли это?
6.       1 февраля муж Ивашко заболел гриппом. Она взяла на 10 дней отпуск без сохранения заработной платы. 8 февраля за​болела двухлетняя дочь. Имеет ли Ивашко право на пособие по временной нетрудоспособности?
7.        Продавщица мясного отдела Агеева, находясь на санатор​но-курортном лечении, заболела дизентерией. После возращения из санатория ее к работе не допустили, так как она являлась бацилло​носителем. Работу, не связанную с продуктами, ей предоставили только через 5 дней. В оплате листка нетрудоспособности админи​страция отказала. Законны ли действия администрации?
8.       Рабочий Ветров получил производственную травму. После стационарного лечения его перевели на четыре месяца на легкую, но нижеоплачиваемую работу, а через месяц был по​мещен в стационар протезно-ортопедического завода, где он находился 15 дней. Имеет ли он право на пособие по временной нетрудоспособности и за какой период?

9.        Хомченко был уволен за прогул. Через день после увольнения он был принят на другую работу и через пять меся​цев работы заболел. Имеет ли он право на пособие по времен​ной нетрудоспособности?

10.        Мамедов, проживший в Рязани, был принят на работу в Сургут. В трудовом договоре содержалось условие о возме​щении расходов по переезду. В дороге Мамедов заболел. Под​лежит ли оплате больничный лист? Если да, то за какой период?

11.      Рабочий Дронов в обеденный перерыв выпил водки. После перерыва во время работы отскочившая щепка попала ему в глаз. Дронов представил больничный лист на 10 дней. Подлежит ли он оплате?
12.       Инспектор Фролова 20 февраля была уволена в связи с ликвидацией предприятия. Она обратилась в центр занятости, была зарегистрирована в качестве безработной и получала до 20 августа пособие по безработице. С 21 августа по 23 января была нетрудоспособна в связи с беременностью и родами. На какие пособия имеет право Фролова, какие органы и за счет ка​ких средств должны их выплачивать?
13.       Незамужняя машинистка Филина усыновила 6-месяч​ного мальчика. Она обратилась к директору института с прось​бой предоставить ей отпуск по уходу за ребенком до полутора лет и назначить пособие на период отпуска и ежемесячное по​собие на ребенка. В назначении пособия на ребенка до 16 лет ей было отказано. В отделе кадров разъяснили, что это пособие одиноким матерям предоставляется органами социальной защи​ты по месту  жительства. 
               Прав ли отдел кадров?

14.    Васильевы (муж и жена) учатся в негосударственном вузе с оплатой стоимости обучения, стипендии не получают. В октябре у них родился ребенок. В выплате полагающихся посо​бий им отказали, сославшись на отсутствие средств.На какие виды пособий имеет право Васильева? Куда следу​ет обратиться?
15.      Корягин служит офицером по контракту. Его жена не работает, ухаживает за новорожденным ребенком. Может ли Корягин получать полагающиеся по Закону РФ пособия по месту службы?Какие документы для этого необходимо представить?

16.     Рожкова не работает с января. В ноябре у нее родилась дочь. Ежемесячное пособие на ребенка получал по май ее муж по месту работы. В мае его уволили, и он уже 2 месяца не может найти работу. Куда следует обратиться за пособием? Какие до​кументы нужно представить для назначения пособия?

17.  Ребенку Зориной 3,5 месяца. Два года перед отпус​ком по беременности и родам она не работала в связи с ухо​дом за парализованной матерью. Муж Зориной является инва​лидом II группы и работать не может. На какие пособия Зорина имеет право? Куда следует обра​титься за их назначением?

18. Сыну Ярошенко 17 лет. Он студент II курса негосударст​венного колледжа. Стипендию не получает. Имеет ли Ярошенко право на ежемесячное пособие до исполнения сыну 18 лет?
19.  В редакцию журнала «Домашний адвокат» обратился инспектор отдела кадров завода «Салют». На предприятии в связи с временной приостановкой работы с I октября по 1 янва​ря не выплачивались заработная плата и пособия женщинам, имеющим детей. В феврале две работницы завода, Черепкова и Шишкина, имеющие детей в возрасте 8 месяцев и 1 года, обрати​лись в суд с иском о взыскании задержанных пособий. Суд взыскал пособия с завода, хотя в соответствии с законодательством пособия на детей выплачиваются за счет бюджетных средств, а пособия на период отпуска по уходу за ребенком до полутора лет -- за счет средств Фонда социального страхования.Правильно ли решение суда?

20.     У Карпенко 13 июня родился ребенок. За единовремен​ным пособием в связи с рождением ребенка, за пособием по ухо​ду за ребенком до полутора лет и за ежемесячным пособием на ребенка до 16 лет она обратилась в марте. Ей отказали в выплате единовременного пособия, а пособие за период отпуска по уходу за ребенком до полутора лет и пособие на ребенка до 16 лет вы​платили только за 6 месяцев. Права ли администрация? За какой период должны выплатить указанные ежемесячные пособия?

21.     Вегрова является предпринимателем без образования юридического лица. В июне она родила девочку. Имеет ли она право на пособия по Закону РФ от 19 мая 1995 г.? Куда ей следует обратиться за их назначением и какие документы представить? 
22.    Скворцова уволена по п. 7 ст. 81 ТК РФ, имеет двоих детей 12 и 16 лет. Непосредственно перед увольнением прора​ботала 5 лет. Центр занятости зарегистрировал ее в качестве безработной и одновременно вынес решение о приостановке выплаты пособия по безработице сроком на 1 месяц. Законно ли данное решение центра занятости?
23.     Ветров (17 лет) учится в последнем классе вечерней шко​лы, работы не имеет. При обращении в центр занятости для реги​страции в целях поиска работы получил отказ. Правильно ли это?
24.     Абрикосов был уволен с работы по состоянию здоровья. Ему была установлена III группа инвалидности и дана трудовая рекомендация. Он обратился в центр занятости в целях поиска работы, но ему было отказано в регистрации. Законно ли это? Куда можно обжаловать решение службы   занятости?

25.  Гаврилюк уволена по сокращению штатов 3 декабря. Ей выплатили выходное пособие в размере среднемесячного зара​ботка. На следующий день после увольнения она обратилась в центр занятости для регистрации в целях поиска подходящей работы. Центр дал ей направления на 2 места работы, но в приеме на работу по указанным направлениям ей было отказа​но. С какого момента Гаврилюк должны зарегистрировать в ка​честве безработной и назначить пособие по безработице?
26.     В редакцию журнала «Домашний адвокат» обратились работники центра занятости г. Тюмени со следующим вопро​сом. Лицам, проживающим в районах Крайнего Севера, пособие по безработице выплачивается с учетом районного коэффици​ента. В связи с этим надо ли принимать во внимание коэффици​ент при определении размера среднего заработка, из которого рассчитывается пособие по безработице?
27.  Аверченко была зарегистрирована в центре занятости в качестве безработной и получала пособие. По истечении 12 ме​сяцев выплату пособия по безработице прекратили. Других ис​точников дохода она не имеет.

28.     Авдеев работал менеджером торговой фирмы. 3 апреля его уволили в связи с истечением срока трудового договора. Авдееву 53 года. Его общий трудовой стаж составляет 35 лет. В течение недели после увольнения он обратился в службу заня​тости в целях поиска работы и представил необходимые доку​менты. В установленный законом срок служба занятости не смогла предложить ему подходящей работы.

29.   Какая работа считается подходящей? С какого момента Ав​деев должен быть признан безработным? В течение какого сро​ка ему будут выплачивать пособие по безработице?
30.     Жариков был признан безработным и получал пособие. 21 мая ему дали направление на работу. 4 июня он пришел на очередную перерегистрацию в качестве безработного и объяс​нил, что не смог явиться на переговоры о трудоустройстве, так как плохо себя чувствовал. К врачу он не обращался, потому что не хотел оформлять больничный и был уверен, что скоро попра​вится. Служба занятости сократила на 25 % размер пособия по безработице. Законно ли решение службы занятости о сокраще​нии размера пособия?
31.  84-летняя Павлова обратилась в орган социальной за​щиты по месту жительства с просьбой прикрепить ее для об​служивания на дому. В заявлении она указала, что является одинокой пенсионеркой, никаких родственников в Москве не имеет. На основании каких документов производится прикреп​ление для обслуживания на дому? Какие виды услуг предостав​ляются при обслуживании на дому?
32.      Супруги Шишкины (76 и 78 лет) обратились с заявле​нием о помещении их в интернат для престарелых. Их просьба была удовлетворена. В интернате им предоставили изолирован​ную комнату. Через 5 месяцев они выразили желание вернуться домой. Однако им было отказано в связи с тем, что их квартира была передана в муниципальный жилищный фонд и предостав​лена очередникам. Законно ли это? В течение какого срока за лицами, помещенными в интернат, сохраняется жилая площадь?
33.      Инвалид Великой Отечественной войны был помещен в стационар для инвалидов. Он получает две пенсии в максималь​ном размере: пенсию по старости и по инвалидности. При вы​плате пенсии в стационаре с него удерживают 100 % стоимости предоставляемых услуг. Правильно ли это? Каким категориям лиц стационарные социальные услуги предоставляются бес​платно; на условиях частичной оплаты; за полную стоимость?
34.  84-летняя Павлова обратилась в орган социальной за​щиты по месту жительства с просьбой прикрепить ее для об​служивания на дому. В заявлении она указала, что является одинокой пенсионеркой, никаких родственников в Москве не имеет. На основании каких документов производится прикреп​ление для обслуживания на дому? Какие виды услуг предостав​ляются при обслуживании на дому?
35.       Супруги Шишкины (76 и 78 лет) обратились с заявле​нием о помещении их в интернат для престарелых. Их просьба была удовлетворена. В интернате им предоставили изолирован​ную комнату. Через 5 месяцев они выразили желание вернуться домой. Однако им было отказано в связи с тем, что их квартира была передана в муниципальный жилищный фонд и предостав​лена очередникам. Законно ли это? В течение какого срока за лицами, помещенными в интернат, сохраняется жилая площадь?
36.      Инвалид Великой Отечественной войны был помещен в стационар для инвалидов. Он получает две пенсии в максималь​ном размере: пенсию по старости и по инвалидности. При вы​плате пенсии в стационаре с него удерживают 100 % стоимости предоставляемых услуг. Правильно ли это? Каким категориям лиц стационарные социальные услуги предоставляются бес​платно; на условиях частичной оплаты; за полную стоимость?
37.       Сумма расчетного пенсионного капитала (РПК) за 2002 год составила 18540руб. Продолжительность ожидаемого периода выплаты пенсии составляет 156 месяцев (13 лет). Определите право Филимонова на пенсию и ее размер.
38.      В 2003 году за назначением пенсии по старости обра​тился Смирнов 60 лет. По трудовой книжке стаж работы соста​вил 35 лет, из них 6 лет в районах Крайнего Севера. Сумма расчетного пенсионного капитала (РПК) составляет 480 000 руб. Продолжительность ожидаемого периода выплаты пенсии 19 лет (228 мес.).На иждивении имеет сына 18 лет, который учится в универ​ситете. Определите право на пенсию и ее размер.
39.       В 2004 г. 5 июля за назначением пенсии обратилась Ко-това Л. Н. 26 июля ей исполняется 55 лет. Согласно документам она 5 лет училась в институте, 3 года ухаживала за ребенком. Стаж работы 20 лет. На иждивении имеет дочь 14 лет.Размер пенсии на основе конвертации пенсионных прав со​ставил 1 300 рублей. Сумма расчетного пенсионного капитала за 2002 и 2003 годы составила 38000 руб.Определите право Котовой на пенсию и ее размер.

40.      25 июня за назначением пенсии по старости обратилась Иванова Лидия Петровна, 23 июня ей исполнилось 55 лет. Ее страховой стаж составил 15 лет, расчетный пенсионный капитал 120 тысяч рублей. На иждивении находится дочь 17 лет. Определите право, размер и срок назначения пенсии.

41.     30 июля за назначением пенсии по старости в возрасте 52 лет обратилась Петренко Татьяна Владимировна. Согласно представленным документам она отработала по трудовым дого​ворам в районах Крайнего Севера 16 лет, ее страховой стаж со​ставил 15 лет, расчетный пенсионный капитал — 200 тысяч руб​лей. На иждивении ребенок-инвалид в возрасте 16 лет. Определите право, размер и срок назначения пенсии.

42.     9 августа за назначением пенсии обратился Сидоров Вячеслав Игоревич, 01 сентября ему исполнится 60 лет. Соглас​но представленным документам военная служба по призыву составила два года, стаж работы 30 лет (из них в течение двух лет работодатель не уплачивал страховые взносы в ПФР). Расчет​ный пенсионный капитал составил 180 тысяч рублей. На ижди​вении имеет двух несовершеннолетних детей. Определите право, размер и срок назначения пенсии.
43.      23 мая за назначением пенсии по старости обратилась Соколова Лариса Васильевна, 30 мая ей исполняется 55 лет. Со​гласно представленным документам она училась 5 лет в инсти​туте, ухаживала за двумя детьми в возрасте до 3-х лет (в разные периоды), 15 лет работала учителем в школе (страховые взносы в ПФР уплачивались), затем 3 года осуществлялся уход за пре​старелой матерью, которая является инвалидом I группы. Согласно справки отдела занятости 10 месяцев получала по​собие по безработице. Определите право, размер и срок назначения пенсии.
    17 апреля за назначением пенсии по старости обратился Титов Николай Владимирович, 29 апреля ему исполнится 50 лет. Согласно представленным документам его страховой стаж состав​ляет 20 лет из них 10 лет работы во вредных условиях труда (спи​сок № 1). Расчетный пенсионный капитал — 220 тысяч рублей. Определите право, размер и срок назначения пенсии.
44.      Страховой стаж Левшиной составляет 1 год 2 месяца. Сумма расчетного пенсионного капитала (РПК) составила 3 200 руб. На иждивении Левшиной находится трехлетняя дочь. Продолжительность ожидаемого периода выплаты пенсии 144 месяца. Отношение нормативной продолжительности стра​хового стажа к 180 месяцам (п. 3 ст. 15 ФЗ) с учетом возраста Левшиной — 0,22.Определите право Левшиной на пенсию, размер и срок на​значения пенсии.
45.     Возвращаясь с работы домой Метелина Ирина, 19 лет, получила травму в результате автомобильной аварии, в связи с чем МСЭК установила ей III степень утраты трудоспособности. Метелина нуждается в постороннем уходе. Страховой стаж Метелиной 2 месяца. Сумма расчетного пен​сионного капитала — 1 800 руб. Продолжительность ожидаемо​го периода выплаты пенсии — 144 месяца. Отношение норма​тивной продолжительности страхового стажа к 180 месяцам с учетом возраста Метелиной — 0,11. Определите право на пенсию и ее размер.

46.      16 ноября за назначением пенсии по инвалидности обра​тился Втулкин Виталий Владимирович. С ним произошел несча​стный случай в быту — тяжелый перелом бедра. Ему установлена П степень ограничения трудоспособности вследствие общего за​болевания. На момент признания инвалидом Втулкину исполни​лось 25 лет. Общий страховой стаж его — 5 лет 1 месяц. Сумма расчетного пенсионного капитала (РПК) составила 6 320 руб. Продолжительность ожидаемого периода выплаты пен​сии 144 месяца. Отношение нормативной продолжительности страхового стажа к 180 месяцам с учетом возраста Втулкина 0,22. Определите право на пенсию, ее размер и срок назначения.
47.       5 августа за назначением пенсии по инвалидности обра​тилась Левина Лариса Ивановна. 21 июня в возрасте 25 лет ей ус​тановили III группу инвалидности (I степень утраты трудоспособ​ности). Ее страховой стаж на дату признания инвалидом составил 1 год 2 мес., расчетный пенсионный капитал 12 тысяч рублей. На иждивении трехлетняя дочь. Левина Л. И. продолжает работать. Определите право, размер и срок назначения пенсии.
48.      1 октября за назначением пенсии по инвалидности об​ратилась Колесник Оксана Александровна, 25 сентября в воз​расте 23 неполных лет ее признали инвалидом II группы от об​щего заболевания, трудовой деятельностью никогда не занима​лась. Имеет дочь 3-х лет. Определите право, размер и срок назначения пенсии.
49.     17 декабря за назначением пенсии по инвалидности обра​тился Шишкин Юрий Николаевич. 5 апреля Шишкин Ю. Н. был уволен из армии после окончания военной службы по призыву. В период военной службы в результате неуставных отношений он получил травму. 27 ноября Медико-социальная экспертная ко​миссия установила ему Ш группу инвалидности вследствие забо​левания, полученного в период военной службы (инвалидность наступила 10 июня). На иждивении находится сын. Определите право, размер и срок назначения пенсии.
50.       31 марта 2002 г. за назначением пенсии обратилась се​мья Леонова В. П., которая состоит из жены в возрасте 23 лет (студентки дневного отделения ВУЗа) и годовалого ребенка, уход за которым осуществляет мать Леонова (не работает). Кормилец умер 1 марта от общего заболевания в возрасте 30 лет. Страховой стаж на день смерти составил 12 лет. Определите право семьи на пенсию, размер и срок назначе​ния пенсии.
51.     10 августа 2003 г. за назначением пенсии по случаю по​тери кормильца обратилась семья Есина, которая состоит из супруги, двоих детей 5 и 7 лет. Старший ребенок от первого брака (кормильцем усыновлен не был). Есин умер 10 июля в результате сердечного приступа к воз​расте 34 лет. Страховой стаж на день смерти составил 10 лет. Расчетный пенсионный капитал — 240 000 руб. Определите, кто из перечисленных лиц имеет право на пен​сию и ее размер.
52.     Военнослужащий Сергеев, проходивший военную служ​бу по призыву, пропал без вести. Его мать в возрасте 50 лег, отец в возрасте 55 лет и жена об​ратились за назначением пенсии по случаю потери кормильца. Жена не работает, учится в институте на дневном отделении. Определите круг лиц, имеющих право на пенсию, и размер пен​сии. С какого срока назначается пенсия по случаю потери кор​мильца?
53.     24 июня в Управление Пенсионного фонда обратилась Разина Л- Л. с просьбой назначить пенсию по случаю потери кормильца на ее шестилетнего сына. С отцом ребенка брак был расторгнут. Ребенок проживал с от​чимом. После смерти отца отчим усыновил ребенка. Отец умер 10 мая прошлого года от несчастного случая на производстве. Данные о заработке для исчисления пенсии пре​доставлены небыли. Будет ли ребенок иметь право на пенсию по случаю потери кормильца? Если да. то в каком размере и с какого срока?  

54.     Военнослужащий срочной службы Басалаев был уволен с военной службы и возвращался домой. В дороге с ним про​изошел несчастный случай со смертельным исходом. В семье Басалаева остались: мать 50 лет (работает), отец 55 лет (получает пенсию в связи с особыми условиями труда), трехмесячный ребенок и жена, которая не работает и осуществ​ляет уход за ребенком. Определите круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца и размер пенсии.
55.     17 ноября за назначением пенсии обратилась семья Бо​ровикова: супруга, она нигде не работает, осуществляет уход за трехлетним ребенком. Боровиков погиб 6 сентября при исполнении обязанностей военной службы. Определите право, размер и срок назначения пенсии.
56.    Военнослужащий по призыву Соколов погиб при ис​полнении обязанностей военной службы. В семье Соколова остались мать 56 лет (получает пенсию по старости), отчим 60 лет (воспитывал и содержал Соколова три года), жена, осуществляющая уход за годовалым ребенком (не работает). Определите круг лиц, имеющих право на пенсию. В каком размере будет установлена пенсия?
57.    Отец ребенка после окончания ВУЗа впервые поступил на работу в организацию по трудовому договору 01.03.2002 го​да, а 02.03.2002 г. он погиб в автокатастрофе. Полагается ли ребенку трудовая пенсия за отца и в каком размере?
58.   30 сентября 2002 г. умерла женщина 22 лет, имевшая двухлетнего ребенка и никогда не состоявшая в трудовых от​ношениях. Может ли быть назначена ребенку трудовая пенсия по случаю потери кормильца? Имеет ли ребенок право на пен​сионное обеспечение?
59.     После окончания школы Петрова до 19 лет работала два года регистратором в поликлинике. Затем она вышла замуж и до 25 лет была домашней хозяйкой, воспитывая ребенка. Пет​рова погибла в автоаварии. Будет ли назначена ее ребенку пенсия по случаю потери кормильца?
3.2.3.4. Лист внесения изменений
Дополнения и изменения в учебной программе на 2014/15 учебный год

В учебную программу вносятся следующие изменения: 

1. Обновлено содержание теоретического курса дисциплины.

2. Обновлена карта литературного обеспечения дисциплины.

3. Обновлены вопросы к экзамену
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3.3. Учебные материалы
Материалы теоретического, практического или иного характера, используемые в образовательном процессе в рамках данной дисциплины, представленные на электронных или печатных носителях.

3.3.1. Учебные материалы на электронных носителях.
Примерный перечень:


электронные учебники, пособия, задачники, практикумы, рабочие тетради;  

электронные копии печатных изданий учебного научно-исследовательского назначения;

иллюстративные и демонстрационные материалы;  
тестовые и обучающие программы;


другие учебные материалы (конспекты и презентации лекций, банк контрольных заданий по учебной дисциплине, и др.).

3.3.2. Учебные материалы на бумажных носителях.
Примерный перечень: конспекты лекций, тексты статей, программы выполнения лабораторных и практических работ, учебно-тренировочные материалы и т.п.

        СЛОВАРЬ ОСНОВНЫХ ПОНЯТИИ И ТЕРМИНОВ
Актуарий — лицо, которое отвечает требованиям, установленным для лиц, осуществляющих проведение актуарного оценивания деятельности фондов в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. (См.: Ст. 3 федерального закона от 7 мая 1998 г. № 75-ФЗ «О негосударст​венных пенсионных фондах» (с изм. от 12 февраля 2001 г., 21 марта 2002 г., 10 января 2003 г.))
Бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации — форма образования и расходования де​нежных средств на цели обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации. (См.: Ст. 3 федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (с изм. от 29 мая, 31 декабря 2002 г.))
Ветераны труда — лица, награжденные орденами или медалями, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия в труде и имеющие трудовой стаж, необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет; лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Оте​чественной войны и имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин. (См.: Ст. 7 федерального закона от 12 января 1995г. №5-ФЗ. «О ветеранах» (с изм. от 18 ноября 1998г., 2 января, 4 мая, 27 декабря 2000г., 8 августа, 30 декабря 2001г., 25 июля, 27 ноября, 24 декабря 2002 г., 6 мая 2003 г.))
Военнослужащие — граждане, проходившие военную службу в качестве офицеров, прапорщи​ков, мичманов либо военную службу по контракту или призыву в качестве солдат, матросов, сержан​тов и старшин в Вооруженных силах Российской Федерации и Объединенных Вооруженных Силах Содружества Независимых Государств, Федеральной пограничной службе Российской Федерации и органах и организациях Пограничной службы Российской Федерации, во внутренних войсках Мини​стерства внутренних дел Российской Федерации и в Железнодорожных войсках Российской Федера​ции, федеральных органах правительственной связи и информации, войсках гражданской обороны, органах федеральной службы безопасности, органах внешней разведки Российской Федерации, дру​гих воинских формированиях Российской Федерации, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, лица рядового и начальствующего состава, проходившие службу в органах внутренних дел Российской Федерации, Государственной противопожарной службе, прокурорские работники, сотрудники таможенных органов Российской Федерации, сотрудники налоговой полиции, сотрудники учреждений и органов уголовно-исполнительной системы. (См.: Ст. 2 федерального за​кона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с изм. от 25 июля 2002 г.))
Выпускники учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, — лица, находившиеся на полном государственном обеспечении и закончившие свое пребывание в дан​ном учреждении в связи с завершением обучения. (См.: Ст. 1 федерального закона от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, остав​шихся без попечения родителей» (с изм. от 8 февраля 1998г., 7 августа 2000г., 8 апреля 2002г., 10 января 2003 г.))
Государственная социальная помощь — предоставление малоимущим семьям или малоиму​щим одиноко проживающим гражданам за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной сис темы Российской Федерации социальных пособий, субсидий, компенсаций, жизненно необходимых
товаров. (См.; Ст. 1 федерального закона от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социаль​ной помощи»)

Граждане, пострадавшие в результате радиационных или техногенных катастроф, — граждане. пострадавшие в результате катастрофы на Чернобыльской АЭС, а также в результате других радиационных или техногенных катастроф. (См.: Ст. 2 федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с изм. от 25 июля 2002 г.))
Дети-сироты — лица в возрасте до 18 лет. у которых умерли оба или единственный родитель. (См.: Ст. 1 федерального закона от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изм. от 8 февраля 1998 г., 7 августа 2000 г., 8 апреля 2002 г., 10 января 2003 г.))
Занятость — это деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и общественных потребностей, не противоречащая законодательству Российской Федерации и приносящая, как пра​вило, им заработок, трудовой доход. (См.: Ст. 1 федерального закона от 20 апреля 1996 г. № Зб-ФЗ (с изм. от 21 июля 1998 г., 30 апреля, 17 июля, 20 ноября 1999 г., 7 августа 2000 г., 29 декабря 2001 г., 25 июля 2002 г., 10 января 2003г.)) .
Иммунопрофилактика инфекционных болезней (иммунопрофилактика) — система мероприя​тий, осуществляемых в целях предупреждения, ограничения распространения и ликвидации инфек​ционных болезней путем проведения профилактических прививок. (См.: Ст. 1 федерального закона от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» (с изм. от 7 августа2000 г., 10 января 2003 г.))
Инвалид — лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций орга​низма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограниче​нию жизнедеятельности и вызывающее необходимость ею социальной защиты. (См.: Ст. 2 федераль​ного закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с изм. от 24 июля 1998 г., 4 января, 17 июля 1999 г.. 27 мая 2000 г., 9 июня, 8 августа, 29, 30 декабря .2001 г., 29 мая 2002 г., 10 января 2003 г.))
Индивидуальный (персонифицированный) учет — организация и ведение учета сведений о каждом застрахованном лице для реализации пенсионных прав в соответствии с законодательством [ Российской Федерации. (См.: Ст. 1 федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивиду​альном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (с изм. от25 октября 2001 г.. 31 декабря 2002 г.)

Класс профессионального риска — уровень производственного травматизма, профессиональ​ной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, сложившийся в отраслях (подотрас​лях) экономики. (См.: Ст. 2 федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном со​циальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с изменениями от 17 июля 1999г., 2 января 20001-., 25 октября, 30 декабря 2001г., 1 1 февраля,26 ноября 2002 г., 8 февраля, 22 апреля 2003 г.))
Компенсация — возмещение гражданам произведенных ими расходов, установленных законо-дательс1ъом^(См.: Ст. 1 федерального закона от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной соци​альной помощи»)
Лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, — лица в возрасте от 18 до 23 лет, у которых, когда они находились в возрасте до 18 лет, умерли оба или единственный родитель, а также которые остались без попечения единственного или обоих родителей и имеют в соответствии с настоящим Федеральным законом право на дополнительные гарантии по социальной защите. (См.: Ст. 1 федерального закона от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гаран​тиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изм. от 8 февраля 1998 г., 7 августа 2000 г., 8 апреля 2002 г., 10 января 2003 г.))
Медицинские иммунобиологические препараты — вакцины, анатоксины, иммуноглобулины и прочие лекарственные средства, предназначенные для создания специфической невосприимчивости к инфекционным болезням. (См.: Ст. 1 федерального закона от 17 сентября 1998 г. № 157-ФЗ «Об им​мунопрофилактике инфекционных болезней» (с изм. от 7 августа 2000 г., 10 января 2003 г.))
Негосударственная пенсия — денежные средства, регулярно выплачиваемые участнику в соот​ветствии с условиями пенсионного договора. (См.: Ст. 3 федерального закона от 7 мая 1998 г. № 75-ФЗ «О негосударственных пенсионных фондах» (с изм. от 12 февраля 2001 г., 21 марта 2002 г., 10 января 2003 г.))
Несчастный случай на производстве — событие, в результате которого застрахованный полу​чил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим федеральным законом случаях как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость перевода застрахо​ванного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. (См.: Ст. 2 федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном со​циальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (с изм. от 17 июля 1999г., 2 января 2000г., 25 октября, 30 декабря 2001г., И февраля, 26 ноября 2002 г., 8 февраля, 22 апреля 2003 г.))
Нетрудоспособные граждане — инвалиды, в том числе инвалиды с детства, дети-инвалиды, де​ти в возрасте до 18 лет, потерявшие одного или обоих родителей, граждане из числа малочисленных народов Севера, достигшие возраста 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины), граждане, достигшие возраста 65 и 60 лет (соответственно мужчины и женщины), не имеющие права на пен​сию, предусмотренную федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». (См.: Ст. 2 федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с изм. от 25 июля 2002 г.))
Обеспечение по обязательному социальному страхованию (далее — страховое обеспече​ние) — исполнение страховщиком, а в отдельных случаях, установленных федеральными закона​ми, — также и страхователем своих обязательств перед застрахованным лицом при наступлении страхового случая посредством страховых выплат или иных видов обеспечения, установленных фе​деральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования. (См.: Ст. 3 феде​рального закона от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» (с изм. от 31 декабря 2002 г.)
Обязательное пенсионное страхование — система создаваемых государством правовых, эко​номических и организационных мер, направленных на компенсацию гражданам заработка (выплат, вознаграждений в пользу застрахованного лица), получаемого ими до установления обязательного страхового обеспечения. (См.: Ст. 3 федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обяза​тельном пенсионном страховании в Российской Федерации» (с изм. от 29 мая, 31 декабря 2002 г.))
Пенсионные накопления — совокупность учтенных в специальной части индивидуального ли​цевого счета средств, сформированных за счет поступивших страховых взносов на обязательное на​копительное финансирование трудовых пенсий и дохода от их инвестирования. (См.: Ст. 2 федераль​ного закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с изм.' от 25 июля, 31 декабря 2002 г.)
Пенсия по государственному пенсионному обеспечению — ежемесячная государственная де​нежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными законодательством, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением государственной службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности); либо в целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в ре​зультате радиационных или техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери кормильца, при достижении установленного законом возраста; либо нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к существованию. (См.: Ст. 2 федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (с изм. от 25 июля 2002 г.)
Потребительская корзина — минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности. (См.: Ст. I федеральный закон от 24 октября 1997г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в
Российской Федерации» (с изм. от 27 мая 2000 г.)

Профессиональный риск — вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахо​ванного, связанная с исполнением им обязанностей но трудовому договору и в иных установленных настоящим федеральным законом случаях. (См.: Ст. 2 федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний» (с изм. от 17 июля 1999г., 2 января 2000г., 25 октября, 30 декабря 2001г., 11 февраля, 26 ноября 2002 г., 8 февраля, 22 апреля 2003 г.)

Расчетный пенсионный капитал — учитываемая в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, общая сумма страховых взносов и иных поступлений в Пенсионный фонд Российской Федерации за застрахованное лицо и пенсионные права в денежном выражении, приоб​ретенные до вступления в силу настоящего федерального закона, которая является базой для опреде​ления размера страховой части трудовой пенсии. (См.: Ст. 2 федерального закона от 17 декабря
2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с изм. от 25 июля, 31 декабря 2002г.))

Социальная зашита инвалидов — система гарантированных государством экономических, со-
циальных и правовых мер, обеспечивающих инвалидам условия для преодоления, замещения (ком​пенсации) ограничений жизнедеятельности и направленных на создание им равных с другими граж​данами возможностей участия в жизни общества. (См.: Ст. 2 федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (с изм. от 24 июля 1998 г., 4 января. 17 июля 1999г., 27 мая 2000г., 9 июня, 8 августа, 29, 30 декабря 2001 г., 29 мая 2002 г., 10 января 2003 г.))
Субсидия — имеющая целевое назначение оплата предоставляемых гражданам материальных благ или оказываемых услуг. (См.: Ст. 1 федерального закона от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О госу​дарственной социальной помощи»; ст. 1 федерального закона от 17 июля 1999 г. Х° 178-ФЗ «О госу​дарственной социальной помощи»)
Трудовая пенсия — ежемесячная денежная выплата в целях компенсации гражданам заработной платы или иного дохода, которые получали застрахованные лица перед установлением им трудовой пенсии либо утратили нетрудоспособные члены семьи застрахованных лиц в связи со смертью этих лиц, право на которую определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными феде​ральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». (См.: Ст. 2 федерального закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (с изм. от 25 июля, 31 декабря 2002 г.))
Трудовой стаж — учитываемая при определении права на отдельные виды пенсий по государст​венному пенсионному обеспечению суммарная продолжительность периодов работы и иной деятель​ности, которые засчитываются в страховой стаж для получения пенсии, предусмотренной федераль​ным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». (См.: Ст. 2 федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федера​ции» (с изм. от 25 июля 2002 г.)
Учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, — образователь​ные учреждения, в которых содержатся (обучаются и/или воспитываются) дети-сироты и дети, ос​тавшиеся без попечения родителей; учреждения социального обслуживания населения (детские дома интернаты для детей-инвалидов с умственной отсталостью и физическими недостатками, социально-реабилитационные центры помощи детям, оставшимся без попечения родителей, социальные при​юты); учреждения системы здравоохранения (дома ребенка) и другие учреждения, создаваемые в ус​тановленном законом порядке. (См.: Ст. 1 федерального закона от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (с изм. от 8 февраля 1998 г., 7 августа 2000 г., 8 апреля 2002 г., 10 января 2003 г.)
-                       
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