ВВЕДЕНИЕ
Цели и задачи дисциплины
Цель курса - формирование у студентов целостного, системного представления о ценностно-этических основаниях социальной работы как деятельности и профессиональной морали специалистов социальной работы; раскрытие сущности и обоснование необходимости этико-аксиологического подхода в осмыслении и организации профессиональной научной и практической деятельности; формирование основ ценностно-этического мышления специалиста социальной работы.
Задачи дисциплины:
1. сформировать у студентов представление о месте и роли, сущности и типологии профессионально-значимых ценностей в социальной работе;

2. способствовать пониманию студентами сущности конфессионально-этических оснований социальной работы;

3. сформировать у студентов знание основных этапов становления и развития ценностных оснований социальной работы в России и за рубежом;

4. дать студентам представление об особенностях этико-ценностного регулирования деятельности и отношений в системе социальной работы, этического кодекса социальной работы;

5. способствовать пониманию студентами деонтологических вопросов социальной работы и ее отдельных видов;

6. научить студентов анализировать и обосновывать профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника;

7. содействовать  формированию профессионально значимых черт личности будущего специалиста.
2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ОСВОЕНИЯ СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Данная дисциплина изучается студентами 4 курса бакалавриата (очной формы обучения), в седьмом семестре, студентами 3 курса бакалавриата (заочной формы обучения) в шестом семестре.
В результате изучения дисциплины обучающийся должен:
Знать:
·  этико-аксиологические и этико-конфессиональные основания социальной работы, их основные элементы и взаимосвязи между ними;

· основные этапы развития и становления профессионально-этических оснований социальной работы, их особенности, уметь выявлять, обосновывать и анализировать тенденции в развитии ценностно-этических оснований социальной работы;

· основные компоненты иерархии профессиональных ценностей социальной работы, ее детерминанты;

· основные элементы профессиональной этической системы, границы их применимости, уметь их анализировать и применять в профессиональной практике;

· смысл и содержание профессионального долга социального работника, уметь выявлять деонтологическую компоненту в конкретной ситуации;

· особенности и противоречия формирования в современной России ценностных ориентаций, ценностно-аксиологического сознания личности вообще и профессионального социального работника в частности;

· основные положения профессионально-этического кодекса.

Уметь: 

· применять системный этико-аксиологический подход к анализу сущности и содержания, форм и методов социальной работы в целом и отдельных ее видов, а также актуальной социальной реальности;

· применять основные положения профессионально-этического кодекса, интерпретировать их в конкретной ситуации;

· выявлять зоны ценностно-этических противоречий и конфликтов в социальной работе, владеть навыками их разрешения;
Владеть: 


· навыками этико-аксиологического анализа процессов, явлений, ситуаций, отношений, поступков, документов и т.п.;

· навыками ценностно-этической самооценки и самоконтроля, самовоспитания и самосовершенствования.
Требования к освоению обучающимися содержания дисциплины

Перечень формируемых компетенций (результаты обучения)
В процессе изучения дисциплины у студентов должны быть сформированы следующие общекультурные компетенции (ОК):
· владеть культурой мышления, способен к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-1);

· уметь логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

· быть готовым к сотрудничеству с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

· использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и профессиональных задач (ОК-9);

· владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-12)

Выпускник должен обладать следующими профессиональными компетенциями (ПК):
социально-технологическими:
· быть готовым к разработке и реализации социальных технологий, учитывающих особенности современного сочетания глобального, национального и регионального, специфику социокультурного развития общества (ПК-1);

· быть готовым к посреднической, социально-профилактической, консультационной и социально-психологической деятельности по проблемам социализации, абилитации и реабилитации (ПК-3);

· быть способным к созданию социально и психологически благоприятной среды в социальных организациях и службах (ПК-5);

· быть готовым решать проблемы клиента путем привлечения соответствующих специалистов, мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов клиента (ПК-7);

· быть способным целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи населения (ПК-9).
исследовательскими:
· быть способным исследовать особенности культуры социальной жизни, благополучия, поведения в социальной сфере различных национально-этнических и половозрастных, а также социально-классовых групп (ПК-13);

· быть готовым к систематическому использованию результатов научных исследований для обеспечения эффективности деятельности социальных работников, профессиональной поддержки благополучия различных слоев населения, обеспечения их физического, психического и социального здоровья (ПК-17);

· быть способным к осуществлению прогнозирования, проектирования, моделирования и экспертной оценки социальных процессов и явлений в области психосоциальной, структурной и комплексно ориентированной социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-20);
организационно-управленческими:
· быть способным к координации деятельности по выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-социальной помощи (ПК-24);

· быть способным к работе с персоналом предприятий в учреждениях социальной сферы, к планированию и координации деятельности по решению актуальных задач социальной работы, медико-социальной помощи (ПК-27);

· быть готовым к управлению проведением деловых переговоров в области организации работы по социальному обслуживанию населения (ПК-28);
социально-проектными:
· быть способным учитывать специфику национально-культурного пространства и характера жизнедеятельности различных национальных, половозрастных и социально-классовых групп как объектов социально-проектной деятельности учреждений социальной сферы (ПК-31);

· быть способным создавать социальные проекты для работы в трудных жизненных ситуациях, для обеспечения физического, психического и социального здоровья людей (ПК-35).
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
очная форма обучения
	Наименование модулей, тем
	Всего часов труд-ти
	Аудиторные 
	Сам. раб.

	
	
	Всего
	Лекц.
	Сем.
	

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ 1
Базовый модуль №1 Профессионально значимые этические ценности социальной работы

	1. Понятие об этических  основах социальной работы. Место и роль ценностей в социальной работе. 
	8
	4
	2
	2
	4

	2. Этические законы в жизни человека. Этика как наука
	8
	4
	2
	2
	4

	3.  Профессионально значимые ценности социальной работы, их сущность и типология
	8
	4
	2
	2
	4

	4. Основные этапы становления ценностных оснований социальной работы. 
	8
	4
	2
	2
	4

	5. Сущность современной профессионально-этической системы социальной работы
	8
	4
	2
	2
	4

	6. Деонтологические аспекты социальной работы
	8
	4
	2
	2
	4

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ 2
Базовый модуль №2 Этико-ценностное регулирование в системе социальной работы

	7. Профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника
	8
	4
	2
	2
	4

	8. Этическое регулирование профессиональной деятельности 
	8
	4
	2
	2
	4

	9. Особенности деятельности социального работника в неспецифических сферах (профессионально-этические аспекты)
	4
	2
	1
	1
	2

	10.Этикет в социальной работе
	4
	2
	1
	1
	2

	ИТОГО
	72
	36
	18
	18
	36


ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
заочная форма обучения
	Наименование модулей, тем
	Всего часов труд-ти
	Аудиторные 
	Сам. раб.

	
	
	Всего
	Лекц.
	Сем.
	

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ 1
Базовый модуль №1 Профессионально значимые этические ценности социальной работы

	1. Понятие об этических  основах социальной работы. Место и роль ценностей в социальной работе. 
	7
	1
	1
	-
	6

	2. Этические законы в жизни человека. Этика как наука
	7
	1
	1
	-
	6

	3.  Профессионально значимые ценности социальной работы, их сущность и типология
	7
	1
	1
	-
	6

	4. Основные этапы становления ценностных оснований социальной работы. 
	7
	1
	1
	-
	6

	5. Сущность современной профессионально-этической системы социальной работы
	7
	1
	1
	-
	6

	6. Деонтологические аспекты социальной работы
	7
	1
	1
	-
	6

	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ 2
Базовый модуль №2 Этико-ценностное регулирование в системе социальной работы

	7. Профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника
	7
	1
	-
	1
	6

	8. Этическое регулирование профессиональной деятельности 
	7
	1
	-
	1
	6

	9. Особенности деятельности социального работника в неспецифических сферах (профессионально-этические аспекты)
	9
	1
	-
	1
	8

	10.Этикет в социальной работе
	7
	1
	-
	1
	6

	ИТОГО
	72
	10
	6
	4
	62


Содержание теоретического курса

Базовый модуль 1. Профессионально значимые ценности социальной работы

Лекция 1. Место и роль ценностей в социальной работе
Понятие ценностей. Место и роль ценностей в регулировании поведения человека и его профессиональной деятельности. Аксиология как учение о ценностях. Понятие иерархии ценностей. Особенности ценностного регулирования поведения и деятельности. Профессионально-этический компонент социальной работы, его место и значение в системе профессиональной социальной работы. Место и роль этико-аксиологического подхода в профессиональной социальной работе (цели, задачи, функции)
Лекция 2. Профессионально значимые ценности социальной работы
Система ценностей современной социальной работы. Типология и уровни ценностей в социальной работе. Иерархия ценностей в современной профессиональной социальной работе. Ценность человека. Ценность общества. Общечеловеческие этические ценности. Специфические ценности профессиональной социальной работы: благо человека и общества, права, индивидуальность, гуманистический смысл деятельности, профессионализм. Особенности их реализации. Идеал социальной работы. 
Лекция 3.  Основные этапы становления ценностных оснований социальной работы

Инстиктивно-практицистские основы помощи и взаимопомощи. Традиционно-прагматический подход в становлении социальной работы. Социально-идеологический подход в определении ценности помощи человеку. Социально-философский подход в определении ценности помощи человеку. 
Лекция 4. Сущность современной профессионально-этической системы социальной работы


Профессионально-этическая система, ее место в системе социальной работы, основные элементы, функции. Этическая оценка социальной работы, ее уровни (интернальный, медианный, экстернальный). Базовые детерминанты профессионально-этической системы социальной работы (национальный менталитет, обычаи, традиции; сущность профессиональной деятельности; социокультурные условия и ценностные ориентиры государства и общества; индивидуальное и групповое этическое сознание специалистов; зарубежные профессионально-этические системы социальной работы). 

Лекция 5. Деонтологические аспекты социальной работы

Деонтология как учение о долге и должном поведении. Долг как основная категория деонтологии. Место деонтологии  в системе ценностей социальной работы. Деонтология социальной работы: основные понятия и категории. Профессиональный долг и ответственность социального работника. Долг и ответственность социального работника перед обществом, государством, профессией, клиентом, самим собой. Деонтологические конфликты с социальной работе. 
Базовый модуль 2. Этико-ценностное регулирование в системе социальной работы

Лекция 6. Профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника
Особенности профессионально-этического сознания социального работника

Проблемы формирования личности специалиста социальной работы

Лекция 7. Этическое регулирование профессиональной деятельности 


Место и роль ценностного регулирования в профессиональной социальной работе, цели и задачи. Понятие и сущность профессионально-этического кодекса. Сущность и содержание профессионально-этических кодексов социальной работы в России и за рубежом.
Лекция 8. Особенности деятельности социального работника в неспецифических сферах (профессионально-этические аспекты)


Профессионально-этические системы и кодексы в педагогике, медицине, психологии, науке и др., их сущность и основные компоненты. Формирование ценностно-морального сознания социального работника в условиях влияния различных профессионально-этических систем.

Содержание семинарских занятий (очная форма обучения)
Семинар 1. Место и роль ценностей в социальной работе
Вопросы для обсуждения
1. Понятие о ценностях социальной работы. Аксиология как учение о ценностях.

2. Понятие иерархии ценностей. Особенности ценностного регулирования поведения и деятельности. 

3. Место и роль этико-аксиологического подхода в профессиональной социальной работе (цели, задачи, функции)
Семинар 2. Система ценностей в социальной работе
Вопросы для обсуждения
1. Проблемы аксиологии социальной работы. Этико-аксиологический подход в профессиональной социальной работе

2. Общечеловеческие этические ценности

3. Ценности профессиональной социальной работы

4. Место и роль идеала в профессиональной социальной работе
Семинар 3. Профессионализм в социальной работе 
Вопросы для обсуждения
1.Профессиональные требования в социальной работе

2.Профессиональный рост и развитие социального работника

3.Подготовка специалистов по социальной работе (отечественный и зарубежный опыт)
Семинар 4. Становление ценностных оснований профессиональной социальной работы
Вопросы для обсуждения
1.Природная социальность человека как основа оказания помощи и взаимопомощи 

2.Религиозная идеология, ее роль и место в формировании этико-аксиологических оснований социальной работы

3.Современный этап формирования этико-аксиологических основ профессиональной социальной работы
Семинар 5. Современная профессионально-этическая система социальной работы
Вопросы для обсуждения
1. Проблема морального выбора социального работника. Ее отражение в профессионально-этической системе

2. Гуманизм как основа профессионально-этической системы социальной работы

3. Основные тенденции в развитии профессионально-этической системы социальной работы

4. Рациональное и иррациональное в профессионально-этической системе социальной работы
Семинар 6. Место и роль профессионального долга в социальной работе
Вопросы для обсуждения
1. Сущность, происхождение и развития категорий «деонтология», «долг»

2. Деонтология как наука о теория о долге и должном поведении специалиста. Основные аспекты долга социального работника

3.Сущность и механизмы деонтологической и деонтической обусловленности действий и поведения

4. Взаимосвязь и взаимовлияние долга и ответственности
Семинар 7. Деонтологические конфликты в социальной работе
Вопросы для обсуждения
1.Единство и противоречия долженствования в деятельности социального работника

2. Деонтологический подход к разрешению конфликтов

3. Значение деонтологического потенциала социальных служб
Семинар 8. Профессиограмма социального работника: профессионально-этические требования
Вопросы для обсуждения
8. Понятие о профессиограмме социального работника

9. Содержание компоненты и детерминанты профессионально-этического сознания специалиста. Этико-аксиологическая подготовка социального работника

10. Проблемы формирования этического сознания социального работника

11. Этико-аксиологические аспекты профессионального отбора и профессиональной подготовки социальных работников
Семинар 9. Этическое регулирование профессиональной деятельности социального работника
Вопросы для обсуждения
1. Профессионально-этический кодекс в современной отечественной социальной работе

2. Профессионально-этический кодекс, принятый Международной федерацией социальных работников

3. Основные тенденции в кодификации профессионально-этических систем

4. Сущность и содержание профессионально-этических кодексов социальной работы в России и за рубежом.

Семинар 10. Особенности деятельности социального работника в неспецифических сферах (профессионально-этический аспект)
Вопросы для обсуждения
1. Профессионально-этические системы раззных ыидов профессиональной деятельности: общее и особенное

2. Особенности формирования и легитимизации профессионально-этических систем в различных видах профессиональной деятельности

3. Роль системы общественной морали в разрешении профессионально-этических конфликтов
Семинар 11. Этикет в социальной работе 
1. Искусство ведения беседы, телефонных разговоров, переговоров

2. Этикет деловой переписки 

3. Нормы поведения на улице, в общине, в семье клиента, на работе клиента и т.д. 

4. Особенности этического общения с клиентами — мужчинами и женщинами

5. Учет национальной психологии и личных особенностей клиента 

6. Этикет протокольных мероприятий при проведении переговоров, национальных и международных конференций, симпозиумов и пр.
Содержание заданий для самостоятельной работы студентов

 (очная/ заочная форма обучения)
1. Дать определение общечеловеческим этическим ценностям 

2. Составить схему, отображающую взаимосвязь общечеловеческих ценностей

3. Дать определение специфическим ценностям социальной работы

4. Составить схему, отображающую взаимосвязь общечеловеческих ценностей и ценностей социальной работы

5. Составить таблицу, отображающую особенности каждого из этапов в становлениии развитии ценностных оснований социальной работы

6. Разработать профессиограмму социального  работника

7. Проанализировать требования к личности социального работника. Оценить степень развитости каждого из качеств личности, необходимых социальному работнику, у себя. Продумать способы развития и коррекции «западающих звеньев». 

8. Составить портрет «идеального» социального работника

9. Проанализировать профессионально-этические критерии пригодности в социальной работе

10. Сделать подборку статей из периодических изданий по изучаемому курсу

11. Составить тестовые задания по изучаемым темам

12. Составить глоссарий по изучаемому курсу

13. Проработать и законспектировать содержание следующих статей:

1.Этические основы социальной работы // Теория и методика социальной работы ( краткий курс). М.: Союз, 1994. С. 33—39.Топчий Л.В. Профессионально-этические требования к социальному работнику. 2.Кадровое обеспечение социальных служб: подготовка и переподготовка. М.: Департамент проблем семьи, женщин и детей Министерства социальной защиты России, 1994. С. 6—10.Курбатов В. И., Поручник И.Ф. 3.Теория и практика общения (коммуникативная профессиограмма социального работника) // Российский журнал социальной работы. 1995. №1.

4.Зайнешев И.Г. О качестве подготовки специалистов // Вестник социальной работы. 1993. №1.
Основная литература
1. Курбатов, В. И.  110 вопросов и ответов по теории и практике социальной работы: учебное пособие/ В. И. Курбатов. - М.: КноРус, 2010. - 192 с. 

2. Медведева, Г. П. Профессионально-этические основы социальной работы: учебник/ Г. П. Медведева. - М.: Academia, 2007. - 272 с. 

3. Холостова, Е. И.  Глоссарий социальной работы: учебник/ Е. И. Холостова. - 2-е изд.. - М.: Дашков и К, 2007. - 220 с.

4. Холостова, Е. И..   Генезис социальной работы в России: учебное пособие/ Е. И. Холостова. - 2-е изд.. - М.: Дашков и К, 2008. - 232 с. 

5. Холостова, Е. И.. Профессионализм в социальной работе: учебное пособие/ Е. И. Холостова. - 2-е изд. - М.: Дашков и К, 2008. - 236 с. 

6. Целых, М. П. Социальная работа за рубежом: Соединенные Штаты Америки: учебное пособие/ М. П. Целых. - М.: Академия, 2007. - 128 с. 
Дополнительная литература
1. Басов, Н. Ф. История социальной работы: практикум/ Н. Ф. Басов. - М.: Дашков и К, 2008. - 340 с. 

2. Григорьев, С. И. Социальная работа с молодежью: Учебник/ С. И. Григорьев, Л. Г. Гуслякова, С. А. Гусова. - М.: Гардарики, 2008. - 204 с. Гуслова, М. Н. Организация и содержание социальной работы с населением: учебник для начального профессионального образования/ М. Н. Гуслова. - М.: Академия, 2007. - 256 с. 

3. Теория и методика социальной работы: учебник для начального профессионального образования/ М. Н. Гуслова. - М.: Академия, 2007. - 160 с. )

4. Золотарёва, Т. Ф. Практика в системе подготовки специалистов социальной работы в ВУЗе: учебно-методическое пособие/ Т. Ф. Золотарёва. - 3-е изд.. - М.: Дашков и К, 2008. - 128 с.

5. Павленок, П. Д.. Теория, история и методика социальной работы: учебное пособие/ П. Д. Павленок. - 7-е изд., доп.. - М.: Дашков и К, 2007. - 476 с. 

6. Психология социальной работы/ О.Н. Александрова, О.Н. Боголюбова, Н.Л. Васильева и др.; Под общ. ред. М.А. Гулиной. - СПб.: Питер, 2002. - 352 с. 

7. Сафонова, Л. В. Содержание и методика психосоциальной работы: учебное пособие для студентов высших учебных заведений/ Л. В. Сафонова. - М.: Академия, 2006. - 224 с. 

8. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности: учебное пособие/ ред. П. Д. Павленок. - 3-е изд., перераб. и доп.. - М.: Дашков и К, 2008. - 608 с. 

9. Фирсов М.В., Студенова Е.Г.  Теория социальной работы:: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. зав./ Фирсов М.В., Студенова Е.Г.. - М.: ВЛАДОС, 2001. - 432 с. 

10. Холостова, Е. И.. Практикум по социальной работе: учебное пособие/ Е. И. Холостова. - М.: Дашков и К, 2008. - 296 с. 

11. Антология социальной работы. История социальной помощи в России / Сост. М.В. Фирсов. — М.: Сварогъ-ИВФСПТ, 1994. Т. 1.

12. Барнз Дж.Г. Социальная работа с семьями в Англии. М.: Центр общественных ценностей, 1993.

13. Васильева-Гангнус Л. Правила этикета: Краткий справ. М.: Дельта МКС, 1992.

14. Гусейнов А.А. Золотое правило нравственности. М.: Молодая гвардия, 1988.

15. Домострой. М.: Советская Россия, 1990.

16. Профессионально-этические нормы социальной работы. М: Социальное здоровье России, 1993.

17. Холостова Е.И. Профессиональный и духовно-нравственный портрет социального работника. М.: Союз, 1993.

18. Шмелева Н.Б. Профессиональное развитие личности социального работника в системе подготовки кадров. Ульяновск, 1994.

19. Бербешкина З.А. Этика социального работника // Теория и практика социальной работы: проблемы, прогнозы, технологии: Сб. М.: РГСИ. 1992. С. 210—216.

20. Козлов А.А. Социальная работа за рубежом: состояние, тенденции, перспективы: Сборник научных очерков./ Козлов А.А.. - М.: Флинта: МПСИ, 1998. - 224 с. 

21. Кузьмин К.В., Сутырин Б.А.  История социальной работы за рубежом и в России (с древности до начала ХХ века)/ Кузьмин К.В., Сутырин Б.А.. - М.: Академический проект, 2002. - 480 с. 

22. Курбатов, В.И.  Социальная работа для студентов вузов: монография/ В.И. Курбатов. - 2-е изд. - Ростов н/Д: Феникс, 2005. - 156 с. 

23. Медведева, Г. П. Профессионально-этические основы социальной работы: Курс лекций/ Г. П. Медведева. - М.: МГСУ, 2002. - 304 с. 

24. Медведева, Г.П. Этика социальной работы: Учебное пособие для студ. высш. учеб. заведений/ Г.П. Медведева. - М.: ВЛАДОС, 2002. - 208 с. 

25. Клиническая психология в социальной работе: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений/ Б.А. Маршинин, М.В. Голубев, Н.Н. Ямщикова; Ред. Б.А. Маршинин. - М.: Академия, 2002. - 224 с. 

26. Никишина В.Б., Василенко Т.Д. Психодиагностика в системе социальной работы: Учеб. пос. для студ. высш. учеб. зав.: (Социальная работа)/ Никишина В.Б., Василенко Т.Д.. - М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2004. - 208 с.

27. Новикова, С.С.. Социологические и психологические методы исследований в социальной работе: Учебное пособие для высшей школы/ С.С. Новикова, А.В. Соловьев. - М.: Академический Проект: Гаудеамус, 2005. - 496 с.

28. Основы социальной работы. Информационно- методическое пособие для неправительственных организаций (НПО): Под ред. Гиля С.С.. - М., 2004. - 120 с. 

29. Основы социальной работы: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений/ Н.Ф. Басов, В.М. Басова, О.Н. Бессонова и др.; Ред. Н.Ф. Басов. - 2-е изд., испр. - М.: Академия, 2005. - 288 с. 

Технологическая карта обучения дисциплине

очная форма 
(общая трудоемкость __2__ з.е.)

	Модули. Наименование разделов и тем
	Всего часов

(з.е.)
	Аудиторных часов
	Внеауди-

торных

часов
	Результаты обучения и воспитания
	Формы и методы контроля

	
	
	всего
	лекций
	семинаров
	лаборат.

работ
	
	Знания, умения, навыки
	компетенции
	

	Модуль 1.
«Профессионально значимые ценности социальной работы»
	1,2 з.е. (48ч.)
	24
	12
	12
	-
	24
	Знания:

-места и роли ценностей в регулировании поведения человека и его профессиональной деятельности.  -профессионально-этического компонента социальной работы.
-деонтология как учение о долге и должном поведении.
Умения:
- применять знания деонтологии в профессиональной деятельности. 
	ОК-1

ОК-2

ОК-9

ПК-1

ПК-3

ПК-13

ПК-17

	Ситуационные задачи;

Тестирование;

Текущий рейтинг.



	1. Понятие об этических  основах социальной работы. Место и роль ценностей в социальной работе. 
	8
	4
	2
	2
	-
	4
	
	ОК-1

ПК-1

ПК-3

ПК-17
	

	2. Этические законы в жизни человека. Этика как наука
	8
	4
	2
	2
	-
	4
	
	ОК-2

ОК-9

ПК-1

ПК-13
	

	3.  Профессионально значимые ценности социальной работы, их сущность и типология
	8
	4
	2
	2
	-
	4
	
	ОК-1

ОК-2

ОК-12

ПК-3

ПК-5

ПК-7

ПК-13

ПК-24
	

	4. Основные этапы становления ценностных оснований социальной работы. 
	8
	4
	2
	2
	-
	4
	
	ОК-1

ОК-2

ПК-3

ПК-5

ПК-13

	

	5. Сущность современной профессионально-этической системы социальной работы
	8
	4
	2
	2
	-
	4
	
	ОК-2

ОК-12

ПК-5

ПК-7
	

	6. Деонтологические аспекты социальной работы
	8

	4
	2
	2
	-
	4
	
	ОК-2

ОК-12

ПК-5

ПК-7

ПК-24

ПК-31

	

	Модуль 2.
Этико-ценностное регулирование в системе социальной работы
	0,8 з.е. (24ч.)
	12
	6
	6
	-
	12
	Знания:

-особенностей профессионально-этического сознания социального работника

-проблем формирования личности специалиста социальной работы;

-места и роли ценностного регулирования в профессиональной социальной работе;

-сущности профессионально-этического кодекса. 
Умений:
-применять основные положения профессионально-этического кодекса в профессиональных ситуациях;

- выявлять зоны ценностно-этических противоречий и конфликтов в социальной работе, владеть навыками их разрешения.
Навыков:

- ценностно-морального отношения в условиях влияния различных профессионально-этических систем;

- применения системного этико-аксиологического подхода к анализу сущности и содержания, форм и методов социальной работы;

- этико-аксиологического анализа процессов, явлений, ситуаций, отношений, поступков, документов и т.п.;
- ценностно-этической самооценки и самоконтроля, самовоспитания и самосовершенствования.
	ОК-3

ОК-9

ПК-3

ПК-9

ПК-27

ПК-28

ПК-35
	Ситуационные задачи;

Тестирование;

Текущий рейтинг



	7. Профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника
	8
	4
	2
	2
	-
	4
	
	ОК-7
ОК-3

ПК-3

ПК-27

	

	8. Этическое регулирование профессиональной деятельности 
	8
	4
	-
	2
	-
	4
	
	ОК-2

ПК-3

ПК-5
	

	9. Особенности деятельности социального работника в неспецифических сферах (профессионально-этические аспекты)
	4
	2
	
	1
	
	2
	
	ПК-3

ПК-27
	

	10. Этикет в социальной работе
	4
	2
	
	1
	
	2
	
	ОК-2

ОК-12

ПК-3
	

	Итоговый модуль
зачет
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вопросы к зачету;

Тестирование;

Текущий рейтинг


Технологическая карта обучения дисциплине

заочная форма 
(общая трудоемкость __2__ з.е.)

	Модули. Наименование разделов и тем
	Всего часов

(з.е.)
	Аудиторных часов
	Внеауди-

торных

часов
	Результаты обучения и воспитания
	Формы и методы контроля

	
	
	всего
	лекций
	семинаров
	лаборат.

работ
	
	Знания, умения, навыки
	компетенции
	

	Модуль 1.
«Профессионально значимые ценности социальной работы»
	1,05 з.е. (42ч.)
	6
	6
	-
	-
	36
	Знания:

-места и роли ценностей в регулировании поведения человека и его профессиональной деятельности.  -профессионально-этического компонента социальной работы.
-деонтология как учение о долге и должном поведении.
Умения:
- применять знания деонтологии в профессиональной деятельности. 
	ОК-1

ОК-2

ОК-9

ПК-1

ПК-3

ПК-13

ПК-17

	Ситуационные задачи;

Тестирование;

Текущий рейтинг.



	1. Понятие об этических  основах социальной работы. Место и роль ценностей в социальной работе. 
	7
	1
	1
	-
	-
	6
	
	ОК-1

ПК-1

ПК-3

ПК-17
	

	2. Этические законы в жизни человека. Этика как наука
	7
	1
	1
	-
	-
	6
	
	ОК-2

ОК-9

ПК-1

ПК-13
	

	3.  Профессионально значимые ценности социальной работы, их сущность и типология
	7
	1
	1
	-
	-
	6
	
	ОК-1

ОК-2

ОК-12

ПК-3

ПК-5

ПК-7

ПК-13

ПК-24
	

	4. Основные этапы становления ценностных оснований социальной работы. 
	7
	1
	1
	-
	-
	6
	
	ОК-1

ОК-2

ПК-3

ПК-5

ПК-13

	

	5. Сущность современной профессионально-этической системы социальной работы
	7
	1
	1
	-
	-
	6
	
	ОК-2

ОК-12

ПК-5

ПК-7
	

	6. Деонтологические аспекты социальной работы
	7

	1
	1
	-
	-
	6
	
	ОК-2

ОК-12

ПК-5

ПК-7

ПК-24

ПК-31

	

	Модуль 2.
Этико-ценностное регулирование в системе социальной работы
	0,95 з.е. (30ч.)
	4
	-
	4
	-
	26
	Знания:

-особенностей профессионально-этического сознания социального работника

-проблем формирования личности специалиста социальной работы;

-места и роли ценностного регулирования в профессиональной социальной работе;

-сущности профессионально-этического кодекса. 
Умений:
-применять основные положения профессионально-этического кодекса в профессиональных ситуациях;

- выявлять зоны ценностно-этических противоречий и конфликтов в социальной работе, владеть навыками их разрешения.
Навыков:

- ценностно-морального отношения в условиях влияния различных профессионально-этических систем;

- применения системного этико-аксиологического подхода к анализу сущности и содержания, форм и методов социальной работы;

- этико-аксиологического анализа процессов, явлений, ситуаций, отношений, поступков, документов и т.п.;
- ценностно-этической самооценки и самоконтроля, самовоспитания и самосовершенствования.
	ОК-3

ОК-9

ПК-3

ПК-9

ПК-27

ПК-28

ПК-35
	Ситуационные задачи;

Тестирование;

Текущий рейтинг



	7. Профессионально-этические требования к профессиограмме социального работника
	7
	1
	-
	1
	-
	6
	
	ОК-7
ОК-3

ПК-3

ПК-27

	

	8. Этическое регулирование профессиональной деятельности 
	7
	1
	-
	1
	-
	6
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