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Пояснительная записка 



 

          1. Место практики в структуре образовательной программы. Рабочая программа 

разработана на основе ФГОС ВО 3++ по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-

педагогическое образование (уровень бакалавриата) (приказ от 22 февраля 2018 г. № 122), и 

Федерального закона "Об образовании в РФ" от 29.12.2012 № 273-ФЗ. Место практики в 

учебном плане: Б1.ОДП.08.03(У) - практика базовой части 1 курса 2 семестра. 

2. Трудоемкость практики включает в себя общий объем времени, отведенного на 

изучение практики в количестве 216 часа (6 ЗЕТ). На контактную работу с преподавателем 

отводится 4 часа, на самостоятельную работу отводится 212 часов. 

3. Цель освоения практики: создание условий для развития и становления 

профессиональных компетенций бакалавров психолого-педагогического образования. 

Задачи практики состоят:  

− способствовать пониманию высокой социальной значимости профессии, 

ответственному и качественному выполнению профессиональных задач, соблюдая принципы 

профессиональной этики;  

− способствовать овладению основными видами профессиональной деятельности 

педагога-психолога в системе образования (диагностической, коррекционноразвивающей, 

профилактической и т.д.); 

 − развивать умения эффективно взаимодействовать с педагогами образовательной 

организации, другими специалистами и родителями по вопросам воспитания, образования и 

развития детей;  

− осуществлять рефлексию собственной педагогической деятельности. 

 
4.Основные разделы содержания 

Практика предназначена для студентов института психолого-педагогического 

образования. В ходе освоения программы выпускник будет готовиться к освоению трудовой 

функции - «психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 

образовательных организациях общего, профессионального и дополнительного образования, 

сопровождение основных и дополнительных образовательных программ». 

 

5. Планируемые результаты обучения 

В результате изучения практики обучающийся должен обладать следующими 

компетенциями: 

УК-2 – Способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

УК-6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

ОПК-1 – Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики; 

ПКО-1 – Способен к участию в коллективной работе по проектированию и реализации 

программ развития и воспитания обучающихся. 

    

     Таблица 1 

Планируемые результаты обучения 

№ 

п/п 

 

Код 

результата 

обучения -

компетенции 

(содержание и 

обозначение в 

соответствии 

с ФГОС ВО и 

Задачи 

освоения  

практики 

Результаты обучения 

знает умеет владеет 



ОПОП) 

1 УК-2 Способность 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений; 

 

Требования, 

предъявляемые к 

проектной 

работе, способы 

представления и 

описания целей и 

результатов 

проектной 

деятельности. 

 

 Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения 

выделенных 

задач проекта; 

проектировать 

решение 

конкретной 

задачи проекта, 

выбирая 

оптимальный 

способ ее 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм 

и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

 

Формулирует в 

рамках 

поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач, 

обеспечивающих 

ее достижение; 

решает 

конкретные 

задачи проекта 

заявленного 

качества и за 

установленное 

время; публично 

представляет 

результаты 

решения 

конкретной 

задачи проекта 

2 УК-6 Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни; 

 

Возможные 

перспективы 

своей 

профессиональн

ой карьеры; 

понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

 

Применять 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы; 

 

Навыками 

реализации 

намеченных 

целей с учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда; 

демонстрирует 

интерес к учебе 

и использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков. 

3 ОПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональ

ную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

Технологии 

проектирования 

образовательных 

программ и 

систем; 

нормативно- 

правовые основы 

Проектировать с 

помощью 

наставника 

образовательны

е программы 

для разных 

категорий 

Способностью 

анализировать 

подходы и 

модели к 

проектированию 

программ 

психолого-



правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональ

ной этики; 

 

профессиональн

ой деятельности; 

условия, способы 

и средства 

личностного и 

профессиональн

ого саморазвития 

детей; 

проектировать 

программу 

личностного и 

профессиональн

ого развития 

педагогического 

сопровождения 

реализации 

 

4 ПКО-1 Способен к 

участию в 

коллективной 

работе по 

проектировани

ю и реализации 

программ 

развития и 

воспитания 

обучающихся 

 

Технологии 

проектирования 

образовательных 

программ и 

систем; 

нормативно- 

правовые основы 

профессиональн

ой деятельности; 

условия, способы 

и средства 

личностного и 

профессиональн

ого саморазвития 

Технологии 

проектирования 

образовательны

х программ и 

систем; 

нормативно- 

правовые 

основы 

профессиональн

ой 

деятельности; 

условия, 

способы и 

средства 

личностного и 

профессиональн

ого 

саморазвития 

Технологии 

проектирования 

образовательных 

программ и 

систем; 

нормативно- 

правовые основы 

профессиональн

ой деятельности; 

условия, 

способы и 

средства 

личностного и 

профессиональн

ого 

саморазвития 

 

 

 



1.1. Структура и содержание учебной практики: 

Технологическая(проектно-технологическая) практика 
 

Содержание деятельности Отрабатываемые умения и 
навыки 

 

Форма отчетности 

Часть 1 

Самодиагностика профессиональных 
компетенций (перед началом 
учебной  практики и по итогам) 

Умение проектировать и 
осуществлять 
профессиональное 
самообразование 

Оценочная 
карта 
профессиональ
ных 
компетенций с 
самоанализом. 

  Часть 2  

Разработка графика. Умение составлять график 

(план) проведения практики 
 

Рабочий 

график 

(план) 

проведения 

практики 

Разработка и проведение комплекса 

утренней гимнастики с детьми 

дошкольного возраста. 

Умение разрабатывать и 

проводить комплекс 

упражнений для утренней 

гимнастики с детьми 

дошкольного возраста 

 

Умение разрабатывать и проводить 

воспитательное мероприятие  

 

 

 

 
 
Умение проводить 
образовательной деятельности по 
художественно-эстетическому 
развитию детей. 

Комплекс 

упражнений 

для утренней 

гимнастики. 

 

Разработка и проведение 

воспитательного мероприятия по 

запросу образовательной 

организации. 

 

 

 

 

Сценарий (конспект) 

воспитательного 

мероприятия. 

 Рефлексивный анализ 

воспитательного 

мероприятия 

Проведение непосредственной 

образовательной деятельности по 

художественно-эстетическому 

развитию детей. 

Рефлексивный отчет о 

проведении НОД  

 Анализ продуктов 

деятельности 

Театрализованная деятельность. 

Представление театра кукол по 

сказкам народов мира. 

Умение реализовать 
театрализованную деятельность 

Сценарий 

театрализованного 

представления, 

фотоотчет, 

рефлексивный отчет 

Составление отчета по учебной 

практике. 

Умение составлять отчетную 
документацию по учебной 
практике 

Отчет о прохождении 
практики 



 
 

1.2. Аттестация по итогам учебной практики 

 

Практика считается завершенной при условии выполнения всех требований 

программы практики. Бакалавры оцениваются по итогам всех видов деятельности при 

наличии документации по практике. 

Обучающиеся должны предоставить по итогам практики: 

 

1. Титульный лист  

2. Оценочная компетентностная карта бакалавра-практиканта. 

3. Рабочий график (план) проведения практики. 

4. Рефлексивный анализ реализации воспитательного мероприятия. 

5. Анализ НОД. 

6. Анализ продуктов деятельности детей дошкольного возраста. 

7. Индивидуальный рефлексивный отчет студента об организации театрализованной 

деятельности детей дошкольного возраста. 

8. Характеристика студента-практиканта. 

9. Отчет обучающегося о прохождении практики и выполнении плана практики. Отчет 

– документ, который обучающийся пишет по окончанию практики. В отчете необходимо 

обобщить и проанализировать выполненную работу, выделив достижения и трудности, 

влияющие на личностный и профессиональный рост, отразить степень удовлетворенности от 

полученных знаний и опыта, от понимания профессиональной значимости сделанного. 

10. Оценочная компетентностная карта на начало и после завершения прохождения 

практики. 

 

 Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами 

делопроизводства и представлены в отдельной папке с титульным листом (приложение 1) в 

установленные сроки. 

Критерии оценивания практики: 

1. Оценка психологической готовности бакалавра к работе в современных условиях 

(оцениваются мотивы, его понимание целей и задач, стоящих перед современным 

специалистом). 

2. Готовность бакалавра к работе в современных условиях (оценивается общая 

дидактическая, методическая, техническая подготовка по проведению 

диагностической и коррекционно-развивающей работы). 

3. Уровень развития практической деятельности бакалавра (степень 

самостоятельности, корректность в сборе, анализе и интерпретации полученных 

данных, качество представленных материалов). 

4. Качество оформления отчетных документов. 

 

Экзамен выставляется при условии предоставленного в срок и оформленного в 

соответствие с указанными требованиями пакета документов. 

 



1.3. Контроль результатов 

Отчетная документация по учебной практике  

К отчетным документам о прохождении практики относятся: 

1. Титульный лист. 

2. Оценочная компетентностная карта бакалавра-практиканта. 

3. Рабочий график (план) проведения практики. 

4. Рефлексивный анализ реализации воспитательного мероприятия. 

5. Анализ НОД. 

6. Анализ продуктов деятельности детей дошкольного возраста. 

7. Индивидуальный рефлексивный отчет студента об организации театрализованной 

деятельности детей дошкольного возраста. 

8. Характеристика студента-практиканта. 

9. Отчет обучающегося о прохождении практики и выполнении плана практики. 

Отчет – документ, который обучающийся пишет по окончанию практики. В отчете 

необходимо обобщить и проанализировать выполненную работу, выделив 

достижения и трудности, влияющие на личностный и профессиональный рост, 

отразить степень удовлетворенности от полученных знаний и опыта, от понимания 

профессиональной значимости сделанного. 

10. Оценочная компетентностная карта на начало и после завершения прохождения 

практики.



 
6. Методические рекомендации по практике 

Отчет по практике выполняется в формате Word, размер листа А4, ориентация книжная, 
верхнее и нижнее поля –25мм, правое -1,5, левое – 3,0 мм, шрифт – Times New Roman, размер 
– 14 пт., межстрочный интервал – полуторный, абзацный отступ (отступ первой строки) – 8 
мм, форматирование – по ширине. 

Отчет о практике оформляется и заверяется подписью руководителя практики от 

образовательной организации и печатью организации, в которой студент проходил практику. 

Обучающийся защищает отчет по практике на итоговой конференции. По результатам 

защиты выставляется оценка. В том случае, если программа практики не выполнена, или не 

защищена, студент не может быть переведен на следующий курс, ему назначается повторное 

прохождение практики. 

После окончания практики студент представляет все итоговые, отчетные документы 

по практике, подтверждающие выполнение заданий практики, руководителю практики от 

кафедры. К итоговым документам относятся: дневник, отчет, отзыв – все оформленные 

согласно требованиям. 
 

Задание 1. Проведение самодиагностики выраженности профессиональных 

компетенций на начало практики (входной модуль). 

1. Провести самодиагностику выраженности профессиональных умений и навыков с 

помощью оценочной карты (Приложение 1). 

2. Провести самоанализ полученных результатов, где отразить выраженность умений и 

навыков, определить уровень сформированности компетенций, отметить дефициты 

(перечислить умения и навыки, требующие совершенствования), сформулировать 

предполагаемое содержание своей работы по профессиональному становлению в период 

практики. 

Отчетная документация: оценочная карта профессиональных компетенций с 

самоанализом. 

 

Задание 2. Рабочий график (план) проведения практики. 

Исходя из предложенных заданий, мероприятий, планируемых по запросу образовательной 

организации, составьте рабочий график (план) проведения практики. постарайтесь учесть 

свои временные затраты на подготовку и реализацию всех предстоящих мероприятий, 

отразите их в документе. 

Отчетная документация: 

1. Рабочий график (план) проведения практики (Приложение2). 

 

Задание 3. Разработка и проведение комплекса утренней гимнастики с детьми 

дошкольного возраста 

Продемонстрировать умение проводить утреннюю гимнастику с детьми дошкольного 

возраста. 

Сформулировать цель и задачи утренней гимнастики; подобрать общеразвивающие 

упражнения для комплекса утренней гимнастики в соответствии с возрастом детей; 

создавать комплекс утренней гимнастики с учетом требований СанПин; подобрать 

материалы и оборудование (мяч, скакалка, флажки, обруч, гимнастическая палка, бубен); 

провести утреннюю гимнастику. 

Отчетная документация: комплекс упражнений для утренней гимнастики. 

 

 

 

 

 

 

Задание 4. Разработка и проведение воспитательного мероприятия по запросу 

образовательной организации. 

На основе плана работы организации и беседы с педагогом определить тему, форму и 



содержание воспитательного мероприятия с детьми одной (или нескольких) возрастной 

группы. Разработайте сценарий (конспект) мероприятия и реализуйте его с детьми. По 

итогам проведения мероприятия проанализируйте полученные результаты, заполните 

рефлексивный отчет  

Отчетная документация: 

1. Сценарий (конспект) воспитательного мероприятия. 

2. Рефлексивный анализ воспитательного мероприятия (Приложение 3). 

 

Задание 5. Проведение непосредственной образовательной деятельности по 

художественно-эстетическому развитию детей. 

Исходя из содержания программы дошкольной образовательной организации, тематического 

плана разработать и провести непосредственную образовательную деятельность по 

художественно-эстетическому развитию детей. 

Определить тему, цель и задачи для занятия в возрастной группе. Написать конспект 

занятия, подобрать материалы и оборудование, провести предварительную подготовку, 

реализовать задуманное занятие с детьми. 

Выбрать две детских работы, сделать анализ продуктов деятельности по схеме (см. 

Приложение 5) 

Отчетная документация: 

1. Рефлексивный отчет о проведении НОД (Приложение 4). 

2. Анализ продуктов деятельности (Приложение 5) 

 

Задание 6. Театрализованная деятельность. Представление театра кукол по сказкам 

народов мира. 

На примере одной возрастной группы продемонстрировать умение организовывать и 

проводить театрализованное представление с использованием кукольного театра. 

Определить сказку для театрализации в соответствии с возрастом детей. Определить цели и 

задачи театрализованной деятельности. Определить отрывок из сказки для 

театрализованного представления. Подобрать атрибуты. Разработать сценарий. 

Отрепетировать. Сделать с детьми театральную постановку, результат зафиксировать в фото 

или видео. 

Отчетная документация: сценарий театрализованного представления, фотоотчет, 

рефлексивный отчет (приложение 6). 

 

Задание 7.  Отчет о прохождении практики. 

Напишите в виде отдельного текста отчет по практике, руководствуясь следующими 

положениями. 

1. Описание собственных действий, затруднений при их реализации, способов решения 

возникающих проблем. 

2. Что нового приобрели, чему научились в процессе учебно-воспитательной работы с 

детьми, с наставником практики, с родителями воспитанников, с администрацией? 

3. Какие педагогические ситуации затруднения оказались самыми сложными для Вас? Как 

Вы их разрешили? Приведите конкретные примеры. Каковы причины затруднений? 

(Недостаток знаний, практических умений, свойств и качеств личности, недостаточная 

помощь группового руководителя и др.). 

4. Были ли проблемы в установлении отношений на уровнях: дети-дети, практикант-дети, 

педагог-практикант. Если были, где они в большей степени проявлялись: в образовательной 

деятельности, во внеурочной деятельности, при обсуждении хода и результатов практики? 

5. Изменила ли практика Ваше отношение к педагогической деятельности? Как? 

6. Какие проблемы в организации образования в ДОУ вы видите? Какую исследовательскую 

проблему вы могли бы для себя поставить? 

 

 

 

7. Недостатки практики. Ваши предложения по ее улучшению. 

8. Какие новые проблемы, вопросы по содержанию педагогической деятельности возникли у 



меня в результате практики? 

Отчетная документация: отчет о прохождении практики 

 

Задание 8. Проведение самодиагностики выраженности профессиональных 

компетенций на конец практики (итоговый модуль). 

1. Провести самодиагностику выраженности профессиональных умений и навыков с 

помощью оценочной карты (Приложение 1). 

2. Провести самоанализ полученных результатов, где отразить выраженность умений и 

навыков, определить уровень сформированности компетенций, отметить дефициты 

(перечислить умения и навыки, требующие совершенствования). Сопоставить полученные 

данные с результатами самодиагностики выявленными на начало прохождения практики. 

Отчетная документация: оценочная карта профессиональных компетенций с 

самоанализом. 



3.КОМПОНЕНТЫ МОНИТОРИНГА УЧЕБНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

3.1 ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА РЕЙТИНГА ПРАКТИКИ 
 

Вид, тип, способ проведения, 

наименование практики 

Уровень/ступень 

образования 

Количество зачетных 

единиц/кредитов 

Учебная практика: технологическая 

(проектно-технологическая) практика 

 
        Бакалавриат 

 
     6(ЗЕТ) – 6 семестр 

ВХОДНОЙ РАЗДЕЛ 

 Форма работы Количество баллов 5 % 

Min max 

Текущая  

работа 

Самодиагностика по картам 

компетенций до прохождения 

практики 

3 5 

Итого  3 5 

БАЗОВЫЙ  

 Форма работы Количество баллов 40% 

Min max 

Текущая 

работа 

Разработка графика (плана) прохождения 

практики 

5 7 

Разработка и проведение комплекса 

утренней гимнастики с детьми 
дошкольного возраста 

5 7 

Разработка и проведение 

воспитательного мероприятия по запросу 

образовательной организации 

4 9 

Проведение непосредственной 

образовательной деятельности по 

художественно-эстетическому развитию 

детей эстетическому развитию детей 

12 19 

Театрализованная деятельность. 

Представление театра кукол по сказкам 

народов мира 

12 19 

Отчет о прохождении практики. 12 19 

Итого  50 80 

ИТОГОВЫЙ РАЗДЕЛ 

Содержание Форма работы Количество баллов 15 % 

Min max 

Текущая 

работа 

Самодиагностика по картам 

компетенций после  прохождения 

практики, рефлексивный анализ 

 
3 

 
5 

 Составление отчета по учебной практике 4 10 

Общее количество баллов (по итогам работы ) 60 100 

Соответствие рейтинговых баллов и академической отметки 

Общее количество набранных 
баллов 

Академические отметки 

менее 60 Неудовлетворительно 

60-72 Удовлетворительно 

73-86 Хорошо 

87–100 Отлично 
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1. Назначение фонда оценочных средств 

 

Целью создания ФОС учебной практики является установление соответствия учебных 
достижений запланированным результатам обучения и требованиям основной 

профессиональной образовательной программы, рабочей программы практики. 

 ФОС по учебной  практике решает задачи: 

– контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимых 

знаний, умений, навыков и формирования компетенций, определенных в образовательных 

стандартах по соответствующему направлению подготовки (специальности) по данным 

видам практики; 

– оценка достижений, обучающихся в процессе прохождения практик с 

определением положительных/отрицательных результатов и

 планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий – контроль и 

управление достижением целей реализации ОПОП через набор общепрофессиональных 

компетенций выпускников; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 
профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 
инновационных методов обучения в образовательный процесс университета; 

–  совершенствование самоподготовки и самоконтроля обучающихся. 

 ФОС разработан на основании нормативных документов: 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 44.03.02 «Психолого-педагогическое 
образование», бакалавриат; 

- профессионального стандарта «Педагог-психолог» (психолог в сфере 
образования)» от 24 июля 2015 г. № 514 н. 

- Положения о формировании фонда оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Красноярский государственный педагогический университет им. 

В.П. Астафьева»; 

 
2. Перечень компетенций в процессе прохождения учебной практики 

  УК-2 – способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

  УК-6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

  ОПК-1 – Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной 

этики; 

  ПКО-1 – Способен к участию в коллективной работе по проектированию и реализации 

программ развития и воспитания обучающихся. 

 

3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации 

3.1. Фонды оценочных средств включают: экзамен 

3.2. .Оценочные средства. 

3.2.1 Оценочное средство – отчетная документация по Экзамену 



 
Формируемые 

компетенции 

Продвинутый 

уровень 

сформированности 

Базовый уровень 

сформированности 

Пороговый уровень 

сформированности 

  
(87 - 100 баллов) 

 
(73 - 86 баллов) 

 
(60 - 72 баллов) 

отлично хорошо удовлетворительно 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений на 

продвинутом уровне 

Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 на базовом уровне 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 на пороговом уровне 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 на продвинутом уровне 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию саморазвития 

на основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

 на базовом уровне 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

 на пороговом уровне 

ПКО-1 Способен к участию в 

коллективной работе по 

проектированию и 

реализации программ 

развития и воспитания 

обучающихся 

на продвинутом уровне 

Способен к участию в 

коллективной работе по 

проектированию и 

реализации программ 

развития и воспитания 

обучающихся 

на базовом уровне 

Способен к участию в 

коллективной работе по 

проектированию и 

реализации программ 

развития и воспитания 

обучающихся 

на пороговом уровне 

ОПК-1 Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования 

и нормами 

профессиональной этики; 

 на продвинутом уровне 

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной этики; 

 на базовом уровне 

Способен осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики; 

 на пороговом уровне 



Критерии оценивания результатов практики: 

 

«Отлично» (87–100 баллов) ставится обучающемуся, который в срок в полном объёме 

и на высоком уровне выполнил программу практики. Документация оформлена в 

соответствии с требованиями и представлена в установленные сроки. Отзыв руководителя 

положительный. 

«Хорошо» (73–86 баллов) ставится обучающемуся, который выполнил программу 

практики в полном объёме с незначительным нарушением сроков, обнаружил 

психологические умения, но был менее самостоятелен, инициативен в деятельности.. 

Документация оформлена в соответствии с требованиями, однако представлена с 

незначительным нарушением сроков. Отзыв руководителя положительный. 

«Удовлетворительно» (60–72 баллов) ставится обучающемуся, который выполнил 

программу практики не в полном объёме, допускал просчёты и ошибки в работе, 

свидетельствующие о поверхностном знании психологической теории, обнаружил слабые 

способности к рефлексии. Отчётная документация представлена в срок, но не в полном 

объёме, есть серьёзные замечания по её оформлению и содержанию, потребовавшие 

доработки. Отзыв руководителя с замечаниями. 

«Неудовлетворительно» (менее 60 баллов) ставится обучающемуся, который не 

выполнил программу практики. Отчётная документация не представлена. 
 
 

 

 

 

 

 

 



4. Фонд оценочных средств для текущего контроля похождения практики 

4.1. Фонды оценочных средств включают: 

 

1. Самодиагностика. 

2. Разработка графика. 

3. Разработка и прведение комплекса утренней гимнастики с детьми дошкольного 

возраста. 

4. Разработка и проведение воспитательного мероприятия по запросу образовательной 

организации. 

5. Проведение непосредственной образовательной деятельности по художественно-

эстетическому развитию детей. 

6. Театрализованная деятельность. Представление театра кукол по сказкам народов 

мира. 

7. Составление отчета по учебной практике. 

 

4.2 Оценочные средства 
Фонды оценочных средств включают: самодиагностика (заполнение оценочной карты и ее 

анализ), анализ работы образовательной организации, разработка и проведение комплекса 

утренней гимнастики с детьми дошкольного возраста, разработка и проведение воспитательного 

мероприятия по запросу образовательной организации, проведение непосредственной 

образовательной деятельности по художественно-эстетическому развитию детей, организация 

театрализованной деятельности детей дошкольного возраста, составление отчета по учебной 

практике. 
 

4.2.1. Критерии оценивания по оценочному средству 1 - самодиагностика  

Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

Бланк заполнен полностью  2 

Аргументирует свою точку зрения 1 

Умение самостоятельно выстраивать траекторию собственного 

профессионального роста 

2 

Максимальный балл 5 

 

4.2.2. Критерии оценивания по оценочному средству 2 - разработка графика (плана) прохождения 

практики 

Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

Полнота представленного предметного содержания 2 

Соответствие требованиям нормативно-правовой документации 2 

Аргументирует свою точку зрения 1 

Максимальный балл 5 

 

4.2.3. Критерии оценивания по оценочному средству 3 - Разработка и проведение комплекса 

утренней гимнастики с детьми дошкольного возраста 

Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

Дает описание имеющегося стенда 1 

Делает анализ имеющегося содержания 2 

Описание ресурсов стенда 1 

Оригинальность проекта 1 

Максимальный балл 5 

 

4.2.4. Критерии оценивания по оценочному средству 4 - Разработка и проведение 

воспитательного мероприятия по запросу образовательной организации 

 



Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

Отчет соответствует предложенной структуре 1 

Протокол наблюдения полный, четкий, структурированный 2 

Представлен анализ полученных результатов 2 

Максимальный балл 5 

 

4.2.5. Критерии оценивания по оценочному средству 6 – проведение непосредственной 

образовательной деятельности по художественно-эстетическому развитию детей 

Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

Наличие сформулированных образовательных, развивающих и 

воспитательных задач 
3 

Соответствие содержания запросу образовательной организации 3 

Самостоятельность выбора 3 

Соответствие структуры выбранному виду занятия 3 

Соответствие форм и методов работы возрастным особенностям 

обучающихся 
3 

Оригинальность идеи 4 

Максимальный балл 19 

 

4.2.6. Критерии оценивания по оценочному средству 7 – Театрализованная деятельность. 

Представление театра кукол по сказкам народов мира 

Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

Наличие сформулированных образовательных, развивающих и 

воспитательных задач 
4 

Самостоятельность выбора 4 

Соответствие структуры выбранному виду театра 4 

Соответствие форм и методов работы возрастным особенностям 

обучающихся 
3 

Оригинальность идеи 4 

Максимальный балл 19 

 

4.2.7. Критерии оценивания по оценочному средству 8 - составление отчета по учебной практике 

Критерии оценивания Количество баллов 

(вклад в рейтинг) 

Описание полное, четкое, структурированное 4 

Представлен анализ полученных результатов 2 

Обоснованность своей точки зрения  2 

Оригинальность текста отчета 2 

Максимальный балл 10 



 
 

4.3. Оценочные средства (контрольно-измерительные материалы) 
 

1. Оценочные средства (контрольно-измерительные материалы)  

5.1.1. Отчет по практике. 

К отчетным документам о прохождении практики относятся: 

1. Титульный лист  

2. Оценочная компетентностная карта бакалавра-практиканта. 

3. Рабочий график (план) проведения практики. 

4. Рефлексивный анализ реализации воспитательного мероприятия. 

5. Анализ НОД. 

6. Анализ продуктов деятельности детей дошкольного возраста. 

7. Индивидуальный рефлексивный отчет студента об организации театрализованной 

деятельности детей дошкольного возраста. 

8. Характеристика студента-практиканта. 

9. Отчет обучающегося о прохождении практики и выполнении плана практики. 

Отчет – документ, который обучающийся пишет по окончанию практики. В 

отчете необходимо обобщить и проанализировать выполненную работу, 

выделив достижения и трудности, влияющие на личностный и 

профессиональный рост, отразить степень удовлетворенности от полученных 

знаний и опыта, от понимания профессиональной значимости сделанного. 

10. Оценочная компетентностная карта на начало и после завершения прохождения 

практики. 

 

5.1.2. Оценочные средства для текущей аттестации 

 

Задание 1. Проведение самодиагностики выраженности профессиональных 

компетенций на начало практики 
Задание 2. Рабочий график (план) проведения практики 

Задание 3. Разработка и проведение комплекса утренней гимнастики с детьми 

дошкольного возраста 

Задание 4. Разработка и проведение воспитательного мероприятия по запросу 

образовательной организации. 

Задание 5. Проведение непосредственной образовательной деятельности по 

художественно-эстетическому развитию детей. 

Задание 6. Театрализованная деятельность. Представление театра кукол по 

сказкам народов мира. 

Задание 7. Отчет о прохождении практики. 

Задание 8. Проведение самодиагностики выраженности профессиональных 

компетенций на конец практики 



3.3. Анализ результатов обучения и перечень корректирующих мероприятий 

 по практике  

 
1) анализ и обработка результатов прохождения практики и результатов контролей 

(промежуточного и итогового); 

2) возможность пересмотра и внесение изменений в учебные, методические и 

организационные формы организации практики; 

3) формирование перечня рекомендаций и корректирующих мероприятий для 

оптимизации трехстороннего взаимодействия между обучающимися, преподавателями и 

потенциальными работодателями выпускников образовательной программы (ОПОП); 

4) рекомендации и мероприятия по совершенствованию организацииучебной практики



 

 

Карта литературного обеспечения практики 

Практика «Учебная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика» для 

обучающихся по образовательной программе по направлению подготовки 44.03.02. 

Психолого-педагогическое образование (бакалавр) направленность (профиль) образовательной 

программы 

Психология и педагогика дошкольного образования 

по очной форме обучения 

 
п

/

п 

 

Наименование 
Место хранения / 

Электронный адрес 

Количество 

экземпляров / 

Точек доступа 

1 2 3 4 
 Основная литература   

1 Психодиагностика : учебное пособие / авт.- сост. Э.Г. 

Касимова ; Министерство образования и науки РФ, 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

профессионального образования 

«Уфимский государственный университет экономики 

и сервиса». - Уфа : Уфимский государственный 

университет экономики и сервиса, 2014. - 155 с. : табл., 

ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-88469-636-5 ; 

То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=bo 

ok&id=272482с. 

ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Индивидуальный 

неограниченный 

доступ 

2 Абрамова, Г.С. Практическая психология : учебное 

пособие / Г.С. Абрамова. - Москва 

: Прометей, 2018. - 541 с. : ил. - ISBN 978- 

5-906879-70-7 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=bo 

ok&id=483174 

ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Индивидуальный 

неограниченный 

доступ 

3 Банщикова Татьяна Николаевна 

Профессиональная деятельность психолога в работе с 

педагогическим коллективом [Текст] : учебно-

методическое пособие / Т. Н. Банщикова, Ю. П. 

Ветров, Н. П. Клушина ; ред. Ю. П. Ветров. - М. : 

Книголюб, 2004. - 352 с 

Научная библиотека 62 

 Дополнительная литература   

1 Якиманская, И.С. Психологическое консультирование 

: учебное пособие / И.С. Якиманская, Н.Н. Биктина ; 

Министерство образования и науки Российской 

Федерации. - Оренбург : Оренбургский 

государственный университет, 2015. - 230 с. : табл. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-7410-1253-6 ; 

То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=bo 

ok&id=364901 

ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Индивидуальный 

неограниченный 

доступ 

2 Козьяков, Р.В. Организация и содержание 
специальной психологической помощи : учебник и 

практикум / Р.В. Козьяков, 

ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Индивидуальный 
неограниченный 

доступ 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=272482
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=272482
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=483174
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=483174
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=364901
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=364901


 И.И. Поташова, М.А. Басин. - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 357 с. 

  

3 Савенков Александр Ильич. Одаренные дети 

в детском саду и школе [Текст] : учебное 

пособие / А. И. Савенков. - М. : Академия, 

2000. - 232 с. 

Научная библиотека 14 

4 Абрамова, Г.С. Психологическое 

консультирование: теория и практика : учебное 

пособие / Г.С. Абрамова. - Москва 

: Прометей, 2018. - 362 с. : ил. - ISBN 978- 

5-906879-71-4 ; То же [Электронный 

ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=bo 

ok&id=483175 

ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Индивидуальный 

неограниченный 

доступ 

5 Пахальян, В.Э. Психопрофилактика в 
практической психологии образования : 

учебное пособие / В.Э. Пахальян. - Москва 

: ПЕР СЭ, 2003. - 208 с. - ISBN 5-9292- 
0110-2 ; То же [Электронный ресурс]. 

ЭБС 
«Университетская 

библиотека онлайн» 

Индивидуальный 
неограниченный 

доступ 

7 Баева Ирина Александровна 

Психологическая безопасность образовательной 

среды [Электронный ресурс] : учебное пособие 

для студентов вузов : доп. УМО вузов РФ / И. 

А. Баева, Е. Н. Волкова, Е. Б. Лактионова ; под 

ред. И. А. Баевой ; Психологический ин-т РАО 

[и др.]. - Москва : Экон-Информ, 2009. - 248 с. : 

ил., табл. - Библиогр. в конце глав. - 

Режим 

доступа: https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/33 

70/read.php. 

Межвузовская 

электронная 

библиотека 

Индивидуальный 

неограниченный 

доступ 

 Ресурсы сети Интернет   

1 PSYLIB.KIEV.UA:Библиотека Фонда 

содействия развитию психической 

культуры 

http://www.psylib.org. 

ua/books/index.htm 

 

Свободный доступ 

2 Служба практической психологии 

образования России 
http://www.psyinfo.ru/ 
. 

Свободный доступ 

3 Электронная психологическая библиотека http://www.koob.ru Свободный доступ 

 Профессиональные Базы данных и 

информационно-справочные системы 

  

1 Межвузовская электронная библиотека 

(МЭБ) 

https://icdlib.nspu.ru/ Индивидуальный 

неограниченный 

доступ 

2 EastView: универсальные базы данных 

[Электронный ресурс]: периодика России, 

Украины и стран СНГ – Электрон.дан. – ООО 

ИВИС. – 2011 

https://dlib.eastview.c 

om/ 

Индивидуальный 

неограниченный 

доступ 

3 Электронный каталог НБ КГПУ им. В.П. 
Астафьева 

http://library.kspu.ru/ Свободный доступ 

4 Elibrary.ru [Электронный ресурс] : 

электронная библиотечная система : база 

данных содержит сведения об отечественных 

книгах и периодических 
изданиях по науке, технологии, медицине 

https://elibrary.ru/ Свободный доступ 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=483175
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&amp;id=483175
https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/3370/read.php
https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/3370/read.php
http://www.psylib.org.ua/books/index.htm
http://www.psylib.org.ua/books/index.htm
http://www.psyinfo.ru/
http://www.koob.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
https://dlib.eastview.com/
https://dlib.eastview.com/
http://library.kspu.ru/
https://elibrary.ru/


 и образованию / Рос.информ. портал. – 

Москва, 2000. 

  

5 Гарант [Электронный ресурс]: 

информационно-правовое обеспечение: 

справочная правовая система. – Москва, 

1992 

http://www.garant.ru/ Доступ из 

локальной сети вуза 

 

 

Согласовано: 

заместитель директора библиотеки                            / Шулипина С.В. 

(должность структурного подразделения) (подпись) (Фамилия И.О.) 

http://www.garant.ru/
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               Учебная практика: 
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Направление подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

Направленность (профиль) образовательной программы 

                                             Психология и педагогика дошкольного образования (Очная форма) 
 

№ 

п/п 

Вид практики Место проведения практики 

1 Учебная практика: технологическая (проектно-

технологическая) практика 
 

 



Организация учебной и производственной практик 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

 

Порядок прохождения учебных и производственных практик с учетом состояния 

здоровья инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья основан на Федеральном 

законе «Об образовании в Российской Федерации» №273 – ФЗ от 29 декабря 2012г., Трудовом 

кодексе Российской Федерации от 30 декабря 2001г. №197 ФЗ., Приказе Минздрава России 

№620н от 03.09.2013 «Об утверждении Порядка организации и проведения практической 

подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам медицинского 

образования, фармацевтического образования»., Приказе Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 19 декабря 2013 г. N 1367 г. Москва «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры». 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом требований их доступности для данных обучающихся. 

При определении мест учебных практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья образовательная организация должна учитывать рекомендации 

медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практик создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учетом профессионального вида деятельности и характера труда, 

выполняемых студентом-инвалидом трудовых функций. 

Для инвалидов I, II, III групп и лиц с ограниченными возможностями здоровья форма 

проведения практики устанавливается образовательной программой высшего образования с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья и обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

– наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих; 

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена 

крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована 

шрифтом Брайля); 

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

– обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

– обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку- 

поводыря, к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

– дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

– обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны 

обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное 

понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Подбор и разработка учебных материалов должны производится с учетом того, чтобы 

предоставлять этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха 

получали информацию визуально, с нарушениями зрения – аудиально. 



Приложение 1 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

 

«КРАСНОЯРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. В.П.АСТАФЬЕВА» 

(КГПУ им. В.П. Астафьева) 

 
ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

                 Кафедра психологии и педагогики детства 

 

 
ОТЧЕТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

«Учебная практика:  

Технологическая  

(проектно-технологическая) 

практика» 
 

   Направление 44.03.02 Психолого-педагогическое образование                   

Направленность (профиль) образовательной программы 

Психология и педагогика дошкольного образования 

 

Очная форма обучения 

 

с « » 20  г.   по « » 20  г. 

 

 

Место прохождения практики: 

 

Выполнил студент  курса 

Ф.И.О..(полностью) 

Руководитель практики  

 

Дата проверки «  »_  20 г. 

 

Оценка «  »_   
 

 

Красноярск 20 



Цель практики: 

           − формирование у обучающихся комплекса общих и специальных навыков и 

умений; 

− овладение компонентами профессионального мастерства, формирование и 

закрепление основных профессиональных психолого-педагогических и социально – 

психологических умений, навыков. 

Содержание практики и перечень планируемых результатов. 

В результате освоения программы учебной практики у обучающегося должны 

быть сформированы следующие компетенции: 

УК-2 – способность определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

УК-6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

ОПК-1 – Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

ПКО-1 – Способен к участию в коллективной работе по проектированию и 

реализации программ развития и воспитания обучающихся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Выдан обучающемуся _________________________________________________ 

Направление подготовки _______________________________________________ 

Направленность (профиль) образовательной программы 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________ 

Курс ___________    форма обучения __________________________________ 

 

Сроки практики: с «___»_____________20__г. по «___»_____________20__г. 

 

 

Содержание выполняемых работ по программе 

практики 

Сроки выполнения 

Начало Окончание 

   

   

   

   

 

Согласовано: 

Руководитель практики 

от профильной организации     (Ф.И.О., подпись) 

Курсовой (групповой) руководитель 

практики        (Ф.И.О., подпись) 

 

 

Дата 



Приложение 3 

Рефлексивный анализ реализации воспитательного мероприятия 

 Опишите стратегию достижения поставленной цели.  

 Опишите ход реализации мероприятия. 

 Укажите свои успехи и неудачи, объясните их причины. 

 В чем, по-вашему, были преимущества и недостатки избранных 

направлений достижения цели? 

 Опишите, с какими трудностями вы столкнулись, реализуя данное решение? 

Проанализируйте пути преодоления трудностей при выполнении работы.  

 Довольны ли вы полученным результатом? 

 Какую роль вы выполняли в ходе реализации мероприятия? 

 Довольны ли вы своим участием в работе?  

 Что бы вы сделали по-другому, участвуя в работе в следующий раз? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 4 

 

Схема анализа НОД 

Ответьте на следующие вопросы: 

1. Какова тема (содержание) и цель (методическая задача) занятия? 

2. На какой возраст рассчитано занятие? 

3. Соответствует ли логика построения занятия его цели? 

4. Какова внутренняя структура занятия (какие методы использовались)? 

5. Какая деятельность детей преобладала: подражательная, воспроизводящая 

или поисковая (продуктивная)? 

6. Грамотно ли использовал терминологию, насколько четко и логично ставил 

вопросы? 

7. Соответствуют ли задания возрасту детей? 

8. Как реагировал на ответы детей? 

9. Какие приемы организации помощи детям использовал? 

10. Как учтены индивидуальные особенности детей в группе? 

11. Удалось ли установить контакт со всеми детьми в группе? 

12. Какие моменты занятия показались наиболее удачными? Какие не совсем 

удачными? 

13. Что можно предпринять по улучшению методики проведения занятия в 

будущем? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

Критерии анализа продуктов деятельности детей дошкольного возраста 

1. Содержание выполненного изображения (в соответствии с этим критерием 

дается краткое описание того, что изображено на рисунке, в лепке, аппликации). Отметить 

его оригинальность, а также разнообразие, богатство или, наоборот, бедность содержания. 

2. Передача формы (форма простая, сложная, передана точно, немного искажена 

или вовсе не удалась). 

3. Строение предмета: части предмета расположены верно, их местоположение 

немного искажено; части предмета расположены неверно (строение предмета передано 

неверно). 

4. Передача пропорций предмета в изображении. 

5. Композиция: вытянутое построение, скученное изображение, нет единства; 

пропорциональность (непропорциональность) построения (отношение по величине 

разных изображений). Симметричное (несимметричное) построение. Ритмическое 

(неритмическое) изображение. Миниатюрное изображение или увеличенное. 

Расположение на листе отдельных изображений: по всему листу, на полосе листа 

(фризовое). Изображение нескольких моментов одного события на одном листе бумаги. 

6. Передача движения. Статическое изображение. Передача начального момента 

изображения движения (движение какой-либо части предмета или группы). Неумело 

выраженное движение в целом. Передача сложного движения достаточно четко и 

определенно. 

7. Цвет. Передача реальной окраски предметов. В изображении преобладают 

насыщенные (яркие) цвета или пастельные, бледные или холодные тона. Многоцветная 

раскраска, преобладание одного или двух цветов; отступление от реальной окраски. В 

декоративном рисовании соответствие колориту образца народной декоративной росписи 

или отступление от него. 

8. Характер линий. Сильный, энергичный нажим, иногда продавливающий бумагу. 

Линия грубая, жесткая или линия слабая, легкая, слитная, плавная, дрожащая, 

прерывистая. Раскраска мелкими штрихами, мазками или крупными, размашистыми 

движениями. Регулирует или нет силу нажима, размах (закрашивает в пределах контура 

или выходит за линии контура). 

9. Материалы, использованные для создания изображения (при условии 

самостоятельного их выбора). 

10. Уровень самостоятельности выполнения работы (рисунка, лепки, аппликаций): 

а) требовалась ли в ходе выполнения работы помощь педагога, в чем она заключалась; б) 

обращался ли ребенок с вопросами, просьбой о помощи к воспитателю; в) есть ли у 



ребенка потребность самостоятельно дополнить изображение подходящими по смыслу 

предметами, деталями. 

11. Эмоционально-эстетическое отношение к процессу создания изображения: а) 

проявляет ли ребенок интерес к изобразительной деятельности, насколько устойчив этот 

интерес; б) насколько эмоционально относится ребенок к заданию, к процессу создания 

изображения, к готовому продукту деятельности своей и других детей; в) какие виды 

изобразительной деятельности (рисование, лепка, аппликация) и типы задания 

(предметное, сюжетное, декоративное) предпочитает, как объясняет свое предпочтение; г) 

как оценивает свои работы и работы других детей (эмоционально-эстетическая, 

нравственная оценка). 

12. Использование ребенком специфических средств выразительности для создания 

образа. 

13. Творчество. Отметить, что нового внёс ребенок в изображение. Оригинальность 

изображения. Стремление наиболее полно выразить задуманное. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 6 

Индивидуальный рефлексивный отчет студента об организации театрализованной 

деятельности детей дошкольного возраста 

 

1. Возрастная группа 

2. Произведение, по которому осуществлялась театральная постановка. 

3. Вид театральной постановки 

4. Опишите ход работы, выполняемой при организации театрализованной 

деятельности. 

5. Ваши впечатления от организованной деятельности. Что для Вас было 

самым интересным? Что для Вас стало открытием? 

6. Анализ собственных действий при организации театрализованной 

деятельности. 

7. Проанализируйте, какие профессиональные умения, компетенции, качества 

сформировались (развились) у Вас в процессе выполнения данного задания в большей 

степени. За счет чего произошли изменения?  

8. Проанализируйте, какие профессиональные умения, компетенции, качества 

требуют особого внимания, т.к. сформированы (развиты) у Вас слабо. Какие факторы 

препятствовали формированию (развитию) у Вас данных умений, качеств, компетенций? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Приложение 7 

Характеристика студента-практиканта 

 

Ф.И.О. 

Института психолого-педагогического образования __ курса, ____ группы 
Практика проводилась в_________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

Заведующий ДОУ_________________________________________________________________ 

 

Мотивация деятельности 

Творческая активность С желанием Безразличный 

   

 
Отношение к труду 

Ищет дополнительную работу Выполняет повседневные 

поручения 

Нуждается в постоянном 

контроле 

   

 
Социальные отношения 

Глубоко 

заинтересованный 

Заинтересованный Безразличный Недружественный 

    

 

Социальная приспособляемость 

Включает в 

деятельность 

окружающих 

Все делает сам Терпеливый Избегает общения 

    

 
Надежность 

Человек, которому можно 

доверять 

Легко поддающийся 

искушениям 

Ненадежный 

   

 
Ответственность 

Всегда принимает 

ответственность на себя 
Избегает Никогда не принимает 

ответственность 

   

 

Эмоциональная зрелость (самоконтроль) 

Стабильная Хорошо 

сбалансированная 
Средняя Ниже среднего Нестабильная 

     

 

Понимание детей 

Отличное Хорошее Среднее Слабое Плохое 

     

 



Понимание взрослых 

Отличное Хорошее Среднее Слабое Плохое 

     

Способность принимать руководство 

Отличная Хорошая Средняя Слабая Плохая 

     

 

Способность наблюдать 

Отличная Хорошая Средняя Слабая Плохая 

     

 
Наиболее встречающиеся трудности 

Планирование 

работы 

Взаимоотношения с 

руководством коллегам

и 

детьми родителям

и 

     

Постановка 

«социально

го 

диагноза» 

Прогнозирован

ие процесса 

воспитания  

Решение 

особых 

ситуаци

й 

Оказание 

индивидуальн

ой помощи 

детям 

Организаци

я 

коллективн

ых дел 

Применение современных 

социально-педагогических 

технологий 

      

 

Оценка профессиональной деятельности 

Отлично Хорошо Удовлетворительно 

   

 

Примечания (пожелания, отзывы, комментарии) 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
 

Заведующий ДОУ                                          __________________/___________________/ 

     Подпись                               ФИО 

Печать 

 

 



 

 

 

Приложение 8 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОТЧЕТ О ПЕРИОДЕ ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ  

 
 
 
 

Выполнил студент группы ____ 

Ф.И.О.________________________________ 

Форма обучения _______________ 

Период прохождения практики_________________ 

Оценка_____________________________ 

Курсовой руководитель практики: 

___________________________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Красноярск, 201__ 

 



 

 

 
КАРТА РЕФЛЕКСВНОЙ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

 

 
ФИО студента   

Направление/профиль    

1. Оцените свою удовлетворенность практикой в целом (по 10-балльной шкале) и поясните 

свою оценку. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

 

2. Оцените по 10-балльной шкале, насколько ВАМ удавалось в ходе практики... 

 Владение методами групповой и 

индивидуальной диагностики и способность 

грамотно интерпретировать полученные 

диагностические материалы, определяющие 

потребность тех или иных психологических 

мероприятий в образовательном учреждении 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Умение анализировать условия и факторы в 

решаемых  проблемах, делать 

соответствующие выводы, определять план 

действий, оптимизировать  свою 

деятельность, выделяя главное и вто- 

ростепенное. 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Способность устанавливать эффективные 

взаимоотношения с педагогическим 

коллективом, родителями, детьми 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Умение определять границы своей 

компетенции, адекватно оценивать 

возможности 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Организация системной психологической 

помощи на всех уровнях образовательного 

процесса. Грамотное использование 

прикладных методов и технологий в 

соответствии с поставленными целями и 

задачами. 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Способность оценивать эффективность 

проводимых психологических мероприятий, 

владение самоанализом, самокоррекцией. 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Наличие профессионально-личностной 

позиции, желание личностно и про- 

фессионально расти, развиваться. 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Знание и применение всех необходимых 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность психолога. 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Умение создавать мотивацию, интерес, 

благоприятный психологический  климат; 

Способность ориентироваться во времени 

(планирование и соблюдение протяженности 

 
1   2   3  4   5   6   7   8   9   10 

1   2   3  4   5   6   7   8   9   10 

 



основных этапов), гибкое 

нестандартной ситуации. 

поведение в  

Активное слушание, установление контакта, 

заинтересованность в получении обратной 

связи и адекватное реагирование на нее. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Способность критически осмыслить резуль- 

таты своей деятельности (видеть достоин- 

ства и недостатки, определять их причины и 

намечать возможные пути дальнейшей ра- 

боты). 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Краткий анализ 
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Анализ профессионального становления, самооценка выполнения различных 

видов деятельности 
ОЦЕНОЧНАЯ КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ №1 

Инструкция: заполните оценочную карту компетенций(№1) и определите уровень их овладения до практики. 

Содержание уровней см. в карте №3.В соответствующей графе поставьте знак + 

 

Компетенции бакалавра 

(формируемые компетенции) 

Уровень овладения (до практики) 

пороговый базовый продвинутый 

 

Профессиональные компетенции(ПК) 

УК-2 – способность определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

   

УК-6 – Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни; 

   

ОПК-1 – Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики; 

   

ПКО-1 – Способен к участию в 

коллективной работе по 

проектированию и реализации 

программ развития и воспитания 

обучающихся. 

   



ОЦЕНОЧНАЯ КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ № 2 

Инструкция: заполните оценочную карту компетенций (№1) и определите уровень их овладения 

после практики. Содержание уровней см. в карте №3. В соответствующей графе поставьте знак + 

 

Компетенции бакалавра 

(формируемые компетенции) 

Уровень овладения (после практики) 

пороговый базовый продвинутый 

 

Профессиональные компетенции(ПК) 

УК-2 – способность определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений; 

   

УК-6 – Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни; 

   

ОПК-1 – Способен осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики; 

   

ПКО-1 – Способен к участию в 

коллективной работе по 

проектированию и реализации 

программ развития и воспитания 

обучающихся. 

   



Оценочная компетентностная карта №3 
Направление 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, направленность (профиль) образовательной программы 

Психология и педагогика дошкольного образования 

 

Критерии Уровень овладения 

пороговый базовый продвиутый 

Б. профессиональные компетенции(ПК) 

УК-2 – способность 

определять круг задач в 

рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

По образцу способен определять 

круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

Под руководством научного 

руководителя способен определять 

круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

Способен самостоятельно 

определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

УК-6 – Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни; 

По образцу способен управлять 

своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни; 

Под руководством научного 

руководителя способен управлять 

своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни; 

 Способен самостоятельно управлять 

своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни; 

ОПК-1 – Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики; 

По образцу способен к участию в 

коллективной работе по 

проектированию и реализации 

программ развития и воспитания 

обучающихся 

Под руководством научного 

руководителя способен к участию в 

коллективной работе по 

проектированию и реализации 

программ развития и воспитания 

обучающихся 

Способен к участию в коллективной 

работе по проектированию и 

реализации программ развития и 

воспитания обучающихся 

ПКО-1 – Способен к участию 

в коллективной работе по 

проектированию и реализации 

программ развития и 

воспитания обучающихся. 

По образцу способен 

учувствовать в коллективной 

работе по проектированию и 

реализации программ развития и 

воспитания обучающихся. 

Под руководством научного 

руководителя способен участвовать 

коллективной работе по 

проектированию и реализации программ 

развития и воспитания обучающихся. 

Способен самостоятельно участвовать 

коллективной работе по 

проектированию и реализации 

программ развития и воспитания 

обучающихся. 
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