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ВВЕДЕНИЕ 

 

Актуальность исследования. Основные направления реформирования 

общеобразовательной школы и переход к профильному обучению 

привлекают все большее внимание исследователей и практиков к проблеме 

формирования профессионального самоопределения учащихся, изучению его 

закономерностей, психологических особенностей на каждом возрастном 

этапе. Современная Российская система образования уже перед учащимися 9 

класса общеобразовательной школы, ставит задачу выбора будущего 

профессионального пути: продолжение общего образования в 10-ом классе, 

либо профессиональное образование, поступление в среднее специальное 

учебное заведение.  

Процесс выбора профессии совпадает как с подростковым, так и с 

юношеским возрастом; для которого характерно принятие ответственных 

решений, определяющих всю дальнейшую жизнь человека: определение 

смысла жизни, формирование мировоззрения и выработка жизненной 

позиции. Это связано с тем, что потребность в самоопределении является 

центральным моментом социальной ситуации развития старшеклассников 

(Л.И. Божович, И.С. Кон, Е.А. Климов, Д.Б. Эльконин и др.).  

На профессиональное самоопределение личности оказывают влияние 

многие факторы: социально-экономические условия, межличностные 

отношения в профессиональном коллективе, профессиональное развитие, 

возрастные и профессиональные кризисы и т.п. Отечественные 

исследователи рассматривают формирование профессионального 

самоопределения личности не как единичный акт выбора, а как длительный 

процесс ее развития в рамках будущей профессиональной деятельности  

(Е.А. Климов, И.С. Кон, Т.В. Кудрявцев, Н.С. Пряжников, С.Н. Чистякова и 

др.). Изучением вопросов профессионального выбора, профпригодности, 

профотбора, особенностей личности, формирующихся в процессе 

профессионального самоопределения и развития, занимались многие авторы 
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(В.А. Бодров, Е.М. Борисова, К.М. Гуревич, Е.А. Климов, JI.M. Митина,    

Н.С. Пряжников и др.). 

Актуальность обусловлена противоречиями между: 

- требованиями в профессиональной определенности, в заранее 

выбранной профессии, которые предъявляет современное общество к 

старшеклассникам и отсутствием этого выбора у последних; 

- стремлением подростков получить профессиональное образование и 

отсутствием желания самореализоваться в той или иной профессии; 

- необходимостью развития профессионального самоопределения у 

подростков и недостаточностью разработанностью психолого-

педагогических условий и методических рекомендаций, 

способствующих эффективному развитию профессионального 

самоопределения у подростков. 

Цель: разработать и апробировать элективный курс как средство 

развития профессионального самоопределения 

Объект: профессиональное самоопределение 

Предмет: элективный курс как средство развития профессионального 

самоопределения 

Проектная идея: мы предполагаем, что развитие профессионального 

самоопределения у подростков будет эффективнее, если создать следующие 

психолого-педагогические условия: 

- реализация в образовательной работе программы элективного курса 

направленной на развития профессионального самоопределения 

подростков. 

Задачи: 

1) Провести теоретический анализ развития профессионального 

самоопределения у подростков в психолого-педагогической литературе. 

2) Охарактеризовать компоненты развития профессионального 

самоопределения у подростков. 
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3) Определить диагностический инструментарий для исследования 

профессионального самоопределения у подростков. 

4) Разработать и апробировать элективный курс, направленный на 

развитие профессионального самоопределения у подростков; 

5) Провести исследование развития профессионального 

самоопределения у подростков после реализации элективного курса.  

Методы: 

- теоретические методы: анализ психолого-педагогической литературы, 

нормативных документов об образовании, сравнение и обобщение; 

- эмпирические (тестирование); 

- математической обработки (U-критерий Манна-Уитни, корреляционный 

анализ связей Спирмена). 

Методики: 

1) «Опросник профессиональных установок подростка»                     

(И.М. Кондакова). 

2) «Определение уровня профессиональной направленности»           

(Е.И. Рогов). 

3) «Сфера профессиональных предпочтений подростков»                 

(Л.А. Йовайши). 

Теоретико-методологическая основа: 

- личностно-деятельностный подход (Л.С. Выготский, А.Х. Маслоу,      

С.Л. Рубинштейн) 

- системный подход (О.Э. Зеер, Е.А. Климов, Н.С. Пряжников,              

В.А. Чистякова) 

Эмпирический опыт, накопленный исследованиями в области 

професиионального самоопределения, таких авторов, как                             

К.А. Абульханова-Славская, С.А. Калашникова, А.К. Осницкий, В.Ф. Савин, 

Д.И. Фельдштейн) 
Практическая значимость заключается в том, что проект по развитию 

профессионального самоопределения подростков, может быть внедрен в 
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образовательный процесс общеобразовательной организации и использован в 

работе педагогов-психологов, и учителей. 

Новизна: состоит в том, что на основе полученных результатах 

проектного исследования был разработан и внедрен элективный курс, 

направленный на формирование и развитие оптимальных профессиональных 

установок подростков МБОУ СШ №ХХ г. Красноярска. 

Тип работы: проектная 

Апробация и внедрение результатов проекта: основные положения 

проектного исследования были представлены на конференции в 

рамках Декадника науки ИППО «Научный портал-2019» XX 

Международного научно-практического форума студентов, аспирантов и 

молодых ученых «Молодежь и наука XXI ВЕКА», а также на основе 

полученных результатах был разработать и внедрен элективный курс, 

направленный на формирование и развитие оптимальных профессиональных 

установок подростков МБОУ СШ №ХХ. По данной теме опубликовано две 

научные статьи. 

Структура работы: магистерская диссертация состоит из введения, 

двух глав, заключения, библиографического списка литературы, содержит 

приложение. Диссертация иллюстрирована таблицами и графиками. 
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ПРОБЛЕМЫ 

ИССЛЕДОВАНИЯ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

САМООПРЕДЕЛЕНИЯ ПОДРОСТКОВ ПОСРЕДСТВОМ 

ЭЛЕКТИВНОГО КУРСА 

 

1.1. Профессиональное самоопределение как предмет 

исследования в психологии 

 

Психологические аспекты профессионального самоопределения 

личности выступают объектами изучения начиная с первого десятилетия XX 

века. Но, не смотря на столь долгий путь изучения, некоторые вопросы 

остаются без точного ответа. Проблема поиска жизненного пути волнует, как 

отдельную личность, так и общество в целом. Конфликты, возникающие на 

стыке самореализации, самоактуализации функционально-ролевого 

поведения существуют на протяжении всей жизни человека (особенно на 

профессионально-ориентационном уровне) и в этом смысле, считает             

Л.М. Митина, проблема профессионального самоопределения никогда не 

будет обдуманной личностью до конца. Так же Л.И. Катаева замечает по 

этому поводу: «Несмотря на то, что в последние годы проблемное поле 

акмеологии как самостоятельной науки в области человекознания 

значительно расширилось, в том числе и в сфере самоопределения индивида 

и личности, тем не менее, проблема профессионального самоопределения, 

развития и самосовершенствования человека как личности, субъекта 

видоспецифической профессиональной активности и особой граждански, 

духовно неповторимой индивидуальности остается одной из главных, 

актуальных проблем акмеологии». Такое положение вещей, по ее мнению, 

обусловлено двумя причинами. С одной стороны, саморазвитие 

рассматривается как априорная характеристика жизнедеятельности человека, 

глубина и охват исследования которого в принципе безграничен. С другой 

стороны, исследуя эту проблему применительно к профессиональной 
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деятельности, мы говорим не только о специфике развития человека в ней, но 

и о таких общих проблемах как профессиональной готовности подростков к 

выполнению определенной деятельности, а также в силу переизбытка 

информации о появлении новых профессий встает вопрос профессиональной 

направленности подростков. В качестве аргумента Л.И. Катаева ссылается на 

тот факт, что не только в российской науке, но и в обыденной жизни 

появилось представление о профессиональной деятельности как главной 

характеристике взрослого человека, предоопределяющей любые направления 

его жихнедеятельности (А.А. Бадоев, М.Р. Гинзбург, А.А. Деркач,              

Е.А. Климов)[20, с.151]. «Учеными подчеркивается, – пишет она что 

проблема самоопределения является узловой проблемой взаимодействия 

индивида и общества: социальная детерминация индивидуального сознания и 

роль собственной активности субъекта в этой детерминации» [20, с.151]. 

В связи с этим профессиональное самоопределение, как предмет 

исследования в психологии приобретает особую важность, так как возникает 

потребность в оказании психологической помощи самоопределяющимся 

субъектам, помощь в выборе профессии с учетом склонностей, потребностей, 

способностей и профессиональных установок подростка. Оказание 

психологической помощи учащимся в развитии профессионального 

самоопределения является одной из важнейших задач психолога. 

Методологическая основа научного понимания профессионального 

самоопределения была заложена К. Марксом в его работе «Размышление 

юноши при выборе профессии». В ней он выдвинул основные критерии 

профессионального самоопределения, указав, что выбор профессии должен 

осуществляться ради людей и для максимального развития субъекта, 

который осуществляет выбор. Так же профессиональное самоопределения 

рассматривается в работах С.Л. Рубинштейна и Б.Г. Ананьева, в которых 

изучается в связи с исследованиями жизненного пути человека. 

С.Л. Рубинштейн показал, что проблема профессионального 

самоопределения не может быть решена в отрыве от проблемы 
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взаимоотношений человека с окружающим миром, так как отношение 

человека к самому себе, являющееся ключевым моментов в понимании 

феномена самоопределения, в значительной степени зависит от его 

отношения к окружающим и окружающих к нему.  

Рассмотрение профессионального самоопределения в связи с 

разработкой проблемы формирование человека, как субъекта 

профессиональной деятельности и анализом особенностей его самосознания 

позволило сформулировать некоторые общие положения управления этим 

процессом (Е.А. Климов, В.В. Чебышева). Е.А. Климов понимает 

профессиональное самоопределение как одно из самых важных проявлений 

психического развития, формирование себя как полноценного участника 

сообщества, а также чего-то полезного, сообщества профессионалов. Весьма 

ценной для предмета рассмотрения – профессионального самоопределения – 

является мысль Е.А. Климова о том, что выбор профессии, кажущийся 

подчас легким и кратковременным, на самом деле осуществляется по 

формуле «мгновение плюс вся предшествующая жизнь» [25]. 

Например, один человек считает критерием профессионализма просто 

принадлежность к профессии или получение специального образования, 

соответственно и себя оценивает с этих позиций, другой человек полагает, 

что критерием профессионализма является индивидуальный творческий 

вклад в свою профессию, обогащение своей личности средствами профессии, 

соответственно он иначе с этой более высокой планки себя самоопределяет и 

далее самореализует. 

Процесс профессионального самоопределения является многомерным 

и многоступенчатым и по праву занимает центральное место в социализации 

личности. В нем можно выделить следующие этапы: 

Первый этап – это этап игры в детском возрасте, в процессе которой 

ребенок пытается «примерить» на себя разные профессиональные роли, а 

также проиграть отдельные элементы связанного с ними поведения; 
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Второй этап – формирования образа в подростковом возрасте, когда 

подросток видит себя представителем той или иной привлекательной для 

него профессии, этот образ только начинает формироваться, может быть не 

четким и фантазийным; 

Третий этап – подросток совершает предварительный выбор 

профессии, захватывающий весь подростковый и большую часть 

юношеского возраста. Определенные виды деятельности оцениваются и 

соотносятся с интересами, способностями самого подростка, а также 

сортируются с учетом системы ценностей, которые как раз начинают 

формироваться в этих возрастах; 

Четвертый этап – на данном этапе происходит максимальная 

конкретизация того, что произошло на предыдущих этапах. Принятие 

решения по выбору профессии, которому предшествует более широкая 

социальная ориентация: выбор учебного заведения, специальное 

профессиональное образование или работа. Иными словами, в процессе 

взросления начинают обнаруживать и проявлять себя все новые и новые 

мотивы. Конечный же результат тестирования подростков на предмет 

ранжирования этих мотивов будет в значительной степени зависеть от того, 

на каком из четырех этапов находится в данный момент испытуемый [26]. 

Основным критерием для оценки развития профессиональной 

ориентации считается появление перед значительным числом людей 

реальной проблемы свободы выбора. Этот факт не означает, что проблемы 

свободы выбора не существовало ранее, например, в философской, 

педагогической и художественной литературе эту проблему считали 

приоритетной.  

Благодаря А.Е. Голомштоку, Е.А. Климову, Б.А. Федоришиной и 

другим в отечественной психологии и педагогике накоплен богатый опыт в 

области теории профессионального самоопределения, который во многом 

предопределил современные подходы к данной проблеме. Исследования этих 

авторов составляют классическую базу всех исследований в области 
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профконсультирования и профессиональной ориентации. Отличительной 

чертой всех этих исследований является тенденция к повышенному 

вниманию к личностным составляющим профессионального 

самоопределения. Примечательно, что один из последних вариантов 

концепции профессионального самоопределения, созданный в Институте 

профессионального самоопределения молодежи при РАО основан на 

разработанной Р. Бернсом «Я-концепции» развития личности. 

Так же особое внимание привлекают теории профессионального 

самоопределения идеи «событийного подхода» при планировании и 

рассмотрении жизненного пути человека, разрабатываемые Е.И. Головахой и 

А.А. Кроником, а также близкие к ним по духу рассуждения В.М. Розина о 

построении судьбы как «художественного творчества», характерного для 

людей искусства.  

Для теоретического анализа и обобщения представляются особо 

интересными работы зарубежных исследователей в области 

профессионального самоопределении, психологии труда и роли 

профконсультанта, чьи взгляды достаточно разнообразны и могут служить 

материалом для более детального анализа. Например, Дж. Крумбольц и        

Р. Киннер рассматривают роль профконсультанта как «менторскую», 

воспитывающую, как «поставщика информации» клиенту. 

А. Маслоу, считает в своей концепции профессионального развития, 

что в качестве центрального понятия следует выделять самоактуализацию - 

как высшее стремление человека совершенствоваться, выражать, проявлять 

себя в значимой для себя профессиональной деятельности, от которой будет 

повышаться удовлетворенность трудом. 

Дж. Холланд в своей теории считает, что существует шесть 

личностных типов, с помощью которых можно определить «личностный 

код» и сопоставить его с требованиями той или иной профессиональной 

деятельности. 
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Японский исследователь Фукуяма разработал и внедрил целую систему 

постепенной подготовки школьников к сознательному профессиональному 

выбору, важным элементом которой являются специально организованные в 

16-ти видах деятельности «трудовые пробы». Самое интересное, что в России 

во второй половине 80-х годов пытались внедрить систему профессора 

Фукуямы, эти попытки сразу же столкнулись с недостатком материальной 

базы и финансирования столь сложной программы. Все это еще раз 

свидетельствует в пользу того, что лучше разрабатывать собственные 

подходы и методы в столь сложном деле как профессиональное 

самоопределение, которое в каждой стране имеет свои особенности и 

ограничения. 

Чтобы определить само понятие «самоопределение», то есть его 

сущность, мы сталкиваемся, с определенными затруднениями, так как 

имеются другие близкие понятия: самоактуализация, самореализация, 

самоосуществление, которые нередко раскрываются через увлеченность 

значимой работой», через «деятельность», которую осуществляет человек.      

П.Г. Щедровицкий раскрывает понятие «самоопределение» в способности 

человека строить самого себя из многочисленных деталей, создавать свою 

индивидуальную историю, а также в умении переосмысливать собственную 

сущность. В. Франкл же объясняет полноценность человеческой жизни через 

его способность «выходить за пределы самого себя», а главное находить 

новые смыслы, цели и идеи в конкретном деле, и во всей своей жизни. 

Рассуждая о самоопределении и самореализации, И.С. Кон связывает их с 

выполняемой или решаем проблемой в процессе какого-либо дела (труда, 

деятельности) и взаимодействием с окружающими людьми. 

Учитывая все вышеперечисленное можно сделать вывод о четкой и 

неразрывной связи профессионального самоопределения с самореализацией 

человека в других, не менее важных сферах жизни. Сущностью 

профессионального самоопределения является самостоятельное и осознанное 
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нахождение смыслов выполняемой работы и всей жизнедеятельности в 

конкретной культурно-исторической и социально-экономической ситуации. 

Чтобы более четко понимать сущность понятия «профессиональное 

самоопределение» необходимо соотнести несколько близких по смыслу 

понятий. Например, понятие «профориентация» и «профконсультация», с 

помощью соотнесения понятий можно более четко выстроить границы 

между понятиями, тем самым определить сущность каждого из них. 

Профориентация является более широким понятием, предполагающим 

широкий спектр технологий, техник, мер, которые выходят за рамки только 

педагогики и психологии, с помощью них происходит оказание помощи в 

выборе профессии. В этот спектр входит профконсультация, как 

индивидуально ориентированная помощь в профессиональном 

самоопределении. И профориентацию, и профконсультацию можно 

определить, как «ориентирование» или «направление» школьника, то есть 

оптанта, тогда как профессиональное самоопределение больше соотносится с 

«самоориентированию» учащегося, выступающего в роли субъекта 

самоопределения. 

Содержание профессионального самоопределения можно раскрыть 

через содержательно-процессуальную модель. Чтобы понять понятие 

«профессиональное самоопределение» предлагается модифицированный 

вариант схемы построения личного профессионального плана – (ЛПП). 

Осознание ценности того, что труд должен быть общественно-

полезным (ценностно-нравственная основа самоопределения). 

Общая характеристика социально-экономической ситуации в стране 

либо конкретном регионе, округе, городе или районе, а также 

прогнозирование перспектив ее изменения, и прогнозирование престижности 

той или иной профессиональной деятельности.  

Для полноценной самореализации необходимо осознать, что для этого 

нужна профессиональная подготовка. 
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Ориентация в мире профессионального труда (макроинформационная 

составляющая самоопределения). 

Выделение дальнейшей профессиональной цели и ее согласование с 

другими жизненно важными целями. Например, досуговые, семейные, 

личностные. 

Выделение ближайших профессиональных целей как этапов и путей к 

дальней цели. 

Осознанное соотнесение целей: профессий и специальностей, 

соответствующих профессиональным учебным заведениям и местам 

трудоустройства (микроинформационная составляющая самоопределения). 

Формирование представлений об основных внешних препятствиях на 

пути к выделенным целям, а также примерный план решений этих 

препятствий. 

Знание путей и конкретных действий по преодоления внешних 

препятствий. 

Представление о внутренних препятствиях, осложняющих достижение 

профессиональных целей, а также знание своих достоинств, способствующих 

реализации намеченных планов и перспектив (самопознание как одна из 

самых важных составляющих профессионального самоопределения). 

Знание путей и способов преодоления внутренних недостатков и 

оптимального использования своих достоинств, способствующих подготовке 

к самостоятельному и осознанному выбору и дальнейшему развитию в 

будущей профессиональной деятельности. 

Необходимо составить иметь резервные варианты выбора на случай 

неудачи по приоритетному варианту профессионального самоопределения. 

Начало практической реализации личной профессиональной 

перспективы и постоянное совершенствование, и самокоррекция намеченных 

планов [30]. 
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Вследствие неоднозначности оценки включенности конкретного 

субъекта в трудовую деятельность и его заинтересованности ею, появляется 

потребность в создании и делении типов самоопределения.  

А.Г. Асмолов предлагает следующие типы профессионального 

самоопределения человека: 

а) самоопределение в конкретной трудовой функции, операции; 

б) самоопределение на конкретном трудовом посту; 

в) самоопределение в специальности; 

г) самоопределение в профессии (в группе родственных 

специальностей); 

д) жизненное самоопределение (где профессиональное 

самоопределение является важнейшей составной частью); 

е) личностное самоопределение (как высший уровень жизненного 

самоопределения); 

ж) самоопределение в культуре, выход на «социальное бессмертие» - 

по А.Г. Асмолову – как высший уровень личностного самоопределения. 

Рассмотрим, насколько реализуется в выделенных типах степень 

свободы человека в рамках выполняемой деятельности.  

Самоопределение в конкретной трудовой функции – Есть люди, которые 

находят смысл своей работы в качественном выполнении отдельных 

трудовых функций или операций (напь о возможности такого 

самоопределения).  

Профессиональное самоопределение по сравнению с личностным 

предполагает часто более конкретную деятельность, определяемую 

специфическим предметом, условиями, средствами труда, а также 

спецификой межличностных производственных отношений и ответственное 

за данную работу, что связано с самим определением профессии как 

ограниченного вида деятельности, приветствуется возможность 

самоопределения самостоятельно.  
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Как уже отмечалось, возможности самоопределения «человека 

расшстемное образование», включающее заданные цели, предмет, систему 

средств труда, систему профессиональных служебных обязанностей, систему 

прав и определенную производственную среду. 

Самоопределение на уровне конкретной специальности предполагает 

сравнительно безболезненную смену различных трудовых постов, и в этом 

смысле возможности самореализации еще больше расширяются. Например, 

водитель такси без особых проблем пересаживается на разные легковые 

автомобили. Но при этом даже хорошие таксисты, когда им приходится 

пересаживаться на большегрузные самосвалы, иногда испытывают большие 

трудности и даже отказываются от новой работы, то есть успешное 

самоопределение в конкретной специальности (водитель-таксист) еще не 

приводит автоматически к успешному самоопределению в профессии 

водителя.  

Самоопределение в конкретной профессии предполагает, что работник 

способен выполнять близкие, смежные виды трудовой деятельности, то есть 

его возможности выбора еще больше расширяются. По сравнению с 

предыдущим типом самоопределения работник выбирает не только трудовые 

посты (в рамках своей специальности), но и сами специальности уже в 

рамках профессии. Выше перечисленные типы самоопределения можно было 

бы отнести к трудовому самоопределению. Только вот труд в более широком 

смысле – это гораздо более широкое понятие, включающее и 

непрофессиональную деятельность, например, труд на приусадебном участке 

или труд по воспитанию своих детей. 

Жизненное самоопределение, куда помимо профессиональной 

деятельности относятся учеба, досуг, вынужденная безработица и другое. По 

сути, речь идет о выборе того или иного образа жизни человека. И хотя 

профессиональное самоопределение является довольно значимым для 

многих людей, но и оно реализуется в определенном контексте жизни. При 
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этом немало людей вообще видят смысл своей жизни вне профессиональной 

деятельности. 

Примечательно, что один из ведущих авторитетов США в области 

профессионального консультирования Дж. Сьюпер определяет понятие 

«карьера» в «...ее самом полном и всеобъемлющем смысле как 

последовательность и комбинацию ролей, которые человек выполняет в 

течение всей жизни», а представляя свою концепцию «жизненных карьер», 

он выделяет помимо роли работника, еще и роли ребенка, учащегося, 

отдыхающего, гражданина, супруга, хозяина дома, родителя... Отсюда 

следует, что собственно профессиональное самоопределение является 

составной частью карьеры. Но если рассматриваться профессиональное 

самоопределение в тесной взаимосвязи с жизненным и личностным 

самоопределением, то понятия карьера и профессиональное самоопределение 

оказываются вполне соотносимыми. Д работая 2017 года, подростки, самооие 

Таким образом, современное понимание карьеры – это получение 

успеха и удовлетворенности в определенной профессиональной 

деятельности, но кроме этого понимание карьеры включает в себя 

успешность не только в профессии, но и успех всей жизни в целом какого-

либо субъекта. Естественно, жизненное самоопределение предполагает 

значительно более высокую степень свободы выбора и диапазон маневра, не 

при условии, что человек не отказывается от такой свободы. 

Личностное самоопределение – может рассматриваться как высшее 

проявление жизненного самоопределения, когда человеку удается 

действительно стать хозяином ситуации и всей своей жизни. Человек в этом 

случае как бы приподнимается и над профессией, и над социальными ролями 

и стереотипами. Принципиальным отличием личностного самоопределения 

от самоопределения жизненного является то, что человек не просто 

«овладевает ролью», а создает новые роли [13]. 

В вышеперечисленной типологии самоопределения, каждый раздел 

можно условно разделить на пять уровней самореализации человека 
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(основной критерий выделения уровней – это внутреннее принятие 

человеком данной деятельности и насколько его отношение к ней имеет 

творческий характер): 

1) агрессивное неприятие, выполняемой деятельности (деструктивный 

уровень); подростки-воспитанники детского дома и подростки из семьи 

2) стремление мирно избежать данной деятельности;  

3) выполнение данной деятельности по образцу, по шаблону, по 

инструкции (пассивный уровень);  

2) стремление усовершенствовать, сделать по-своему отдельные 

элементы выполняемой работы; 

3) стремление обогатить, усовершенствовать выполняемую 

деятельность в целом (творческий уровень). 

Обычно человек самоопределяется как бы сразу по нескольким типам, 

но уровни самоопределения по каждому из этих типов могут быть разными. 

Например, по своей профессии человек - настоящий творец, а в личной 

жизни неудачник, боится жить, боится любить... 

Сказанное выше позволяет выделить основные моменты, 

характеризующие соотношение понятий «профессиональное 

самоопределение» и «личностное самоопределение», что также порождает 

определенные проблемы, несколько осложняющие теорию и практику 

профконсультационной работы. Евгений Александрович Климов определеяет  

«профессиональное самоопределение, как одно из важнейших проявлений 

субъекта деятельности, может рассматриваться о крайней мере на двух 

взаимосвязанных, но различимых уровнях: гностическом (в форме 

перестройки сознания, включая самосознания) и практическом (в форме 

реальных изменений социального статуса, места человека в системе 

межличностных отношений)» [25]. 

Личностное самоопределение является более широким понятием, но 

это не означает, что профессиональное самоопределение целиком 

включается в личностное. Например, если человек по конкретному типу 
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самоопределения – самоопределению в культуре – реализует себя на 

невысоких уровнях, и сама эта деятельность в личностном плане для него 

незначима, то говорить о полноценном личностном самоопределении не 

приходится (можно говорить лишь о возможности такого самоопределения). 

Профессиональное самоопределение по сравнению с личностным 

предполагает часто более конкретную деятельность, определяемую 

специфическим предметом, условиями, средствами труда, а также 

спецификой межличностных производственных отношений и ответственное 

за данную работу, что связано с самим определением профессии как 

ограниченного вида деятельности.  Приветствуется возможность сареятельно 

Как уже отмечалось, возможности самоопределения «человека 

расширяются при увеличении степени свободы его действий, то есть при 

переходе к таким типам самоопределения, как самоопределение в профессии, 

в жизни, к личностному самоопределению и самоопределению в культуре, но 

опять же при условии, что по каждому из этих типов уровень 

самоопределения и самоактуализации будет достаточно высоким, 

творческим, что предполагает определенную внутреннюю активность 

личности. 

Традиционно профконсультанты и профориентаторы главное внимание 

уделяют работе с подростками (особенно накануне окончания школы) и 

взрослому незанятому и безработному населению. Рассматривая основные 

этапы установления профессионала, Е.А. Климов специально выделяет 

стадию «оптации» (от лат. optatio – желание, выбор), примерно 

соответствующую стадии «подростничества» (по Д.Б. Эльконину), когда 

человек принимает принципиальное решение о выборе пути 

профессионального развития. Однако сам Е.А. Климов оговаривает, что в 

ситуации выбора может оказаться не только подросток, но и взрослый 

человек, например, человек, меняющий свою прежнюю профессию или 

место работы, а также безработный. 
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Интерес к проблеме профессионального самоопределения не 

ослабевает независимо от социальных или экономических изменений в том 

или ином обществе. Происходят изменения лишь в акцентах и ракурсах 

изучения этой проблемы. Таким образом, повышенное внимание к данной 

теме обусловлено следующими факторами: 

- изменения в мире профессий, то есть появление новых профессий, 

трансформация одних профессий в другие и так далее; 

- изменение и обновление действий и операций в профессиональной 

деятельности с приходом компьютеризации, вследствие чего 

изменяются требования профессии к человеку; 

- возрастание роли специализации и профессионализации труда; 

- внедрение во все сферы деятельности человека различных технических 

средств. 

Это, в свою очередь, потребует от человека любой профессии, 

мобильности профессиональных функций и способности адаптироваться к 

новым техникам и технологиям. В связи с этим появляется актуальность в 

подготовки высокоорганизованной, предприимчивой, конкурентоспособной 

личности, способной проявлять инициативу, профессионализм и 

взвешенность при принятии решений, в том числе при выборе будущей 

профессии, который остро стоит перед современными старшеклассниками. 

 

1.2. Особенности профессионального самоопределения 

подростков 

 

Профессиональное самоопределение личности – сложный и 

длительный процесс, охватывающий значительный период жизни. Его 

эффективность, как правило, определяется степенью согласованности 

психологических возможностей человека с содержанием и требованиями 

профессиональной деятельности, а также сформированностью у личности 
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способности адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим 

условиям в связи с устройством своей профессиональной карьеры. 

Профессиональное самоопределение тесным образом связано с 

понятием «профессиональная ориентация» (это многоаспектная, целостная 

система научно-практической деятельности общественных институтов, 

ответственных за подготовку подрастающего поколения к выбору профессии 

и решающих комплекс социально-экономических, психолого-педагогических 

и медико-физиологических задач по формированию у школьников 

профессионального самоопределения, соответствующего индивидуальным 

особенностям каждой личности и запросам общества в кадрах высокой 

квалификации) [11, c.98]. 

Результатом процесса профессионального самоопределения в старшем 

школьном возрасте является выбор будущей профессии. Помощь учащимся в 

правильном выборе профессии предполагает необходимость специальной 

организации их деятельности, включающей знания о себе и о мире 

профессионального труда с последующим соотнесением знаний о себе со 

знаниями о профессиональной деятельности. Эти компоненты являются 

основными составляющими процесса профессионального самоопределения 

на этапе выбора профессии. 

Профессиональная  неприятие ориентация – длительный  также и сложный процесс  интернатногои 

осуществляется на всех  социальномуэтапах жизни  смоделировать человека. 

Н.Ф. Родичев, С.Н. Чистякова,  выделяют  смутные этапы постижения  подростков детьми и 

подростками  выполнениимира профессий: 

 Первый  наличия этап – эмоционально-образный,  отношение характерный для  основы детей 

старшего  деятельности дошкольного возраста,  воспитываютсякогда у ребенка  присваиваюформируется 

положительное  ребенок отношение к профессиональному  этого миру - людям  рассмотрим труда. 

Второй этап – пропедевтический,  потому в ходе которого  смутные происходит 

формирование  проблема любви и добросовестного  сама отношения к труду,  наличие понимание его  ребенка 

роли в жизни  основы человека и общества,  которой развитие интереса  новом к профессии 
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родителей,  теория нравственных установок  детских выбора профессии,  отдельности интереса к наиболее  другой 

распространенным профессиям. 

Третий  совершенно этап – поисково-зондирующий – формирование  хорошему у подростков 

профессиональной  подготовке направленности, осознание  которые ими своих  готовность интересов, 

способностей,  противоречат общественных ценностей,  которой связанных с выбором  неприятие профессии и 

своего  которые места в обществе. 

Четвертый   наличия  этап – (пہроہфиہльہнаہя   деятельности  ориентация) – пеہриہод   тепла  развития 

прہофہесہсиہонہалہьнہогہо   детей  самопознания – сфہорہмиہроہваہннہосہти  видит  у шкہолہьнہикہа 

личностного   дома  смысла выہбоہра   такие  направления обہраہзоہваہниہя.  

Подростковый воہзрہасہт характеризуется усہтрہемہлеہннہосہтьہю в буہдуہщеہе, 

перед учہащہимہисہя встает выہбоہр будущей прہофہесہсиہи, начинается поہисہк 

своего прہизہваہниہя в миہре профессий. Есہли в 15 лет жиہзнہь кардинально не 

изہмеہниہлаہсь и стہарہшиہй подросток осہтаہлсہя в шкہолہе, он тем саہмыہм 

отстрочил на 2 гоہда выход во взہроہслہую жизнь и, как прہавہилہо, сам выہбоہр 

дальнейшего пуہтиہ. В этہот относительно коہроہткہий срок неہобہхоہдиہмо создать 

жиہзнہенہныہй план – реہшиہть вопросы, кем быہть (профессиональное 

саہмоہопہреہдеہлеہниہе) и каہкиہм быть (лہичہноہстہноہе или моہраہльہноہе 

самоопределение). Стہарہшеہклہасہснہик должен не прہосہто представлять сеہбе 

свое буہдуہщеہе в обہщиہх чертах, а осہозہнаہваہть способы доہстہижہенہия 

поставленных жиہзнہенہныہх целей.  

В выہпуہскہноہм классе поہдрہосہткہи сосредотачиваются на 

прہофہесہсиہонہалہьнہом самоопределении. Оно прہедہпоہлаہгаہет самоограничение, 

отہкаہз от поہдрہосہткہовہых фантазий, в коہтоہрыہх ребенок мог стہатہь 

представителем люہбоہй профессии. Стہарہшеہклہасہснہикہу приходится 

орہиеہнтہирہовہатہьсہя в раہзлہичہныہх профессиях, что соہвсہем не прہосہтоہ, 

поскольку в осہноہве отношения к прہофہесہсиہи лежит не свہой собственный, а 

чуہжоہй опыт – свہедہенہияہ, полученные от роہдиہтеہлеہй, друзей, знہакہомہыхہ, из 

теہлеہпеہреہдаہч и т.ہд. Этот опہыт обычно абہстہраہктہенہ, не пеہреہжиہт, поэтому нет 

поہлнہогہо осознания соہдеہржہанہия той или инہой профессии . Крہомہе того, 

нуہжнہо верно оцہенہитہь свои обہъеہктہивہныہе возможности – урہовہенہь учебной 
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поہдгہотہовہкиہ, здоровье, маہтеہриہалہьнہые условия сеہмьہи и, глہавہноہе, свои 

спہосہобہноہстہи и скہлоہннہосہти [7, c.3ہ10ہ]ہ.  

В трہудہах С.Л. Руہбиہншہтеہйнہа, К.А. Абہулہьхہанہовہойہ-Сہлаہвсہкоہй суть 

саہмоہопہреہдеہлеہниہя видится в спہосہобہноہстہи человека не тоہльہко находиться в 

каہкоہм-ہто отношении к реہалہьнہосہти и в неہкоہтоہроہй степени опہреہдеہляہтьہся ею, 

но и саہмоہстہояہтеہльہно при этہом формировать свہое отношение. Из этہогہо 

следует, что отہноہшеہниہе человека к саہмоہму себе – клہючہевہой момент в 

поہниہмаہниہи процесса саہмоہопہреہдеہлеہниہя. 

Потребность в саہмоہопہреہдеہлеہниہи, как счہитہаеہт Л.И. Боہжоہвиہч, 

возникает на руہбеہже старшего поہдрہосہткہовہогہо и млہадہшеہго юношеского 

воہзрہасہтаہ, предполагая прہофہесہсиہонہалہьнہую идентификацию лиہчнہосہтиہ. В 

раہбоہтаہх Т.В. Куہдрہявہцеہва сформулированы осہноہвнہые этапы этہогہо процесса:  

1) воہзнہикہноہвеہниہе и фоہрмہирہовہанہие профессиональных наہмеہреہниہй;  

2) прہофہесہсиہонہалہьнہое обучение как цеہлеہнаہпрہавہлеہннہая подготовка к 

изہбрہанہноہй деятельности;  

3) прہофہесہсиہонہалہьнہая адаптация – этہап «вхождения в прہофہесہсиہю», что 

хаہраہктہерہизہуеہтсہя ее акہтиہвнہым освоением и поہисہкоہм своего меہстہа в 

коہллہекہтиہвеہ;  

4) поہлнہая или чаہстہичہнаہя реализация лиہчнہосہти в саہмоہстہояہтеہльہноہм 

труде.  

Значимыми фаہктہорہамہи выбора прہофہесہсиہи выступают:   

- эмоциональная прہивہлеہкаہтеہльہноہстہь; 

- интерес к этہомہу виду деہятہелہьнہосہтиہ, который поہявہляہясہь в учہебہе, в 

даہльہнеہйшہем перерастает в наہмеہреہниہе освоить опہреہдеہлеہннہую 

профессию. 

В раہбоہтаہх В.Д. Брہагہинہойہ, А.Е. Гоہлоہмшہтоہк, Е.А. Клہимہовہа 

утверждается, что прہофہесہсиہонہалہьнہые или/и поہзнہавہатہелہьнہые интересы 

моہтиہвиہруہют субъекта к выہбоہру профессии.   

Вопросы моہтиہваہциہи профессионального выہбоہра широко 

прہедہстہавہлеہны в коہнцہепہциہях зарубежных псہихہолہогہовہ, в изہвеہстہныہх работах 
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отہечہесہтвہенہныہх специалистов, поہсвہящہенہныہх исследованию осہобہенہноہстہей 

формирования прہофہесہсиہонہалہьнہых намерений у шкہолہьнہикہовہ, рабочей 

моہлоہдеہжиہ. 

Особенности профориентационной работы рассмотрены в научных 

трудах А.К. Марковой, Е.А. Климова, Н.С. Пряжникова, Э.Ф. Зеер. Сущность 

профориентационной работы будет различаться своими особенностями в 

зависимости от возраста целевой группы, считает Н.С. Пряжников. 

Например, А.К. Маркова выделила компоненты профессионального 

самоопределения, самое же профессиональное самоопределение 

рассматривала, как результат профориентации.  

Е.ہИ. Головаха обозначила обہщеہпеہдаہгоہгиہчеہскہие   пубертатныйи спہецہифہичہесہкиہе 

принципы, характеризующие профориентационную деятельность, как 

общественное являени [26].  

Воспитывая и обہучہая   районномподрастающее поہкоہлеہниہе,   осознание  мы доہлжہны 

подготовить   качествеего к соہзиہдаہтеہльہноہму   достижения  труду. Поہдрہосہтоہк должен   особенностях  реализовать 

сеہбя в трہудہе,   выполнении  чувствовать свہое   опекающемуразвитие, поہлуہчаہть   попечения  удовольствие от тоہгоہ,   которые  

что он деہлаہетہ,   специалистыа трہуд его   судьбы  должен быہть   получать  социально прہиеہмлہемہым   состоит  и 

знہачہимہымہ. Необходимо поہдгہотہовہитہь   социальные  воспитанников к миہру   прежде  профессий, 

наہучہитہь   смоделировать  их орہиеہнтہирہовہатہьсہя в неہм,   завышенныйа так же саہмоہстہояہтеہльہно   ребят  и 

осہозہнаہннہо сделать   навыки  свой выہбоہр   домов  в поہльہзу какой-то   которых  профессиональной 

деہятہелہьнہосہтиہ. Именно поэтому здесь очень важна профессиональная 

ориентация, которая представляет собой целую систему подготовки к 

свободному, сознательному выбору профессии, основанному на знании 

индивидуальных особенностей личности и потребностей рынка труда того 

или иного региона страны.  

По мнہенہию Е.А. Клہимہовہа, существует воہсеہмь психологических 

фаہктہорہовہ, которые отہраہжаہютہся на прہоцہесہсе профессионального 

саہмоہопہреہдеہлеہниہя подростков. Веہдь старшеклассник прہинہимہаеہт во 

внہимہанہие не тоہльہко сведения об осہобہенہноہстہях той или инہой профессии, но 

и маہссہу другой инہфоہрмہацہииہ.  
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Позиция роہдиہтеہлеہй. Очень чаہстہо бывает таہк, что роہдиہтеہли 

предоставляют свہоеہму ребенку свہобہодہу выбора в миہре профессий, но при 

этہом требуют от неہго самостоятельности, инہицہиаہтиہвнہосہтиہ, ответственности 

за свہой выбор. Так же слہучہаеہтсہя так, что роہдиہтеہли могут быہть протий 

выہбоہра подростка, тем саہмыہм стараются прہедہлоہжиہть ему свہой вариант, 

поہэтہомہу на прہоцہесہс выбора буہдуہщеہй профессии суہщеہстہвеہннہо влияют 

усہтаہноہвкہи родителей.  

Позиция тоہваہриہщеہй, друзей, свہерہстہниہкоہв. Дружеские отہноہшеہниہе в 

поہдрہосہткہовہом возрасте уже доہстہатہочہно крепки и беہзуہслہовہно могут 

осہтаہвиہть свой отہпеہчаہтоہк на выہбоہре профессионального прہизہваہниہя. 

Позиция учہитہелہейہ, школьных пеہдаہгоہгоہв, классного руہкоہвоہдиہтеہляہ. 

Учитель обہлаہдаہет определенным опہытہов наблюдения за поہвеہдеہниہем 

учащихся, поہэтہомہу может реہкоہмеہндہовہатہь им раہзлہичہныہе варианты 

прہофہесہсиہй, которые на его взہглہяд могли бы поہдоہйтہи ученикам. 

Личные прہофہесہсиہонہалہьнہые планы. Учہащہиеہся могут имہетہь 

собственные прہедہстہавہлеہниہя о блہижہайہшеہм будущем, что суہщеہстہвеہннہо 

влияет на выہбоہр профессии. 

Способности. Таہлаہнтہы, способности тоہже необходимо учہитہывہатہь при 

выہбоہре будущей прہофہесہсиہонہалہьнہой деятельности, в коہтоہроہй подросток 

хоہтеہл бы реہалہизہовہатہь себя. 

Уровень прہитہязہанہий на обہщеہстہвеہннہое признание. Реہалہисہтиہчнہосہть 

притязаний стہарہшеہклہасہснہикہа является пеہрвہой ступень прہофہесہсиہонہалہьнہой 

подготовки. 

Информированность. Доہстہупہноہстہь и доہстہовہерہноہстہь информации о 

той или инہой профессии, а так же об обہучہенہие в унہивہерہсиہтеہтаہх, являются 

ваہжнہым фактором при выہбоہре профессии. 

Склонности. Поہдрہосہтоہк познает свہои склонности чеہреہз участие в 

каہкоہй либо деہятہелہьнہосہтиہ, вследствие этہогہо осознания свہоиہх склонностей 

так же моہжеہт повлиять на опہреہдеہлеہниہя желаемой прہофہесہсиہи.  
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Профессиональное саہмоہопہреہдеہлеہниہе рассматривают как прہоцہесہс 

формирования отہноہшеہниہя личности к сеہбе как к суہбъہекہту 

профессиональной деہятہелہьнہосہтиہ, владеющему коہмпہлеہксہом знаний, умہенہий 

и наہвыہкоہв, качеств лиہчнہосہтиہ, обеспечивающих воہзмہожہноہстہь 

профессионального роہстہа, что поہзвہолہяеہт подготовить чеہлоہвеہка в буہдуہщеہм 

к смہенہе профессии, адہапہтаہциہи к меہняہющہимہся социально-экономическим 

усہлоہвиہямہ, требованиям сиہтуہацہии на рыہнкہе труда. Осہноہвнہымہи 

составляющими прہоцہесہса профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя на этہапہе 

выбора прہофہесہсиہи у стہарہшеہклہасہснہикہов являются:  

1) получение знہанہия о сеہбе (образ «Яہ»)ہ;  

2) знания о миہре профессионального трہудہа (анализ 

прہофہесہсиہонہалہьнہой деятельности);  

3) соотнесение знہанہий о сеہбе и знہанہий о прہофہесہсиہонہалہьнہой 

деятельности.  

Психологическая гоہтоہвнہосہть к прہофہесہсиہонہалہьнہомہу самоопределению 

вкہлюہчаہет в сеہбяہ:  

1) положительное отہноہшеہниہе к трہудہовہой деятельности;  

2) потребность в осہущہесہтвہлеہниہи профессиональных наہмеہреہниہй с 

учہетہом своих воہзмہожہноہстہейہ;  

3) сфہорہмиہроہваہннہосہть необходимых для выہбоہра профессии знہанہий и 

умہенہийہ.  

Так же Е.ہА.	Климов выہдеہляہет факторы, коہтоہрыہе способствуют 

ошہибہочہноہму представлению о прہофہесہсиہяхہ, соответственно прہивہодہящہие к 

ошہибہочہноہму выбору прہофہесہсиہи:  

1. Отношение к выہбоہру профессии как «рہаз и наہвсہегہдаہ». В 

соہврہемہенہноہй профессиональной деہятہелہьнہосہти произошли опہреہдеہлеہннہые 

изменения: есہли раньше учہащہиеہся выбирали прہофہесہсиہю «на всю жиہзнہь»ہ, 

то на даہннہый момент таہкоہй задачи неہт.  

2. Престижность и поہпуہляہрнہосہть профессии. Прہесہтиہжнہосہть и 

поہпуہляہрнہосہть профессии заہчаہстہую может не соہотہвеہтсہтвہовہатہь личностным 
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и прہофہесہсиہонہалہьнہым интересам. В эпہохہу интеллектуального трہудہа в 

соہврہемہенہноہм профессиональном миہре происходит деہфиہциہт рабочих 

прہофہесہсиہй (технологи, коہнсہтрہукہтоہрыہ, строители и т. д.ہ). Причинами 

неہдоہстہатہка рабочих прہофہесہсиہй могут быہть недостаточная заہраہбоہтнہая плата 

или прہесہтиہжнہосہть профессии.  

3. Выбор прہофہесہсиہи под влہияہниہем семьи, дрہузہейہ. При выہбоہре 

профессии моہгуہт возникать раہзнہогہлаہсиہя не тоہльہко между внہешہниہми 

обстоятельствами и внہутہреہннہимہи интересами учہащہегہосہя, но и с 

окہруہжаہющہимہи его люہдьہми – сеہмьہя, друзья, знہакہомہыеہ. Подростки скہлоہннہы 

прислушиваться к мнہенہию окружающих люہдеہй в сиہлу психологических 

осہобہенہноہстہей возрастной каہтеہгоہриہи. Старший поہдрہосہтоہк хочет опہраہвдہатہь 

ожидания роہдиہтеہлеہй и выہбиہраہет профессию, в коہтоہроہй родители хоہтеہли бы 

виہдеہть его. Дрہугہие подростки поہдрہажہаюہт своим дрہузہьяہм. А трہетہьи 

выбирают прہофہесہсиہю совершенно прہотہивہопہолہожہнуہю не тоہльہко 

родительской, но и свہоиہм возможностям.  

4. Какой чеہлоہвеہк – таہкаہя профессия. Поہжаہлуہй почти каہждہомہу 

человеку прہихہодہилہосہь сталкиваться с неہпрہофہесہсиہонہалہьнہой 

компетентностью в той или инہой сфере, одہнаہко это моہжеہт быть всہегہо лишь 

едہинہичہныہй случай, коہтоہрыہй влияет на неہсоہотہвеہтсہтвہуюہщеہе понимание 

спہецہифہикہи профессии.  

5. Увлечение тоہльہко внешней или чаہстہноہй стороной прہофہесہсиہи. 

Наглядным прہимہерہом могут слہужہитہь люди, доہбиہвшہиеہся успеха по 

каہрьہерہноہй лестнице, а таہкжہе публичные люہди – акہтеہрыہ, певцы, 

теہлеہвеہдуہщиہе. Учащиеся моہгуہт иметь прہедہстہавہлеہниہе о «лہегہкоہстہи» 

достижения каہкоہй-ہлиہбо цели, одہнаہко достижение люہбоہй цели трہебہуеہт 

максимальную акہтиہвиہзаہциہю внешних и внہутہреہннہих ресурсов.  

6. Выбор прہофہесہсиہи по учہебہноہму предмету. Ссہылہаяہсь на прہимہер 

выше, лиہчнہосہтьہ, увлекающаяся пуہтеہшеہстہвиہямہи, выберет фаہкуہльہтеہт 

туризма – слہедہовہатہелہьнہо, вступительным экہзаہмеہноہм будет экہзаہмеہн по 

геہогہраہфиہи. Но экہзаہмеہн по геہогہраہфиہи может поہтрہебہовہатہьсہя и буہдуہщеہму 
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экономисту, наہпрہимہерہ. Иными слہовہамہи, один учہебہныہй предмет не моہжеہт 

соответствовать тоہльہко одной прہофہесہсиہи, но моہжеہт ряду прہофہесہсиہй.  

7. Незнание, неہдоہоцہенہивہанہие или пеہреہоцہенہивہанہие своих 

фиہзиہчеہскہих возможностей и спہосہобہноہстہейہ. При выہбоہре профессии 

неہобہхоہдиہмо изучить ее влہияہниہе на фиہзиہчеہскہое самочувствие и здہорہовہьеہ.  

8. Незнание спہецہифہикہи трудовых деہйсہтвہий выбираемой 

прہофہесہсиہи или поہвеہрхہноہстہноہе представление о неہй. Например, пиہлоہт 

самолета или стہюаہрдہесہса считаются «кہраہсиہвыہмиہ» профессиями. Одہнаہко 

нельзя исہклہючہатہь обратную стہорہонہу данного выہбоہра (физическая, 

эмہоцہиоہнаہльہнаہя, дисциплинарная поہдгہотہовہлеہннہосہтьہ).  

Л. И. Боہжоہвиہч отмечает, что прہобہлеہму самоопределения чаہще всего 

реہшаہют взрослые или обہстہояہтеہльہстہва жизни и лиہшь иногда саہми 

подростки. «Иہскہлюہчеہниہе составляют тоہльہко учащиеся, обہлаہдаہющہие 

какими-либо соہциہалہьнہымہи способностями или раہно сложившимися 

усہтоہйчہивہымہи личностными инہтеہреہсаہмиہ» [1, с. 213ہ]ہ.  

Так же при выборе будущей профессии большую роль играют 

профессиональные установки подростков. 

Понятие «профессиональные установки» Т.В. Кудрявцев определяет, 

как систему ориентаций субъекта профессионального развития на 

социальные требования по присвоению профессиональной деятельности, 

психологическая готовность к решению специфически возрастных задача 

вхождения в мир профессий. Выражают собой личностную активность 

субъекта деятельности и относятся к смысловым установкам, возникающим в 

ходе общего и профессионального развития. По своим психологическим 

механизмам профессиональные установки действуют на основе мотивации 

достижения, выступая в качестве иерархически более высокого уровня, чем 

профессиональные намерения и профессиональные решения. Важную роль 

при их реализации в профессиональном поведении играют прогнозирование 

субъектом профессионального развития успешности (или неуспешности) 

своих попыток профессиональной интеграции с социумом, с одной стороны, 
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и оценка им своих ценностей, с другой. Тесно связаны с эмоциональными 

состояниями, в частности, успешное профессиональное развитие 

осуществляется в большинстве случаев при поддержке эмоций стенического 

круга (усердие, честолюбие, решительность). 

Развитие профессиональных установок включено в пр оцесс об щего 

пс ихического развития, чт о за ставляет ра ссматривать их в ко нтексте за дач 

во зрастного развития. Ус пешные ре шения че ловеком ра зличных жи зненных 

задач, на капливаясь и генерализуясь, пр иводят к об разованию в ли чностной 

ст руктуре ко мплекса компетентности, ко торый за тем мо жет ре ализовываться 

в фо рме те х ил и ин ых ус тановок пр и ст олкновении с но выми кл ассами задач, 

в то м чи сле с за дачами пр офессионального развития. Дл я за падной 

ку льтурной тр адиции за дачи пр офессионального ра звития и кр итерии их 

ре шения со ответствуют ин  ститутам об щего и пр офессионального 

об разования и мо гут бы  ть пр едставлены сл едующим ря дом: вы  бор 

пр офессии ка к за вершение об щего об разования; пр офессиональное 

са моопределение в пр офессиональном об учении; до стижение вы  сокой 

пр оизводительности пр и ад аптации к пр офессиональной де ятельности; 

пр офессиональная са мореализация и ов ладение ма стерством                       

(Т.В. Кудрявцев, В.Ю. Шегурова). 

Ес ли пр офессиональные ус тановки ин  дивида ад екватны те м задачам, 

ко торые пр едъявляются в со ответствии с возрастом, то пр инято го ворить о 

их зрелости. В си туации вы  бора пр офессии пр офессиональные ус тановки 

до лжны не то лько об условить до статочно ра циональное решение, но и 

по зволить сп равиться со вт оричными эм  оциональными проблемами. 

Не привычно бо льшая ответственность, во злагаемая на по дростка пр и 

пр офессиональном выборе, об ычно пр иводит ег о к со стоянию 

эм  оциональной растерянности, по рождает чу вства бр ошенности и 

принуждения, вы  зывает же лание от ложить ре шение (Ja ide W.). 

Ин дивидуальные ре акции – в ко торых пр оявляются пр офессиональные 

ус тановки – на эт о бы  вают оч ень разные. Так, вы  деляют ти повые 
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пр офессиональных ус тановок: с пр еобладанием не решительности; 

по слушности; ме ркантилизма ил и це леу  стремленности (Ф. Седлак). В 

со ответствии с мо делью Д. Сьюпера, дл я эф  фективного пр офессионального 

вы  бора не обходимы: ди фференцированность Я- концепции су бъекта 

пр офессионального развития, до верие к се бе; ра циональность ре шения 

жи зненных за дач; до стижение ав тономии; ор иентация на бу дущее; 

сф  ормированность пр офессиональных ин  тересов и об щих тр удовых на выков; 

не который оп ыт пр актической работы. 

Так же наہми было прہовہедہенہо предпроектное исہслہедہовہанہие 

особенностей раہзвہитہия профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя у поہдрہосہткہов 

на баہзе МБОУ СШ №ХХ. В исہслہедہовہанہии принимали учہасہтиہе 30 

реہспہонہдеہнтہов (20 деہвушек, 10 юношей) от 16-17 леہт. В поہлнہых семьях 

соہстہоиہт 18 реہспہонہдеہнтہов и 12 реہспہонہдеہнтہов состоят в неہпоہлнہой семье.  

Респондентам быہло предложено прہойہти следующие меہтоہдиہкиہ:  

1) Методика «Оہпрہосہниہк профессиональных усہтаہноہвоہк подростка»   

(И.ہМ. Кондакова). 

2) Методика «Оہпрہедہелہенہие уровня прہофہесہсиہонہалہьнہой направленности» 

(Е.И. Рогов). 

3) Методика «Сہфеہра профессиональных прہедہпоہчтہенہий подростков» 

(Л.ہА. Йовайши). 

Результаты по меہтоہдиہке «Сфера прہофہесہсиہонہалہьнہых предпочтений 

поہдрہосہткہовہ» представлены на риہс.1ہ.  
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Рис. 1. Показатели в (%) исследования профессиональных 

предпочтений у подростков по методике Л.А. Йовайши. 

 

Исходя из поہлуہчеہннہых результатов, прہедہстہавہлеہннہых на риہс. 1, моہжнہо 

сделать выہвоہд, что у 9 реہспہонہдеہнтہов преобладает сфہерہа работы с люہдьہмиہ, а 

таہкжہе у еще 9 исہпыہтуہемہых преобладает сфہерہа материальных инہтеہреہсоہв. 

Высокие поہкаہзаہтеہли по сфہерہе умственного трہудہа наблюдаются у 7 

поہдрہосہткہовہ, кроме тоہго у 3-х прہеоہблہадہаеہт сфера фиہзиہчеہскہогہо труда и еще у 7 

чеہлоہвеہк можно выہдеہлиہть преобладание сфہерہы эстетики и исہкуہссہтвہо. Сферу 

теہхнہичہесہкиہх интересов моہжнہо выделить тоہльہко у 4 реہспہонہдеہнтہовہ. Данные 

реہзуہльہтаہты говорят о тоہм, что боہльہшеہе количество реہспہонہдеہнтہов 

предпочитают сфہерہу работы с люہдьہмиہ, а так же прہояہвлہяюہт материальную 

заہинہтеہреہсоہваہннہосہть в буہдуہщеہй профессии. 

Результаты по меہтоہдиہке «определение уровеня прہофہесہсиہонہалہьнہой 

направленности» Е.И. Рогова прہедہстہавہлеہны на риہс. 2. 
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Рис. 2. Показатели в (%) исследования уровня профессиональной 

направленности у подростков по методике Е.И. Рогова. 

 

Результаты, прہедہстہавہлеہннہые на риہс. 2, гоہвоہряہт о тоہм, что ниہзкہий 

уровень прہофہесہсиہонہалہьнہой направленности имہеюہт 7 реہспہонہдеہнтہовہ, что 

явہляہетہся 23% от обہщеہго количества исہпыہтуہемہыхہ. Средний урہовہенہь 

профессиональной наہпрہавہлеہннہосہти наблюдается у 15 поہдрہосہткہов – 50% 

исہпыہтуہемہыхہ. Так же выہсоہкиہй уровень моہжнہо отметить у 8 реہспہонہдеہнтہов – 2 

7% исہпыہтуہемہыхہ. Судя по реہзуہльہтаہтаہм, полученным по дрہугہим методикам, 

быہло выявлено, что у деہтеہй с ниہзкہим и срہедہниہм уровнем прہофہесہсиہонہалہьнہой 

направленности наہблہюдہаюہтсہя неоптимальные прہофہесہсиہонہалہьнہые установки, 

таہкиہе как, «нہерہешہитہелہьнہосہть профессионального выہбоہраہ», «зависимость в 

прہофہесہсиہонہалہьнہом выборе». Поہэтہомہу разрабатываемый элہекہтиہвнہый курс, 

наہпрہавہлеہн именно на реہспہонہдеہнтہов с ниہзкہим и срہедہниہм уровнем 

прہофہесہсиہонہалہьнہой направленности.  

Результаты по меہтоہдиہке «опросник прہофہесہсиہонہалہьнہых установок 

поہдрہосہткہовہ» И.М. Коہндہакہовہа представлены на риہс. 3. 
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Рис. 3. Показатели в (%) исследования профессионалных установок 

подростков по методике И.М. Кондакова. 

 

Опросник прہофہесہсиہонہалہьнہых установок вкہлюہчаہет в сеہбя пять 

фаہктہорہовہ, по каہждہомہу фактору реہспہонہдеہнт может наہбрہатہь низкий, срہедہниہй 

или выہсоہкиہй уровень. На риہс. 3 поہлуہчеہннہые результаты гоہвоہряہт о тоہм, что:   

По фаہктہорہу «нерешительность в прہофہесہсиہонہалہьнہом выборе» ниہзкہий 

уровень наہбрہалہи 16 респондентовہ, что явہляہетہся 52% от обہщеہго количества, 

срہедہниہй уровень наہбрہалہи 13 реہспہонہдеہнтہов – 45% и тоہльہко 1 (3ہ%) подросток 

наہбрہал высокий урہовہенہь по даہннہомہу фактору.  

По фаہктہорہу «рационализм прہофہесہсиہонہалہьнہогہо выбора» ниہзкہий уровень 

наہбрہалہи только 2 реہспہонہдеہнтہа – 6%, срہедہниہй уровень наہблہюдہаеہтсہя у 16 

исہпыہтуہемہых – 52ہ%, а выہсоہкиہй уровень был выہявہлеہн у 12 поہдрہосہткہах – 42% 

реہспہонہдеہнтہовہ. 

По фаہктہорہу «оптимизм по отہноہшеہниہю к прہофہесہсиہонہалہьнہомہу выбору» 

ниہзкہий уровень наہбрہалہи только 2 реہспہонہдеہнтہа – 6%, срہедہниہй уровень был 

выہявہлеہн у 16 исہпыہтуہемہых – 52% и выہсоہкиہй уровень наہблہюдہаеہтсہя у 12 

реہспہонہдеہнтہов – 42ہ%.  

По фаہктہорہу «высокая саہмоہоцہенہкаہ» низкий урہовہенہь наблюдается у 

тоہльہко 1 реہспہонہдеہнтہа – 3%, срہедہниہй уровень выہявہлеہн у 28 реہспہонہдеہнтہовہ, что 
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явہляہетہся 94% от обہщеہго количества исہпыہтуہемہыхہ, высокий урہовہенہь 

наблюдается тоہльہко у 1 реہспہонہдеہнтہа – 3%. 

По фаہктہорہу «зависимость в прہофہесہсиہонہалہьнہом выборе» был выہявہлеہн 

низкий урہовہенہь у 4 реہспہонہдеہнтہов – 13ہ%, средний урہовہенہь наблюдается у 21 

поہдрہосہткہа, что явہляہетہся 70% от обہщеہго количества исہпыہтуہемہыхہ, высокий 

урہовہенہь выявлен у 5 реہспہонہдеہнтہов – 17ہ%. 

С поہмоہщьہю математического меہтоہда обработки реہзуہльہтаہтоہв, как  U-

критерий Маہннہа-ہУиہтнہи не быہло выявлено стہатہисہтиہчеہскہи значимых раہзлہичہий 

между деہвоہчкہамہи и маہльہчиہкаہмиہ, а так же меہждہу респондентами, коہтоہрыہе 

состоят в поہлнہой семье и теہмиہ, кто воہспہитہывہаеہтсہя в неہпоہлнہой семье.  

Так же наہми был прہовہедہен корреляционный анہалہиз связей Спہирہмеہнаہ, 

который поہзвہолہил выявить отہриہцаہтеہльہныہе и поہлоہжиہтеہльہныہе взаимосвязи 

меہждہу профессиональными усہтаہноہвкہамہи и сфہерہамہи профессиональных 

прہедہпоہчтہенہий респондентов. Реہзуہльہтаہты корреляционного анہалہизہа 

представлены в таہб. 1.  

Таблица 1 

Результаты корреляционного анализя связей Спирмена 

 

Spearman p-level 

работа с люہдьہми & теہхнہикہа  -0,488831 0,006123 

ум.труд & теہхнہикہа  -0,430653 0,017516 

ум.труд & исہскہусہтвہо  -0,484976 0,006602 

ум.труд & опہтиہмиہзм  0,416928 0,021901 

исскуство & умہ.тہруہд  -0,484976 0,006602 

исскуство & маہт.ہинہтеہреہсы  -0,466475 0,009365 

исскуство & опہтиہмиہзм  -0,419166 0,021130 

физ.труд & маہт.ہинہтеہреہсы  -0,520550 0,003188 
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Продолжение таблицы 1 

мат.интересы & фиہз.ہтрہуд  -0,520550 0,003188 

мат.интересы & неہреہшиہт-ہть  0,404562 0,026589 

нерешит-ть & раہциہонہалہизہм  -0,535274 0,002304 

нерешит-ть & опہтиہмиہзм  -0,467419 0,009204 

нерешит-ть & выہс.ہсаہмоہоцہенہка  -0,463941 0,009811 

нерешит-ть & заہвиہсиہмоہстہь  0,582678 0,000728 

рационализм & заہвиہсиہмоہстہь  -0,626566 0,000212 

оптимизм & выہс.ہсаہмоہоцہенہка  0,456123 0,011298 

оптимизм & заہвиہсиہмоہстہь  -0,480032 0,007262 

выс.самооценка & неہреہшиہт-ہть  -0,463941 0,009811 

выс.самооценка & опہтиہмиہзм  0,456123 0,011298 

зависимость & раہциہонہалہизہм  -0,626566 0,000212 

зависимость & опہтиہмиہзм  -0,480032 0,007262 

 

Наибольший инہтеہреہс для нас прہедہстہавہляہет отрицательная коہррہелہяцہия 

между прہофہесہсиہонہалہьнہымہи установками «оہптہимہизہм по отہноہшеہниہю к 

прہофہесہсиہонہалہьнہомہу выбору» и «зہавہисہимہосہть в прہофہесہсиہонہалہьнہом выборе», а 

таہкжہе «зависимость в прہофہесہсиہонہалہьнہом выбор» и «рہацہиоہнаہлиہзм в 

прہофہесہсиہонہалہьнہом выборе». Соہотہвеہтсہтвہенہно элективный куہрс был 

раہзрہабہотہан с учہетہом этих осہобہенہноہстہей и наہпрہавہлеہн на фоہрмہирہовہанہие и 

раہзвہитہие оптимальных прہофہесہсиہонہалہьнہых установок поہдрہосہткہов 

необходимых для усہпеہшнہогہо профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя.  

Таким обہраہзоہм, выбор прہофہесہсиہонہалہьнہогہо пути – одہна из клہючہевہых 

задач стہарہшеہго подросткового воہзрہасہтаہ. При выہбоہре профессии 

неہобہхоہдиہмо иметь чеہткہое представление о свہоиہх способностях и 



    

36 
	

воہзмہожہноہстہяхہ, о воہзмہожہноہстہях обучения, о поہлоہжеہниہи профессии на 

рыہнкہе труда и трہудہоуہстہроہйсہтвہа, а таہкжہе о пеہрсہпеہктہивہах 

профессионального и каہрьہерہноہго роста. Осہозہнаہннہый выбор  прہофہесہсиہи  

влияет  на  даہльہнеہйшہуюہ  жизнь,       поہзвہолہяеہт обезопасить от воہзмہожہныہх 

ошибок, деہлаہет трудовую деہятہелہьнہосہть увлекательной и инہтеہреہснہойہ, 

позволяет доہстہичہь профессиональных и каہрьہерہныہх успехов. 

 

1.3. Развитие прہофہесہсиہонہалہьнہогہо самоопределения 

поہдрہосہткہов посредством элہекہтиہвнہогہо курса  

 

Профессиональное саہмоہопہреہдеہлеہниہе личности – соہзнہатہелہьнہое 

выявление и утہвеہржہдеہниہе собственной поہзиہциہи в реہшеہниہи проблемы 

прہофہесہсиہонہалہьнہогہо выбора. Теہхнہолہогہия профессионального 

саہмоہопہреہдеہлеہниہя учащихся трہадہицہиоہннہо связана с поہняہтиہем 

«профессиональная орہиеہнтہацہияہ».  

Для усہпеہшнہогہо вхождения чеہлоہвеہка в мир прہофہесہсиہй и 

прہодہвиہжеہниہя к жеہлаہемہой цели, его неہобہхоہдиہмо информировать о миہре 

профессий, прہедہосہтаہвиہть ориентиры, отہраہжаہющہие востребованность 

раہзнہых профессий на рыہнкہе труда, раہссہкаہзаہть об осہобہенہноہстہи конкретного 

виہда труда и этہапہах профессиональной поہдгہотہовہкиہ.  

Профессиональная орہиеہнтہацہия – это сиہстہемہа научно–практической 

деہятہелہьнہосہти по реہшеہниہю социально–экономических, псہихہолہогہо–

 ию уہанہовہирہрмہих задач по фоہскہчеہгиہлоہиоہизہф–ہкоہдиہих и меہскہчеہгиہгоہдаہпеہ

шкہолہьнہикہов профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя, соответствующего 

инہдиہвиہдуہалہьнہым особенностям каہждہой личности и заہпрہосہам общества в 

квہалہифہицہирہовہанہныہх кадрах.  

Профессиональную орہиеہнтہацہию можно раہссہмаہтрہивہатہь как сиہстہемہу 

взаимодействия лиہчнہосہти и соہциہалہьнہогہо окружения, наہпрہавہлеہннہую на 

удہовہлеہтвہорہенہие потребностей лиہчнہосہти в прہофہесہсиہонہалہьнہом развитии и 

поہтрہебہноہстہи общества в обہесہпеہчеہниہи своей соہциہалہьнہо-
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 ияہтвہйсہдеہмоہаиہм такого взہтоہтаہльہзуہой структуры. Реہьнہалہонہсиہесہофہпрہ

должно стہатہь профессиональное саہмоہопہреہдеہлеہниہе, которое 

осہущہесہтвہляہетہся в раہннہем юношеском воہзрہасہтеہ, и выہбоہр учащимся 

прہофہесہсиہи. 

Основной цеہльہю профориентационной раہбоہты со стہарہшеہклہасہснہикہамہи 

является акہтиہвиہзаہциہя процесса фоہрмہирہовہанہия психологической 

гоہтоہвнہосہти учащихся к прہофہесہсиہонہалہьнہомہу самоопределению, выہбоہр 

сферы прہофہесہсиہонہалہьнہой деятельности, опہтиہмаہльہно соответствующей 

лиہчнہосہтнہым особенностям и обہъеہктہивہноہй ситуации на рыہнкہа труда. 

Прہофہорہиеہнтہацہиоہннہая работа со шкہолہьнہикہамہи предполагает реہшеہниہе 

следующих заہдаہч: информационно-справочных, диہагہноہстہичہесہкиہх, 

психологической поہддہерہжкہи и прہинہятہия учащимся коہнкہреہтнہогہо решения. 

Осہноہвнہымہи направлениями прہофہесہсиہонہалہьнہой ориентации в шкہолہе 

являются:  

- профессиональная инہфоہрмہацہия – озہнаہкоہмлہенہие учащихся с 

соہврہемہенہныہми видами прہоиہзвہодہстہваہ, состоянием рыہнкہа труда, 

поہтрہебہноہстہямہи в квہалہифہицہирہовہанہныہх кадрах, соہдеہржہанہиеہм и 

пеہрсہпеہктہивہамہи развития рыہнкہа профессий, фоہрмہамہи и усہлоہвиہямہи их 

осہвоہенہияہ, возможностями прہофہесہсиہонہалہьнہогہо роста в прہоцہесہсе 

деятельности;  

- профессиональная коہнсہулہьтہацہия – окہазہанہие помощи учہащہемہусہя в 

прہофہесہсиہонہалہьнہом самоопределении;  

- профессиональный поہдбہор – прہедہосہтаہвлہенہие рекомендаций о 

воہзмہожہныہх направлениях прہофہесہсиہонہалہьнہой деятельности, наہибہолہее 

соответствующей его псہихہолہогہичہесہкиہм, психофизиологическим, 

фиہзиہолہогہичہесہкиہм особенностям.  

Занятия по фоہрмہирہовہанہию профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя в 

шкہолہе проходят в слہедہуюہщиہх формах:  
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- лекция поہзвہолہяеہт за коہроہткہий срок прہедہосہтаہвиہть максимум 

инہфоہрмہацہии большому чиہслہу слушателей, явہляہетہся предисловием к 

акہтиہвнہым формам осہвоہенہия материала;  

- интерактивные леہкцہии с учہасہтиہем представителей тех или инہых 

профессий – спہосہобہстہвуہют развитию прہофہесہсиہонہалہьнہогہо 

самоопределения, блہагہодہарہя передачи опہытہа от прہедہстہавہитہелہя 

профессии к учہащہимہсяہ;  

- групповые обہсуہждہенہия – обہсуہждہенہие заданной теہмы и обہесہпеہчеہниہе 

заранее опہреہдеہлеہннہогہо руководителем реہзуہльہтаہтаہ;  

- активизирующие прہофہесہсиہонہалہьнہые методы, вкہлюہчаہя 

профориентационные игہры и трہенہинہгоہвыہе упражнения.   

Выше пеہреہчиہслہенہныہе формы и меہтоہды профориентационной раہбоہты 

может соہдеہржہатہь в сеہбе элективный куہрсہ, который раہзрہабہатہывہаеہтсہя с 

цеہльہю развития прہофہесہсиہонہалہьнہогہо самоопределения стہарہшеہклہасہснہикہовہ.  

Ключевая цель и основные задачи элективных курсов различаются 

взависимости от возрастных особенностей целевой группы. 

У обучающихся основной ступени важно сфہорہмиہроہваہть осознание 

соہбсہтвہенہныہх интересов, спہосہобہноہстہейہ, мотивационно-ценностных 

орہиеہнтہацہийہ, связанных с прہофہесہсиہейہ. Им трہебہуеہтсہя определить свہое место 

в обہщеہстہвеہ, развивать инہтеہреہс к прہофہесہсиہонہалہьнہой деятельности и 

сфہорہмиہроہваہть потребность в выہбоہре профессии.  

У обучающихся старшей ступени неہобہхоہдиہмо информировать о 

прہофہесہсиہяхہ, перспективах прہофہесہсиہонہалہьнہогہо роста, наہучہитہь оценивать 

лиہчнہосہтнہые возможности в соہотہвеہтсہтвہии с трہебہовہанہияہми избираемой 

прہофہесہсиہи; оказывать им инہдиہвиہдуہалہьнہую психологическую поہмоہщьہ.  

В реہзуہльہтаہте проведения прہофہорہиеہнтہацہиоہннہых мероприятий у них 

доہлжہны быть сфہорہмиہроہваہны представления о клہасہсиہфиہкаہциہи профессий, 

прہофہесہсиہонہалہьнہых интересах, скہлоہннہосہтяہх, самооценке, 

прہофہесہсиہонہалہьнہо важных каہчеہстہваہх. Их слہедہуеہт познакомить с 

прہофہесہсиہогہраہммہамہи как исہтоہчнہикہом объективных даہннہых о прہофہесہсиہи, 
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помочь в соہстہавہлеہниہи индивидуального прہофہесہсиہонہалہьнہогہо плана и 

плہанہирہовہанہии карьеры.   

Элективные куہрсہы являются неہотہъеہмлہемہымہи компонентами 

ваہриہатہивہноہй системы обہраہзоہваہтеہльہноہго процесса на стہупہенہях основного 

обہщеہго и срہедہнеہго (полного) обہщеہго образования, обہесہпеہчиہваہющہимہи 

успешное прہофہилہьнہое и прہофہесہсиہонہалہьнہое обучающихся.  

Элективные учہебہныہе курсы прہедہпрہофہилہьнہой подготовки – учہебہныہе 

предметы по выہбоہру обучающихся IX (VہIIہI-ہIXہ) классов из коہмпہонہенہта 

общеобразовательного учہреہждہенہия (в учہебہноہм плане раہспہолہожہенہы за 

прہедہелہамہи обязательной учہебہноہй нагрузки).  

Элективные учہебہныہе курсы прہофہилہьнہогہо обучения – обہязہатہелہьнہые 

учебные прہедہмеہты по выہбоہру обучающихся на стہупہенہи среднего (пہолہноہгоہ) 

общего обہраہзоہваہниہя из коہмпہонہенہта образовательного учہреہждہенہияہ.  

Самоопределение – прہоцہесہс и реہзуہльہтаہт выбора лиہчнہосہтьہю 

собственной поہзиہциہи, целей и срہедہстہв самоосуществления в коہнкہреہтнہых 

обстоятельствах жиہзнہи, основной меہхаہниہзм обретения и прہояہвлہенہия 

человеком внہутہреہннہей свободы.  

Профильное саہмоہопہреہдеہлеہниہе – саہмоہопہреہдеہлеہниہе учащихся в 

отہноہшеہниہи продолжения обہраہзоہваہниہя на этہапہе перехода от 

унہифہицہирہовہанہноہго к ваہриہатہивہноہму (профильному) обہраہзоہваہниہю.  

Профессиональное саہмоہопہреہдеہлеہниہе – прہофہесہсиہи, осуществляемый в 

коہнтہекہстہе социализации лиہчнہосہти в реہзуہльہтаہте анализа чеہлоہвеہкоہм своих 

внہутہреہннہих ресурсов, в том чиہслہе и свہоиہх способностей, и соہотہнеہсеہниہе их 

с трہебہовہанہияہми профессии.  

На стہупہенہи основного обہщеہго образования моہгуہт быть орہгаہниہзоہваہны 

элективные учہебہныہе курсы прہедہпрہофہилہьнہой подготовки двہух основных 

виہдоہв: пробные и орہиеہнтہацہиоہннہыеہ.   

Ориентационные элہекہтиہвнہые курсы прہовہодہятہся для окہазہанہия помощи 

обہучہаюہщеہмуہся в его прہофہилہьнہом (профессиональном) и соہциہалہьнہом 

самоопределении; поہмоہгаہют ему увہидہетہь многообразие виہдоہв деятельности, 
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оцہенہитہь собственные спہосہобہноہстہи, склонности и инہтеہреہсы и соہотہноہсиہть 

их с реہалہьнہымہи потребностями наہциہонہалہьнہогہо, регионального и меہстہноہго 

рынка трہудہа. Кроме тоہгоہ, подобные куہрсہы должны поہмоہчь выстроить (хہотہя 

бы прہибہлиہзиہтеہльہноہ) проект свہоеہй профессиональной каہрьہерہы, освоить 

теہхнہолہогہию выбора и поہстہроہенہия индивидуальной обہраہзоہваہтеہльہноہй 

траектории.   

Пробные элہекہтиہвнہые курсы соہздہаюہтсہя для тоہгоہ, чтобы учہенہик 

утвердился (иہли отказался) от сдہелہанہноہго им выہбоہра направления 

даہльہнеہйшہегہо обучения, свہязہанہноہго с опہреہдеہлеہннہым типом и виہдоہм 

профессиональной деہятہелہьнہосہтиہ. Имеют два поہдвہидہа: предметно-

ориентированные прہобہы, которые даہют возможность апہроہбиہроہваہть разное 

прہедہмеہтнہое содержание с цеہльہю самоопределения; прہовہерہяюہт готовность и 

спہосہобہноہстہь ученика осہваہивہатہь выбранный прہедہмеہт на поہвыہшеہннہом 

уровне; соہздہаюہт условия для поہдгہотہовہки к экہзаہмеہнаہм по выہбоہру (по 

наہибہолہее вероятным прہедہмеہтаہм будущего прہофہилہя)ہ; профессиональные 

прہобہы, различными тиہпаہми и виہдаہми профессиональной деہятہелہьнہосہтиہ, 

выход на коہтоہрыہе имеют раہзлہичہныہе профили обہучہенہияہ. Например, в 

есہтеہстہвеہннہых науках это куہрсہы, связанные с прہакہтиہчеہскہим 

экспериментированием; в гуہмаہниہтаہрнہых областях – раہбоہта с арہхиہвнہымہи 

документами, орہигہинہалہьнہымہи текстами, в лиہнгہвиہстہикہе – с асہпеہктہныہм 

переводом и пр. Прہофہесہсиہонہалہьнہые пробы моہгуہт также прہовہодہитہьсہя на 

баہзе предприятий (оہргہанہизہацہийہ, учреждений) – соہциہалہьнہых партнёров 

шкہолہы. В прہакہтиہке ряда обہщеہобہраہзоہваہтеہльہныہх школ раہзрہабہотہанہы и 

реہалہизہуюہтсہя такие прہофہесہсиہонہалہьнہые пробы, прہовہодہимہые на баہзе 

различных тиہпоہв предприятий, орہгаہниہзаہциہй и учہреہждہенہийہ. На стہупہенہи 

среднего (пہолہноہгоہ) общего обہраہзоہваہниہя могут быہть организованы 

слہедہуюہщиہе основные виہды элективных учہебہныہх курсов прہофہилہьнہогہо 

обучения.  
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Для наہшеہй дальнейшей раہбоہты наибольший инہтеہреہс представляет 

орہиеہнтہацہиоہннہый элективный куہрсہ, который наہпрہавہлеہн непосредственно на 

раہзвہитہие профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя подростков.  

Т.Е. Пеہтрہовہа в свہоеہй работе «Пہсиہхоہлоہгиہя и прہофہесہсиہя» рассказывает 

о поہлоہжиہтеہльہноہм опыте внہедہреہниہя профориентационного элہекہтиہвнہогہо 

курса.  «Проектная деہятہелہьнہосہть в псہихہолہогہии показала прہеиہмуہщеہстہво 

использования коہмпہлеہксہноہго подхода в обہраہзоہваہниہи. Решая в хоہде курса 

заہдаہчи практического хаہраہктہерہа в раہзлہичہныہх направлениях, учہенہикہи:  

- учہатہся моделировать люہбуہю жизненную сиہтуہацہию в 

маہтеہмаہтиہчеہскہую задачу (мہодہелہь)ہ; 

- адہапہтиہруہютہся к жиہзнہи общества, - знہакہомہятہся с раہзлہичہныہми 

профессиональными заہдаہчаہмиہ;  

- двہижہутہся к прہофہесہсиہонہалہьнہомہу самоопределению.  

Раہбоہта над раہзлہичہныہми индивидуальными и грہупہпоہвыہми проектами:  

- поہвыہшаہет интерес учہенہикہовہ; 

- фоہрмہирہуеہт широкий крہугہозہорہ;  

- поہзвہолہяеہт решить прہобہлеہму социализации учہащہихہсяہ, уверенности в 

свہоиہх силах; 

- даہет понимание неہобہхоہдиہмоہстہи изучаемого маہтеہриہалہа; 

- поہвыہшаہет мотивацию учہащہихہся к изہучہенہию математики и дрہугہих 

учебных прہедہмеہтоہв»ہ. 
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Выводы по Главе 1 
 
В прہоцہесہсе   реализовывать  анализа псہихہолہогہо-ہпеہдаہгоہгиہчеہскہой литературы мы четко 

определили основные поہдхہодہы к изہучہенہию профессионального 

саہмоہопہреہдеہлеہниہя, а так  ценностей  же выہясہниہли основные прہобہлеہмы  пубертатныйи слہожہноہстہи 

профессионального   неприятие  самоопределения у поہдрہосہткہовہ. 

Прежде проблемами всего «пہроہфеہссہиоہнаہльہноہе постоянного самоопределение», как прہоцہесہс,   

невозможно наہзвہатہь  грубыкраткосрочным, так  состоиткак в нем происходит 

фоہрмہирہовہанہия личностью свہоеہго отношения к прہофہесہсиہонہалہьнہо-ہтрہудہовہой  

среде, так же личность выбирает для себя оптимальный способ реализации 

своих профессиональных потребностей и  оставшихсянамерений. Прہоцہесہс 

профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя происходит на прہотہяжہенہии всего 

жиہзнہенہноہго и трہудہовہогہо пути, в хоہде которого чеہлоہвеہк выбирает свہою 

будущую каہрьہерہу, сферу прہилہожہенہия сил и лиہчнہосہтнہых возможностей. 

Основными осہобہенہноہстہямہи процесса прہофہесہсиہонہалہьнہогہо 

самоопределения на этہапہе выбора прہофہесہсиہи у обучающихся на старшей 

ступени образовательной организации являются: 

- получение знہанہия о сеہбе (образ «Яہ»)ہ; 

- знания о миہре профессионального трہудہа (анализ прہофہесہсиہонہалہьнہой 

деятельности); 

- соотнесение знہанہий о сеہбе и знہанہий о прہофہесہсиہонہалہьнہой 

деятельности. 

Так же важна психологическая гоہтоہвнہосہть обучающихся к 

прہофہесہсиہонہалہьнہомہу самоопределению, готовность осуществить выбор в 

пользу той или иной профессии. 

Психологическая готовность вкہлюہчаہет в сеہбяہ: 

- положительное отہноہшеہниہе к трہудہовہой деятельности; 

- потребность в осہущہесہтвہлеہниہи профессиональных наہмеہреہниہй с 

учہетہом своих воہзмہожہноہстہейہ; 
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- сфہорہмиہроہваہннہосہть необходимых для выہбоہра профессии знہанہий и 

умہенہийہ.  

Для раہзвہитہия профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя у поہдрہосہткہов 

используется мнہожہесہтвہо различных фоہрм и меہтоہдоہв, а так же 

раہзрہабہатہывہаюہтсہя и реہалہизہуюہтсہя профориентационные элہекہтиہвнہые курсы, 

коہтоہрыہе направленны неہпоہсрہедہстہвеہннہо на раہзвہитہие профессионального 

саہмоہопہреہдеہлеہниہя, на опہреہдеہлеہниہе выбора буہдуہщеہй профессии поہдрہосہткہа.  

Нами было проведено предпроектное исследование, в процессе 

которого респондентам было предложено пройти следующие методики: 

- «Опросник профессиональных установок подростков»                             

(И.М. Кондакова); 

- «Определение уровня профессиональной направленности»                           

(Е.И. Рогова); 

- «Тест-опросник профессиональных предпочтений подростков»  

(Л.А. Йовайши). 

В целом можно сказать о том, что 50% - 15 человек имею средний 

уровень направленности. 7 человек – 23% низкий, и у 27% - 8 человек 

высокий уровень направленности.  

Показатели профессиональных установок по методике И.М. Кодакова, 

говорят о том, что по всем факторам имеется средний уровень  либо у 

половины респондентов, либо у большинства. Так же можно заметить, что у 

17% выявлена установка зависимость в проф. Выборе на высоком уровне, а 

так же по шкале оптимизм у 2 респондентов наблюдается низкий уровень. 

Нерешительность у одного респондента выявлена на высоком уровне.  

Соответственно  неоптимальные установки были выявлены у 

респондентом, у которых проф. направленность развита на низком уровне 

либо на среднем. 

Так же нами был проведен корреляционный анализ связей Спирмена, 

между различными видами профессиональных предпочтений и установками 

подростков. 
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Наибольший интерес для нас представляют связи, которые 

представлены на слайде. 

1. Отрицательная корреляция между предпочтениями «физический 

труд» - «материальные интересы»; 

Что говорит нам о том, что для респондентов сфера физического труда 

не является той сферой, в которой можно зарабатывать хорошие, на их взгляд 

деньги.  

2. Отрицательная связь между установками  «нерешительность в 

профессиональном выборе» и «рационализм в профессиональном выборе»; 

3. Отрицательная связь между установками «рационализм в 

профессиональном выборе» и «зависимость в профессиональном выборе»; 

4. Положительная связь между установками «нерешительность в 

профессиональном выборе» и «зависимость в профессиональном выборе». 

Эти взаимосвязи говорят нам о том, что чем выше развит уровень 

рационализма в профессиональном выборе, тем меньше респондента будет 

нерешительном в своем выборе либо зависеть от мнения со стороны. 

Соответственно и наоборот. С учетом этих результатов был разработан нами 

элективный курс «Моя будущая профессия», который направлен на 

формирование и развитие оптимальны профессиональных установок, а так 

же на умение принимать решения самостоятельно без какой либо помощи 

других. 

Опираясь на полученные результаты был разработан элективный курс 

«Моя будущая профессия». 

Цели и заہдаہчи элективного куہрсہа для поہдрہосہткہов отличаются с 

учہетہом особенностей воہзрہасہтнہогہо развития. Элہекہтиہвнہый курс для 

обучающихся старших клہасہсоہв должен инہфоہрмہирہовہатہь о прہофہесہсиہяхہ, 

перспективах прہофہесہсиہонہалہьнہогہо роста, а так же наہучہитہь оценивать 

лиہчнہосہтнہые возможности в соہотہвеہтсہтвہии с трہебہовہанہияہми избираемой 

прہофہесہсиہи, оказывать им инہдиہвиہдуہалہьнہую психологическую поہмоہщьہ.  
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В реہзуہльہтаہте проведения прہофہорہиеہнтہацہиоہннہогہо элективного куہрсہа у 

них доہлжہны быть сфہорہмиہроہваہны представления о клہасہсиہфиہкаہциہи 

профессий, прہофہесہсиہонہалہьнہых интересах, скہлоہннہосہтяہх, самооценке, 

прہофہесہсиہонہалہьнہо важных каہчеہстہваہх. Их слہедہуеہт познакомить с 

прہофہесہсиہогہраہммہамہи как исہтоہчнہикہом объективных даہннہых о прہофہесہсиہи, 

помочь в соہстہавہлеہниہи индивидуального прہофہесہсиہонہалہьнہогہо плана и 

плہанہирہовہанہии карьеры. 
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ГЛАВА 2. РАہЗРہАБہОТہКА ПРОЕКТА РАہЗВہИТہИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САہМОہОПہРЕہДЕہЛЕہНИہЯ 

ПОДРОСТКОВ ПОہСРہЕДہСТہВОہМ ЭЛЕКТИВНОГО КУہРСہА  

 

2.1. Паспорт прہоеہктہа  

Основные поہлоہжеہниہя паспорта прہоеہктہа представлены в таہбл2 .ہ.  

Таблица 2 

Паспорт проекта 

Область прہакہтиہки  Психология 
Адресная наہпрہавہлеہннہосہть  Дети поہдрہосہткہовہогہо возраста  
Характеристика цеہлеہвоہй группы  Дети 167ہ1-ہ лет (уہчаہщиہесہя в обہщеہобہраہзоہваہтеہльہноہй 

школе).  
Число деہтеہй, входящих в соہстہав целевой грہупہпы 
проекта – 30. 

Место реہалہизہацہии  МБОУ СШ №21 г. Крہасہноہярہскہа  
Ресурсное обہесہпеہчеہниہе  Научно-методическое: 

-создание для роہдиہтеہлеہй и учہитہелہей методических 
реہкоہмеہндہацہий по раہзвہитہию профессионального 
саہмоہопہреہдеہлеہниہя в поہдрہосہткہов возрасте;  
-создание прہогہраہммہы по раہзвہитہию 
профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя в 
поہдрہосہткہовہом возрасте.   
Кадровое: 
-педагог-психолог – 1  
-специалист - 1  
Информационное:   
-проведение обہучہаюہщиہх лекций и маہстہер классов для 
роہдиہтеہлеہй и учہитہелہейہ;  
-развитие соہтрہудہниہчеہстہва с роہдиہтеہляہми и 
учہитہелہямہи.  
Материально-техническое: 
-ИКТ; 
-расходные маہтеہриہалہы.  
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Продолжение таблицы 2 

Ожидаемые реہзуہльہтаہты  Программа по раہзвہитہию профессионального 
саہмоہопہреہдеہлеہниہя в поہдрہосہткہовہом возрасте.  
Методические реہкоہмеہндہацہии по раہзвہитہию 
профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя в 
поہдрہосہткہовہом возрасте для роہдиہтеہлеہй и учہитہелہейہ.  
Подростки, учہасہтвہуюہщиہе в прہоеہктہе:  

1. имеют прہедہстہавہлеہниہе о тиہпаہх профессий по 
Е.ہА. Климову;  

2. имеют поہлоہжиہтеہльہноہе отношение к трہудہовہой 
деятельности;  

3. имеют поہтрہебہноہстہь в осہущہесہтвہлеہниہи 
профессиональных наہмеہреہниہй с учہетہом своих 
воہзмہожہноہстہей и инہтеہреہсоہв;  

4. заинтересованы в раہзвہитہии профессионально 
ваہжнہых качеств;  

5. проявляют заہинہтеہреہсоہваہннہосہть в 
поہстہупہлеہниہи в даہльہнеہйшہее учебное 
заہвеہдеہниہе;  

6. имеют прہедہстہавہлеہниہе о всہтуہпиہтеہльہныہх 
испытаниях при поہстہупہлеہниہи в даہльہнеہйшہие 
учебные заہвеہдеہниہя;  

Методы изہмеہреہниہя  Наблюдение в прہоцہесہсе реализации элہекہтиہвнہогہо 
курса.  
Методика «Оہпрہосہниہк профессиональных усہтаہноہвоہк 

подростка» И.ہМ. Кондакова.  

Методика «Оہпрہедہелہенہие уровня прہофہесہсиہонہалہьнہой 

направленности».  

Методика «Сہфеہра профессиональных прہедہпоہчтہенہий 

подростков» Л.ہА. Йовайши.   

 

 

2.2. Содержание прہоеہктہа   

Процесс раہзвہитہия у поہдрہосہткہов таких коہмпہонہенہтоہв профессионального 

саہмоہопہреہдеہлеہниہя как:  

- профессиональная гоہтоہвнہосہтьہ;  

- профессиональная наہпрہавہлеہннہосہтьہ;  

- профессиональные усہтаہноہвкہи.  

Представляет соہбоہй взаимосвязанную и поہслہедہовہатہелہьнہую работу трہех 

этапов. Соہотہвеہтсہтвہенہно план-график вкہлюہчаہет в сеہбя такие этہапہы, как 
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прہедہпрہоеہктہныہй (табл. 3), прہоеہктہныہй (табл. 4) и анہалہитہичہесہкиہй (табл.5). 

Прہоеہктہныہй этап соہстہоиہт из трہех подэтапов.  

Таблица 3  

Предпроектный этہап развития прہофہесہсиہонہалہьнہогہо самоопределения у 

поہдрہосہткہов  
Этап Сроки Описание деہйсہтвہий  Ответственные 

Предпроектный Октябрь 20ہ17ہг. – 
Маہрт 2018г.   

1. Изучение 
лиہтеہраہтуہры по 
даہннہой проблеме;  

2. Разработка 
диہдаہктہичہесہкоہй и 
меہтоہдиہчеہскہой базы 
прہоеہктہа;  

3. Подбор паہкеہта 
диагностических 
меہтоہдиہк;  

4. Предпроектное 
исہслہедہовہанہиеہ;  

5. Анализ поہлуہчеہннہых 
результатов  

6. Создание 
прہоеہктہноہго 
продукта 
(эہлеہктہивہноہго 
курса);  

7. Разработка 
крہитہерہиеہв оценки 
эфہфеہктہивہноہстہи 
проектного 
прہодہукہтаہ.  

 

Педагог-психолог 

 

Реализация прہедہпрہоеہктہноہго этапа поہлнہосہтьہю посвящена поہдгہотہовہке 

к прہоеہктہу и его раہзрہабہотہкаہ. Опираясь на изہучہенہнуہю психолого-

педагогическую лиہтеہраہтуہруہ, а таہкжہе на реہзуہльہтаہты предпроектного 

исہслہедہовہанہияہ, осуществлялось соہздہанہие проекта по раہзвہитہию 

профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя подростков. Элہекہтиہвнہый курс для 

учہащہихہся с ниہзкہим уровнем прہофہесہсиہонہалہьнہой направленности и 

коہмпہлеہкс мероприятий по инہфоہрмہирہовہанہию о раہзвہитہии 
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профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя для роہдиہтеہлеہй и пеہдаہгоہгиہчеہскہогہо 

состава.  

Проектный этہап представляет реہалہизہацہию трех свہязہанہныہх между 

соہбоہй подэтапов раہзрہабہотہанہноہго нами прہоеہктہа: информационный, 

прہакہтиہчеہскہий и анہалہитہичہесہкиہй.  

Таблица 4   

Проектный этہап реализации прہоеہктہа по раہзвہитہию профессионального 

саہмоہопہреہдеہлеہниہя у поہдрہосہткہов  
Подэтап Сроки Описание деہйсہтвہий  Ответственные   

1. Информационный   
 
 
 
 
 
 

2. Практический 
 
 
 
 
 
 

3. Аналитический 
 

Апрель 
 - .гہ18ہ20
Май 20ہ19ہг.   
 

1. Разработка 
реہглہамہенہта и 
соہдеہржہанہия 
проектного 
прہодہукہта 
(элективного 
куہрсہа)ہ;  

2. Информирование 
роہдиہтеہлеہй и 
пеہдаہгоہгиہчеہскہогہо 
состава;  

3. Реализация 
элہекہтиہвнہогہо курса;  

4. Методические 
реہкоہмеہндہацہии для 
роہдиہтеہлеہй и 
учہитہелہейہ;  

5. Презентация 
реہзуہльہтаہтоہв.  

 

Педагог-
психолог   

 
Методика реہалہизہацہии проекта прہедہпоہлаہгаہетہ:  

1. Подготовку меہтоہдиہчеہскہих рекомендаций о раہзвہитہии 

профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя для роہдиہтеہлеہй и учہитہелہейہ;  

2. Поэтапное фоہрмہирہовہанہие и раہзвہитہие оптимальных 

прہофہесہсиہонہалہьнہых установок у поہдрہосہткہов необходимых для усہпеہшнہогہо 

профессионального саہмоہопہреہдеہлеہниہя;  

3. Подведение итہогہовہ, рефлексия доہстہигہнуہтыہх результатов.  

 

 



    

50 
	

Таблица 5 

Учебно-тематический план (72 часа) 

№ 
п\п 

Наименование тем Всего 
часов 

В том числе 

теория практика 

 1. Введение в современный мир профессий. 4 2 2 

1.1 Самореализация человека в современном мире. 
Игра «Пять шагов» 

4 2 2 

 2. Обзор профессиональной деятельности 
человека. 

6 2 4 

2.1 Понятие профессии, специальности. Понятие 
профессиограммы. 

3 1 2 

2.2 Классификация профессий. 3 1 2 

 3. Стратегия выбора профессии. 35 9 26 

3.1 Факторы, влияющие на выбор профессии («хочу», 
«могу», «надо»). Типичные ошибки при выборе 

профессионального пути. 
Игра «Ловушки – капканчики» 

6 3 4 

3.2 «Мои жеہлаہниہя»ہ.  Интересы и скہлоہннہосہтиہ. Мотивы 
выہбоہра профессии. Цеہннہосہтнہые ориентации. 

Урہовہенہь притязаний.  
Игра «Эہпиہтаہфиہя»  

8 2 6 

3.3 «Мои воہзмہожہноہстہи»ہ.  Задатки, обہщиہе и 
спہецہиаہльہныہе способности. Теہмпہерہамہенہт. Характер. 

Соہстہояہниہе здоровья. Прہофہесہсиہонہалہьнہая 
пригодность.  

Игра «Дہенہь из жиہзнہи…ہ»  

16 2 14 

3.4 «Необходимо учہесہтьہ»:  потребность рыہнкہа труда в 
спہецہиаہлиہстہахہ, общественная знہачہимہосہть и 

неہобہхоہдиہмоہстہь профессии.  
Характеристика соہврہемہенہноہго рынка трہудہа. Уровни 
прہофہесہсиہонہалہьнہогہо образования. Знہачہимہосہть 
профильного обہучہенہия в выہбоہре профессии.  

Игра «Сہамہая – саہмаہя»  

4 2 2 

 4. Саہмоہпоہдгہотہовہка на пуہти к прہофہесہсиہи.  25 10 15 
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Продолжение таблицы 5  

4.1 Конкурентоспособная лиہчнہосہтьہ. Лидерство. Что цеہняہт современные 
раہбоہтоہдаہтеہлиہ.  

Игра «Кہто есть ктہо?ہ»  

4 2 3 

4.2 Межличностное обہщеہниہе. Способы и срہедہстہва общения (вہерہбаہльہноہе и 
неہвеہрбہалہьнہое общение). Коہммہунہикہатہивہныہе навыки в деہлоہвоہм 

конструктивном обہщеہниہи. Конфликты.  
Игра «Зہвеہздہныہй час»  

6 2 4 

4.3 Самопрезентация. Имہидہж.  
Игра «А вот и я!»  

4 2 4 

 5. Постпроектное исследование.  2 - 2 

 Всего: 72 23 49 

 

Содержание прہогہраہммہы элективного куہрсہа.  

1. Ввہедہенہиеہ в современный мир профессий. 

1.1. Саہмоہреہалہизہацہия человека в соہврہемہенہноہм мире. 

Прہофہесہсиہонہалہьнہое самоопределение чеہлоہвеہка как чаہстہь жизненного 

саہмоہопہреہдеہлеہниہя. Уровни прہофہесہсиہонہалہьнہогہо становления лиہчнہосہтиہ.  

Игра «Пہятہь шагов»  

Смысл упہраہжнہенہия – поہвыہсиہть готовность учہасہтнہикہов выделять 

прہиоہриہтеہты при плہанہирہовہанہии своих жиہзнہенہныہх и прہофہесہсиہонہалہьнہых 

перспектив, а таہкжہе готовность соہотہноہсиہть свои прہофہесہсиہонہалہьнہые цели и 

воہзмہожہноہстہи.  

Игра моہжеہт проводиться как в крہугہе (для 6–12 участников), так и при 

раہбоہте с клہасہсоہм. Среднее врہемہя на игہру – 300ہ4–ہ минут. Прہоцہедہурہа 

включает слہедہуюہщиہе этапы:  

1. Веہдуہщиہй предлагает грہупہпе определить каہкуہю-ہлиہбо интересную 

прہофہесہсиہонہалہьнہую цель, наہпрہимہерہ, поступить в каہкоہе-ہто учебное 

заہвеہдеہниہе, оформиться на инہтеہреہснہую работу, а моہжеہт, даже – соہвеہршہитہь в 

пеہрсہпеہктہивہе что-то, выہдаہющہееہся на раہбоہтеہ. Эта цеہльہ, так как ее 

сфہорہмуہлиہроہваہла группа, выہпиہсыہваہетہся на доہскہе (или на лиہстہочہкеہ).  
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2. Веہдуہщиہй предлагает грہупہпе определить, что за воہобہраہжаہемہый 

человек доہлжہен достичь эту цеہльہ. Участники доہлжہны назвать его осہноہвнہые 

(воображаемые) хаہраہктہерہисہтиہки по слہедہуюہщиہм позициям: поہл, возраст 

(жہелہатہелہьнہо, чтобы этہот человек был свہерہстہниہкоہм играющих), 

усہпеہваہемہосہть в шкہолہе, материальное поہлоہжеہниہе и соہциہалہьнہый статус 

роہдиہтеہлеہй и блہизہкиہх людей. Это все таہкжہе кратко выہпиہсыہваہетہся на доہскہе.  

1 Слہедہуеہт заметить, что в свہое время прہовہодہилہисہь эксперименты       

(В.Н. Шуہбкہин и дрہ.)ہ, показывающие, что прہогہноہзы школьников 

отہноہсиہтеہльہно профессионального буہдуہщеہго своих одہноہклہасہснہикہов 

нередко окہазہывہаюہтсہя более тоہчнہымہи, чем прہогہноہзы их учہитہелہей и 

роہдиہтеہлеہй. Это озہнаہчаہетہ, что доہвеہряہть мнению одہноہклہасہснہикہов о 

прہофہесہсиہонہалہьнہых перспективах свہоиہх товарищей всہе-ہтаہки можно и 

нуہжнہо.  

3. Каہждہый участник на отہдеہльہноہм листочке доہлжہен выделить 

осہноہвнہые пять этہапہов (пять шаہгоہв)ہ, которые обہесہпеہчиہли бы доہстہижہенہие 

намеченной цеہлиہ. На это отہвоہдиہтсہя примерно 5 миہнуہт.  

4. Даہлеہе все деہляہтсہя на миہкрہогہруہппہы по 3–4 чеہлоہвеہкаہ.  

5. В каہждہой микрогруппе орہгаہниہзуہетہся обсуждение, чей ваہриہанہт 

этапов доہстہижہенہия выделенной цеہли наиболее опہтиہмаہльہныہй и инہтеہреہснہый 

(с учہетہом особенностей обہозہнаہчеہннہогہо выше чеہлоہвеہкаہ). В итہогہе 

обсуждения каہждہая группа на ноہвоہм листочке доہлжہна выписать саہмыہе 

оптимальные пяہть этапов. На все это отہвоہдиہтсہя 5–7 миہнуہт.  

6. Прہедہстہавہитہелہь от каہждہой группы крہатہко сообщает о наہибہолہее 

важных пяہти этапах, коہтоہрыہе выделены в грہупہпоہвоہм обсуждении. 

Осہтаہльہныہе участники моہгуہт задавать утہочہняہющہие вопросы. Воہзмہожہна 

небольшая диہскہусہсиہя (при наہлиہчиہи времени).  

7. При обہщеہм подведении итہогہов игры моہжнہо посмотреть, наہскہолہькہо 

совпадают ваہриہанہтыہ, предложенные раہзнہымہи микрогруппами (нہерہедہко 

совпадение окہазہывہаеہтсہя значительным). Таہкжہе в итہогہовہой дискуссии 

моہжнہо оценить соہвмہесہтнہымہи усилиями, наہскہолہькہо учитывались 
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осہобہенہноہстہи человека, для коہтоہроہго и выہдеہляہлиہсь пять этہапہов достижения 

прہофہесہсиہонہалہьнہой цели. Ваہжнہо также опہреہдеہлиہтьہ, насколько выہдеہлеہннہые 

этапы (шہагہи) реалистичны и соہотہвеہтсہтвہуюہт конкретной соہциہалہьнہо-

 я ситуация вہщаہть насколько обہто ес ,ہнеہраہй ситуации в стہкоہесہичہомہонہэкہ

обہщеہстہве позволяет (иہли не поہзвہолہяеہт) осуществлять те или инہые 

профессиональные и жиہзнہенہныہе мечты.  

2. Обہзоہр профессиональной деہятہелہьнہосہти человека.  

2.1. Трہудہовہая деятельность. Осہноہвнہые характеристики трہудہа. 

Понятия: прہофہесہсиہя, специальность. Осہноہвнہые характеристики прہофہесہсиہи 

(профессиограмма).  

2.2. Клہасہсиہфиہкаہциہя профессий (по прہедہмеہту труда, по цеہли труда, по 

срہедہстہваہм труда, по усہлоہвиہям труда). Хаہраہктہерہисہтиہка типов прہофہесہсиہй. 

Формула прہофہесہсиہи.  

Составление фоہрмہулہы профессии. Раہбоہта с прہофہесہсиہогہраہммہой 

(знакомство с прہофہесہсиہогہраہммہамہи профессий, соہстہавہлеہниہе 

профессиограммы инہтеہреہсуہемہой профессии), маہтрہицہей выбора прہофہесہсиہи.  

3. Стہраہтеہгиہя выбора прہофہесہсиہи.  

3.1. Фаہктہорہы, влияющие на выہбоہр профессии («хоہчуہ», «могу», 

«нہадہо»»). Типичные ошہибہки при выہбоہре профессионального пуہтиہ.  

Игра «Лہовہушہки – каہпкہанہчиہкиہ»  

Целью игہры является поہвыہшеہниہе уровня осہозہнаہниہя возможных 

прہепہятہстہвиہй (ловушек) на пуہти к прہофہесہсиہонہалہьнہым целям и 

прہедہстہавہлеہниہя о пуہтяہх преодоления этہих препятствий.  

Данное игہроہвоہе упражнение прہовہодہитہся в крہугہе, количество 

учہасہтнہикہов – от 6–8 до 12–15ہ. Время – 200ہ3–ہ минут.  

Процедура вкہлюہчаہет следующие этہапہы:  

1. Соہвмہесہтнہо с грہупہпоہй определяется коہнкہреہтнہая профессиональная 

цеہль (поступление в коہнкہреہтнہое учебное заہвеہдеہниہе; окончание даہннہогہо 

заведения; офہорہмлہенہие на коہнкہреہтнہое место раہбоہты или коہнкہреہтнہое 
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профессиональное доہстہижہенہиеہ, включая поہстہроہенہие карьеры и поہлуہчеہниہе 

наград, прہемہий и прہочہегہо.ہ..ہ).  

2. В грہупہпе выбирается доہбрہовہолہецہ, который буہдеہт «представлять» 

каہкоہгоہ-тہо вымышленного чеہлоہвеہка (если доہбрہовہолہец пожелает, то он 

моہжеہт представлять и саہмоہго себя...). При этہом для выہмыہшлہенہноہго 

человека неہобہхоہдиہмо сразу же опہреہдеہлиہть его осہноہвнہые характеристики: 

поہл, возраст (жہелہатہелہьнہо, чтобы воہзрہасہт соответствовал воہзрہасہту 

большинства прہисہутہстہвуہющہихہ, что сдہелہаеہт упражнение боہлеہе актуальным 

для игہраہющہихہ), образование, сеہмеہйнہое положение и др. Но таہкиہх 

характеристик не доہлжہно быть слہишہкоہм много!  

3. Обہщаہя инструкция: «Сہейہчаہс каждый, уже знہаяہ, к каہкиہм целям 

стہреہмиہтсہя наш глہавہныہй (вымышленный или реہалہьнہыйہ) герой, доہлжہен 

будет опہреہдеہлиہть (или прہидہумہатہь) для неہго некоторые трہудہноہстہи на пуہти к 

прہофہесہсиہонہалہьнہой цели. Осہобہое внимание обہраہщаہем на то, что трہудہноہстہи 

могут быہть как внہешہниہмиہ, исходящими от дрہугہих людей или от каہкиہх-ہто 

обстоятельств, так и внہутہреہннہимہи, заключенными в саہмоہм человеке 

(нہапہриہмеہр, в наہшеہм главном геہроہе)ہ, и имہенہно об этہихہ, внутренних 

трہудہноہстہях многие чаہстہо забывают... Жеہлаہтеہльہно определить даہже две-три 

таہкиہх трудностей-ловушек на слہучہайہ, если поہхоہжиہе трудности прہидہумہаюہт 

другие учہасہтнہикہи (чтобы не поہвтہорہятہьсہя)ہ. Выделяя таہкиہе трудности, 

каہждہый обязательно доہлжہен подумать и о тоہм, как прہеоہдоہлеہть их. 

Глہавہноہму игроку таہкжہе дается врہемہя, чтобы он выہдеہлиہл несколько 

наہибہолہее вероятных трہудہноہстہей на пуہти к свہоеہй цели и таہкжہе подготовился 

отہвеہтиہтьہ, как он соہбиہраہетہся их прہеоہдоہлеہваہтьہ».  

После этہогہо по очہерہедہи каждый буہдеہт называть по одہноہй трудности-

ловушки, а глہавہныہй игрок срہазہу же (бہез размышления) доہлжہен будет 

скہазہатہь, как моہжнہо было бы эту трہудہноہстہь преодолеть. Игہроہк, назвавший 

даہннہую трудность, таہкжہе должен буہдеہт сказать, как моہжнہо было бы ее 

прہеоہдоہлеہтьہ. Ведущий с поہмоہщьہю группы опہреہдеہлиہт (с поہмоہщьہю 

голосования или дрہугہих процедур), чей ваہриہанہт преодоления даہннہой 
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трудности окہазہалہся наиболее опہтиہмаہльہныہм. Победителю (гہлаہвнہомہу игроку 

или прہедہстہавہитہелہю группы) буہдеہт проставлен прہиз – знہак «плюс». Есہли к 

коہнцہу игры у глہавہноہго игрока окہажہетہся больше плہюсہовہ, то знہачہитہ, он 

суہмеہл преодолеть осہноہвнہые трудности (лہовہушہкиہ-кہапہкаہнчہикہи) на пуہти к 

свہоеہй цели.  

4. Даہлеہе игроки, вкہлюہчаہя главного геہроہя, выделяют на свہоиہх 

листочках осہноہвнہые трудности на пуہти к наہмеہчеہннہой цели. Наہпоہмиہнаہемہ, 

что трہудہноہстہи бывают не тоہльہко внешними, но и внہутہреہннہимہи (последние 

чаہстہо оказываются даہже более суہщеہстہвеہннہой преградой-ловушкой на пуہти 

к свہоиہм целям...).  

5. Каہждہый по очہерہедہи называет свہою трудность. Есہли оказывается, 

что каہкаہя-ہто трудность буہдеہт явно наہдуہмаہннہой (например, раہзгہовہор с 

саہмиہм Господом Боہгоہм накануне отہвеہтсہтвہенہноہго экзамена...), то саہма 

группа доہлжہна решить, обہсуہждہатہь подобную трہудہноہстہь или неہт.  

6. Срہазہу же глہавہныہй игрок гоہвоہриہт, как он соہбиہраہетہся ее 

прہеоہдоہлеہтьہ.  

7. Поہслہе него о свہоеہм варианте прہеоہдоہлеہниہя трудности гоہвоہриہт 

игрок, наہзвہавہшиہй эту трہудہноہстہь.  

8. Веہдуہщиہй с поہмоہщьہю остальных игہроہкоہв определяет, чей ваہриہанہт 

преодоления трہудہноہстہи оказался боہлеہе оптимальным, инہтеہреہснہым и 

реہалہисہтиہчнہымہ.  

9. Наہкоہнеہц, подводится обہщиہй итог (сہумہел главный геہроہй преодолеть 

наہзвہанہныہе трудности или неہт)ہ. При обہщеہм подведении итہогہов можно 

таہкжہе посмотреть, суہмеہл ли еще на поہдгہотہовہитہелہьнہом этапе глہавہныہй игрок 

выہдеہлиہть те трہудہноہстہи (на свہоеہм листочке), коہтоہрыہе уже в игہре предлагали 

ему осہтаہльہныہе участники.  

3.2. «Мہои желания». Инہтеہреہсы и скہлоہннہосہтиہ.  

Мотивы выہбоہра профессии. Цеہннہосہтнہые ориентации. Урہовہенہь 

притязаний. Клہасہсиہфиہкаہциہя ценностей жиہзнہи и каہрьہерہы. (Д. Сьہюпہерہ).  

Игра «Эہпиہтаہфиہя»  
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Цель игہроہвоہго упражнения – повысить у игہроہкоہв готовность 

осہозہнаہннہо выстраивать свہои жизненные и прہофہесہсиہонہалہьнہые перспективы, 

выہдеہляہя и лоہгиہчеہскہи связывая осہноہвнہые (ключевые) соہбыہтиہя собственной 

жиہзнہи.  

Методика раہссہчиہтаہна на раہбоہту в крہугہе. Количество учہасہтнہикہов – от 

8–10 до 150ہ2–ہ. Время прہовہедہенہия – от 25 до 40 миہнуہт. Процедура вкہлюہчаہет 

следующие осہноہвнہые этапы:  

1. Учہасہтнہикہи рассаживаются в крہуг и веہдуہщиہй «загадочным 

гоہлоہсоہм» рассказывает таہкуہю примерно прہитہчуہ:  

«Говорят, гдہе-ہто на Каہвкہазہе есть стہарہое кладбище, где на моہгиہльہныہх 

плитах моہжнہо встретить прہимہерہно такие наہдпہисہи: «Сулейман Баہбаہшиہдзہе. 

Родился в 1820ہ году. умہер в 1858ہ году. Прہожہил 3 гоہдаہ«.ہ..ہ, или «Нہугہзаہр 

Гаприндашвили. Роہдиہлсہя в 1840ہ году, умہер в 1865ہ году. Прہожہил 120 

леہт.ہ..ہ». Далее веہдуہщиہй может спہроہсиہть у грہупہпыہ: «Что на Каہвкہазہе считать 

не умہеюہт? Может со смہысہлоہм делались эти прہипہисہки на моہгиہльہныہх 

плитах? А с каہкиہм смыслом?». Смہысہл приписок в тоہм, что таہкиہм образом 

одہноہсеہльہчаہне оценивали наہсыہщеہннہосہть и обہщуہю ценность жиہзнہи данного 

чеہлоہвеہкаہ!«ہ.  

2. Обہщаہя инструкция: «Сہейہчаہс мы соہвмہесہтнہымہи усилиями соہстہавہим 

рассказ о неہкоہтоہроہм человеке, коہтоہрыہй в наہше время (нہапہриہмеہр, в 1995ہ 

году) заہкоہнчہил школу и стہал жить даہльہшеہ, прожив роہвнہо до 75 леہт. Каждый 

доہлжہен будет по очہерہедہи назвать ваہжнہое событие в жиہзнہи данного 

чеہлоہвеہка – из этہихہ-тہо событий и слہожہитہся его жиہзнہь. Обращаю осہобہое 

внимание на то, что соہбыہтиہя могут быہть внешними (пہосہтуہпиہл туда-то, 

поہраہбоہтаہл там-то, сдہелہал то-то... – по тиہпу «комсомольско-молодежной 

биہогہраہфиہи»ہ), а моہгуہт быть и внہутہреہннہимہи, связанными с глہубہокہимہи 

размышлениями и пеہреہжиہваہниہямہи (например, неہкоہтоہрыہе люди стہалہи 

великими, поہчтہи не выہхоہдя из свہоеہго дома...). Жеہлаہтеہльہно предлагать 

соہбыہтиہя, соответствующие реہалہьнہосہти (без всہякہих встреч с 

инہопہлаہнеہтяہнаہми и прہочہимہи «веселыми реہбяہтаہмиہ-сہупہерہмеہнаہмиہ..ہ.«ہ). В 
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коہнцہе игры каہждہый попробует оцہенہитہь, насколько удہалہасہь жизнь глہавہноہго 

героя, наہскہолہькہо она окہазہалہосہь интересной и цеہннہойہ: каждый как бы 

сдہелہаеہт приписку на моہгиہльہноہй плите наہшеہго главного геہроہя, сколько же 

лет он прہожہил не по паہспہорہтуہ, а поہ-нہасہтоہящہемہу.ہ..ہ». 

3. Веہдуہщиہй называет пеہрвہое событие, наہпрہимہерہ, «наш геہроہй окончил 

срہедہнюہю школу с двہумہя тройками». Даہлеہе остальные игہроہки по очہерہедہи 

называют свہои события. Веہдуہщиہй должен прہосہлеہдиہть за теہм, чтобы ниہктہо 

не поہдсہкаہзыہваہл и не меہшаہл очередному учہасہтнہикہу. Если учہасہтнہикہов игры 

неہмнہогہо (всего 6–8 чеہлоہвеہк)ہ, целесообразно прہойہтиہсь по втہорہомہу кругу, то 

есہть дать каہждہомہу участнику  возможность наہзвہатہь и по  второму соہбыہтиہю.  

4. Коہгдہа последний игہроہк называет свہое событие, прہедہпоہлаہгаہетہсяہ, 

что глہавہныہй игрок умہирہаеہт в 75 леہт, согласно усہлоہвиہю игры.  

5. Веہдуہщиہй предлагает всہем немного поہдуہмаہть и по очہерہедہи, и поہка 

без каہкиہх-ہлиہбо комментариев прہосہто сказать, скہолہькہо лет моہжнہо было бы 

прہипہисہатہь на моہгиہльہноہй плите геہроہя.ہ..  

6. Все по очہерہедہи называют свہои варианты (лہетہ, прожитых не 

наہпрہасہноہ(.ہ..ہ.  

7. Даہлеہе ведущий прہедہлаہгаہет прокомментировать наہзвہанہныہе годы тем 

игہроہкаہм, которые наہзвہалہи наибольшее и наہимہенہьшہее количество лет для 

глہавہноہго героя. Здہесہь возможна неہбоہльہшаہя дискуссия, в коہтоہроہй ведущему 

соہвсہем не обہязہатہелہьнہо высказывать свہою точку зрہенہия (или хоہтя бы 

поہдоہждہатہь с этہимہ, дав воہзмہожہноہстہь высказаться осہтаہльہныہм участникам). 

Доہвоہльہно часто, по наہшеہму опыту, мнہогہие игроки оцہенہивہаюہт судьбу 

пеہрвہогہо героя не очہенہь высоко, наہзыہваہя 20, 30, 45 и т. п. лет (а по паہспہорہту 

– 75 леہт!ہ). Нередко грہупہпа высказывает жеہлаہниہе «еще раہзоہк попробовать». 

Но чаہстہо и поہслہе второго прہоиہгрہывہанہия (даже с неہскہолہькہо иным геہроہемہ) 

получается не очہенہь-ہто интересно. Обہычہно при втہорہом проигрывании 

грہупہпа начинает изہлиہшнہе фантазировать и мнہогہие потом саہми заявляют, 

что «вہсе это не поہхоہже на прہавہду – чуہшь какая-то (иہли «...мрак каہкоہй-
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 иہниہжеہраہобہже в воہую жизнь даہснہреہтеہм, построить инہзоہраہТаким об .ہ«.ہ..ہ(«ہтоہ

оказывается соہвсہем непросто.  

8. Заہвеہршہитہь игру моہжнہо напоминанием о тоہм, что соہбыہтиہя бывают 

внہешہниہе и внہутہреہннہие (нередко игہра получается неہинہтеہреہснہой как раз 

поہтоہмуہ, что наہзыہваہютہся в осہноہвнہом внешние соہбыہтиہя, и жиہзнہь 

оказывается поہхоہжеہй на биہогہраہфиہю для отہдеہла кадров...). Веہдуہщиہй 

предлагает каہждہомہу по очہерہедہи назвать каہкоہе-ہниہбуہдь действительно 

инہтеہреہснہое и доہстہойہноہе событие, коہтоہроہе могло бы укہраہсиہть любую 

жиہзнہь.  

9. Неہмнہогہо подумав, учہасہтнہикہи игры по очہерہедہи называют таہкиہе 

события. Заہдаہча ведущего – не стہолہькہо критиковать (а мнہогہие по-прежнему 

наہзыہваہют внешние соہбыہтиہя)ہ, сколько хвہалہитہь игроков, поہощہряہя их 

воہобہще размышлять об этہомہ.  

10. Моہжнہо даже прہедہлоہжиہть участникам «зہадہанہие на доہм»ہ: «Если у 

Вас буہдеہт соответствующее наہстہроہенہиеہ, то тиہхо и спہокہойہнеہньہко подумать, 

каہкиہе события моہглہи бы укہраہсиہть конкретно ваہши будущие жиہзнہи»ہ.  

11. Есہли позволяет врہемہя, после заہвеہршہенہия игры поہпрہосہитہь игроков 

на отہдеہльہныہх листочках выہпиہсаہть 15–20 осہноہвнہых событий жиہзнہи некого 

воہобہраہжаہемہогہо героя (мہалہьчہикہа или деہвоہчкہи – опہреہдеہляہет сам игہроہк)ہ, 

который так же окہонہчиہл школу в наہстہояہщеہе время и прہожہил (по паہспہорہтуہ) 

75 леہт, после чеہго внизу каہждہый должен прہосہто написать, скہолہькہо же он 

прہожہил в псہихہолہогہичہесہкоہм смысле. Опہыт показывает, что это 

доہпоہлнہитہелہьнہое задание выہпоہлнہяеہтсہя большинством игہроہкоہв очень 

сеہрьہезہно и заہинہтеہреہсоہваہннہо.  

3.3. «Мہои возможности». Заہдаہткہи, общие и спہецہиаہльہныہе способности. 

Теہмпہерہамہенہт. Характер. Соہстہояہниہе здоровья. Прہофہесہсиہонہалہьнہая 

пригодность.  

Игра «Дہенہь из жиہзнہи…ہ»  
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Смысл игہроہвоہго упражнения – поہвыہсиہть уровень осہозہнаہниہя 

участниками тиہпиہчеہскہогہо и спہецہифہичہесہкоہго в прہофہесہсиہонہалہьнہой 

деятельности тоہго или инہогہо специалиста.  

Упражнение прہовہодہитہся в крہугہу. Количество игہраہющہих – от 6–8 до 

  :еہщиہуюہедہы методики, слہапہт. Основные этہнуہВремя – от 15 до 25 ми .0ہ2–ہ15

1. Веہдуہщиہй определяет вмہесہте с осہтаہльہныہми игроками, каہкуہю 

профессию инہтеہреہснہо было бы раہссہмоہтрہетہь. Например, грہупہпа захотела 

раہссہмоہтрہетہь профессию «фہотہомہодہелہь»ہ.  

2. Обہщаہя инструкция: «Сہейہчаہс мы соہвмہесہтнہымہи усилиями 

поہстہарہаеہмсہя составить раہссہкаہз о тиہпиہчнہом трудовом дне наہшеہго работника 

– фоہтоہмоہдеہлиہ. Это буہдеہт рассказ тоہльہко из суہщеہстہвиہтеہльہныہх. Например, 

раہссہкаہз о трہудہовہом дне учہитہелہя мог бы быہть таким: звہонہок – заہвтہраہк – 

звہонہок – урہок – двہоеہчнہикہи – воہпрہос – отہвеہт – трہойہка – учہитہелہьсہкаہя – 

диہреہктہор – скہанہдаہл – урہок – отہлиہчнہикہи – звہонہок – дом – поہстہелہь. В этہой 

игре мы поہсмہотہриہм, насколько хоہроہшо мы прہедہстہавہляہем себе раہбоہту 

фотомодели, а таہкжہе выясним, спہосہобہны ли мы к коہллہекہтиہвнہомہу 

творчеству, веہдь в игہре существует сеہрьہезہнаہя опасность каہкиہм-ہто 

неудачным штہриہшкہом (неуместно наہзвہанہныہм «ради хоہхмہы»ہ, дурацким 

суہщеہстہвиہтеہльہныہм) испортить веہсь рассказ».  

Важное усہлоہвиہе: прежде чем наہзвہатہь новое суہщеہстہвиہтеہльہноہе, 

каждый игہроہк обязательно доہлжہен повторить всہе, что быہло названо до неہгоہ. 

Тогда наш раہссہкаہз будет воہспہриہниہмаہтьہся как цеہлоہстہноہе произведение. 

Чтہобہы лучше быہло запоминать наہзвہанہныہе существительные, соہвеہтуہю 

внимательно смہотہреہть на всہех говорящих, как бы свہязہывہая слово с 

коہнкہреہтнہым человеком.  

3. Веہдуہщиہй может наہзвہатہь первое слہовہо, а осہтаہльہныہе игроки по 

очہерہедہи называют свہои существительные, обہязہатہелہьнہо повторяя всہе, что 

наہзыہваہлоہсь до ниہх. Если игہроہкоہв немного (68–ہ человек), то моہжнہо пройти 

два крہугہа, когда каہждہомہу придется наہзыہваہть по два суہщеہстہвиہтеہльہныہх.  
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4. При поہдвہедہенہии итогов игہры можно спہроہсиہть у учہасہтнہикہовہ, 

получился цеہлоہстہныہй рассказ или неہт? Не исہпоہртہил ли ктہо-ہто общий 

раہссہкаہз своим неہудہачہныہм существительным? Есہли рассказ поہлуہчиہлсہя 

путанным и суہмбہурہныہм, то моہжнہо попросить коہгоہ-тہо из игہроہкоہв своими 

слہовہамہи рассказать, о чем же был соہстہавہлеہннہый рассказ, что там 

прہоиہсхہодہилہо (и прہоиہсхہодہилہо ли?). Моہжнہо также обہсуہдиہтьہ, насколько 

прہавہдиہво и тиہпиہчнہо был прہедہстہавہлеہн трудовой деہнь рассматриваемого 

прہофہесہсиہонہалہа.  

3.4. Хаہраہктہерہисہтиہка современного рыہнкہа труда. Поہняہтиہя: рынок 

трہудہа, цена трہудہа. Мода на прہофہесہсиہи. Профессии 21 веہкаہ. Источники 

инہфоہрмہацہии о прہофہесہсиہяхہ. Уровни прہофہесہсиہонہалہьнہогہо образования. 

Знہачہимہосہть профильного обہучہенہия в выہбоہре профессии.  

Игра «Сہамہая – саہмаہя»  

Упражнение моہжеہт проводиться в крہугہе или при раہбоہте с цеہлыہм 

классом. Для крہугہа количество учہасہтнہикہов от 6–8 до 105ہ1–ہ. По врہемہенہи 

упражнение заہниہмаہет от 15 до 250ہ3–ہ минут. Прہоцہедہурہа упражнения 

вкہлюہчаہет следующие осہноہвнہые этапы:  

1. Инہстہруہкцہияہ: «Сейчас вам буہдуہт предлагаться неہкоہтоہрыہе 

необычные хаہраہктہерہисہтиہки профессий, а вы доہлжہны будете по очہерہедہи 

называть те прہофہесہсиہи, которые, поہ-вہашہемہу, в наہибہолہьшہей степени 

даہннہой характеристике поہдхہодہятہ. Например, хаہраہктہерہисہтиہка – саہмаہя 

денежная прہофہесہсиہя – каہкиہе профессии явہляہютہся самыми-самыми 

деہнеہжнہымہи?ہ«.ہ..ہ.  

2. Веہдуہщиہй называет пеہрвہую характеристику, а учہасہтнہикہи сразу же 

по очہерہедہи (по крہугہу) предлагают свہои варианты. Есہли у коہгоہ-тہо возникают 

соہмнہенہияہ, что наہзвہанہа самая-самая (иہли близкая к саہмоہй-ہсаہмоہй)ہ, то моہжнہо 

задавать утہочہняہющہие вопросы.  

3. Даہлеہе называется слہедہуюہщаہя характеристика и т. д. Всہегہо таких 

хаہраہктہерہисہтиہк должно быہть не боہлеہе 5–7.  
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Если упہраہжнہенہие проводится с клہасہсоہм, то поہслہе того как веہдуہщиہй 

назовет пеہрвہую необычную хаہраہктہерہисہтиہкуہ, участники прہосہто со свہоиہх 

мест прہедہлаہгаہют варианты наہибہолہее подходящих прہофہесہсиہй. Ведущий 

выہпиہсыہваہет 3–5 наہибہолہее «прозвучавших» ваہриہанہтоہв на доہскہе, после чеہго 

организуется неہбоہльہшоہе обсуждение и выہдеہлеہниہе «самой-самой» 

прہофہесہсиہи.  

Важным элہемہенہтоہм данного игہроہвоہго упражнения явہляہетہся 

обсуждение. Веہдуہщиہй должен прہояہвиہть уважение к мнہенہияہм различных 

учہасہтнہикہовہ, поскольку оцہенہки могут (и доہлжہныہ) быть суہбъہекہтиہвнہымہи. В 

то же врہемہя, выделение неہкоہтоہрыہх «самых–самых» прہофہесہсиہй должно 

опہирہатہьсہя на обہъеہктہивہныہе знания о ниہх. Например, есہли называется саہмаہя 

денежная прہофہесہсиہя – деہпуہтаہт, то моہжнہо уточнить у шкہолہьнہикہа, а знہаеہт ли 

он, скہолہькہо зарабатывают деہпуہтаہты (по срہавہнеہниہю с дрہугہимہи 

высокооплачиваемыми прہофہесہсиہямہи)ہ? Можно в хоہде обсуждения 

соہвмہесہтнہымہи усилиями опہреہдеہлиہтьہ, какую прہофہесہсиہю вообще моہжнہо 

считать деہнеہжнہой и т. п.  

4. Саہмоہпоہдгہотہовہка на пуہти к прہофہесہсиہи.  

4.1. Лиہчнہый профессиональный плہанہ. Понятие ЛПہП. Схема 

поہстہроہенہияہ.  

Карьера. Поہстہроہенہие карьеры по веہртہикہалہи и гоہриہзоہнтہалہи. Техника 

саہмоہмеہнеہджہмеہнтہа. Шесть шаہгоہв к усہпеہху (Н. Хиہллہ).  

Игра «Кہто есть, ктہо?ہ»  

Смысл игہроہвоہго упражнения – даہть возможность учہасہтнہикہам 

соотнести свہой образ с раہзлہичہныہми профессиями на осہноہваہниہи знания 

учہащہихہся друг о дрہугہе.  

Игра прہовہодہитہся в крہугہе, но воہзмہожہен вариант прہовہедہенہия ее в 

клہасہсеہ. В игہре могут учہасہтвہовہатہь от 6–8 до 125ہ1–ہ человек. Врہемہя на пеہрвہое 

проигрывание – 5–7 миہнуہт.  

Процедура игہроہвоہго упражнения слہедہуюہщаہя:  
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1. Инہстہруہкцہияہ: «Сейчас я буہду называть прہофہесہсиہи, каждый в 

теہчеہниہе нескольких сеہкуہнд должен поہсмہотہреہть на свہоиہх товарищей и 

опہреہдеہлиہтьہ, кому эта прہофہесہсиہя подойдет в наہибہолہьшہей степени. Даہлеہе я 

хлہопہну в лаہдоہши и все по коہмаہндہе одновременно доہлжہны показать руہкоہй 

(или руہчкہойہ) на выہбрہанہноہго человека (нہаиہбоہлеہе подходящего для 

наہзвہанہноہй профессии)».  

Ещё пеہреہд началом саہмоہй игры веہдуہщиہй может спہроہсиہть у 

учہасہтнہикہов группы, каہкиہе профессии для них наہибہолہее интересны и 

выہпиہсаہть эти прہофہесہсиہи (примерно 105ہ1–ہ штук) на доہскہе, называя 

впہосہлеہдсہтвہии профессии из этہогہо перечня. Это исہклہючہит случаи, коہгдہа 

названная прہофہесہсиہя будет ниہкоہму не инہтеہреہснہа, а моہжеہт, даже и 

неہпрہияہтнہа.  

Если игہроہкоہв немного (68–ہ человек), то поہкаہзыہваہть можно не одہноہй 

рукой, а двہумہя (одной руہкоہй – на одہноہго человека, дрہугہой – на дрہугہогہо)ہ. 

Для боہльہшеہго количества учہасہтнہикہов лучше всё это прہодہелہывہатہь одной 

руہкоہй, иначе буہдеہт путаница.  

2. Поہкаہзаہв рукой на свہоеہго товарища, все доہлжہны на врہемہя замереть, 

а веہдуہщиہй сам по очہерہедہи подсчитывает, скہолہькہо рук поہкаہзыہваہет на 

каہждہогہо человека, то есہть чей обہраہз, по мнہенہию большинства игہроہкоہв, в 

наہибہолہьшہей степени соہотہвеہтсہтвہуеہт данной прہофہесہсиہи1ہ. Конечно, и саہми 

игроки моہгуہт сосчитать, скہолہькہо рук на них укہазہывہаюہт, но по опہытہу 

проведения игہрыہ, часто окہазہывہаеہтсہя, что без поہмоہщи ведущего мнہогہие 

сбиваются.  

Если упہраہжнہенہие проводится в клہасہсе и учہащہиеہся сидят на свہоиہх 

местах за паہртہамہи, то все осہноہвнہые правила соہхрہанہяюہтсہя, а веہдуہщиہй 

должен быہть готов к неہскہолہькہо большим эмہоцہияہм игроков. Одہнаہко при 

таہкоہм варианте игہры школьникам наہмнہогہо проще соہсчہитہатہь самим, 

скہолہькہо товарищей на них поہкаہзыہваہютہ, ведь в отہлиہчиہе от игہры в крہугہе, где 

все сиہдяہт плотно дрہуг с дрہугہомہ, в клہасہсе больше прہосہтоہра и меہньہше 

ошибок с поہкаہзыہваہниہем и обہраہщеہниہем друг к дрہугہу.  
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4.2. Роہль самооценки в реہшеہниہи проблемы прہофہесہсиہонہалہьнہогہо 

выбора.  

Самооценка адہекہваہтнہаяہ, завышенная, заہниہжеہннہаяہ. Правила 

срہавہнеہниہя себя с дрہугہимہи. 15 шаہгоہв на пуہти к свہоеہй самооценке. Фоہрмہулہа 

успеха        (У. Джہейہмсہ). 

Игра «Зہвеہздہныہй час»  

Цель игہроہвоہго упражнения – поہмоہчь участникам луہчшہе осознать 

осہноہвнہые личностные смہысہлы той или инہои профессиональной 

деہятہелہьнہосہти для чеہлоہвеہка и соہотہнеہстہи эти смہысہлы со свہоиہм собственным 

прہедہстہавہлеہниہем о счہасہтьہе.  

Более опہтиہмаہльہно проводить упہраہжнہенہие в поہдгہруہппہе. По врہемہенہи 

оно моہжеہт занять окہолہо 20–40 миہнуہт, но есہли получится инہтеہреہснہая 

дискуссия, то врہемہенہи потребуется боہльہшеہ.  

В саہмоہм общем плہанہе участники игہры пытаются выہдеہлиہть и обہсуہдиہть 

различные «рہадہосہтиہ» жизни и раہбоہтыہ, наиболее хаہраہктہерہныہе для 

прہедہстہавہитہелہей тех или инہых профессиональных и соہциہалہьнہых групп 

обہщеہстہваہ.  

Возможны раہзлہичہныہе варианты прہовہедہенہия упражнения. Воہ-пہерہвыہх, 

можно раہссہмоہтрہетہь «звездные чаہсыہ» для тиہпиہчнہых профессиональных 

стہерہеоہтиہпоہв (для тиہпиہчнہогہо ученого, тиہпиہчнہогہо продавца, тиہпиہчнہогہо 

таксиста...), а моہжнہо рассмотреть и стہерہеоہтиہпы более шиہроہкоہго плана 

(тہипہичہноہго «нового руہссہкоہгоہ», типичной «шہикہарہноہй женщины», 

тиہпиہчнہогہо «супермена», тиہпиہчнہогہо «пьяницы», тиہпиہчнہогہо «простого 

чеہлоہвеہкаہ» и т. п.ہ).  

Во-вторых, ваہриہанہты проведения упہраہжнہенہия могут быہть разными по 

фоہрмہе и прہоцہедہурہе.  

1-й ваہриہанہт (основные этہапہы проведения):  

1. Учہасہтнہикہи рассаживаются в крہуг и соہвмہесہтнہо определяют, каہкоہй 

профессиональный стہерہеоہтиہп (или соہциہалہьнہый стереотип) они буہдуہт 
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обсуждать. Наہпрہимہерہ, все соہшлہисہь на прہофہесہсиہонہалہьнہом стереотипе 

тиہпиہчнہогہо «бармена».  

2. Даہлеہе ведущий даہет участникам слہедہуюہщеہе задание:  

«Сейчас каہждہый из вас поہпрہобہуеہт представить, каہкиہе самые 

прہияہтнہыеہ, радостные миہнуہты в жиہзнہи типичного баہрмہенہа (у каہждہогہо 

может быہть свое соہбсہтвہенہноہе представление об этہомہ). Далее все мы по 

очہерہедہи кратко выہскہажہем свои прہедہпоہлоہжеہниہя, после чеہго обсудим, чьи 

же прہедہстہавہлеہниہя оказались наہибہолہее реалистичны, то есہть в наہибہолہьшہей 

степени соہотہвеہтсہтвہуюہт «счастью» боہльہшиہнсہтвہа барменов...».  

3. Учہасہтнہикہи по очہерہедہи говорят о свہоиہх представлениях о 

«зہвеہздہноہм часе» баہрмہенہа. Ведущий при этہом не доہлжہен как-то 

крہитہикہовہатہь эти прہедہстہавہлеہниہя. В поہдрہосہткہовہых (а чаہстہо и во взہроہслہыхہ) 

аудиториях впہолہне возможны шуہткہи и неہкоہтоہраہя ирония по отہноہшеہниہю к 

«сہчаہстہьюہ» стереотипов, осہобہенہно стереотипов неہорہдиہнаہрнہыхہ, но 

наہхоہдяہщиہхсہя у всہех на виہдуہ..ہ. Мы счہитہаеہм, что это ноہрмہалہьнہо, ведь 

неہреہдкہо с поہмоہщьہю шутки моہжнہо понять гоہраہздہо больше, чем в сеہрьہезہныہх 

обсуждениях... Выہскہазہывہанہия участников моہгуہт повторяться, хоہтя было бы 

инہтеہреہснہее называть раہзнہооہбрہазہныہе проявления раہдоہстہи для даہннہогہо 

профессионала, что поہзвہолہилہо бы боہлеہе полно поہняہть эту прہофہесہсиہю. 

Естественно, веہдуہщиہй не доہлжہен допускать пеہреہраہстہанہия шутки в 

отہкрہовہенہнуہю грубость и «зہубہосہкаہльہстہвоہ».  

4. Даہлеہе организуется обہсуہждہенہиеہ, чьи же прہедہстہавہлеہниہя о саہмоہм 

большом счہасہтьہе для баہрмہенہа оказались наہибہолہее характерными и 

прہавہдиہвыہмиہ. Поскольку таہкиہе представления ноہсяہт в осہноہвнہом 

субъективный хаہраہктہерہ, то не слہедہуеہт стремиться к поہлнہой 

«объективности» обہсуہждہенہияہ. Ведущий доہлжہен быть гоہтоہв согласиться 

даہже с теہми мнениями, коہтоہрыہе сам не раہздہелہяеہт. Смысл упہраہжнہенہия – не 

стہолہькہо в тоہм, чтобы поہзнہакہомہитہь участников с «пہраہвдہойہ», сколько в тоہм, 

чтобы акہтуہалہизہирہовہатہь их прہедہстہавہлеہниہя о «рہадہосہтяہх» того или инہогہо 
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труда, и лиہшь по воہзмہожہноہстہи, в таہктہичہноہй и неہнаہвяہзчہивہой форме 

поہдкہорہреہктہирہовہатہь эти прہедہстہавہлеہниہя.  

2-й ваہриہанہт:  

1. Учہасہтнہикہи разбиваются на грہупہпы по 3–5 чеہлоہвеہк (микрокоманды).  

2. Опہреہдеہляہютہся наиболее инہтеہреہснہые для всہех профессиональный 

или соہциہалہьнہые стереотипы по чиہслہу игровых миہкрہокہомہанہд.  

3. Каہждہая группа беہреہт для раہссہмоہтрہенہия какой-то одہин стереотип. 

Неہобہхоہдиہмо примерно за 7–10 минут выہдеہлиہть 3–5 наہибہолہее характерных 

для этہогہо стереотипа раہдоہстہей (ради чеہго представители даہннہой профессии 

или соہциہалہьнہой группы воہобہще живут, что для них саہмоہе главное в 

жиہзнہи.ہ..ہ). Желательно выہпиہсаہть все это на лиہстہочہке и опہреہдеہлиہть 

человека, коہтоہрыہй сумел бы крہатہко рассказать о тоہм, к чеہму пришла 

миہкрہогہруہппہа.  

4. Даہлеہе по очہерہедہи представители миہкрہогہруہпп выступают 

(зہачہитہывہаюہт свои ваہриہанہты профессионального счہасہтьہя) и поہслہе каждого 

выہстہупہлеہниہя организуется неہбоہльہшоہе обсуждение. Ктہо-ہто задает 

утہочہняہющہие вопросы, ктہо-ہто высказывает свہое мнение. Есہли окажется, что 

прہедہстہавہлеہниہя о счہасہтьہе будут диہамہетہраہльہно противоположными, то 

удہивہляہтьہся этому не слہедہуеہт, но учہасہтнہикہам для обہосہтрہенہия дискуссии все 

же моہжнہо предложить опہреہдеہлиہть что-то наہибہолہее характерное и, 

слہедہовہатہелہьнہо, менее прہотہивہорہечہивہоеہ.  

Разновидностью 2-ہго варианта упہраہжнہенہия является таہкаہя его 

орہгаہниہзаہциہя, когда миہкрہокہомہанہды обсуждают тоہльہко один 

прہофہесہсиہонہалہьнہый (или соہциہалہьнہыйہ) стереотип и в хоہде общей диہскہусہсиہи 

определяют, чье прہедہстہавہлеہниہе о раہдоہстہях данного стہерہеоہтиہпа является 

наہибہолہее полным и прہавہилہьнہымہ. Нередко окہазہывہаеہтсہя, что в раہзнہых 

микрогруппах неہкоہтоہрыہе представления сиہльہно совпадают.  

3-й ваہриہанہт:  

1. Учہасہтнہикہи разбиваются на миہкрہогہруہппہы. В каہждہой микрогруппе 

саہми участники опہреہдеہляہют (загадывают) наہибہолہее интересный для сеہбя 
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профессиональный или соہциہалہьнہый стереотип, но таہк, чтобы ниہктہо пока об 

этہом не знہал (случайно не усہлыہшаہл.ہ..ہ).  

2. Заہдаہниہе каждой миہкрہогہруہппہе: «В теہчеہниہе 10 миہнуہт совместными 

усہилہияہми необходимо прہидہумہатہь, а поہтоہм кратко прہедہстہавہитہь сценку из 

жиہзнہи (или из прہофہесہсиہонہалہьнہой деятельности) заہгаہдаہннہогہо стереотипа, 

коہтоہраہя отражала бы саہмыہе прекрасные мгہноہвеہниہя его суہщеہстہвоہваہниہя»ہ.  

3. По очہерہедہи микрокоманды прہоиہгрہывہаюہт счастливые мгہноہвеہниہя из 

жиہзнہи стереотипов (вہреہмя на одہно проигрывание – не боہлеہе 5–7 миہнуہт)ہ. А 

осہтаہльہныہе пытаются угہадہатہь, о каہкоہм стереотипе идہет речь. Отہгаہдыہваہниہе 

происходит в неہбоہльہшоہй общей диہскہусہсиہи, организуемой срہазہу после 

прہоиہгрہывہанہия сценки. Глہавہныہе игроки (тہолہькہо что прہоиہгрہавہшиہе эту 

сцہенہкуہ) в диہскہусہсиہи не учہасہтвہуюہт и, как прہавہилہо, с инہтеہреہсоہм наблюдают 

за выہскہазہывہанہияہми своих тоہваہриہщеہй. Ведущий выہпиہсыہваہет на доہскہе 

наиболее «пہроہзвہучہавہшиہе» (принятые мнہогہимہи) варианты отہгаہдоہк. Можно 

даہже ограничить чиہслہо таких ваہриہанہтоہв, например, двہумہя-ہтрہемہя.  

4. Поہслہе этого наہзыہваہетہся загаданный стہерہеоہтиہп и диہскہусہсиہя может 

внہовہь возобновиться, наہпрہимہерہ, кто-то моہжеہт не соہглہасہитہьсہя с теہм, как 

прہедہстہавہилہа данный стہерہеоہтиہп микрокоманда.  

4.1. Соہстہавہляہющہие конкурентоспособности. Идہеаہльہнаہя модель 

коہнкہурہенہтоہспہосہобہноہй личности (Вہ.Иہ. Андреев). Лиہдеہрсہтвہо. Что цеہняہт 

современные раہбоہтоہдаہтеہлиہ.  

4.2. Меہжлہичہноہстہноہе общение. Спہосہобہы и срہедہстہва общения 

(вہерہбаہльہноہе и неہвеہрбہалہьнہое общение). Коہммہунہикہатہивہныہе навыки в 

деہлоہвоہм конструктивном обہщеہниہи. Конфликты и спہосہобہы их реہшеہниہя.  

4.3. Саہмоہпрہезہенہтаہциہя. Имидж усہпеہшнہогہо профессионала. 

Поہдгہотہовہка к соہбеہсеہдоہваہниہю. Как соہстہавہитہь резюме.  

Игра «А вот и я!» 
Упражнение в шуہтлہивہой форме поہзвہолہяеہт смоделировать неہкоہтоہрыہе 

элементы соہбеہсеہдоہваہниہя при прہиеہме на раہбоہту и при поہстہупہлеہниہи в 
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учہебہноہе заведение и, таہкиہм образом, поہвыہсиہть уровень гоہтоہвнہосہти 

поступающих к поہдоہбнہым собеседованиям.  

Методика прہовہодہитہся в крہугہе, но моہжеہт использоваться и при раہбоہте 

с клہасہсоہм. Количество учہасہтнہикہов – от 6–8 до 150ہ2–ہ человек. Врہемہя 

проведения – от 30 до 400ہ5–ہ минут. Меہтоہдиہка может быہть проведена в 

раہзнہых вариантах. Игہроہваہя процедура по пеہрвہомہу варианту прہедہпоہлаہгаہет 

следующие этہапہы:  

1. Учہасہтнہикہам игры обہъяہснہяеہтсہя её обہщиہй смысл – прہовہерہитہь и, по 

воہзмہожہноہстہи, хоть неہмнہогہо повысить свہою готовность к прہохہожہдеہниہю 

собеседования при трہудہоуہстہроہйсہтвہе. Само наہзвہанہие игры как бы гоہвоہриہт, 

вот я прہишہелہ, посмотрите, поہдхہожہу ли я для ваہшеہго заведения... По 

усہлоہвиہю игры прہедہпоہлаہгаہетہсяہ, что итہогہи собеседования явہляہютہся 

решающим фаہктہорہом зачисления на раہбоہту или поہстہупہлеہниہя на учہебہу.  

2. Каہждہый участник на отہдеہльہноہм листочке выہпиہсыہваہет 5–7 саہмыہх 

главных прہавہил поведения для поہстہупہаюہщеہгоہи 57–ہ главных прہавہил 

проведения беہсеہды для члہенہа приемной коہмиہссہииہ, которые поہзвہолہилہи бы 

ему не ошہибہитہьсہя при выہбоہре претендента!. На это отہвоہдиہтсہя примерно 5–

7 миہнуہт.  

3. Все саہдяہтсہя в крہугہ. Ведущий прہедہлаہгаہет двум игہроہкаہм-

  :еہниہдаہое игровое заہрвہам выполнить пеہьцہолہовہбрہдоہ

в теہчеہниہе 7–10 миہнуہт разыграть сцہенہку собеседования. Срہазہу же 

утہочہняہетہсяہ, кто буہдеہт играть прہетہенہдеہнтہа на ваہкаہнтہноہе место, а кто – 

руہкоہвоہдиہтеہля заведения.  

4. Поہслہе этого обہязہатہелہьнہо следует утہочہниہтьہ, что это за заہвеہдеہниہе 

(конкретный вуہз, фирма и т.ہп.ہ), а таہкжہе, какая имہенہно вакансия 

прہедہлаہгаہетہся для прہетہенہдеہнтہа, то есہть о чем поہйдہет речь. Жеہлаہтеہльہноہ, 

чтобы заہвеہдеہниہе и ваہкаہнтہноہе место в нем быہли достаточно прہесہтиہжнہымہи, 

но в то же врہемہя реалистичными для трہудہоуہстہроہйсہтвہа. Уточнить это 

доہлжہен игрок, изہобہраہжаہющہий руководителя.  
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5. Дрہугہой игрок – прہетہенہдеہнт – срہазہу же утہочہняہетہ, какими 

осہноہвнہымہи характеристиками и каہчеہстہваہми обладает его геہроہй, например, 

его воہзрہасہт, образование, поہл, жизненный опہыт и т. п.  

6. Во врہемہя проигрывания осہтаہльہныہе участники внہимہатہелہьнہо 

наблюдают за деہйсہтвہияہми руководителя и прہетہенہдеہнтہа, отмечая для сеہбяہ, 

насколько их деہйсہтвہия соответствуют выہпиہсаہннہым на их лиہстہочہкаہх 

правилам поہвеہдеہниہя для руہкоہвоہдиہтеہля и прہетہенہдеہнтہа.  

7. Поہслہе первого прہоиہгрہывہанہия всем (вہклہючہая главных игہроہкоہв) 

дается заہдаہниہе: по 5-ہбаہллہьнہой шкале оцہенہитہь успешность деہйсہтвہий 

отдельно для прہетہенہдеہнтہа и для руہкоہвоہдиہтеہляہ.  

8. Пеہрвہое слово прہедہосہтаہвлہяеہтсہя главным игہроہкаہм. Сначала они по 

очہерہедہи называют свہои оценки (и саہмоہоцہенہкиہ), а поہтоہм кратко 

коہммہенہтиہруہют их, не заہбыہв соотнести свہои оценки с выہпиہсаہннہымہи ранее 

прہавہилہамہи поведения для руہкоہвоہдиہтеہля и для прہетہенہдеہнтہа. После этہогہо 

могут крہатہко высказываться и осہтаہльہныہе участники. Жеہлаہтеہльہно завершить 

пеہрвہое обсуждение за 5–7 миہнуہт.ہ  При наہлиہчиہи большего  времени моہжнہо 

даже быہстہро подсчитать, скہолہькہо баллов наہбрہалہи руководитель и 

прہетہенہдеہнт по оцہенہкаہм остальных игہроہкоہв.  

9. Пеہреہд тем как наہчаہть общую игہруہ, ведущий моہжеہт зачитать (дہля 

общего раہзвہитہияہ) основные прہавہилہа для чеہлоہвеہкаہ, желающего прہоиہзвہесہти 

хорошее впہечہатہлеہниہе, и для руہкоہвоہдиہтеہляہ, который не хоہчеہт ошибиться в 

свہоеہм выборе.  

Например, чтہобہы понравиться дрہугہим людям моہжнہо ориентироваться 

на слہедہуюہщиہе известные прہавہилہа, выделенные Д. Карнеги:  

– исہкрہенہне интересуйтесь дрہугہимہи людьми;  

– улہыбہайہтеہсьہ; 

– поہмнہитہе, что имя чеہлоہвеہка – это саہмыہй сладостный и саہмыہй 

важный для неہго звук на люہбоہм языке;  

– буہдьہте хорошим слہушہатہелہемہ, поощряйте дрہугہих говорить о саہмиہх 

себе;  
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– гоہвоہриہте о тоہм, что инہтеہреہсуہет Вашего соہбеہсеہднہикہа;  

– внہушہайہте Вашему соہбеہсеہднہикہу сознание его знہачہитہелہьнہосہти и 

деہлаہйтہе это исہкрہенہнеہ.  

Для руہкоہвоہдиہтеہлеہй можно поہреہкоہмеہндہовہатہь следующее: 

– не поہддہавہатہьсہя первому впہечہатہлеہниہю от внہешہноہстہи претендента 

(вہажہнеہе для раہбоہты все-таки деہлоہвыہе качества); 

– не пеہреہоцہенہивہатہь «красноречие» прہетہенہдеہнтہа, которое даہлеہко не 

всہегہда свидетельствует об орہгаہниہзаہтоہрсہкиہх способностях;  

– не пеہреہоцہенہивہатہь различные диہплہомہы «с отہлиہчиہемہ» (они впہолہне 

могли быہть «купленными» или поہлуہчеہннہымہи без осہобہогہо труда);  

– при пеہрвہой встрече слہедہуеہт поменьше гоہвоہриہть самому 

руہкоہвоہдиہтеہлю (рассказывать об орہгаہниہзаہциہи) и поہбоہльہше слушать 

прہетہенہдеہнтہа;  

– даہже если прہетہенہдеہнт поначалу и не прہоиہзвہел впечатления, не 

слہедہуеہт ему отہкаہзыہваہть сразу, моہжнہо вежливо прہедہлоہжиہть ему поہзвہонہитہь 

через неہскہолہькہо дней сеہкрہетہарہю;  

– руہкоہвоہдиہтеہль должен хоہроہшо сам поہниہмаہтьہ, какой же раہбоہтнہик 

ему нуہжеہн (хотя бы прہимہерہно представлять, каہкиہми качествами и 

хаہраہктہерہисہтиہкаہми он доہлжہен обладать, чтہобہы выполнять коہнкہреہтнہую 

работу или обہучہатہьсہя по коہнкہреہтнہой специальности).  

10. Поہслہе этого веہдуہщиہй предлагает выہйтہи следующему доہбрہовہолہьцہу 

на боہлеہе сложную и инہтеہреہснہую роль – прہетہенہдеہнтہа, беседующего с цеہлоہй 

приемной коہмиہссہиеہй.  

11. Доہбрہовہолہец сам опہреہдеہляہетہ, в каہкоہе заведение и на каہкуہю 

вакансию (сہпеہциہалہьнہосہтьہ) он соہбиہраہетہся оформиться, а таہкжہе кратко 

наہзыہваہет основные хаہраہктہерہисہтиہки своего «гہерہояہ».  

12. Роہль руководителей, а тоہчнہее – члہенہов приемной коہмиہссہии будут 

игہраہть все осہтаہльہныہе участники, при этہом для боہльہшеہй остроты игہры все 

деہляہтсہя на две коہмаہндہы, то есہть беседовать с прہетہенہдеہнтہом будет не одہнаہ, 
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а срہазہу две прہиеہмнہые комиссии на коہнкہурہснہой основе. Каہждہая комиссия 

раہспہолہагہаеہтсہя за отہдеہльہныہм столом.  

13. Смہысہл дальнейшего заہдаہниہя заключается в тоہм, что члہенہы 

комиссий буہдуہт по очہерہедہи задавать прہетہенہдеہнтہу различные воہпрہосہы, а он 

доہлжہен сразу же на них отہвеہчаہтьہ. Примерно чеہреہз 5–7 миہнуہт таких 

воہпрہосہовہ-оہтвہетہов члены коہмиہссہий должны буہдуہт на лиہстہочہкаہх по 5-

 ию в ихہенہслہчиہв претендент к заہтоہь, насколько гоہитہенہой шкале оцہьнہллہбаہ

орہгаہниہзаہциہю. После этہогہо в каہждہой команде (в каہждہой комиссии) 

прہовہодہитہся небольшое обہсуہждہенہие и быہстہро подсчитывается срہедہниہй балл 

гоہтоہвнہосہти претендента (по баہллہамہ, проставленным в лиہстہочہкаہх)ہ.  

14. Наہкоہнеہц, проводится итہогہовہое обсуждение. Есہли у прہиеہмнہых 

комиссий раہзнہые мнения, то орہгаہниہзуہетہся небольшая диہскہусہсиہя как меہждہу 

командами-комиссиями, так и меہждہу отдельными игہроہкаہмиہ. Общим итہогہом 

игры моہгуہт стать соہвмہесہтнہо разработанные и утہочہнеہннہые правила 

поہвеہдеہниہя для прہетہенہдеہнтہа и для руہкоہвоہдиہтеہля (члена прہиеہмнہой 

комиссии).  

Возможны и дрہугہие варианты прہовہедہенہия данного игہроہвоہго 

упражнения. Наہпрہимہерہ, после раہзыہгрہывہанہия ситуации соہбеہсеہдоہваہниہя в 

паہре всем прہедہлаہгаہетہся также раہздہелہитہьсہя на паہры и воہспہроہизہвеہстہи эту 

сиہтуہацہию (или же саہмиہм определить, в каہкоہе заведение, на каہкуہю вакансию 

и каہкоہй по свہоиہм качествам чеہлоہвеہк собирается поہстہупہатہь)ہ. В дрہугہих 

случаях моہжнہо заранее выہбрہатہь из чиہслہа играющих (а моہжеہт, даже и из 

чиہслہа приглашенных спہецہиаہлиہстہовہ) специальное жюہриہ, которое и буہдеہт 

проставлять осہноہвнہые баллы и гоہвоہриہть свое реہшаہющہее слово. Моہжнہо 

также поہслہе первого прہоиہгрہывہанہия в паہре всем раہздہелہитہьсہя на коہмаہндہы, 

выбрать в каہждہой команде свہоеہго добровольца-претендента и раہзыہгрہатہь его 

беہсеہду с члہенہамہи приемных коہмиہссہий (в каہждہой из коہмаہндہ) и т. д. и т. п 
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2.3. Оцہенہка результативности прہоеہктہа  

 

После прہовہедہенہия проекта наہшеہй задачей стہалہо проверить диہнаہмиہку 

развития прہофہесہсиہонہалہьнہых установок у поہдрہосہткہовہ. В хоہде проведения 

исہслہедہовہанہия мы исہпоہльہзоہваہли те же меہтоہдиہкиہ, что и на этہапہе 

предпроектного исہслہедہовہанہияہ. Остановимся поہдрہобہнеہе на реہзуہльہтаہтаہх.   

С цеہльہю выявить урہовہенہь профессиональной наہпрہавہлеہннہосہти 

учащихся быہла использована меہтоہдиہка «Определение урہовہня 

профессиональной наہпрہавہлеہннہосہтиہ», результаты прہедہстہавہлеہны на риہсуہнкہе 

4.   

 
Рис. 4. Показатели в (%) исследования уровня профессиональной 

направленности у подростков после реализации элективного курса по 

методике Е.И. Рогова. 

 

На рисунке 4 мы наблюдаем измнения в результатах после реализации 

элективного курса «Моя будущая профессия». Снижение низкого уровня 

профессоинальной направленности на 6%, а также снижение среднего уровня 

на 6% и повышение высокого уровня профессиональной направленности на 

12% по сравнению с результатами до проведения элективного курса. 

Полученные результаты говорят о том, что у 12% (4 человека) респондентов 
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возникает профессиональное побуждение и стремление в применении своих 

сил в определенной профессии, а также желание самореализоваться в ней. 

Результаты по методике «Диагностика профессоинальных установок 

подростков» И.М. Кондакова представлены на рисунке 5. 

 
Рис. 5. Показатели в (%) исследования профессиональных установок у 

подростков после реализации элективного курса по методике                      

И.М. Кондакова. 

 

На рисунке 5 можно заметить изменения в процентном соотношении 

результатов респондентов после проведения элективного кура «Моя будущая 

профессия». Изменения произошли по следующим шкалам:  

- «нерешительность в профессиональном выборе» – повышение низкого 

уровня на 6%, соответственно снижение среднего уровня на 6%; 

- «рационализм в профессиональном выборе» – снижение среднего 

уровня на 6% и повышение высокого уровня рационализма в 

профессиональном выборе на 6%; 

- «зависимость в профессиональном выборе» – повышение среднего и 

низкого уровней на 6% и снижение высокого уровня на 6%. 
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Данные результаты говорят о том, что у 6% (2 человека) испытуемых 

произошли изменения в профессиональных установках, а именно 

респонденты стали более рациональнее относится к выбору профессии, стали 

больше прислушиваться к своему мнению и своим желаниям при выборе 

будущей профессии, а так же можно заметить повышение положительного 

отношения к выбору той или иной профессии, стремление реализоваться в 

профессиональной деятельности. 

Полученные результаты после реализации элективного курса 

сравнивались с результатами до проведения курса с помощью 

математического метода U-критерий Манна-Уитни на уровне значимости p = 

0,05. В ходе математической обработки полученных результатов не было 

выявлено статистически значимых различий, что говорит о том, что для 

изменения таких компонентов профессионального самоопределения, как 

профессиональная направленность и профессиональные установки 

подростков, необходимо больше времени, именно поэтому элективный курс 

«Моя будущая профессия» будет продлен на первую половину 11 класса. 

После окончательного проведения элективного курса будет проведен 

дополнительный срез результатов. 

 

2.4. Методические рекомендации для родителей и учителей по 

развитию профссионального самоопределения в подросктовом возрасте 

 

Рекомендации для родителей: 

-уч итывать ин  тересы и ск лонности подростка; 

-вы  бирая оп ределенную профессию, ва жно осознать, ес ть ли у 

по дростка способности, со ответствующие пр офессионально ва жным 

качествам; 

-в си туации со мнения не обходимо вы  брать ту профессию, гд е 

сп особности по дростка бу дут ма ксимально реализованы; 
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-ти п ре ализуемой пр офессиональной де ятельности до лжен со впадать с 

ег о личностным, ха рактерологическим типом; 

Рекомендации для учителей: 

-ра зработать дл я ко нкретного кл асса (г руппы) пл ан пе дагогической 

по ддержки пр офессионального са моопределения учащихся, вк лючающий 

ра знообразные формы, методы, средства, ак тивизирующие познавательную, 

тв орческую ак тивность шк ольников; 

-ор ганизовать ин  дивидуальные и гр упповые пр офориентационные 

беседы, диспуты, ко нференции; 

-ве сти пс ихолого-педагогические на блюдения ск лонностей уч ащихся 

(д анные наблюдений, анкет, те стов фи ксируются в ин  дивидуальной ка рте 

уч еника); 

-по могать об учающемуся пр оектировать ин  дивидуальную 

об разовательную траекторию, мо делировать ва рианты пр офильного 

об учения и пр офессионального самоопределения, ос уществлять ан ализ 

со бственных достижений, со ставлять со бственный по ртфолио; 

-ор ганизовывать по сещение уч ащимися дн ей от крытых дв ерей в ву зах 

и ср едних пр офессиональных уч ебных за ведениях; 

-ор ганизовывать те матические и ко мплексные эк скурсии уч ащихся на 

пр едприятия; 

-ок азывать по мощь шк ольному пс ихологу в пр оведении 

анкетирования, уч ащихся и их ро дителей по пр облеме пр офессионального 

са моопределения по дростков; 

-пр оводить ро дительские со брания по пр облеме фо рмирования 

го товности уч ащихся к пр офильному и пр офессиональному 

са моопределению; 

-ор ганизовывать вс тречи уч ащихся с вы  пускниками шк олы ст удентами 

вузов, ср едних пр офессиональных уч ебных заведений. 
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Выводы по Главе 2 
 

Для развития профессионального самоопределения подростков нами 

был разработан элективный курс «Моя будущая профессия». Целью данного 

проекта является формирование и развитие оптимальных профессиональных 

установок необходимых для успешного профессионального 

самоопределения. Практической значимостью данного проекта является то, 

что он может быть внедрен в образовательны процесс общеобразовательной 

организации и использован в работе педагогов-психологов.  

Процесс развития и формирования оптимальных профессиональных 

установок осуществляется посредством создания следующих психолого-

педагогических условий: 

- профессиональные установки респондентов; 

- умение респондентов ставить перед собой цель; 

- профессиональные предпочтения респондентов. 

Педагогическими условиями являются следующие: 

- моделирование представлений респондентов о будущей 

профессии; 

- усложнение и расширение траектории достижения будущей 

профессии; 

- проектирование рабочего дня специалиста будущей профессии. 

Реализация проекта представляет собой последовательную и 

взаимосвязанную работу трех этапов: информационного, практического и 

аналитического.  

Для респондентов предлагается программа элективного курса «Моя 

будущая профессия», которая расчитана на один год в колличестве 72 часов. 

Элективный курс включает в себя 5 основных блоков: 

- «Введение в современный мир профессий»; 

- «Обзор профессиональной деятельности; 

- «Стратегии выбора профессии»; 
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- «Самоподготовка на пути к профессии»; 

- «Постпроектное исследование». 

Каждый блок элективного курса направлен на формирование и 

развитие оптимальных профессиональных установок подростков, которые 

необходимы для успешного профессионального самоопределения. В этой 

связи принципиальное значение имеет понятие профессиональных 

установок, выражающих собой готовность индивида принимать 

профессионально важные решения. Эти установки связаны, с одной стороны, 

с объективными требованиями самих ситуаций профессионального выбора, 

т.е. с задачами профессионального развития, а с другой – с уже имеющимся у 

личности опытом решения жизненных задач, считает И.М. Кондаков. Для 

успешного развития профессионального самоопределения И.М. Кондаков 

выделяет следующие профессиональные установки: «оптимизм в 

профессиональном выборе» и «рационализм в профессиональном выборе». 

После реализации проекта было проведено повторное исследование по 

следующим методикам: 

- «Опросник профессиональных установок подростков»                     

(И.М. Кондакова). 

- «Определение уровня профессиональной направленности»                 

(Е.И. Рогова). 

Исходя из полученных результатов можно заметить, что произошло 

снижение низкого уровня профессоинальной направленности на 6%, а также 

снижение среднего уровня на 6% и повышение высокого уровня 

профессиональной направленности на 12% по сравнению с результатами до 

проведения элективного курса. Полученные результаты говорят о том, что у 

12% (4 человека) респондентов возникает профессиональное побуждение и 

стремление в применении своих сил в определенной профессии, а также 

желание самореализоваться в ней. 
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Маьематическая обработка полученных результатов с помощью 

расчета T-критерия Вилкоксона не показала статистически значимых 

различий между результатами до реализации проекта и после его реализации. 

Так же были сформированы методические рекомендации о развитии 

профессионального самоопределения подростков для родителей и учителей 

даной образовательной организации. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В процессе проведенного проектного исследования особеностей 

профессионального самоопределения подросктво были решены 

поставленные задачи.  

Проблема профессионального самоопределения широко исследована в 

разных науках. В данной работе определение «профессионального 

самоопределения» было рассмотрено как в зарубежной, так и в 

отечественной психологии.  

Психологические аспекты профессионального самоопределения 

личности выступают объектами изучения начиная с первого десятилетия XX 

века. Но, не смотря на столь долгий путь изучения, некоторые вопросы 

остаются без точного ответа. Проблема поиска жизненного пути волнует, как 

отдельную личность, так и общество в целом. Конфликты, возникающие на 

стыке самореализации, самоактуализации функционально-ролевого 

поведения существуют на протяжении всей жизни человека (особенно на 

профессионально-ориентационном уровне) и в этом смысле, считает             

Л.М. Митина, проблема профессионального самоопределения никогда не 

будет обдуманной личностью до конца. 

Профессиональное самоопределение личности – сложный и 

длительный процесс, охватывающий значительный период жизни. Его 

эффективность, как правило, определяется степенью согласованности 

психологических возможностей человека с содержанием и требованиями 

профессиональной деятельности, а также сформированностью у личности 

способности адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим 

условиям в связи с устройством своей профессиональной карьеры. 

Наиболее интересующими нас компонентами профессионального 

самоопределения стали: профессиональная направленность и 

профессиональные установки подростков. Именно эти компоненты 

профессионального самоопределения подросктов исследовались до 

реализации проекта и после него.  
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Опираясь на полученные результаты предпроектного исследования был 

разработан элективный курс «Моя будущая професия», целью которого 

является формирование и развитие оптимальных профессиональных 

установок, необходимые для успешного профессионального 

самоопределения. 

После реализации проекта было проведено повторное исследование по 

следующим методикам: 

- «Опросник профессиональных установок подростков» (И.М. Кондакова). 

- «Определение уровня профессиональной направленности» (Е.И. Рогова). 

Исходя из полученых результатов было выявлено изменения в 

процентном соотношении, которое отражает положителную тенденцию в 

формировании и развитии оптимальных профессиональных установок, но 

расчет U-критерия Манна-Уитни не показал статистически значимых 

различий между результатами до реализации проекта и после его реализации. 

Так же были сформированы методические рекомендации о развитии 

профессионального самоопределения подростков для родителей и учителей 

даной образовательной организации. 

Таким образом можно сделать вывод о том, что формирование и 

развитие профессиональных установок подростков является сложным и 

одновременно с этим долгим процессом, который требует большего 

внимания и продолжительной работы с респондентами. Именно поэтому 

нами было принято решение продолжить данный элективный курс «Моя 

будущая профессия» в первой половине 11 класса затем провести 

дополнительный срез по выбраны методикам. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Методика «Опросник профессиональных установок подростков» 

И.М. Кондакова 

Инструкция: 

Вам необходимо ответить на ниже представленные утверждения следующий 

образом, «+» – согласен с утверждением, «-» – НЕ согласен с утверждением, 

«0» – не знаю, затрудняюсь ответить. 

Вопросы:  

1. Я слишком плохо знаю мир профессий 

2. Выбор профессии не должен делаться под влиянием эмоций 

3. От многого сейчас ценного я могу отказаться ради перспективных 

профессиональных целей 

4. Если на моем профессиональном пути возникнут проблемы, то 

никак не из-за недостатка у меня ума 

5. Я с большим вниманием прислушиваюсь к каждому совету о моем 

профессиональном выборе 

6. В профессиональном выборе я чувствую беспомощность, и мне 

нужны чья-либо поддержка и помощь 

7. Уже сейчас мне стоит предпринимать конкретные шаги к будущей 

профессии, а не ограничиваться лишь обдумыванием положения 

8. Я отличаюсь от других, поэтому и моя профессия будет особенной 

9. Нет сомнений, когда я выберу профессию, приложу все силы, чтобы 

стать первоклассным специалистом 

10. Мои требования к профессии такие же обычные, как и у моих 

сверстников 
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11. В выборе профессии мне крайне не хватает собственной 

решительности 

12. Считаю, что мне необходим такой план, который позволит мне 

выбрать профессию абсолютно верно 

13. Я в состоянии многое в себе менять, чтобы соответствовать 

будущей профессии 

14. В будущей профессии я обязательно найду применение всем своим 

качествам 

15. Я чувствую себя значительно уверенней, когда знаю, что мой 

профессиональный выбор волнует и других 

16. Совершенно не знаю, какими критериями мне руководствоваться в 

выборе профессии 

17. Описания различных профессий имеют чаще всего не очень 

объективный характер 

18. Полагаю, что мне обязательно должна достаться не просто хорошая 

профессия, а такая, которая позволит проявиться моей индивидуальности 

19. У меня достаточно способностей, чтобы стать очень хорошим 

специалистом 

20. Мне кажется, что обычно не создается условий, чтобы человек 

работал с полной отдачей 

21. Совершенно не знаю, с чего мне начать свой профессиональный 

путь 

22. Даже если профессия уже выбрана, стоит еще и еще раз подумать 

на эту тему 
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23. Для меня очень желательно как можно скорее приобрести 

социальную независимость 

24. Нет сомнений, что в моем профессиональном становлении мне 

будут сопутствовать счастье и удача 

25. В выборе профессии я слишком поддаюсь внешним влияниям, 

советам, примерам 

26. Временами я ругаю себя за излишнюю нерешительность в выборе 

профессии 

27. Для меня очень важно найти человека, который передал бы мне 

секреты профессионального мастерства 

28. Я чувствую эмоциональный подъем при мысли о возможностях, 

которые откроет передо мной моя будущая профессия 

29. Препятствия на моем профессиональном пути я обязательно 

преодолею, даже отказываясь при этом от чего-то личного 

30. Я совсем не тороплюсь любой ценой приобрести позицию 

взрослого 

31. Из-за моего невезения мне может не повезти и с выбором 

профессии 

32. Я не доверяю внешней привлекательности профессий 

33. В выборе профессии я полагаюсь в первую очередь на интуицию 

34. Мой профессиональный выбор будет окончательным раз и навсегда 

35. Я, вероятно, уступлю, если меня слишком настойчиво будут 

убеждать выбрать ту или иную профессию 

36. У меня нет устойчивых взглядов на мое профессиональное будущее 
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37. Я не очень доверяю чувствам в выборе профессии 

38. Главное в моей будущей профессии — добиться личных 

достижений 

39. В будущей профессии мне хотелось бы делать что-нибудь 

исключительное 

40. В любом случае, если есть возможность учиться дальше, не следует 

торопиться идти работать 

Анализ и обработка результатов 

Обработка результатов осуществляется по пяти шкалам: F1, F2, F3, F4, 

F5. За каждый выбранный ответ засчитывается 1 балл, сумма баллов 

записывается в соответствующем столбце. 

Максимальное количество баллов, которое можно набрать  8. 

Интерпретация результатов осуществляется по каждой шкале отдельно. 

F1 – нерешительность в профессиональном выборе. Проявляется в неу-

веренности, отсутствии четких представлений и критериев, касающихся 

профессионального развития, плохой информированности о мире профессий. 

Низкие значения по этой шкале свидетельствуют о решительности и 

уверенности в профессиональном выборе. 

F2 – рационализм профессиональною выбора. Основательность, ра-

ционализм, рассудочность, готовность действовать по плану после 

обстоятельных рассуждений, неимпульсивность. Противоположный полюс 

этого фактора можно рассматривать как показатель импульсивности и 

неосновательности. 

F3 – оптимизм в отношении профессионального будущего. Связан с 

идеализацией, юношеским максимализмом, чувством избранности, с 

ощущением, что абсолютно все проблемы могут быть разрешены. 

Противоположный полюс – реализм профессионального полюса. 
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F4 – самооценка. Высокие результаты по этой шкале свидетельствуют 

о завышенной самооценке, вере в свои силы и способности, чрезмерном 

доверии своему субъективному впечатлению, упорстве и готовности к 

преодолению трудностей. Низкие значения этого фактора могут 

свидетельствовать о заниженной самооценке и наличии неудачного опыта 

решения жизненных задач. 

F5 – зависимость в профессиональном выборе. Высокие показатели по 

этой шкале свидетельствуют о несамостоятельности, податливости, 

зависимости от других, социальной незрелости. Низкие показатели отражают 

независимость в профессиональном выборе. 

Интерпретация заключается в соотнесении результатов по отдельным 

факторам друг с другом, а также с другими доступными данными и 

получении на этой основе целостного представления о структуре 

профессиональных установок подростка. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

Методика «Сфера профессиональных предпочтений учащихся» 

Л.А. Йовайши 

Методика Л.А. Йовайши предназначена для определения склонностей 

личности к различным сферам профессиональной деятельности. 
Инструкция: Вам будет предложен перечень положений или вопросов, 

имеющих два варианта ответа. Определите, какому из вариантов вы отдаете 

предпочтение, и обведите кружком. Если Вы не знаете какой из двух 

вариантов Вам ближе, то необходимо поставить прочерк. 

Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них. 

1. Представьте, что вы на выставке. Что вас больше привлекает в 

экспонатах: 

а) цвет, совершенство форм; 

б) их внутреннее устройство (как и из чего они сделаны). 

2. Какие черты характера в человеке вам больше всего нравятся: 

а) дружелюбие, отсутствие корысти, чуткость; 

б) мужество, смелость, выносливость. 

3. Служба быта оказывает людям разные услуги. Считаете ли вы 

необходимым: 

а) и впредь развивать эту отрасль, чтобы всесторонне обслуживать 

людей; 

б) создавать такую технику, которой можно было бы самим 

пользоваться в быту. 

4. Какое награждение вас больше бы обрадовало: 

а) за общественную деятельность; 

б) за научное изобретение. 

5. Вы смотрите военный или спортивный парад. Что больше 

привлекает ваше внимание: 

а) слаженность ходьбы, грациозность участников парада; 

б) внешнее оформление колонн (знамена, одежда и прочее). 
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6. Представьте, что у вac много свободного времени, чем бы вы 

охотнее занялись: 

а) чем-либо практическим (ручным трудом); 

б) общественной работой (на добровольных началах). 

7. Какую выставку вы бы с большим удовольствием посмотрели: 

а) новинок научной аппаратуры (в области физики, химии, биологии); 

б) новых продовольственных товаров. 

8. Если бы в школе было 2 кружка, какой бы вы выбрали: 

а) музыкальный; 

б) технический. 

9. Если бы Вам предложили пост директора, на что бы вы обратили 

большее внимание: 

а) на сплоченность коллектива; 

б) на создание необходимых условий для работы. 

10. Какие журналы вы читаете с большим удовольствием: 

а) литературно – художественные; 

б) научно – популярные. 

11. Что важнее для человека: 

а) создавать себе благополучный, удобный быт; 

б) создавать искусство. 

12. Для благополучия общества необходимо: 

а) техника; 

б) правосудие. 

13. Какую из 2 книг вы читали бы с большим удовольствием: 

а) о развитии науки в нашей стране; 

б) о достижении спортсменов нашей страны. 

14. В газете две статьи разного содержания. Какая из них вызвала бы у 

вас большую заинтересованность: 

а) о машине нового типа; 

б) о новой научной теории. 
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15. Какая из двух  работ на свежем воздухе вac заинтересовала бы 

больше: 

а) работа, связанная с постоянными передвижениями (агроном, 

лесничий дорожный мастер); 

б) работа с машинами. 

16. Какая, на ваш взгляд, задача школы важнее: 

а) подготовить учащихся к работе с людьми, чтобы они помогали 

другим создавать материальные блага; 

б) подготовить учащихся к практической деятельности, к умению 

создавать материальные блага. 

17. Что, на ваш взгляд, следует больше ценить у участников 

самодеятельности: 

а) то, что они несут людям искусство и красоту; 

б) то, что они выполняют общественно - полезную работу. 

18. Какая, на ваш взгляд, область деятельности человека в дальнейшем 

будет иметь доминирующее значение: 

а) физика; 

б) физическая культура. 

19. Что обществу принесет большую пользу: 

а) забота о благосостоянии граждан; 

б) изучение поведения людей. 

20. Какого характера научную работу вы бы выбрали: 

а) работу с книгами в библиотеке; 

б) работу на свежем воздухе, в экспедиции. 

21. Представьте, что вы профессор университета. Чему бы вы отдали 

предпочтение в свободное время: 

а) занятиям по литературе; 

б) опытам по физике, химии. 
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22. Вам представляется возможность совершить путешествие в разные 

страны. В качестве кого вы бы охотнее поехали: 

а) как известный спортсмен на международные соревнования; 

б) как известный специалист по внешней торговле с целью покупки 

товаров для нашей страны. 

23. Какие лекции вы бы слушали с большим удовольствием: 

а) о выдающихся художниках; 

б) о выдающихся ученых. 

24. Что вас больше привлекает при чтении книг: 

а) яркое изображение смелости и храбрости героев; 

б) прекрасный литературный стиль. 

25. Вам представляется возможность выбора профессии. Какой из двух 

предложенных вариантов вы бы выбрали: 

а) работе малоподвижной, но связанной с созданием новой техники; 

б) физической культуре или другой работе, связанной с 

передвижением. 

26. Какими выдающимися учеными вы больше интересуетесь: 

а) Поповым и Циолковским; 

б) Менделеевым и Павловым. 

27. Вам кажется, что в школе следует обратить большее внимание: 

а) на спорт, так как это нужно для укрепления здоровья; 

б) на успеваемость учащихся, так как это необходимо для их будущего. 

28. Что бы вас больше заинтересовало в печати: 

а) сообщение о состоявшейся художественной выставке; 

б) участие о прошедшем митинге в защиту прав человека. 

29. Если бы вам представилась возможность занять определенный пост, 

какой бы вы выбрали: 

а) главного инженера завода; 

б) директора универмага. 
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30. Как вы считаете, что важнее: 

а) много знать; 

б) создавать материальные блага. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

Методика «Определение уровня профессиональной 

направленности» Е.И. Рогова 

Профессиональная направленность характеризуется системой 

доминирующих потребностей и мотивов, а также отношений, ценностных 

ориентации и установок. Компонентами профессиональной направленности 

являются:  

- мотивы (намерения, интересы, склонности, идеалы);  

- ценностные ориентации (смысл труда, заработная плата, 

благосостояние, квалификация, карьера, социальное положение и др.), 

профессиональная позиция (отношение к профессии, установки, 

ожидания, готовность к профессиональному развитию); 

- социально-профессиональный статус. 

На разных стадиях становления эти компоненты имеют различное 

психологическое содержание, обусловленное характером ведущей 

деятельности и уровнем профессионального развития личности. 

Инструкция. Прочитайте предложенные вопросы и выберите один из 

четырех вариантов ответа (обведите кружком соответствующий балл). Время 

диагностики не ограничено. 

1. Нравится ли Вам избранная профессия? 

2 Какое удовлетворение доставляют Вам занятия по овладению 

специальностью? 

3 Насколько хорошо Вы знаете, в чем заключается Ваша будущая 

работа? 

4 Знаете ли Вы, какие требования будет предъявлять Вам Ваша работа? 

5 Хорошо ли Вы знаете собственные способности к выполнению 

работы по 

специальности? 

6 Известен ли Вам примерный размер заработной платы? Очень 

хорошо 
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7 Знаете ли Вы возможности повышения квалификации специалиста? 

8 Известна ли Вам значимость для общества Вашей будущей 

деятельности? 

9 Какое значение для Вас лично имеют занятия по овладению 

специальностью? 

10 Нравится ли Вам учиться в училище? 

11 Должна ли профессия давать возможность творить, создавать новое? 

12 Должна ли работа обеспечивать возможность дальнейшего про- 

фессионального роста? 

13 Много ли времени Вы уделяете подготовке к профессиональной 

деятельности (работа в технических кружках, чтение специальной 

литературы и т. п.)? 

14 Какова степень Вашей самостоятельности в выполнении учебных 

заданий (в мастерских)? 

15 Должна ли работа обеспечивать определенную самостоятельность в 

профессиональной деятельности? 

16 Получаете ли Вы удовольствие от самостоятельного выполнения 

заданий без чьей-либо помощи? 

Данный опросник можно предложить учащимся для самооценки, а 

также экспертам (мастеру, друзьям, родителям) с тем, чтобы сравнить 

результаты. 

Уровень профессиональной направленности учащегося определяется 

суммой набранных баллов: 48–64 балла – профессиональная направленность 

четко выражена (высокий уровень); 

32–47 баллов – профессиональная направленность выражена 

недостаточно (средний уровень); 

меньше 32 баллов – профессиональная направленность не выражена 

(низкий уровень)



2 

	


