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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Учебно-методический комплекс дисциплины (УМКД) «Теория организации» состоит из следующих элементов:
1. пояснительной записки, которая ориентирует в составе и содержании УМКД «Теория организации».

2. выписки из государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования 

3. примерной программы дисциплины

4. рабочей модульной программы дисциплины, включающей в себя: 

4.1. учебно-методическую карту дисциплины;

4.2.  карту самостоятельной работы студента;

4.3. протокол согласования рабочей программы с другими дисциплинами специальности;

4.4. лист внесения изменений (форма);

4.5. анализ результатов обучения и перечень корректирующих мероприятий (форма);

4.6. карту литературного обеспечения;

4.7. карту обеспеченности учебными материалами;

4.8. карту обеспеченности оборудованием;

4.9. технологическую карту;

4.10.журнал рейтинга.

5. Методических рекомендаций для студентов, которые содержат советы и разъяснения, позволяющие студенту оптимальным образом организовать процесс изучения дисциплины «Теория организации».

6. Банка контрольных заданий и вопросов по дисциплине «Теория организации», в котором представлены тест и вопросы к экзамену.

7. Вопросов к экзамену, который является итоговым контролем освоения студентом дисциплины.

ВЫДЕРЖКА ИЗ СТАНДАРТА 

	ОПД.Ф.04
	ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 

Организация как система; социальная организация, хозяйственные организации; организация и управление;  теория организации  и ее место в системе научных знаний;  закон синергии;  закон информированности - упорядоченности; закон  самосохранения;  закон  единства  анализа  /синтеза/;  закон развития;  законы композиции и  пропорциональности;  специфические  законы социальной организации;  принципы статической организации;  принципы  динамической  организации;  принципы рационализации;  проектирование организационных систем; развитие организаторской и организационно-управленческой мысли; организационная  культура; субъекты организаторской деятельности.




   ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА КУРСА 

«ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ» 
Аннотация 
Курс теории организации представляет собой выстроенное изложение основных законов и принципов организации, как в качестве процесса, так и в качестве явления, на основе анализа конкретных организационных систем. 
Учебная задача: дать конкретные знания в области теории и практики организации для повышения уровня понимания процессов, происходящих в организационных системах различных видов. 

В результате изучения курса представляется возможным: 

- усвоить основные законы и принципы построения и функционирования различных организационных систем; 

- научиться применять методы научной организации труда и организационного проектирования; 

- овладеть методами прогнозирования развития социально-экономических и организационных процессов в объектах управления, и оценки их состояния. 
Формы проведения занятий: лекции и практические занятия. 
Формы контроля: промежуточные контрольные опросы, контрольные работы, зачет и экзамен. 

РАБОЧАЯ МОДУЛЬНАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ

ВВЕДЕНИЕ
Становление новых рыночных отношений в России ориентирует менеджеров на изучение и анализ закономерностей развития организаций, представляющих собой объединения отдельных людей и осуществляющих совместную дея​тельность. Проблемы эффективного функционирования и развития организаций собственно и является предметом изучения дисциплины «Те​ория организации». Любая организации являются элементом общественных систем, и представляет собой самую распространенную форму об​щения людей. Организация не может существовать без общества, но и обще​ство не может существовать без организаций. Чем отчетливее организация осознает себя элементом общества, тем лучше цели организации согласуют​ся с глобальными делами общественного развития, тем перспективнее и жиз​неспособнее данная организация. Кроме того, между организациями  должна существо​вать отлаженная система взаимодействия. Таким образом, общество мож​но рассматривать как сложную систему взаимодействующих между собой организаций.

С другой стороны, каждая организация сама является сложной систе​мой. Она осуществляет самостоятельную деятельность, имеет свои цели и интересы, социально-психологический микроклимат и организационную культуру. Внутри организации существуют под​разделения с налаженным взаимодействием. Любая организация имеет свое собственное лицо. Уникальность организации - важнейший фактор ее вы​живания. Существуют организации, преследующие политические, религи​озные, культурные и ряд других целей. Поэтому становится столь важным изучение деловых  организаций, занимающимся хозяйственной и коммерческой деятельностью.

Актуальность изучения теории организации при профессиональной подготовке менеджеров различных уровней связана с тем, что достижение конкретных результатов управленческой деятельности предусматривает создание тщательно продуманной системы управления, которая обеспечивает  эффективное целенаправленное поведение всех членов организации.

Изучение дисциплины "Теория организации" имеет своей целью: изучение  основных понятий и категорий, связанных со становлением, функционированием и развитием больших и малых организаций;  приобретение знаний, необходимых для дальнейшей практической деятельности в сфере управления. 

Основными задачами изучения данной дисциплины являются:

· усвоение студентами теоретических понятий курса;

· анализ общих принципов и законов развития организаций;

· выявление особенностей в  развитии  организации. 

Теория организации - комплексная интегрированная область знания, возникающая и лежащая "на стыке" между группами естественных, технических и общественных наук. Ввиду всеобщего характера организационных отношении "целое-часть", присущих системной природы, теория организации связана с физическими и биологическими науками, кибернетикой, социологией, юриспруденцией, экономикой, историей, психологией, этнографией, экологией и др. 

Преподавание теории организации следует вести после того, как студенты приобретут необходимые исходные знания в области экономических, производственных, юридических, межличностных, групповых и других общественных отношений. В этом случае достигается понимание студентами абстрагированных положений теории организации, поскольку они накладываются на уже знакомый по другим дисциплинам материал.

В результате изучения дисциплины студенты должны быть подготовлены к использованию полученных знаний в научной и практической деятельности. Формой контроля по изучению данной дисциплины являются  контрольные работы и экзамен.  

СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА ДИСЦИПЛИНЫ 
МОДУЛЬ № 1.

Тема 1. Организация как система

Система управления организацией. Процесс управления организацией. Управляющая и управляемая части организации, схема их взаимодей​ствия. Входы и выходы управляющей и управляемой частей. Задачи управ​ления организацией по Г. Файолю.

Структурирование управления организационными системами. Оп​ределение порядка взаимодействия элементов организационной системы.  Иерархия - основной принцип построения ОС. Иерархия властных полномочий, иерархия функций, иерархия функциональных обязанностей. Теория бюрократии М. Вебера. Типы структур организации: линейная, линейно-функциональная, штабная, матричная, программно-целевая, про​дуктовая, проектная, функционально-объектная, дивизиональная. Преиму​щества и недостатки иерархических структур организации. Гибкие структу​ры организации и управление ими. Современные структуры организации и управления. 

Тема 2. Социальная организация, хозяйственные организации

Управляемые, частично управля​емые и неуправляемые процессы в организации. Социальные законы и зако​номерности – основополагающий  фундамент управления. Роль субъективных факторов, создающих дополнительную нео​пределенность в условиях конкурентной борьбы. Управленчес​кие решения в условиях неопределенности развития организации. 

Общее и особенное в социальных системах. Хозяйственные организации  как разновидности социальных систем. Понятие производственно-хозяйственной системы. Модель системы “ресурсы - услуги” (продукция).  Взаимообусловленность “производственной” и организационной структур хозяйственных организаций. Роль коммерческой идеи в деятельности хозяйственных организаций. Внешняя среда и ее влияние на выбор цели деятельности хозяйственной организации. Ориентация на потребителя.

Тема 3. Организация и управление
Задачи управления современной организацией. Проблемы управле​ния современной организацией. Основные задачи звена управления в усло​виях рыночной экономики. Система управленческих функций. Социально-психологическое управление. Принципы побуждения персонала к про​изводительному труду. Роль профессиональной подготовки. Принципы самоуправления и самоорганизации.
Тема 4. Теория организации, и ее место в системе научных знаний
Теория, методология, объект, предмет. Взаимосвязь теории организации со смежными областями знаний: кибернетика, теория систем, биология, социология, психология, синергетика и др. Теория организации и теория управления. Российские и зарубежные основоположники теории организации и самоорганизации, управления и самоуправления.

МОДУЛЬ № 2.

Тема 5. Закон синергии.
Синергия - совместное и однородное функциониро​вание элементов системы. Управление приростом энергии. Организация как наиболее эффективное средство деятельности социальных групп по дости​жению поставленных целей. Соотношение результатов совместной деятель​ности в рамках организации по сравнению с суммой усилий отдельных лиц. Искусство управления людьми на основе соединения знаний и опыта с ис​пользованием новейших технологий работы. Синергетический эффект - наи​более эффективный путь решения практических задач. Основные виды самоорганизации. Эффективность социальной самоорганизации. 
Тема 6. Закон информированности и упорядоченности.
Информационное пространство. Информационная среда организации и  процесс ее формиро​вания. Постоянные и переменные составляющие информационной среды. Информационные потоки деловой организации. Входная и выходная ин​формация. Влияние цели деятельности организации на отбор информации. Проблема обеспечения полноты и надежности информации. Упорядочен​ность информации. Оперативность получения информации. Достоверность информации. Субъективные и объективные причины искажения информа​ции. Современные информационные технологии, их роль в решении задач информационного обеспечения организации. Формирование коммуникаций в организации. Управление противоречиями с помощью конфликтов. 

Тема 7. Закон самосохранения.
Соответствие целей организации социальным потребностям общества и условиям окружающей среды - необходимое тре​бование для обеспечения ее сохранения и выживания в условиях рыночной конкуренции. Жизненный цикл организации. Восприимчивость организаций к социально - экономическим и техническим новациям. Модификация целевых установок при смене соци​альных ориентиров. Механизмы приспособляемости и способы оценки их эффективности с использованием пассивного и активного экспериментов. Обеспечение целостности организации. Устойчивое и неустойчивое равно​весие организационной системы при позитивных и негативных воздействи​ях. 

Тема 8. Закон, единства анализа (синтеза).
Основы системного подхода при изучении деятельности организации. Анализ - разделение целого на части. Синтез - соединение простых составляющих объекта в единое целое. Нераз​рывная связь между анализом и синтезом системы. Замкнутый цикл. Ис​пользование методов декомпозиции, основанных на принципах независи​мости, полноты отображения и слабого влияния. Явление эмерджентности - получение в рамках синтеза нового целого работоспособного образова​ния, потенциал которого выше суммы потенциалов объединенных элемен​тов. Обеспечение целостности организации в процессе выработки управленческого решения. Результат стихийного действия закона. Проявление закона анализа и синтеза в биологических и социальных системах. 

Тема 9. Закон развития.
Организация как целостный, единый развивающийся объект. Жизненный цикл организации. Качественные и ко​личественные изменения в процессе развития организации. Роль целевой установки в развитии организационных систем. Проверка соответствия цели существующим возможностям. Моделирование развития организации. Стра​тегии развития организаций. Оценка расхождения между поставленными и реально достигнутыми целями. Механизмы коррекции целевых установок. Планирование развития организации.
Тема 10. Закон композиции и пропорциональности (гармонии).
Формирование среды функционирования организаций. Причины, побуждающие организации к объединению. Стремление к гармонии. Единая цепь - основа объединения. Современные типы объедине​ний. Схема взаимодействия организаций в рамках объединения. Принципы обеспечивающие реализацию закона: планирования, координирования, ограничения, стабилизации, согласования, полноты.  

Тема 11. Специфические законы социальной организации.
 Понятие о зависимостях, законах и закономерностях организации.  Правила организации управлен​ческого труда. Уникальность организаций. Единство системы управления. Соотносительность управляющей и управляемой подсистем. Пропорциональ​ность производства и управления. Экономичность времени и интеллектуальной энергии. Организационные методы управления. Принципы повышения эф​фективности управления организациями. Особенности функционирования социальной организации. Суть и содержание законов организации людей. Схема информационных  процессов в организации. 

МОДУЛЬ № 3.

Тема 12. Принципы статической организации
Статика и динамика организационных систем. Выявление законо​мерностей поведения организационной системы при различных возмущаю​щих воздействиях со стороны внешней и внутренней среды. Статика - урав​новешенное состояние организационной системы вне зависимости от изме​нений, происходящих во внешней среде. Динамика - развитие организаци​онных систем и поступательное движение под влиянием приложенных к ним  воздействий.

Тема 13. Принципы динамической организации

Диалектика принципов действия статической и динами​ческой организации. Основные признаки статических и динамических орга​низаций. Противоречивый характер принципов действия статической орга​низации. Опасность стагнации. Особенности структур управления динами​ческих организация. Адаптационные возможности динамической организа​ции. Способность к быстрой реакции на изменения внешней среды - основа выживаемости организации.
Тема 14. Принципы рационализации

Рационализация как усовершенствование, улучшение, осуществле​ние наиболее целесообразной и разумной организации управленческого тру​да. Формулировка принципов рационализации. Основные направления рационализации. Усо​вершенствование научной организации труда, результатов труда, средств труда и технологических процессов. Влияние новаций на общественное и экономическое развитие. Формирование нового информационного про​странства. 

Тема 15. Проектирование организационных систем

Формирование организационных структур управления. Основные этапы процесса проектирования. Последовательность перехода от цели организа​ции к организационной структуре управления. Влияние внешней среды на прогноз развития организации. Разработка гипотезы. Выбор стратегии. Процедуры моделирования. Экономический анализ возможных вариантов развития. Анализ альтернативных вариантов организационной структуры. Оптимизация решения. Алгоритм проектирования организационной системы.

Проектирование и методы корректировки. Поэтапное проектирова​ние организационной системы. Организационное планирование. Последо​вательное приближение рациональной структуры управления к ее эталон​ной модели. Диагностическое обследование. Организационные преобразования. Методы корректировки организационных структур. Оперативная коррек​ция системы управления деловой организацией. Частичные и радикальные изменения в структуре организации. Базовый на​бор моделей. Усредненные оценки показателей эффективности. Обобщен​ный показатель качества. Экспертные системы. Проблема окупаемости зат​рат на корректировку существующей структуры или разработку нового проекта.

Тема 16. Развитие организаторской и организационно-управленческой мысли

Историческое развитие организационной науки. Развитие производства и потребность практического решения задач управления. Развитие орга​низационной науки в Европе и Америке. Классические модели организаци​онных систем. Теория научного управления. Концепции управления, осно​ванные на различных моделях организации. Школа социальных систем. Системный подход к решению задач управления. Методологические осно​вы исследования деятельности организаций.

Развитие организационно-управленческой мысли в России. Этапы развития теории в России. Основатели отечественной организационной на​уки. Внедрение конкретных форм демократизации управления применительно к условиям России. Основные направления теоретических разработок и обоб​щений, получивших распространение при переходе к новым рыночным от​ношениям. Ситуационное управление. Экспертные системы. Перспективы организационной науки в России.

Тема 17. Организационная культура

Культура как сложившаяся в процессе развития общественных отно​шений система материальных и духовных ценностей. Организационная куль​тура (ОК) и ее зависимость от целей деятельности организации. Влияние среды существования организации на ее ОК. Внешняя и внутренняя состав​ляющая ОК. Роль административно - управленческого аппарата в форми​ровании ОК. Использование системы мотиваций. Статика и динамика куль​туры в организационных отношениях. Взаимосвязь профессионализма пер​сонала и ОК. Типы ОК по М. Бурке. Целенаправленное формирование имид​жа и фирменного стиля организации. Новые информационные технологии и их влияние на ОК. Способы контроля состояния ОК.

Тема 18. Субъекты организаторской деятельности.

Относительность понятий «субъект» и «объекта» организационной деятельности. Индивидуальный и коллективный субъект организационной дея​тельности. Распределение ролей в организации. Процесс самоорганизации. Права и обязанности членов коллектива. Уровни управления. Взаимосвязь функций и подфункций управления. Проблема лидерства. 
Тематический план 

изучения дисциплины «Теория организации»

по специальности 080507.65 «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ» (специализация: «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ»),  

заочная форма обучения (5,5)

	№ п/п
	Название модулей и тем


	
	                               Количество часов

	
	
	Всего
	Из них аудиторные занятия:
	лекции
	семинары
	практические
	Самостоятельная работа

	I.
	Модуль 1.
	43
	4
	4
	-
	-
	39

	1.
	Организация как система


	13
	1
	1
	-
	-
	10

	2.
	Социальная организация, хозяйственные организации


	13
	1
	1
	-
	-
	10

	3.
	Организация и управление
	12
	-
	-
	-
	-
	10

	4.
	Теория организации, и ее место в системе научных знаний


	11
	2
	2
	-
	-
	9

	II.
	Модуль 2.
	72
	8
	6
	2
	-
	64

	5.
	Закон синергии.
	10
	1
	1
	-
	-
	9

	6.
	Закон информированности и упорядоченности.

	10
	1
	1
	-
	-
	9

	7.
	Закон самосохранения.

	10
	1
	1
	-
	-
	9

	8.
	Закон, единства анализа (синтеза).

	10
	1
	1
	-
	-
	9

	9.
	Закон развития.

	10
	1
	1
	-
	-
	9

	10.
	Закон композиции и пропорциональности (гармонии).

	10
	1
	1
	-
	-
	9

	11.
	Специфические законы социальной организации.

	12
	2
	-
	2
	-
	10

	I11
	Модуль 3.
	85
	8
	6
	2
	-
	77

	12.
	Принципы статической организации


	12
	1
	1
	-
	-
	11

	13.
	Принципы динамической организации


	12
	1
	1
	-
	-
	11

	14.
	Принципы рационализации
	13
	2
	2
	-
	-
	11

	15.
	Проектирование организационных систем


	13
	2
	-
	2
	-
	11

	16.
	Развитие организаторской и организационно-управленческой мысли
	11
	1
	1
	-
	-
	11

	17.
	Организационная культура
	12
	1
	1
	-
	-
	11

	18.
	Субъекты организаторской деятельности
	11
	-
	-
	-
	-
	11

	
	Итого:
	200
	20
	16
	4
	-
	180


. 

учебно-методическая КАРТА дисциплины
_________________ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ__________________
для студентов образовательной профессиональной программы
по специальности 080507.65 «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ» (специализация: «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ»),  заочная форма обучения (5,5)
по заочной форме обучения 

	Модуль
	Трудоемкость
	№№ раздела,

темы

 
	Лекционный курс
	Занятия (номера)
	Индивидуальные занятия 
	Самостоятельная работа студентов
	Формы контроля

	
	В кредитах
	В часах
	
	Вопросы, изучаемые на лекции
	Часы
	семинары
	Часы
	Содержание 
	Часы
	Содержание (или номера заданий)
	Часы
	

	Модуль№1.

	0,31
	11
	Тема 1. Организация как система
	Согласно программе дисциплины
	1
	-
	-
	-
	
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	10
	Проверка  конспектов

	
	0,31
	11
	Тема 2. Социальная организация, хозяйственные организации
	Согласно программе дисциплины
	1
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	10
	Проверка конспектов

	
	0,28
	10
	Тема 3. Организация и управление
	Согласно программе дисциплины
	-
	- 
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	10
	Проверка конспектов

	
	0,31
	11
	Тема 4. Теория организации и ее место в системе научных знаний
	Согласно программе дисциплины

	2
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	9
	Проверка конспектов

	Модуль№2.

	0,28
	10
	Тема5.

 Закон синергии
	Согласно программе дисциплины
	1
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	9
	Проверка конспектов

	
	0,28
	10
	Тема 6. Закон информированности-упорядоченности
	Согласно программе дисциплины

	1
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	9
	Проверка конспектов

	
	0,28
	10
	Тема 7. Закон самосохранения
	Согласно программе дисциплины


	1
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	9
	Проверка конспектов

	
	0,28
	10
	Тема 8. Закон единства анализа/синтеза
	Согласно программе дисциплины


	1
	-.
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	9
	Проверка конспектов

	
	0,28
	10
	Тема 9. Закон развития
	Согласно программе дисциплины


	1
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	9
	Проверка конспектов

	
	0,28
	10
	Тема 10. Законы композиции и пропорциональности
	Согласно программе дисциплины


	1
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	9
	Проверка конспектов

	
	0,33
	12
	Тема 11. Специфические законы социальной организации
	Согласно программе дисциплины


	-
	№ 1.
	2
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	10
	Проверка конспектов

	Модуль№3.

	0,33
	12
	Тема 12. Принципы статической организации
	Согласно программе дисциплины


	1
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	11
	Проверка конспектов

	
	0,33
	12
	Тема 13. Принципы динамической организации
	Согласно программе дисциплины


	1
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	11
	Проверка конспектов

	
	0,36
	13
	Тема 14. Принципы рационализации
	Согласно программе дисциплины


	2
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	11
	Проверка конспектов

	
	0,36
	13
	Тема 15. Проектирование организационных систем
	Согласно программе дисциплины


	-
	№ 2.
	2
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	11
	Проверка конспектов

	
	0,33
	12
	Тема 16. Развитие организаторской и орга​низационно-управленческой мысли
	Согласно программе дисциплины


	1
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	11
	Проверка конспектов

	
	0,33
	12
	Тема 17. Организационная культура
	Согласно программе дисциплины


	1
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	11
	Проверка конспектов

	
	0,33
	12
	Тема 18. Субъекты организаторской деятельности
	Согласно программе дисциплины


	-
	-
	-
	-
	-
	Составление конспекта Подготовка к семинарскому занятию
	11
	Проверка конспектов

	Контрольная работа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Экзамен
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего часов
	5,.5
	200
	-
	-
	16
	-
	4
	-
	-
	-
	180
	-


КАРТА самостоятельной работы студента по дисциплине
____________________ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ____________________
для студентов образовательной профессиональной программы

по специальности 080507.65 «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ» (специализация: «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ»),  заочная форма обучения ( 5,5)
по заочной форме обучения

	Модуль
	Номер раздела, темы
	Самостоятельная работа студентов
	Формы контроля

	
	
	Содержание работы, формы работы
	Сроки выполнения
	Общая трудоемкость
	

	Модуль №1.


	1. Организация как система
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Первая неделя изучения дисциплины
	10
	Проверка  конспектов

	
	2. Социальная организация, хозяйственные организации
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Вторая неделя изучения дисциплины
	10
	Проверка  конспектов

	
	3. Организация и управление
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Вторая неделя изучения дисциплины
	10
	Проверка  конспектов

	
	4. Теория организации, и ее место в системе научных знаний
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Третья неделя изучения дисциплины
	9
	Проверка  конспектов

	Модуль №2.


	5.  Закон синергии
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Четвертая неделя изучения дисциплины
	9
	Проверка  конспектов

	
	6. Закон информированности-упорядоченности
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Пятая неделя изучения дисциплины
	9
	Проверка  конспектов

	
	7. Закон самосохранения
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Шестая неделя изучения дисциплины
	9
	Проверка  конспектов

	
	8. Закон единства анализа/синтеза
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Седьмая неделя изучения дисциплины
	9
	Проверка  конспектов

	
	9. Закон развития
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Восьмая неделя изучения дисциплины
	9
	Проверка  конспектов

	
	10. Законы композиции и пропорциональности
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Восьмая неделя изучения дисциплины
	9
	Проверка  конспектов

	
	11. Специфические законы социальной организации
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Девятая неделя изучения дисциплины
	10
	Проверка  конспектов

	Модуль №3.


	12. Принципы статической организации
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Десятая неделя изучения дисциплины
	11
	Проверка  конспектов

	
	13. Принципы динамической организации
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Одиннадцатая неделя изучения дисциплины
	11
	Проверка  конспектов

	
	14. Принципы рационализации
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Двенадцатая неделя изучения дисциплины
	11
	Проверка  конспектов

	
	15. Проектирование организационных систем
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Тринадцатая неделя изучения дисциплины
	11
	Проверка  конспектов

	
	16. Развитие организаторской и орга​низационно-управленческой мысли
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Четырнадцатая неделя изучения дисциплины
	11
	Проверка  конспектов

	
	17. Организационная культура
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Пятнадцатая неделя изучения дисциплины
	11
	Проверка  конспектов

	
	18. Субъекты организаторской деятельности
	Составление конспекта по теме, согласно рекомендованной литературе. Подготовка к семинарскому занятию
	Шестнадцатая неделя изучения дисциплины
	11
	Проверка  конспектов


КАРТА литературного обеспечения дисциплины

ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
по специальности 080507.65 «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ» (специализация: «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ»),  заочная форма обучения (5,5)

по заочной форме обучения

	№

п/п
	Наименование
	Наличие 

место/ (кол-во экз.)
	Потребность
	Примечания

	
	

Обязательная литература
	
	
	

	
	Модуль №1  
	
	
	

	1
	Агарков, А.П. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Агарков А.П.— Электрон. Текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2010.— 259c. 


	Электронный ресурс,

ЭБС «IPRbooks», по паролю
	
	Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/4441.

	2
	Войтина, Ю.М. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Войтина Ю.М.— Электрон. Текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2011.— c.   


	Электронный ресурс,

ЭБС «IPRbooks», по паролю
	
	Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/908.

	3
	Коренченко Р.А. Общая теория организации: учебник.- М.:Юнити, 2003. -286 с.
	2 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	5
	-

	4
	Лебедева Е.С. Теория организации. – М.:Буклайн, 2005. – 33 с.
	1 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	5
	-

	5
	Латфуллин Г.Р. Теория организации: учебник – СПб:Питер, 2006. – 395 с.
	2 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	10
	-

	6
	Мильнер Б.З. Теория организации: учебник. – М.: Инфра-М, 2006. – 718 с.
	1 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	10
	-

	7
	Устинов, А.Н. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Устинов А.Н., Селезнев В.А.— Электрон. Текстовые данные.— М.: Евразийский открытый институт, 2009.— 208 c. 
	Электронный ресурс,

ЭБС «IPRbooks», по паролю
	
	Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10865. 



	8
	Шеметов П.В. Теория организации: курс лекций – М.: Инфра-М, Новосибирск, 2004. – 176 с.
	1 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	5
	-

	
	Модуль №2: 
	
	
	

	1
	Агарков, А.П. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Агарков А.П.— Электрон. Текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2010.— 259c. 


	Электронный ресурс,

ЭБС «IPRbooks», по паролю
	
	Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/4441.

	2
	Войтина, Ю.М. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Войтина Ю.М.— Электрон. Текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2011.— c.   


	Электронный ресурс,

ЭБС «IPRbooks», по паролю
	
	Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/908.

	3
	Коренченко Р.А. Общая теория организации: учебник.- М.:Юнити, 2003. -286 с.
	2 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	5
	-

	4
	Латфуллин Г.Р. Теория организации: учебник – СПб:Питер, 2006. – 395 с.
	2 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	10
	-

	5
	Лебедева Е.С. Теория организации. – М.:Буклайн, 2005. – 33 с.
	1 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	5
	-

	6
	Мильнер Б.З. Теория организации: учебник. – М.: Инфра-М, 2006. – 718 с.
	1 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	10
	-

	7
	Устинов, А.Н. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Устинов А.Н., Селезнев В.А.— Электрон. Текстовые данные.— М.: Евразийский открытый институт, 2009.— 208 c. 
	Электронный ресурс,

ЭБС «IPRbooks», по паролю
	
	Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10865. 



	8
	Шеметов П.В. Теория организации: курс лекций – М.: Инфра-М, Новосибирск, 2004. – 176 с.
	1 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	5
	-

	
	Модуль № 3:  
	
	
	

	1
	Агарков, А.П. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Агарков А.П.— Электрон. Текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2010.— 259c. 


	Электронный ресурс,

ЭБС «IPRbooks», по паролю
	
	Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/4441.

	2
	Войтина, Ю.М. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Войтина Ю.М.— Электрон. Текстовые данные.— Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2011.— c.   


	Электронный ресурс,

ЭБС «IPRbooks», по паролю
	
	Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/908.

	3
	Коренченко Р.А. Общая теория организации: учебник.- М.: Юнити, 2003. - 286с.
	2 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	5
	-

	4
	Латфуллин Г.Р. Теория организации: учебник – СПб: Питер, 2006. – 395с.
	2 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	10
	-

	5
	Лебедева Е.С. Теория организации. – М.: Буклайн, 2005. – 33с.
	1 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	5
	-

	6
	Мильнер Б.З. Теория организации: учебник. – М.: Инфра - М, 2006. – 718с.
	1 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	10
	-

	7
	Устинов, А.Н. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Устинов А.Н., Селезнев В.А.— Электрон. Текстовые данные.— М.: Евразийский открытый институт, 2009.— 208c.
	Электронный ресурс,

ЭБС «IPRbooks», по паролю


	
	Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/10865.

	8
	Шеметов П.В. Теория организации: курс лекций – М.: Инфра - М, Новосибирск, 2004. – 176с.
	1 – ЧЗ; АНЛ; АУЛ
	5
	-


КАРТА  ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ОБОРУДОВАНИЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Теория организации
по специальности 080507.65 «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ» (специализация: «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ»),  заочная форма обучения (5,5)

по заочной форме обучения
	№ п/п
	Наименование 
	Кол-во
	Форма использования
	Ответственный

	
	Кабинет кафедры
	
	
	

	1.
	Видеокомплекс (видеомагнитофон, телевизор)
	1
	Демонстрации материалов лекций, семинарских  занятий.
	Иванова Н.С.

	2.
	Сетевой сервер
	1
	Доступ к образовательным ресурсам.
	Сотрудник ресурсного центра

	3.
	Персональные компьютеры
	3
	Доступ к образовательным ресурсам во время самостоятельной работы студентов. Проведение тестирования.
	Иванова Н.С.

	4.
	Комплект раздаточных материалов
	2
	Используются при подготовке к семинарским занятиям и в процессе самостоятельной работы студентов.
	Иванова Н.С.


КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ

УЧЕБНЫМИ МАТЕРИАЛАМИ ДИСЦИПЛИНЫ

ТЕОРИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
для студентов образовательной профессиональной программы

по специальности 080507.65 «МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ» (специализация: «УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ»),  заочная форма обучения (5,5)

по заочной форме обучения
	№ п/п
	Наименование
	Вид
	Форма доступа
	Рекомендуемое использование
	Потребность
	Альтернатив. Замены
	Ответственный
	Стоимость

	1.
	Два варианта контрольных тестов
	Электронный
	Ресурсный центр
	Очная форма
	
	
	Сотрудник ресурсного центра
	

	2.
	Комплект иллюстративного материала
	Печатный
	Кафедра экономической теории и управления
	Очная форма
	5 экз.
	
	Иванова Н.С.
	


ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ДИСЦИПЛИНЫ
	Наименование

дисциплины/курса
	Уровень/ступень образования

(бакалавриат, магистратура)


	Статус дисциплины в рабочем учебном плане (А, В, С)
	Количество зачетных единиц/кредитов

	Теория организации
	Специалитет
	
	9,5 кредита (ЗЕТ)

	Смежные дисциплины по учебному плану

	Предшествующие: экономическая теория

	

	Последующие: организационное поведение, управление персоналом, оценка управленческой деятельности

	


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 1

	
	Форма работы*
	Количество баллов 30 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Доклад
	1
	3

	
	Составление дополнительной библиографии
	1
	3

	
	Обзор периодики
	2
	3

	
	Составление тестов и вопросов-суждений
	2
	5

	
	Индивидуальное домашнее задание
	2
	3

	
	Письменная работа (аудиторная)
	2
	3

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Тестирование
	5 
	10

	Итого
	15
	30


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 2

	
	Форма работы*
	Количество баллов 40 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	 Доклад
	2
	3

	
	Составление дополнительной библиографии
	2
	3

	
	Обзор периодики
	2
	3

	
	Составление тестов и вопросов-суждений
	4
	5

	
	Индивидуальное домашнее задание
	2
	3

	
	Письменная работа (аудиторная)
	2
	3

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Тестирование
	11
	20

	Итого
	25
	40


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ № 3

	
	Форма работы*
	Количество баллов 30 %

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Доклад
	2
	3

	
	Составление дополнительной библиографии
	2
	3

	
	Обзор периодики
	2
	3

	
	Составление тестов и вопросов-суждений
	4
	5

	
	Индивидуальное домашнее задание
	2
	3

	
	Письменная работа (аудиторная)
	2
	3

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Тестирование
	6
	10

	Итого
	20
	30


	Общее количество баллов по дисциплине
(по итогам изучения всех модулей, без учета дополнительного модуля)
	min
	max

	
	60
	100


*Перечень форм работы текущей аттестации определяется кафедрой или ведущим преподавателем
ФИО преподавателя:  Стоянов Иван Александрович.

Утверждено на заседании кафедры «05» сентября 2012 г., Протокол № 1.

Зав. кафедрой                                                                   Фалалеев А.Н.
МетодическиЕ рекомендациИ для студентов ПО ВЫПОЛНЕНИЮ РЕФЕРАТИВНЫХ И ИНЫХ РАБОТ
Данные методические рекомендации направлены на помощь студентам в написании реферата, что способствует более углубленному изучению отдельных разделов дисциплины. 

Реферат выполняется на стандартной бумаге формата А4 (210/297). Поля: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее 20 мм и нижнее – 25 мм; интервал полуторный; шрифт в текстовом редакторе Microsoft Word – Times New Roman Cyr; размер шрифта – 14 (не менее 12), выравнивание по ширине. Стандартный титульный лист  студент получает на кафедре. 

Содержание начинается со второй страницы, далее должна идти сквозная нумерация. Номер страницы ставится в центре нижней части страницы. Общий объем реферата должен составлять 20-25 страниц (без приложений).

Во введении обосновывается актуальность темы, ее практическая значимость. Содержание должно быть представлено в развернутом виде, из нескольких глав, состоящих из ряда параграфов. Против названий глав и параграфов проставляются номера страниц по тексту. Главы и параграфы нумеруются арабскими цифрами. Допускаются не более двух уровней нумерации. 

Заголовки, в соответствии с оглавлением реферата, должны быть выделены в тексте жирным шрифтом (названия глав – заглавными буквами, названия параграфов – строчными буквами), выравнивание по центру. Точки в заголовках не ставятся. 

Каждая глава должны начинаться с новой страницы. Текст параграфа не должен заканчиваться таблицей или рисунком.

Представленные в тексте таблицы желательно размещать на одном листе, без переносов. Таблицы должны иметь сквозную нумерацию. Номер  таблицы проставляется вверху слева. Заголовок таблицы помещается с выравниванием по левому краю через тире после ее номера.

На каждую таблицу и рисунок необходимы ссылки в тексте «в соответствии с рисунком 5 (таблицей 3)», причем таблица или рисунок должны быть расположены после ссылки.

Все расчеты, выполняемые в реферате, излагаются в тексте с обоснованием, указанием размерности величин. Результаты расчетов представляются в табличной форме.

В заключении излагаются краткие выводы по результатам работы, характеризующие степень решения задач, поставленных во введении. Следует уточнить, в какой степени удалось реализовать цель реферирования, обозначить проблемы, которые не удалось решить в ходе написания реферата.

Приложения обозначают заглавными буквами русского алфавита. Каждое приложение имеет свое обозначение.

Подбор литературы осуществляется студентом самостоятельно. Желательно использование материалов, публикуемых в журналах списка ВАК, монографий и других источников. Это обусловлено тем, что в реферате вопросы теории следует увязывать с практикой, анализировать процессы, происходящие как в мировой, так и в российской экономике.  

 Перечень используемой литературы должен содержать минимум 15 наименований. Список литературы оформляется в алфавитном порядке в соответствии с требованиями ГОСТа: сначала указываются источники законодательной базы (федеральные, региональные, местные нормативные правовые акты), затем – научные публикации (книги, статьи, авторефераты диссертаций, диссертации). По каждому источнику, в том числе по научным статьям, указывается фамилия и инициалы автора, название, место издания, название издательства, год издания. 

При использовании страниц Internet их перечень дается в конце списка литературы. 

анализ результатов обучения и перечень корректирующих мероприятий

Анализ результатов обучения показал, что более высокие результаты получили виды работ, по которым студенты имели возможность подготовиться дома.


Хорошие баллы были получены студентами по итоговым видам контроля – тестам по итогам модуля.


Наиболее сложными для освоения студентами оказались темы связанные с законами теории организации и свойства организаций. Также тема – современная теории организации – вызвала определенные проблемы для понимания.


В качестве корректирующих мер предполагается создать специальный сборник дополняющих материалов из источников «Интернет» и дополнительной литературы, а также давать дополнительные задания студентам по данным темам.
ТЕМАТИКА КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ
Контрольная работа 1:

1. Понятие о зависимостях, законах и закономерностях организации. 
2. Правила организации управлен​ческого труда. 
3. Единство системы управления. 
4. Пропорциональ​ность производства и управления. 
5. Организационные методы управления. 
6.Принципы повышения эф​фективности управления организациями. 7.Особенности функционирования социальной организации. 
8. Суть и содержание законов организации людей.
9. Схема информационных  процессов в организации. 

10.Статика и динамика организационных систем. 
11.Диалектика принципов действия статической и динами​ческой организации. 12.Основные признаки статических и динамических орга​низаций. 
13.Опасность стагнации. 
14.Особенности структур управления в динами​ческих организациях. 
15.Рационализация организации управленческого тру​да. 
16.Влияние новаций на общественное и экономическое развитие. 17.Формирование нового информационного про​странства. 
18.Формирование организационных структур управления. 
19.Основные этапы процесса проектирования. 
20.Влияние внешней среды на прогноз развития организации. 
21.Выбор стратегии.

22.Процедуры моделирования. 

23.Экономический анализ вариантов развития. 
24.Оптимизация решения. 
25.Алгоритм проектирования организационной системы.
Контрольная работа 2:

1. Проектирование и методы корректировки. 
2. Поэтапное проектирова​ние организационной системы. 
3. Организационное планирование. 
4. Диагностическое обследование. 
5. Организационные преобразования. 
6. Методы корректировки организационных структур. 
7. Оперативная коррек​ция системы управления деловой организацией. 
8. Изменения в структуре организации. 
9. Базовый на​бор моделей. 
10.Усредненные оценки показателей эффективности. 
11.Обобщен​ный показатель качества. 
12.Экспертные системы. 
13.Историческое развитие организационной науки.

14.Развитие орга​низационной науки в Европе и Америке. 
15.Классические модели организаци​
ных систем. 
16.Теория научного управления. 
17.Школа социальных систем. 
18.Методологические осно​вы исследования деятельности организаций.

19.Развитие организационно-управленческой мысли в России. 
20.Перспективы организационной науки в России.

21.Формирование организационной культуры.

22.Внешняя и внутренняя состав​ляющая организационной культуры. 

23.Роль административно – управленческого аппарата в форми​ровании организационной культуры.

24.Статика и динамика куль​туры в организационных отношениях. 
25.Типы организационной культуры по М. Бурке. 
26.Формирование имид​жа и фирменного стиля организации. 
27.Новые информационные технологии и их влияние на организационную культуру. 
28.Способы контроля состояния организационной культуры.

29.Индивидуальный и коллективный субъект организационной дея​тельности. 
30.Распределение ролей в организации. 
31.Процесс самоорганизации. 
32.Права и обязанности членов коллектива. 
33.Уровни управления. 
34.Проблема лидерства. 

ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ
1. Система управления организацией.
2. Процесс управления организацией. 
3.Управляющая и управляемая части организации, схема их взаимодей​ствия.   

4. Входы и выходы управляющей и управляемой частей. 
5. Задачи управ​ления организацией по Г. Файолю.

6. Структурирование управления организационными системами. 
7. Оп​ределение порядка взаимодействия элементов организационной системы.  
8. Иерархия - основной принцип построения ОС. 
9.Иерархия властных полномочий, функций и функциональных обязанностей. 
10.Теория бюрократии М. Вебера. 
11.Линейная структура организации.

12.Линейно-функциональная структура организации.

13.Штабная структура организации.

14.Матричная структура организации.

15.Программно-целевая структура организации.

16.Про​дуктовая структура организации.

17.Проектная структура организации.

18.Функционально-объектная структура организации.

19.Дивизиональная структура организации.

20. Преиму​щества и недостатки иерархических структур организации. 
21.Гибкие структу​ры организации и управление ими.  

22.Современные структуры организации и управления. 

ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 

1. Понятие и сущность организации: черты и свойства .

2. Открытые и закрытые системы.

3. Внешняя и внутренняя среда организации.

4. Жизненный цикл организации: этапы.

5. Жизненный цикл организации: стадии.

6. Организационная культура организации.

7. Тенденции организационных изменений.

8. Эволюция взглядов на организацию.

9. Социальная организация: признаки.

10. Теория организации, и ее место в системе научных знаний: система наук.

11. Организация и управление: управляющая и управляемая системы.

12. Организация как процесс: организационные парадигмы.

13. Принцип разомкнутого управления.

14. Принцип замкнутого управления.

15. Принцип разомкнутого управления с компенсацией возмущений.

16. Адаптивная система.

17. Принцип однократного управления.

18. Закон синергии.

19. Синергетический механизм организации социально-экономических систем.

20. Закон информированности-упорядоченности.

21. Закон самосохранения.

22. Закон единства анализа и синтеза.

23. Закон развития.

24. Закон композиции.

25. Закон пропорциональности.

26. Специфические законы организации: закон наименьших.

27. Принципы статичной организации: классификация признаков.

28. Принципы статичной организации: принципы организации.

29. Принципы статичной организации: принципы структуризации.

30. Классическая теория организации.

31. Научное управление.

32. Теория организации.

33. Бюрократическая теория организации.

34. Тектология.

35. Факторы эффективной организации.

36. Теория административного поведения.

37.Теория Гласиер.

38. Формирование жизнеспособной структуры.

39. Теория организационного потенциала.

40. Теория институтов и институциональных изменений.

41. Современны направления: Реинжиниринг.

42. Современны направления: Концепция внутренних рынков корпораций.

43. Современны направления: Теория альянсов.

44. Современны направления: Концепция «экологически осознанного руководства». 

Приложение:

Перечень ключевых слов
Гармония

Закон единства анализа и синтеза

Закон информированности – упорядоченности

Закон композиции – пропорциональности

Закон развития

Закон самосохранения

Закон синергии

Закон теории организации

Информация управленческая

Конфликт

Неформальные организации

Организационная культура

Организационные отношения

Организация

Принципы организации

Система

Система управления

Социальная самоорганизация

Формальные организации

Функции управления

