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Пояснительная записка

Учебно-методический комплекс дисциплины (УМКД) «Возрастно-психологическое консультирование» для студентов заочной формы обучения по направлению подготовки 050400.68 Психолого-педагогическое образование, магистерская программа «Психологическое консультирование в образовании» состоит из следующих элементов: 

1. Рабочей программы дисциплины, включающей в себя основное её содержание и  литературное обеспечение. 

В рабочей программе представлен тематический план изучения дисциплины. Содержание дисциплины разработано в соответствии с государственным образовательным стандартом в части компетенций, которые должны быть сформированы у магистров психолого-педагогического образования, а также с учетом потребностей подготовки педагогов-психологов в области социальной психологии в образовании. 

В рабочую программу включены темы семинарских занятий с указанием изучаемых вопросов и рекомендованной литературы.

Технологическая карта обучения дисциплине представляет собой перечень модулей дисциплины с указанием бюджета времени на аудиторную (лекционный курс, семинарские занятия) и самостоятельную работу по каждому модулю, перечень знаний, умений и навыков, профессиональных компетенций, которые должны быть сформирована при изучении отдельных разделов и тем, виды и формы интерактивного контроля достижения результатов обучения.

Технологическая карта внеаудиторной учебной работы магистров по дисциплине раскрывает содержание и формы самостоятельной работы магистра по каждому разделу и теме, с указанием бюджета времени, сроков выполнения и форм контроля.

2. Учебных ресурсов, включающих документы, помогающие магистру организовать свою деятельность по изучению дисциплины.

Карта литературного обеспечения дисциплины включает перечень учебников и учебных пособий, обязательной и дополнительной литературы, информационных источников на электронных носителях с указанием количества экземпляров и базы информационных ресурсов. Карта литературного обеспечения включает список основной и дополнительной литературы по каждому базовому модулю и снабжена комментариями по альтернативному использованию источников.

Технологическая карта дисциплины определяет количество баллов и формы работы в дисциплинарных модулях. Технологическая карта разработана в соответствии с содержанием дисциплины и включает базовые, итоговый и дополнительные модули. Формы работы внутри модулей – работа на семинарских занятиях, выполнение заданий для самостоятельной работы, направленных на освоение видов профессиональной деятельности формирование профессиональных компетенций, составление каталогов ресурсов, написание статей.

Портфолио достижений магистров в процессе обучения дисциплине представляет собой коллекцию документов, отражающих достижения магистров в процессе изучения дисциплины.

Фонд оценочных средств включает в себя банк контрольных заданий и вопросов по дисциплине «Возрастно-психологическое консультирование», который представлен темами конспектов по дисциплине, заданиями для самостоятельной работы магистров, вопросов к зачету, являющемуся итоговым контролем освоения студентом компетенции в области психологического консультирования, примерную проблематику для написания научных статей, которая отражает наиболее актуальные и значимые проблемы теории и практики социальной психологии в образовании и проверяет освоение содержания дисциплины. 

Анализ результатов обучения по дисциплине – документ, помогающий преподавателям своевременно актуализировать содержание и технологию преподавания дисциплины с учетом требований заказчиков и достижений студентов.

3. Учебных материалов теоретического, практического или иного характера, используемые в образовательном процессе в рамках данной дисциплины для углубленной проработки изучаемого материала и освоения навыков консультативной деятельности. В состав дидактических материалов входят:

Методические рекомендации для магистра – комплекс рекомендаций и разъяснений, позволяющих студенту оптимальным образом организовать процесс изучения данной дисциплины. 

Содержание методических рекомендаций включает:

· Советы по планированию и организации времени, необходимого на изучение дисциплины.

· Рекомендации по подготовке и работе на аудиторных занятиях (семинарских занятиях, практических занятиях, коллоквиумах).

· Рекомендации по организации и выполнению самостоятельной работы (написанию конспектов, рефератов, подготовке докладов, выполнению заданий для самостоятельной работы). 

· Рекомендации по написанию научных статей.

· Рекомендации по работе с литературой.

· Рекомендации по работе в модульно-рейтинговой системе.

· Рекомендации по подготовке к экзамену (зачету). 
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Введение

Дисциплина «Возрастно-психологическое консультирование» является дисциплиной базовой части (М.2.1) профессионального цикла (М.2) подготовки магистров по направлению «Психолого-педагогическое образование». Дисциплина закладывает основу для выхода магистра на производственную практику.

Цель дисциплины – формировать знания, умения и навыки в области консультирования. Подготовить магистров для выполнения профессиональной деятельности в области практической психологии образования с учетом социально-психологических закономерностей.

Задачи изучения дисциплины:

1. Сформировать у магистров позитивно-ценностное отношение к консультированию в образовании, мотивацию к учебно-исследовательской деятельности.

2. Научить анализировать сущность и особенности разворачивания возрастно-психологических процессов в психике человека, связанных с ними явлений и процессов в образовании с позиций различных подходов.

3. Расширить у магистров научную картину духовной, психической жизни людей, в их возрастной динамике, упрочить их научное мировоззрение.

4. Раскрыть значение и возможности возрастно-психологического консультирования прикладных, исследовательских и практических задач образования, в повышении качества профессиональной деятельности педагогов.

5. Научить грамотно и корректно применять психологические методы исследования при изучении феноменов и явлений связанных с возрастными процессами.

6. Формировать психологическую культуру и компетентность магистров: понимать, интерпретировать и прогнозировать поведение отдельных людей и социальных групп, выбирать оптимальные способы общения, взаимодействия и психологического воздействия.

7. Развить у магистров психологические способности, творческое психологическое мышление, готовность к решению социально-психологических задач профессиональной деятельности.

В рамках изучения дисциплины рассматриваются проблемы возрастного развития личности, особенности мышления и поведения людей, проблемы общения, отношений и воздействий, а также совместной деятельности в прикладном аспекте возрастных проблем психологии в сфере образования.

Дисциплина реализует следующие основные задачи ООП:  

1) обеспечивает приобретение системы знаний в области подходов к консультированию в образовании;

2) способствует повышению психологической компетентности магистров, то есть способности анализировать ситуации личностного развития, правильно определять личные особенности и эмоциональные состояния других людей, прогнозировать их поведение на следующем этапе возрастного развития;

3) осуществляет подготовку к ведению профессиональной психолого-педагогической деятельности на основе выбора адекватных способов активного обучения, психологического воздействия и реализации их в системе образовательных учреждений. 

Дисциплина обеспечивает образовательные интересы личности магистра, обучающегося по данной ООП, заключающиеся в:  

1) приобретении представлений о сущности возрастно-психологических явлений и феноменов в образовательном пространстве;

2) развитие способности организовывать процесс профессиональной психолого-педагогической деятельности, выбирать оптимальные формы поведения и психолого-педагогического воздействия с учетом особенностей участников образовательного процесса;

3) развитии психологического мышления магистра, интериоризации базовых принципов и правил педагога-психолога, формировании индивидуального стиля психологической деятельности.

Дисциплина удовлетворяет требования заказчиков выпускников университета по данной ООП в их готовности к ведению профессиональной деятельности на основе выбора адекватных способов общения и психологического воздействия и реализации их в системе образовательных учреждений. 

Феномены, изучаемые социальной психологией, рассматриваются в свете различных подходов, что дает возможность понимать, а также оптимально и точно применять на практике диагностические, коррекционные и тренинговые процедуры.

Особое значение уделяется созданию целостного образа человеческого поведения, формированию у будущего психолога интереса к познанию другого человека и самопознанию.


Изучение дисциплины базируется на знаниях, полученных при освоении таких дисциплин как «Психология», «Социальная психология», «Философия».

Материал, полученный магистрами при изучении дисциплины «Возрастно-психологическое консультирование» будет востребован в дисциплинах «Профессиональное консультирование», «Психолого-педагогическое консультирование», во время производственной практики магистров.

В результате изучения дисциплины «Возрастно-психологическое консультирование» магистры должны:

1. Знать:  

· закономерности образовательного процесса, развивающие функции обучения и воспитания; 

· возрастно-психологические закономерности и особенности особенностей субъектов образовательного процесса;

2. Уметь: 

· использовать рекомендуемые методы и приемы для организации совместной и индивидуальной деятельности детей; 

· формировать у учащихся позитивное отношение к российской и мировой культуре; 

· анализировать первоисточники, объяснять причины возникновения и развития той или иной теории или концепции; 

· использовать современные информационные технологии в профессиональной деятельности. 

3. Владеть: 

· методами сбора и обработки данных; методами исследования в области педагогики и психологии;  

· навыками разработки, проведения и анализа возрастно-психологических диагностических процедур; 

· способами установления контакта и поддержания взаимодействия с субъектами образовательного процесса в условиях образовательной среды;

· способами совершенствования профессиональных знаний и умений путем использования возможностей информационной среды.  

По результатам обучения дисциплине у магистра должны быть сформированы компетенции:

а) общекультурными (ОК)  

· владеет практическими способами  поиска научной и профессиональной информации с использованием современных компьютерных средств, сетевых технологий, баз данных и знаний (ОК-3); 

· способен принимать участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, логически аргументируя свою точку зрения, создавать научные тексты по заданной логической структуре (ОК-4); 

· способен выстраивать социальное взаимодействие на принципах толерантности и  безоценочности (ОК-5); 

· способен разрешать конфликтные ситуации и оказывать поддержку в проблемных и кризисных ситуациях людям с учетом этнокультурной спецификой (ОК-6); 

· способен к самосовершенствованию и саморазвитию на основе рефлексии своей деятельности (ОК-7); 

· способен использовать инновационные технологии в практической деятельности (ОК-8); 

· способен строить свою деятельность в соответствии с нравственными, этическими и правовыми нормами (ОК-10); 

· способен выделять существенные связи и отношения, проводить сравнительный анализ данных (ОК-11); 

б) общепрофессиональными (ПК):  

· способен выстраивать взаимодействие и образовательный процесс с учетом закономерностей психического развития человека и зоны ближайшего развития учащихся (ОПК-1); 

· использует научно-обоснованные  методы и технологии в психолого-педагогической деятельности, владеет современными технологиями организации сбора, обработки данных и их интерпретации (ОПК-2); 

· умеет организовывать межличностные контакты, общение  (в том числе, в поликультурной среде) и совместную деятельность детей и взрослых (ОПК-3); 

· умеет организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью  формирования системы позитивных межличностных отношений, психологического климата и организационной культуры в образовательном учреждении (ОПК-4); 

· способен проектировать и осуществлять диагностическую работу,  необходимую в его профессиональной деятельности (ОПК-5); 

· способен применять психолого-педагогические и нормативно-правовые знания в процессе  решения задач психолого-педагогического  просвещения участников образовательного процесса (ОПК-8); 

· готов применять активные методы обучения в психолого-педагогической деятельности (ОПК-9);

в) профессионально-профильными

· способен консультировать педагогов, администрацию, воспитанников/учащихся по вопросам оптимизации учебного процесса (ПКПП-9). 

Технология обучения по дисциплине включает в себя проблемные лекции, семинары-дискуссии, групповые методы работы, проведение мини-исследований.

Самостоятельная работа заключается в подготовке к семинарским занятиям в соответствии с рекомендованной научной литературой, составлении аналитических таблиц, выполнении индивидуальных заданий. Особое внимание уделяется выступлениям магистров на семинарских занятиях, обсуждению теоретических и прикладных вопросов социально-психологической науки в образовании. Контроль знаний осуществляется на основании устных ответов и письменных работ студентов, беседы на зачете. При подготовке к семинарским занятиям магистрам рекомендуется использовать материалы настоящего учебно-методического комплекса. 

Дисциплина изучается на втором курсе в 3 семестре. Итоговая форма контроля – зачет в 3 семестре.

Профессионально-профильные компетенции (ППК)

магистра психолого-педагогического образования как требования к результату его подготовки по дисциплине

«Возрастно-психологическое консультирование»
	1. ПРЕДМЕТНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

ППК 1.1. Владеет базовыми предметными знаниями и методами решения базовых задач дисциплины

ППК 1.2. Способен решать межпредметные и практико-ориентированные, социальные и личностно-значимые задачи на основе использования известных базовых предметных знаний и методов

ППК 1.3. Способен решать исследовательские задачи в предметной области на основе конструирования новых или реконструирования уже известных способов и приемов 

	
	
	
	
	
	

	2. Проекция на ОК
	3. Проекция на ОПК
	4. Проекция на ПК

	ППК 2.1. Способен корректно изложить и грамотно оформить специальный текст, подготовить его к публикации (ОК-4)

ППК 2.2. Способен подготовить устное сообщение в предметной области и выступить с ним перед студентами, учениками, родителями, педагогами.   (ОК-40

ППК.2.3. Способен принимать участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, логически аргументируя свою точку зрения (ОК-4); 

ППК 2.4. Способен применять современные методы обработки информации в решении задач предметной области (ОК-3, ОК-8)

ППК 2.5. Может организовать социальное взаимодействие участников образовательного процесса  на принципах толерантности и  безоценочности (ОК-5)

ППК 2.6.  Может разрешать конфликтные ситуации и оказывать поддержку участникам образовательного процесса в проблемных и кризисных ситуациях с учетом этнокультурной специфики (ОК-6)

ППК 2.7.  Строит свою деятельность в соответствии с нравственными, этическими и правовыми нормами, содержащимися в «Этическом кодексе психолога» (ОК-10)

ППК 2.8. Умеет выделять существенные связи и отношения, проводить сравнительный анализ данных в процессе анализа проблем участников образовательного процесса  (ОК-11)

ППК 2.9. Способен к самосовершенствованию и саморазвитию на основе рефлексии своей деятельности (ОК-7)

ППК 2.11. Использует инновационные технологии в практической деятельности (ОК-8)
	ППК 3.1. Способен выстраивать взаимодействие с участниками образовательного процесса с учетом закономерностей психического развития человека (ОПК-1)   

ППК 3.2. Использует научно-обоснованные  методы и технологии в деятельности психолога образования, владеет профессиональными методами получения, верификации, анализа данных и их интерпретации (ОПК-2); 

ППК 3.3.  Умеет организовывать межличностные контакты, общение  (в том числе, в поликультурной среде) и совместную деятельность детей и взрослых в образовательном процессе (ОПК-3)

ППК 3.4.  Умеет организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью оптимизации социально-психологического климата в образовательном учреждении (ОПК-4)

ППК. 3.5. Способен проектировать и осуществлять диагностическую работу,  необходимую в его профессиональной деятельности, с учетом возрастной специфики и нозологического характера проблем участников образовательного процесса (ОПК-5)

ППК 3.6. Способен применять психолого-педагогические и нормативно-правовые знания в процессе  решения задач образовательного процесса (ОПК-8)

ППК 3.7.  Готов применять активные методы психологического воздействия в практической деятельности  (ОПК-9
	ППК 4.1.  Способен консультировать педагогов, администрацию, воспитанников/учащихся по вопросам создания благоприятного социально-психологического климата в образовательном учреждении, проблемам педагогического общения и межличностных отношений в образовательном учреждении. (ПКПП-9) 




СОДЕРЖАНИЕ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА ДИСЦИПЛИНЫ

Тема 1. Предмет, цели и задачи возрастно-психологического консультирования. 

1. Возрастная психология как теоретическая основа консультирования по проблемам детского развития. Основные понятия: психологического возраста, социальной ситуации развития, ведущая деятельность, возрастные новообразования, психологический диагноз, психологический прогноз. 
2. Общая задача возрастно-психологического консультирования и частные задачи. 
Тема 2. Психологическое консультирование в отдельных возрастных периодах детства.
1. Консультирование родителей по поводу проблем детей раннего возраста. 
2. Психологические трудности дошкольника. 
3. Психологические трудности младшего школьника. 
4. Особенности психологического консультирования детей подросткового возраста.

Тема 3. Психологическое обследование ребенка в практике консультирования.

1. Принцип комплексности организации психологического обследования ребенка. Этапы обследования: сбор предварительной информации, этап экспериментально-психологического обследования, аналитический этап, заключительный этап. 
2. Основные разделы  диагностического комплекса:  информация об истории развития ребенка и состоянии его здоровья;  сведения об особенностях социальной обстановки, в которой растет ребенок, и характере его общения и взаимоотношений со значимыми лицами (семья, коллектив сверстников в детском саду, школе или других посещаемых учреждениях); особенности поведения и деятельности ребенка (в процессе обследования, а также в семье, школе или иных ситуациях);  дифференцированная характеристика развития познавательной и эмоционально-личностной сфер ребенка.
3. Правила проведения индивидуального психологического обследования ребенка. Тестовое и клиническое обследование.

Тема 4. Коррекция психического развития ребенка: цели, задачи, подходы. 

1. Основные этапы коррекции: планирования, организационный, реализации коррекционной программы, завершающий и обобщающий этапы.
2. Принципы проектирования коррекционных программ: «нормативности» развития на основе учета возрастно-психологических и индивидуальных особенностей ребенка; «коррекции сверху вниз» посредством создания зоны ближайшего развития ребенка; системности коррекционных, профилактических и развивающих задач; единства диагностики и коррекции; приоритетности коррекции каузального типа; деятельностный принцип коррекции; комплексности методов психологического воздействия; активного привлечения ближайшего социального окружения ребенка к участию в коррекционной программе.
3. Основные методы психологической коррекции: игротерапия с детьми, подростками и семьями; арттерапия; поведенческая терапия; социальная терапия.
4. Задачи и формы коррекции развития  в отдельные периоды детства. Работа с родителями в процессе консультирования детей. Особенности психологического консультирования взрослых. 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

изучения дисциплины «Возрастно-психологическое консультирование» 
по направлению 050400.68  Психолого-педагогическое образование,

магистерская программа «Психологическое консультирование в образовании»

заочная форма обучения

	№
	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	
	Всего
	Из них ауд. занятия
	Лекций
	Семинар.


	Лабор.-практ.
	Самостоятельная работа

	1
	Тема 1. Предмет, цели и задачи возрастно-психологического консультирования.
	12
	4
	2
	2
	
	8

	2
	Тема 2. Психологическое консультирование в отдельных возрастных периодах детства.

	26
	6
	2
	6
	
	20

	3
	Тема 3. Психологическое обследование ребенка в практике консультирования.
	17
	5
	2
	2
	
	12

	4
	Тема 4. Коррекция психического развития ребенка: цели, задачи, подходы.
  
	17
	5
	2
	2
	
	12

	
	ИТОГО:
	72
	20
	8
	12
	
	52


ПЛАНЫ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ

Занятие 1. Предмет, цели и задачи возрастно-психологического консультирования.
Цель: Обсудить основы возрастно-психологического консультирования. 

1. Предмет возрастно-психологического консультирования. 

2. Цели возрастно-психологического консультирования.
3. Генеральная задача возрастно-психологического консультирования. 

4. Частные задачи возрастно-психологического консультирования. 

Литература:

1. Абраменкова В.В. Социальная психология детства. М.: ПЕР СЭ, 2008. – 432 с.

2. Акопов Г.В. Социальная психология образования. Монография. – М.: МПСИ – Изд-во «Флинта», 2000.

3. Андреева Г.М. Социальная психология. М.: Аспект Пресс, 2010. – 368 с.

4. Кон И.С. Психология старшеклассника. М.: Просвещение, 1982.

Занятие 2. Консультирование родителей по поводу проблем детей раннего возраста.  
Цель: рассмотреть специфику процесса консультирования детей раннего возраста.
1. Проблема речевого развития.

2. проблема достижения ребенком автоматии действий.

3. Проблема ограничения самостоятельности и инициативы.

4. Проблема овладения навыками самообслуживания.
Литература:

1. Абраменкова В.В. Социальная психология детства. М.: ПЕР СЭ, 2008. – 432 с.

2. Акопов Г.В. Социальная психология образования. Монография. – М.: МПСИ – Изд-во «Флинта», 2000.

3. Андреева Г.М. Социальная психология. М.: Аспект Пресс, 2010. – 368 с.

4. Коломинский Я.Л. Психология детского коллектива.- Минск.: Народная асвета, 1984.

5. Кондратьев М.Ю. Социальная психология в образовании: Учебное пособие. – М.: ПЕР СЭ, 2008. – 383 с.

Занятие 3. Возрастно-психологическое консультирование дошкольников и младших школьников. 
Цель: рассмотреть типичные консультативные проблемы дошкольного возраста.
1. Проблемы сферы взаимоотношений.

2. Проблемы ослабленного нервно-психического здоровья. 

3. Проблемы готовности к школьному обучению.
4. Проблема школьной дезадаптации.

5. Жалобы-запросы родителей и педагогов младшего школьника.

Литература:

1. Абраменкова В.В. Социальная психология детства. М.: ПЕР СЭ, 2008. – 432 с.

2. Акопов Г.В. Социальная психология образования. Монография. – М.: МПСИ – Изд-во «Флинта», 2000.

3. Андреева Г.М. Социальная психология. М.: Аспект Пресс, 2010. – 368 с.

4. Кондратьев М.Ю. Социальная психология в образовании: Учебное пособие. – М.: ПЕР СЭ, 2008. – 383 с.

5. Реан А.А., Коломенский Я.Л. Социальная педагогическая психология СПб., 1998.

Занятие 4. Возрастно-психологическое консультирование подростка

Цель: рассмотреть типичные консультативные проблемы подросткового возраста.

1. Ориентиры консультирования подростка: опора на психологические нормативные задачи возраста, оценка предъявляемой ситуации со сменой субъектости (глазами подростка), особенности консультирования диады родитель-подросток.

2. Ориентиры консультирования подростка: анализ консультационного случая через призму целостного жизненного пути личности, существенное внимание со стороны психолога к зарождающейся сексуальности подростка.

Литература:

1. Абраменкова В.В. Социальная психология детства. М.: ПЕР СЭ, 2008. – 432 с.

2. Акопов Г.В. Социальная психология образования. Монография. – М.: МПСИ – Изд-во «Флинта», 2000.

3. Андреева Г.М. Социальная психология. М.: Аспект Пресс, 2010. – 368 с.

4. Кон И.С. Психология старшеклассника. М.: Просвещение, 1982.

5. Кон И.С. Психология юношеского возраста: проблемы формирования личности. - М.: Просвещение, 1979. - 175 с.

Занятие 5. Психологическое обследование ребенка в практике психолого-педагогического консультирования.
Цель: рассмотреть основы диагностики в   психолого-педагогическом консультировании.
1. Принцип комплексности организации психологического обследования ребенка. 
2. Этапы обследования: сбор предварительной информации, этап экспериментально-психологического обследования, аналитический этап, заключительный этап. 
3. Основные разделы  диагностического комплекса. 
4. Правила проведения индивидуального психологического обследования ребенка. 
5. Тестовое и клиническое обследование.

Литература:

1. Абраменкова В.В. Социальная психология детства. М.: ПЕР СЭ, 2008. – 432 с.

2. Акопов Г.В. Социальная психология образования. Монография. – М.: МПСИ – Изд-во «Флинта», 2000.

3. Андреева Г.М. Социальная психология. М.: Аспект Пресс, 2010. – 368 с.

4. Кон И.С. Психология старшеклассника. М.: Просвещение, 1982.

5. Кон И.С. Психология юношеского возраста: проблемы формирования личности. - М.: Просвещение, 1979. - 175 с.

Занятие 6. Коррекция психического развития ребенка в возрастно-психологическом консультировании.

Цель: рассмотреть основные формы и методы коррекции развития ребенка. 
1. Основные этапы коррекции.
2. Основные п ринципы проектирования коррекционных программ.

3. Основные методы психологической коррекции.

4. Задачи и формы коррекции развития  в отдельные периоды детства. 
                             Литература:

1. Абраменкова В.В. Социальная психология детства. М.: ПЕР СЭ, 2008. – 432 с.

2. Акопов Г.В. Социальная психология образования. Монография. – М.: МПСИ – Изд-во «Флинта», 2000.

3. Андреева Г.М. Социальная психология. М.: Аспект Пресс, 2010. – 368 с.

4. Кондратьев М.Ю. Социальная психология в образовании: Учебное пособие. – М.: ПЕР СЭ, 2008. – 383 с.

Технологическая карта обучения дисциплине

Возрастно-психологическое консультирование
для магистров ООП 

Направление подготовки 050400.68  Психолого-педагогическое образование,
программа «Психологическое консультирование в образовании»

по  заочной форме обучения

(общая трудоемкость 2 з.е.)

	Модули. Наименование разделов и тем
	Всего часов


	Аудиторных часов
	Внеауди-

торных

часов
	Результаты обучения и воспитания
	Формы и методы интерактивного контроля

	
	
	всего
	лекций
	семина-ров
	лаборат.

работ
	
	Знания, умения, навыки
	компетенции
	

	Тема 1. 
Предмет, цели и задачи возрастно-психологического консультирования.
	12
	4 
	2
	2
	
	8
	1. Знать:

· На основе усвоенных теоретических знаний, категорий и понятий научной психологии ориентироваться в основных концепциях отечественной и зарубежной социально-психологической науки.

· Знать принципы активности, системности, развития, целостности, единства сознания и деятельности, детерминизма и их роль в становлении личности и ее социального поведения.

2. Уметь:

· самостоятельно работать с научной психологической литературой

· Уметь применять на практике полученные знания об основных закономерностях социально-психологических явлений и феноменов.
	Способен подготовить устное сообщение в предметной области и выступить с ним перед студентами, учениками, родителями, педагогами.   (ОК-4)

Способен принимать участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, логически аргументируя свою точку зрения (ОК-4); 

Способен применять современные методы обработки информации в решении задач предметной области (ОК-3, ОК-8)

Способен к самосовершенствованию и саморазвитию на основе рефлексии своей деятельности (ОК-7)

Строит свою деятельность в соответствии с нравственными, этическими и правовыми нормами, содержащимися в «Этическом кодексе психолога» (ОК-10)
	1. Рецензирование преподавателем. 

2. Взаимное рецензирование.

	Тема 2.
Психологическое консультирование в отдельных возрастных периодах детства.

	26
	6
	2
	6
	
	20
	1. Знать:

·  принципы активности, системности, развития, целостности, единства сознания и деятельности, детерминизма и их роль в становлении личности и ее социального поведения.

2. Уметь:

· самостоятельно работать с научной психологической литературой;

· выполнять задания, предусмотренные дисциплиной, связанные с практическими навыками деятельности психолога-образования;

· подходить к жизненным явлениям, к практическим задачам психологической деятельности с научных позиций.

3. Владеть:

· диагностическими методами и психотехническими приемами практической психологии
	Способен подготовить устное сообщение в предметной области и выступить с ним перед студентами.   (ОК-4)

Способен принимать участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, логически аргументируя свою точку зрения (ОК-4); 

Способен применять современные методы обработки информации в решении задач предметной области (ОК-3, ОК-8)

Способен к самосовершенствованию и саморазвитию на основе рефлексии своей деятельности (ОК-7)
	1. Рецензирование преподавателем.

2. Обсуждение в группе.

3. Анализ работы на семинаре.

	Тема 3.
Психологическое обследование ребенка в практике консультирования.
	17
	5
	2
	2
	
	12
	· Основные факторы формирования и развития личности в социально-психологическом плане, социально-психологические структуры личности, механизмы регуляции социального поведения для осуществления грамотного психологического воздействия на личность.

· Закономерности развития личности в результате социальных влияний, об основных характеристиках социального мышления и поведения. 

· Закономерности формирования и изменения социальных установок и стереотипов.

2. Уметь:

· самостоятельно работать с научной психологической литературой;

· выполнять задания, предусмотренные дисциплиной, связанные с практическими навыками деятельности психолога-образования;

· оценивать, анализировать и объяснять свойства психической реальности человека.

· подходить к жизненным явлениям, к практическим задачам психологической деятельности с научных позиций.

3. Владеть:

· диагностическими методами и психотехническими приемами практической психологии

· методами активного обучения.
	Способен подготовить устное сообщение в предметной области и выступить с ним перед студентами.   (ОК-4)

Способен принимать участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, логически аргументируя свою точку зрения (ОК-4); 

Способен применять современные методы обработки информации в решении задач предметной области (ОК-3, ОК-8)

Способен к самосовершенствованию и саморазвитию на основе рефлексии своей деятельности (ОК-7)
	1. Рецензирование преподавателем, взаимное рецензирование.

2. Тестирование.

3. Терминологический диктант.

	Тема 4. 
Коррекция психического развития ребенка: цели, задачи, подходы.  
	17
	5
	2
	2
	
	12
	1. Знать:

· Об общении как процессе, виде деятельности, условии развития личности, механизме социализации.

· закономерности процесса общения, его структуре, видах и средствах общения.

· Феноменологию межличностных отношений;

·  Динамику межличностных отношений, в том числе в возрастном аспкте;

·  виды, факторы межличностной аттракции;

· феноменологию одиночества как нарушения в построении межличностных систем.

· Основные закономерности и проблемы совместной деятельности людей.

2. Уметь:

· самостоятельно работать с научной психологической литературой;

· выполнять задания, предусмотренные дисциплиной, связанные с практическими навыками деятельности психолога образования;

· оценивать, анализировать и объяснять свойства психической реальности человека;

· выбирать адекватные способы общения и психологического воздействия и реализовывать их в процессе взаимодействия.

Владеть:

· приемами целенаправленного осуществления межличностного и социального взаимодействия.

· диагностическими методами и психотехническими приемами практической психологии.
	Способен принимать участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, логически аргументируя свою точку зрения (ОК-4); 

Способен подготовить устное сообщение в предметной области и выступить с ним перед студентами, учениками, родителями, педагогами.   (ОК-4)

Способен применять современные методы обработки информации в решении задач предметной области (ОК-3, ОК-8)

Способен к самосовершенствованию и саморазвитию на основе рефлексии своей деятельности (ОК-7)

Способен выстраивать взаимодействие процесс с учетом закономерностей психического развития человека (ОПК-1)   

Использует научно-обоснованные  методы и технологии в консультативной деятельности, владеет профессиональными методами получения, верификации, анализа данных и их интерпретации (ОПК-2);

Способен проектировать и осуществлять диагностическую работу,  необходимую в его профессиональной деятельности, с учетом возрастной специфики и нозологического характера проблем  участников образовательного процесса (ОПК-5). 
	1. Анализ работы на семинаре

2. Рецензирование преподавателем, взаимное рецензирование

3. Тестирование.

4. Терминологический диктант.


Технологическая карта внеаудиторной учебной работы по дисциплине

Возрастно-психологическое консультирование
для магистров ООП 

Направление подготовки 050400.68  Психолого-педагогическое образование, программа «Психологическое консультирование в образовании»

по  заочной форме обучения

	3 

семестр
	График учебного процесса
	Внеаудиторная учебная (самостоятельная) работа студентов
	Трудоемкость ВУР в часах

	
	
	Содержание работы, формы работы
	Сроки выполнения

(недели)
	Формы контроля
	

	
	
	Тема 1

1. Поиск, анализ, систематизация научной литературы по теме занятий.

2. Конспекты по темам занятий.
3. Выполнение задания 1.
	38-39-я недели 
	1.Рецензирование преподавателем. 

2. Взаимное рецензирование.
	8

	
	
	Тема 2

1. Подготовка к семинару 1. 

2. Поиск, анализ, систематизация научной литературы по теме занятий.

3. Конспекты по темам: «Социальные особенности развития младшего и среднего звена», «Социальные особенности старшего звена и студенчества».

3. Выполнение задания 2.
	12-15-я недели
	1. Рецензирование преподавателем.

2. Обсуждение в группе.

3. Анализ работы на семинаре.
	20

	
	
	Тема 3

1. Поиск, анализ, систематизация научной литературы по теме занятий.

2. Конспекты по темам: «Социальная перцепция в контексте образования», «Социальный стереотип в контексте образования».

3. Выполнение заданий 3, 4.
	8-9-ая недели (практика)

16-19-я недели
	1. Рецензирование преподавателем. 

2. Взаимное рецензирование.
	12

	
	
	Тема 4

1. Подготовка к семинару 2. 

2. Поиск, анализ, систематизация научной литературы по теме занятий.

3. Выполнение заданий 5-7.

4. Составление аннотированного каталога журнальных статей по выбранной теме (не менее 15 наименований).

5. Составление аннотированного каталога Интернет-ресурсов по выбранной теме (не менее 15 наименований).

6. Написание научной, научно-методической статьи по выбранной теме.
	38-39-я недели
	3. Тестирование.

4. Терминологический диктант.

5. Обсуждение в группе.
	12


КАРТА литературного обеспечения дисциплины

_______________________________ Возрастно-психологическое консультирование ___________________________________

для студентов основной образовательной программы

Направление 050400 — «Психолого-педагогическое образование» 

Магистерская программа «Психологическое консультирование в образовании»;

по заочной форме обучения
	№

п/п
	Наименование
	Наличие 

место/ (кол-во экз.)
	Потребность
	Примечания

	
	Обязательная литература
	
	
	

	1
	Битянова, Марина Ростиславовна. Организация психологической работы в школе [Текст] : научное издание / м. р. Битянова. - 3-е изд., стереотип. - М. : Генезис, 2000. - 298 с. - (Практическая психология в образовании). - Библиогр.: с. 297-298. - ISBN 5-85297-014-X : 171.00, 59.50, р.
	ЧЗ(1), ФлЖ(1)
	
	

	2
	Венгер, А. Л. Психологическое консультирование и диагностика [Текст] : практическое руководство, Ч. 1 / А. Л. Венгер. - 4-е изд. - М. : Генезис, 2007. - 160 с. - ISBN 5-98563-066-8 : 86.00 р.
	ЧЗ(1), ОБИФ(2), ОБИМФИ(2), АУЛ(3), АНЛ(2)
	
	

	3
	Венгер, А. Л. Психологическое консультирование и диагностика [Текст] : практическое руководство, Ч. 2 / А. Л. Венгер. - М. : Генезис, 2007. - 128 с. - Библиогр.: с. 125. - ISBN 5-98563-068-4 :
	ЧЗ(1), ОБИФ(2), ОБИМФИ(2), АУЛ(3), АНЛ(2)
	
	

	4
	Возрастно-психологический подход в консультировании детей и подростков [Текст] : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / Г.В. Бурменская, Е.И. Захарова, О.А. Карабанова и др. - М. : Академия, 2002. - 416 с. - ISBN 5-7695-0652-0 : 155, 119, 121.50; 119 р.
	КбППД(2), КбИСП(1), ИМРЦ ИППиУО(1)
	
	

	5
	Ермолаева, Марина Валерьевна. Современные технологии психологического консультирования и психотерапии пожилых людей [Текст] : учебное пособие / М. В. Ермолаева. - М. : МПСИ ; Воронеж : НПО "Модэк", 2007. - 96 с. - (Библиотека студента). - ISBN 978-5-9770-0034-5. - ISBN 978-5-89395-795-2 : 47, 47, р.
	ЧЗ(1), АНЛ(3), АУЛ(21)
	
	

	
	Дополнительная литература
	
	
	

	1
	Абрамова, Галина Сергеевна. Графика в психологическом консультировании [Текст] : учебное пособие для вузов / Г. С. Абрамова. - М. : ПЕР СЭ, 2001. - 142 с. - (Современное образование). - ISBN 5-9292-0037-8 : 45.00 р.
	ЧЗ(1)
	
	

	2
	Анастази , А. Психологическое консультирование [Текст] : монография / А. Анастази , С. Урьина. - СПб. : Питер, 2001. - 688 с. - (Мастера психологии). - 175 р.
	КбППД(1)
	
	

	3
	Андрущенко Т.Ю. Диагностические пробы в психологическом консультировании [Текст] / Андрущенко Т.Ю. - М. : Академа, 2002. - 45 р.
	КбИСП(1)
	
	

	4
	Вьюнова, Наталья Ивановна. Психологическая готовность ребенка к обучению в школе: психолого-педагогические основы [Текст] : учебное пособие для студентов вузов / Н. И. Вьюнова, К. М. Гайдар, Л. В. Темнова. - М. : Академический проект, 2003. - 256 с. - (Gaudeamus). - Библиогр.: с. 106 - 114. - ISBN 5-8291-0215-3 :
	ЧЗ(1), АНЛ(2)
	
	

	5
	Потемкина, Ольга Федоровна. Психологический анализ рисунка и текста [Текст] : практикум / О. Ф. Потемкина, Е. В. Потемкина. - СПб. : Речь, 2005. - 524 с. - ISBN 5-9268-0362-4 : 150, 150, р.
	ЧЗ(1)
	
	

	6
	Суркова, Елена Германовна. Проективные методы диагностики. Психологическое консультирование детей и подростков [Текст] : учебное пособие / Е. Г. Суркова. - М. : АСТ-ПРЕСС, 2008. - 319 с. - ISBN 78-5-7567-0478-5 : 194, 194, р.
	ЧЗ(1), АНЛ(3), КбИСП(1), АУЛ(5)
	
	

	
	Практикум
	
	
	

	1
	Хозиева, М. В. Практикум по возрастно-психологическому консультированию: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений [Текст] / М. В. Хозиева. - М. : Академия, 2002. - 320 с. - ISBN 5-7695-0879-5 : 114.35; 117, 117, р.
	ЧЗ(1), АНЛ(2), АУЛ(7), ИМРЦ ФНК(2), КбППД(1), ИМРЦ ИППиУО(1), ФлЖ(2)
	
	

	2
	Хозиева, Марина Владимировна. Практикум по возрастно-психологическому консультированию [Текст] : учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений / М.В. Хозиева. - 2-е изд., испр. - М. : Академия, 2005. - 320 с. - ISBN 5-7695-1805-7 : 115 р.
	 ЧЗ(1), АНЛ(2), АУЛ(11), КбППД(2), ОБИМФИ(2), ИМРЦ ИППиУО(2)
	
	


Интернет-ресvpсы

1. http://www.flogiston.ru

2. http://www.psychology.ru
3. http://www.psychology.hse.ru
4. http://www.psy.msu.rи

5. httр://www.triаlоg.ru
6. http://www.hpsy.ru
7. http://www.psyedu.ru
8. http://www.magazin.mospsy.ru
9. http://www.psyhol.ras.ru/ippp_pfr/journal
10. http://www.courier.com.ru/vp/index.html
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА РЕЙТИНГА

	Наименование

дисциплины/курса
	Уровень/ступень образования

(бакалавриат, магистратура)
	Название цикла дисциплины в учебном плане
	Количество зачетных единиц/кредитов

	Возрастно-психологическое консультирование
	Магистр
	Профессиональный цикл (базовая часть) 
	2

	Смежные дисциплины по учебному плану

	Предшествующие: Психология, Социальная психология, Философия – на этапе бакалавриата или специалитета

	

	Последующие: «Профессиональное консультирование», «Психолого-педагогическое консультирование», производственная практика

	


	БАЗОВЫЙ МОДУЛЬ 

	
	Форма работы
	Количество баллов 80%

	
	
	min
	max

	Текущая работа
	Работа на семинаре
	4
	6

	
	Выполнение заданий 1-7
	6
	12

	
	Написание самостоятельных работ (конспект по теме)
	4
	6

	
	Составление аннотированного каталога журнальных статей по выбранному разделу, теме (не менее 15 наименований).
	3
	5

	
	Составление аннотированного каталога Интернет-ресурсов по выбранному разделу (не менее 15 наименований).
	3
	5

	
	Написание статьи по выбранной проблеме.
	3
	7

	Промежуточный рейтинг-контроль
	Терминологический диктант
	2
	4 

	Итого:
	
	50
	80


	Итоговый модуль

	Содержание
	Форма работы
	Количество баллов 15%

	
	
	min
	Max

	Зачет
	Беседа по теоретическому курсу 
	10
	20

	Итого:
	10
	20


	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ

	Форма работы
	Количество баллов

	
	min
	max

	1. Подготовка учебного кейса.
	0
	10

	2. Выполнение задания творческого характера (по согласованию с преподавателем).
	0
	5

	Итого
	0
	15

	Общее количество баллов по дисциплине (по итогам изучения всех модулей, без учета дополнительного модуля)
	min

60
	max

100


Критерии перевода баллов в отметки:

· «неудовлетворительно» –  0 - 59 баллов

·  «удовлетворительно» –  60-72 балла

· «хорошо» –  73-86 баллов

· «отлично» –  87-100 баллов

ФИО преподавателя: И.А. Аликин, к.б.н., доцент кафедры педагогики и методики начального образования

Утверждено на заседании кафедры «___» ___________ 201__ г. Протокол № ___
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Портфолио достижений студентов в процессе обучения дисциплине

«Возрастно-психологическое консультирование»

Портфолио – это целенаправленная коллекция работ магистра, которая демонстрирует его усилия, прогресс, достижения в области социальной психологии образования. 

Это своеобразный отчет по процессу обучения магистра, позволяющий увидеть картину конкретных образовательных результатов, продемонстрировать его способности практически применять приобретённые знания и умения.

Цели портфолио:

· документирование магистром собственного процесса обучения;

· представление всего содержания дисциплины в собственной интерпретации – в виде осмысленных и усвоенных знаний. 

Критерии оценки портфолио:

· Полнота – представлены работы, отражающие различные виды деятельности магистра при освоении дисциплины: выполнение заданий для самостоятельной работы, работа с научной литературой, периодическими научными изданиями, разработка методических материалов профессионального характера, написание научных статей и т.д.

· Степень овладения профессиональными компетенциями при изучении дисциплины – качественный уровень представленных работ, рецензии преподавателя и коллег-магистров.

· Формирование необходимых профессионально значимых личностных качеств – результаты диагностики до и после изучения дисциплины с рефлексивным анализом.

· Уровень развития профессиональной рефлексии – рефлексивный анализ профессионального и личностного развития, оценка сформированности компетенций, осваиваемых при изучении дисциплины, планирование перспектив дальнейшего профессионального обучения.

Материалы, собранные в портфолио, должны документировать развитие компетентности в изучаемой предметной области, при решении профессиональных задач и профессиональной направленности магистра.

Портфолио магистра оформляется в папке-накопителе с файлами (скоросшивателе). Профессиональное портфолио целесообразно вести параллельно по нескольким разделам.

Раздел 1. «Результаты учебной деятельности»

В этот раздел помещаются:

· материалы с результатами освоения дисциплины и сформированности ключевых компетентностей (наиболее важные и полезные, по мнению магистра, задания для самостоятельной работы, аннотации и рецензии на понравившиеся монографии и статьи, научные статьи магистра, написанные в рамках проблематики дисциплины и т.д.;

· результаты контрольных срезов знаний;

· разработанные профессиональные методические материалы (памятки, программы, диагностические комплексы, кейсы, аннотированные каталоги статей и электронных ресурсов и т.п.)

· решенные профессиональные задачи.

Раздел 2. «Результаты профессионально-личностного развития».

В этот раздел помещаются:

· работы, в большей степени, по мнению магистра, стимулировавшие профессиональное развитие, с рефлексивным анализом;

· самооценка и рефлексивный анализ освоения компетенций, предусматриваемых дисциплиной.

Профессиональное портфолио магистра обязательно содержит оглавление с перечнем материалов, включенных в соответствующие разделы портфолио, с указанием страниц.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  ПО  ДИСЦИПЛИНЕ

 «Возрастно-психологическое консультирование»

Перечень измеряемых компетенций:

а) общекультурными (ОК)  

· владеет практическими способами  поиска научной и профессиональной информации с использованием современных компьютерных средств, сетевых технологий, баз данных и знаний (ОК-3); 

· способен принимать участие в профессиональных дискуссиях и обсуждениях, логически аргументируя свою точку зрения, создавать научные тексты по заданной логической структуре (ОК-4); 

· способен выстраивать социальное взаимодействие на принципах толерантности и  безоценочности (ОК-5); 

· способен разрешать конфликтные ситуации и оказывать поддержку в проблемных и кризисных ситуациях людям с учетом этнокультурной спецификой (ОК-6); 

· способен к самосовершенствованию и саморазвитию на основе рефлексии своей деятельности (ОК-7); 

· способен использовать инновационные технологии в практической деятельности (ОК-8); 

· способен строить свою деятельность в соответствии с нравственными, этическими и правовыми нормами (ОК-10); 

· способен выделять существенные связи и отношения, проводить сравнительный анализ данных (ОК-11); 

б) общепрофессиональными (ПК):  

· способен выстраивать взаимодействие и образовательный процесс с учетом закономерностей психического развития человека и зоны ближайшего развития учащихся (ОПК-1); 

· использует научно-обоснованные  методы и технологии в психолого-педагогической деятельности, владеет современными технологиями организации сбора, обработки данных и их интерпретации (ОПК-2); 

· умеет организовывать межличностные контакты, общение  (в том числе, в поликультурной среде) и совместную деятельность детей и взрослых (ОПК-3); 

· умеет организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью  формирования системы позитивных межличностных отношений, психологического климата и организационной культуры в образовательном учреждении (ОПК-4); 

· способен проектировать и осуществлять диагностическую работу,  необходимую в его профессиональной деятельности (ОПК-5); 

· способен применять психолого-педагогические и нормативно-правовые знания в процессе  решения задач психолого-педагогического  просвещения участников образовательного процесса (ОПК-8); 

· готов применять активные методы обучения в психолого-педагогической деятельности (ОПК-9);

в) профессионально-профильными

· способен консультировать педагогов, администрацию, воспитанников/учащихся по вопросам оптимизации учебного процесса (ПКПП-9). 

Темы конспектов по дисциплине

В соответствии с темами семинарских занятий.
Задания для самостоятельной работы магистров

Задание 1. Предложите схему для анализа консультативной ситуации.
Итоговый тест по дисциплине

Примерный вариант

Инструкция магистру.

Тест состоит из 30 заданий. На выполнение теста отводится 45 минут. Работа выполняется индивидуально, без использования дополнительных источников. Ответы должны быть однозначно читаемы (исправления не допускаются). Задание рекомендуется выполнять по порядку, не пропуская ни одного. Если задание не удается выполнить сразу, перейдите к следующему. Если останется время, вернитесь к пропущенным заданиям. 

Вопросы задания могут иметь несколько форм: 

1. Закрытые вопросы предполагают только один правильный ответ.

2. Вопросы с множественным выбором предполагают выбор нескольких из предложенных вариантов.

3. Открытые формы заданий требуют вставить пропущенное слово, либо завершить предложение.

4. Вопросы на соотнесение предполагают установить связь понятия (буквенное обозначение в левой колонке) с его особенностями, признаками, характеристиками (цифровое обозначение в правой колонке), например: А – 1, Б – 4 и т.д. В некоторых задания на одно понятие может приходиться несколько признаков, например: А – 2, 5, Б – 1, 3, 4.

5. Вопросы на определение последовательности предполагают составление буквенного ряда. 

1. Специфика социально-психологического подхода к понима​нию личности заключается в следующем:

а) он объясняет механизмы социализации личности;

б) раскрывает ее социально-психологическую структуру;

в) позволяет диагностировать структуру характеристик личности и влиять на нее;

г) все ответы верны.

2. Я-концепция — это сложный составной ________, включающий в себя ___________________ личности о _____________________, на основе которого _________________________________________. 

3. Отметьте источники формирования Я-концепции: 

а) представление о своем теле;

б) язык;

в) обратная связь от значимых других о себе;

г) воспитание;

д) социальные влияния;

е) внушение;

ж) мировоззрение; 

з) идентификация. 

4. Укажите личностные характеристики, определяющие силу «Я»: 

а) толерантность;

б) гибкость;

в) терпимость к неопределенности;

г) стрессоустойчивость;

д) альтруизм;

е) самоуважение. 

5. Соотнесите перечисленные механизмы с соответствующими процессами


а) идентификация                                            1. Формирование «Я-концепции»


б) общение                                                       2. Социализация


в) социальные влияния


г) персонификация


д) конформность


е) подражание

6. Социализация – это процесс и результат включения индивида …


а) в развитие


б) в группу


в) в воспитание


г) в социальные отношения

7. Выберите из списка агентов первичной социализации человека

а) сверстники;


б) родители;


в) сотрудники средств массовой информации;


г) директор школы;


д) няня;


е) друзья семьи;


ж) тренер;


з) братья и сестры.

8. Определите, каким механизмам социализации даны определения:


а) отождествление  индивида с некоторыми людьми или группами, позволяющее усваивать разнообразные нормы, отношения и формы поведения, которые свойственны окружающим – _____________________;


б) сознательное или бессознательное воспроизведение индивидом модели поведения, опыта других людей – ________________;


в) стимулирующее влияние поведения одних людей на деятельность других, в результате которого  деятельность последних протекает свободнее и интенсивнее –  _______________________.

9. Среди механизмов социализации найди лишний:


а) подражание;


б) убеждение;


в) идентификация;


г) конформность.

10. Среди эффектов социализации найди лишний:


а) формирование социальных связей;


б) интериоризация морально-нравственных норм;


в) социальная адаптация;


г) социальная фацилитация.

11. Свойства личности, определяющие её социальное поведение и позицию в обществе, это:

а) направленность;


б) самостоятельность;


в) социальная мотивация;


г) активность;


д) ответственность;


е) альтруизм;


ж) конформность.

12. К свойствам личности, формирующимся под влиянием группы, относятся:

а) активность;


б) конформность;


в) лидерство;


г) доверие;


д) ценности;


е) стереотипы.

13. Основными функциями ценностей являются:

а) выражение мнения;


б) регуляция поведения;       


в) определение отношения;


г) все ответы верны;


д) нет правильных ответов.

14. Социальные нормы представляют собой _______________________, при помощи которых общество (группа) ___________________________________________________. 

15. Основными функциями норм являются:


а) обеспечение предсказуемости поведения;


б) регламентация социальных ролей;


в) сохранение традиций;


г) все ответы верны;

д) нет правильного ответа.

16. Установите соответствие между группами регуляторов социального поведения:

а) традиции;                                           1. общие социально-психологические феномены;


б) социальный престиж;                       2. личностные феномены.

в) убеждение; 

г) предрассудки; 

д) мода; 

е) установка; 

ж) статус; 

з) ценности;

и) реклама.    

17. Содержанием действия механизмов регулирования является: 

а) создание внешних регуляторов поведения; 

б) регламентация поведения; 

в) обсуждение поведения; 


г) наблюдение за поведением;


д) оценивание поведения;

е) определение санкций. 

18. Состояние психофизиологической готовности, предрасположенности субъекта, возникающие при предвосхищении определённого объекта или явления, действовать по отношению к этому  объекту или явлению определённым образом – это:


а) стереотип;


б) установка;


в) направленность;


г) альтруизм.

19. Формирование социальных установок происходит под влиянием

а) социального опыта;


б) наследственности;


в) темперамента;


г) характера.

20. Социальная установка включает в себя следующие компоненты:

а) ___________, содержащий знание, представление о социальном объекте; 

б) __________, отражающий эмоционально-оценочное отношение к объекту;  

в) ___________, основанный на процессе восприятия и понимания людьми друг друга;

г)___________, выражающий потенциальную готовность личности реализовать определенное поведение по отношению к объекту.

21. Упрощённый, стандартизированный образ явления действительности, фиксирующий  некоторые черты этого явления, иногда не существующие, а приписываемые субъективно –  это:


а) установка;


б) направленность;


в) стереотип;


г) альтруизм.

22. Перед Вами различные социальные роли. Выберите только предписанные социальные роли:

а) отец;


б) тренер футбольной команды;


в) юноша;


г) школьник;


д) директор предприятия;


е) доктор философии.

23. Социально-психологическая компетентность определяется:

а) индивидуальными особенностями;

б) психическими состояниями;

в) качеством обучения;

г) эффективностью социализации;

д) социальным статусом;

е) влиянием культурных различий.

24. Внешний критерий социальной адаптации – это:

а) психологический комфорт;


б) активность;


в) соответствие поведения предписанным нормам;


г) социальное взаимодействие;


д) уверенное поведение;


е) общительность.

25. Внутренние критерии социальной адаптации  - это: 


а) психологический комфорт;


б) оптимизм;


в) бодрость;


г) умиротворенность.

26. Общение – это процесс _____________________________между людьми, порождаемый __________________________ и включающий в себя _________________________________________________.

27. Восприятие людьми друг друга в процессе общения составляет ____________сторону общения.

а) коммуникативную;


б) вербальную;


в) интерактивную;


г) перцептивную.

28. Взаимодействие людей в процессе общения составляет _________ сторону общения

а) коммуникативную;


б) вербальную;


в) интерактивную;


г) перцептивную.

29. Установите соответствие между основными структурными компонентами общения и выражающими их деталями, признаками, особенностями:

а) сотрудничество;                                                                        1. Коммуникация;

б) восприятие;                                                                               2. Интеракция

в) информация;                                                                              3. Социальная перцепция

г) репрезентация;


д) кодирование;

е) каузальная атрибуция.

30. Восприятие, понимание и оценка людьми социальных объектов (других людей, самих себя, групп, социальных общностей и т. п.) лежат в основе 

а) профессионального развития;

б) социальной перцепции;

в) рефлексии;

г) воспитания.

ПРИМЕРНЫЕ ВОПРОСЫ К ЗАЧЕТУ

По дисциплине «Возрастно-психологическое консультирование»

1. Предмет, цели и задачи возрастно-психологического консультирования. 
2. Возрастная психология как теоретическая основа консультирования по проблемам детского развития. 
3. Генеральная задача возрастно-психологического консультирования. 

4. Частные задачи возрастно-психологического консультирования. 

5. Консультирование родителей по поводу проблем детей раннего возраста. 
6. Психологические трудности дошкольника. 
7. Психологические трудности младшего школьника. 
8. Особенности психологического консультирования детей подросткового возраста.
9. Принцип комплексности организации психологического обследования ребенка в возрастно-психологическом консультировании. 
10. Основные этапы обследования в возрастно-психологическом консультировании.

11. Основные разделы  диагностического комплекса при диагностике в возрастно-психологическом консультировании.
12. Правила проведения индивидуального психологического обследования ребенка. 
13. Тестовое и клиническое обследование.
14. Основные этапы коррекции развития ребенка. 
15. Принципы проектирования коррекционных программ направленных на коррекцию возрастного развития ребенка. 

16. Работа с родителями в процессе консультирования детей. 
17. Особенности психологического консультирования взрослых. 

ТРЕБОВАНИЯ К ЗАЧЕТУ

Обязательным для допуска к зачету являются:

1. Выполнение и защита заданий практикума.  

Анализ результатов обучения и перечень корректирующих мероприятий по учебной дисциплине 

1) анализ и обработка результатов преподавания дисциплины и результатов контролей (промежуточного и итогового);

2) возможность пересмотра и внесение изменений в учебные, методические и организационные формы и методы преподавания дисциплины;

3) рассмотрение возможностей внесения пожеланий заказчиков в содержание и реализацию изучения дисциплины студентами (портфель заказчика);

4) формирование перечня рекомендаций и корректирующих мероприятий для оптимизации трехстороннего взаимодействия между студентами, преподавателями и потребителями выпускников образовательной профессиональной программы (ОПП);

5) рекомендации и мероприятия по совершенствованию преподавания и изучения дисциплины.


