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Введение 

Современное общество предлагает к выбору огромный спектр профессий, из 

которого порой так сложно выделить какую-то одну для себя. Кто-то легко 

решается на выбор будущей сферы деятельности, а для кого-то это становит-

ся сложной задачей, решение которой может растянуться на долгое время. 

Для некоторых людей имеет значение при выборе лишь внешняя сторона 

профессии – заработная плата, престиж профессии, возможность продвиже-

ния по службе, но также есть и те, для кого гораздо важнее именно содержа-

ние профессии, удовлетворение от работы. 

Представления о собственном профессиональном «Я» учеников на последней 

ступени школьного образования является одной из проблем в профессио-

нальном самоопределении, которая является довольно актуальной. 

Вопросом кем быть в будущем люди случайно ли, осознанно или нет, с пода-

чи других или по собственным соображениям задаются ещѐ в детстве. 

Наиболее остро этот вопрос стоит именно в период конца средней и на про-

тяжении старшей школы. Это связано со скорым выпуском из школы, завер-

шением ступени среднего образования, что и приводит к вопросу о том, куда 

двигаться дальше.  

При выборе профессии немаловажно работать над изучением не только 

своих интересов и склонностей, своих возможностей, ситуацией на рынке 

труда. Важно также и детально изучить все стороны будущей профессии, 

специфику профессиональной деятельности, т.е. изучить не только поверх-

ностный образ профессии, но и как можно более подробное содержание бу-

дущей профессиональной деятельности, чтобы получить более полное пред-

ставление. К чему может привести отсутствие этого шага? Тут возможно не-

сколько вариантов. Например, старшеклассник, уверенный в том, что эта 

профессия соответствует его интересам, возможностям и востребованности 

рынка труда, спокойно отучился в образовательном учреждении. Один из ва-

риантов, который может ждать его при непосредственной «встречей» со сво-

ей профессиональной деятельностью это – открытие интересных, незамечен-

ных или неизученных ранее сторон профессиональной деятельности. В этом 

случае расклад наиболее, чем удачный. Какой же ещѐ может быть вариант? К 

примеру, можно увидеть такого же человека, который в будущем, проработав 

некоторое время по избранной профессии, начинает понимать, что в его ра-

боте есть те стороны, о которых он раньше не знал, и они не вполне ему нра-
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вятся. И что же мы получим по итогу в этом варианте? Человека, который 

либо смирится с этими сторонами профессиональной деятельности, продол-

жив спокойно работать в этой профессии. Либо человека, который не вполне 

доволен своей профессией, т.к. не сможет примириться с некоторыми «недо-

статками» в его идеальном образе избранной профессии. 

Таким образом, немаловажным в выборе профессии является сформиро-

ванность представлений о будущей профессии. И чем лучше сформированы 

эти представления, тем больше вероятность того, что выбор будет успешным. 

Исследования, касающиеся в той или иной мере темы данной работы, 

можно встретить в трудах таких авторов как О.А. Беляева,  Д.М. Джумалие-

ва, П.И.Дынин, И.Я. Каплунович, Е.А.Климов, О.П. Мешковская, В.Н. Обно-

сов, Е.Н. Прощицкая, Н.С. Пряжников, Т.А. Пушкина, Г.В. Резапкина, 

Е.И.Рогов, М.Ю. Савченко, Н.И.Степанова, И.В.Фадеева, Л.М. Фридман и 

других. 

В данной работе в качестве проблемы исследования ставится вопрос 

именно об условиях развития представлений старшеклассников о выбранной 

ими будущей профессии и результативности этих условий. 

Тему развития представлений старшеклассников о будущей профессии 

можно назвать актуальной. В наше время немаловажно, чтобы молодые спе-

циалисты были компетентны, заинтересованы и могли продуктивно работать 

в своей профессиональной деятельности. Это зависит во многом от разумно-

го выбора будущей профессии. Перед старшеклассниками наиболее остро 

стоит проблема выбора своего будущего профессионального пути. Выбор 

профессии – это начало профессиональной самореализации человека, что яв-

ляется частью самореализации человека в жизни. По словам А.Х. Маслоу са-

мореализация является тем путѐм, который ведѐт человека к более счастли-

вой и успешной жизни [25, с. 154] Частью успешной самореализации челове-

ка является успешный выбор профессии, который может осуществиться, в 

том числе и при условии хорошей осведомлѐнности о специфике, плюсах и 

минусах избираемой профессии.  
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Таким образом, целью данной работы является развитие качественных 

представлений старшеклассников о будущей профессии при помощи про-

граммы профориентационной работы. 

Объект исследования: представления старшеклассников о будущей про-

фессии. 

Предмет: процесс профориентационной работы по развитию представле-

ний о будущей профессии. 

В качестве задач исследования выделены следующие: 

1.Проанализировать психолого-педагогическую литературу по теме ис-

следования; 

2. Определить актуальное состояние сформированности представлений 

старшеклассников о будущей профессии; 

3. Разработать и апробировать психолого-педагогические условия, 

направленных на развитие представлений старшеклассников о будущей про-

фессии; 

4. Проанализировать и интерпретировать полученные в ходе экспери-

мента результаты. Определение результативности условий, направленных на 

развитие представлений учащихся старших классов о будущей профессии. 

Гипотеза исследования: развитие качественных представлений о будущей 

профессии у старшеклассников будет возможно при выполнении следующих 

условий: 

- ведения информационно-просветительской работы; 

- проведения диагностики; 

- создания и внедрения программы профориентации. 

Методы исследования: теоретические (анализ литературы по теме иссле-

дования), диагностические (анкетирование), эмпирические (развивающая 

программа), аналитические (обработка результатов исследования, их сравне-

ние).  

Исследование проводилось в десятом классе на базе средней общеобра-

зовательной школы города Красноярска. 
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Структура работы представлена введением, двумя главами и заключени-

ем. 

Введение поясняет актуальность темы исследования, степень еѐ изучен-

ности в науке, приводятся цель, объект, предмет, задачи, гипотеза и методы 

исследования. 

В первой главе рассмотрены особенности выбора будущей профессии 

старшеклассниками, современные представления и психолого-

педагогические условия развития представлений о будущей профессии у 

обучающихся в старших классах. 

Во второй главе отражена организация психолого-педагогической работы 

по развитию представлений о будущей профессии у старшеклассников. В 

главе представлена диагностика актуального состояния сформированности 

представлений старшеклассников о будущей профессии, опыт организации 

программы профориентации для развития качественных представлений уча-

щихся старших классов о будущей профессии, а также анализ и интерпрета-

ция результатов, полученных в ходе работы. 

В заключении подведены итоги исследования, сформированы оконча-

тельные выводы по результатам проведѐнной работы.  
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Глава 1. Теоретические основы изучение представлений 

старшеклассников о будущей профессии 

1.1. Особенности выбора будущей профессии обучающихся старших 

классов 

По достижении обучающимися ступени старших классов, перед уже 

старшеклассниками остро стоит вопрос о выборе будущей профессии. Этот 

процесс является сложной и серьѐзной задачей, важностью которого нельзя 

пренебрегать.  

Выбор будущей профессии является результатом самоопределения в 

старшем школьном возрасте. Таким образом, есть необходимость рассмот-

реть понятие профессионального самоопределения. 

Самоопределение является важной задачей старшего школьного возрас-

та. Одним из видов личностного самоопределения выступает профессио-

нальное самоопределение, которое характеризует собой процесс поиска и 

получения профессии. Данный процесс реализуется вследствие анализа сво-

их способностей и возможностей в соответствии с требованиями профессии. 

Профессиональное самоопределение проходит своѐ становление в пери-

од старшего школьного возраста, но это только один из ряда этапов: 

1. первичный выбор профессии, который наиболее характерен для уча-

щихся младшего школьного возраста. Профессиональные намерения на этом 

этапе весьма неустойчивы; 

2. профессиональное самоопределение, как уже говорилось ранее, этот 

этап приходится на старший школьный возраст. На данном этапе уже появ-

ляются и формируются профессиональные намерения;  

3. этап профессионального обучения, реализуемый уже после окончания 

школы. Данный этап представляет собой освоение выбранной профессии;  

4. на четвѐртом этапе происходит профессиональная адаптация. На этом 

этапе преобладают системы социальных и производственных отношений; 

5. последним этапом выделяют самореализацию в труде. Под самореали-

зацией здесь подразумевается выполнение и невыполнение ожиданий, свя-

занных с профессиональным трудом [10, с. 68]. 

Если рассматривать второй этап подробнее, то можно выделить показа-

тели профессионального самоопределения [35]: 

● устойчивая профессиональная «Я-концепция»; 

● готовность выполнять профессионально значимую деятельность; 

● факты совершения этой деятельности; 

● осознание личностью значимости своей деятельности. 

Перед обучающимися в старших классах уже гораздо более явно про-

ступает понимание, что им предстоит перейти к самостоятельной трудовой 

деятельности и в связи с этим у них формируется направленность в будущее. 
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Осознанный выбор будущей профессии подразумевает под собой следо-

вание определѐнным условиям, которые могут быть представлены как доста-

точно известная «формула выбора профессии»: «хочу – могу – надо». В дан-

ной формуле «хочу» - это интересы, склонности, профессиональные намере-

ния личности, «могу» - особенности личности, еѐ возможности, «надо» под-

разумевает собой актуальную ситуацию на рынке труда и требования про-

фессии к человеку, избирающему профессию [33]. 

От того, каким будет выбор, зависит и самореализация личности, и еѐ 

профессиональное становление. Но зачастую старшеклассники задумывают-

ся о профессии тем больше, чем ближе момент выпуска из школы. Кто-то 

подходит к решению кем быть в будущем достаточно серьѐзно, анализирует 

факторы, учитывает свои возможности и реальное состояние на рынке труда. 

Но для кого-то выбор профессии и вовсе может совершаться в последние 

моменты под действием разных факторов, таких как указание родителей, вы-

бор одной с друзьями профессии и различные другие. 

Трудности и проблемы, которые встречаются на пути старшеклассников 

к успешному выбору профессии можно выделить [29]: 

Одна из проблем, это прочное ассоциирование предпочитаемой профес-

сии со школьным предметом. Ошибка здесь может содержаться в том, что 

может нравиться не сам предмет, а то как его преподносит учитель. 

Может возникнуть трудность, связанная с неумением анализировать свои 

собственные личностные особенности, особенности физические и/или с не-

достаточным владением информацией о профессиях. 

Также можно выделить такую нередкую проблему, как выбор «за компа-

нию», сделанный под влиянием друзей. Здесь не учитывается, будет ли про-

фессия, избранная друзьями соответствовать способностям и интересам са-

мого человека. Сюда же можно отнести и несамостоятельный выбор профес-

сии, когда, например, родители «выбирают» профессию для своего ребѐнка, 

навязывая ему своѐ мнение о ней, не учитывая его интересов и склонностей. 

Опасно также при выборе будущей профессии и увлечѐнность внешней 

стороной профессии. В погоне за это стороной, упускается содержание, ко-

торое может оказаться в разы не интереснее и тяжелее, чем представляется в 

идеальном поверхностном образе профессии. 

Желание получения престижной и популярной профессии также может 

стать основным мотивом выбора будущей профессии. Но нужно учитывать и 

то, что в разных кругах общения уровень престижности профессий может 

отличаться. К тому же, престижность меняется со временем – если тогда, ко-

гда учащийся выбрал профессию она ещѐ считалась престижной, то ко вре-

мени, когда он еѐ освоит в образовательном учреждении ситуация может 

значительно измениться. 

Для профилактики и устранения данных проблем в образовательных 

учреждениях специалистами проводится профориентационная работа, реали-

зуемая через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и также вне-

школьную работу с обучающимися. Профориентация основывается на пяти 
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аспектах: социальном, экономическом, психологическом, педагогическом и 

медико-физиологическом [19]. 

В рамках социального аспекта формируются ценностные ориентации в 

профессиональном самоопределении, упор делается на рассмотрение требо-

ваний по отношению к представителю профессии. 

Экономический аспект подразумевает управления выбором профессии с 

учѐтом потребностей общества и возможностями личности.  

В реализации психологического аспекта происходит изучение структуры 

личности и способности к осознанному, самостоятельному выбору профес-

сии. 

Педагогический аспект связан с формированием общественно значимых 

мотивов выбора профессии и профессиональных интересов. 

Медико-физиологический аспект рассматривает требования, предъявля-

емые профессией к личности, а также критерии профессионального отбора в 

связи со здоровьем. 

Профориентационная работа реализуется в таких направлениях как ин-

формационно-просветительское, диагностическое, консультационное и обу-

чающее (развивающее). 

 

1.2. Современные представления старшеклассников о будущей 

профессии 

Решение о выборе профессии и о том, где эту профессию получать у уче-

ников формируется в старших классах.  

На выбор может повлиять то, что для человека на данный период време-

ни имеет наибольшее значение или вовсе является основной жизненной це-

лью. Таким образом, на выбор будущей профессии старшеклассника также 

влияют сформированные у него на данном этапе жизни ценностные ориента-

ции. Ценностные ориентации являются основой отношений личности к об-

ществу, окружающему миру, к себе, выступают основой мировоззрения. Под 

ценностями здесь понимается то, что человек особенно ценит, чем дорожит и 

чему придаѐт особое значение [26, с. 474]. Основные ценности, которым сле-

дует старшеклассник влияют на выбор его будущей профессии. Понятие же 

ценностные ориентации включает в себя совокупность ценностей, на дости-

жение которых направлена активность личности. Если же ценностные ориен-

тации не сформированы, то правильный выбор профессии очень маловероя-
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тен. К тому же, к неправильному выбору профессии может привести и недо-

статочная информированность о содержании профессиональной деятельно-

сти. Содержание профессиональной деятельности может расходиться в чѐм-

то с уже сформированными ценностными ориентациями. 

Большая часть учѐных, которые занимаются изучением факторов, влия-

ющих на принятие этого решение, совершения выбора, следующие факторы: 

Первым фактором выступает мнение семьи, их позиция в этом вопросе. 

Нередко наиболее влиятельным фактором в выборе профессии становится 

семья. Способы повлиять на выбор старшеклассника, исходящие от семьи 

могут быть различными – лишь на уровне советов или же в виде строгих ука-

заний. 

Второй фактор связан со спектром учебных заведений, который пред-

ставлен в месте, где живѐт учащийся старших классов. Например, в малень-

ких городах этот спектр может быть недостаточным для того, чтобы полу-

чить желаемую профессию, специальность. В таком случае выбор падает ли-

бо на предложенные данными учреждениями специальности, либо на реше-

ние обучения в другом месте, где спектр предлагаемых профессий шире. 

Также не стоит забывать о таком факторе, как позиция друзей. Выбор 

профессии или образовательного учреждения может происходить по прин-

ципу «за компанию». Те, кто руководствуются преимущественно этим фак-

тором, стараются выбирать либо нейтральную профессию, либо профессию, 

которая считается престижной, модной. 

Четвѐртым фактором учѐные выделяют престиж профессии. Потребности 

общества. Нередко старшеклассники хотят обучиться той специальности, ко-

торая считается престижной, модной. Но не стоит забывать, что то, что вос-

требовано в одном месте, может быть не так уж и престижно в другом. По-

требности общества меняются с течением времени и поэтому нужно учиты-

вать также и востребованность профессии. 

Учителя могут подмечать склонности и умения старшеклассника, давая 

профессиональные рекомендации, но это происходит довольно редко. 
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Шестой фактор – это информированность. Информация о ситуации на 

рынке труда на той или иной территории (прогнозная информация в том чис-

ле), где в будущем, после окончания учебного заведения, может работать вы-

пускник. Также немаловажно наличие знаний о самих профессиях. Прежде, 

чем выбирать, необходимо узнать о различных профессиях как можно боль-

ше. В желаемой профессии могут найтись условия, которые требуют опреде-

лѐнных способностей, качеств, в профессии же, которая раньше даже не рас-

сматривалась, может найтись много интересных и новых сторон. 

Предпоследним фактором выступают представления самого старшеклас-

сника об интересующей его деятельности, чем ему было бы интересно зани-

маться. Суть этого фактора в том, что старшекласснику необходимо поста-

вить себе главную цель и определить шаги для еѐ достижения. Грамотно 

продуманный план может стать отличным средством для достижения желае-

мой профессии, в случае его исполнения. 

В качестве последнего фактора представлены способности и склонности 

личности, которые помогают эффективнее решать поставленные задачи [20, 

34-37 с.]. 

Данные факторы перечислены приблизительно в том порядке, в котором 

выражена их степень влияния на выбор будущей профессии старшеклассни-

ка. Таким образом, самый первый фактор имеет большее влияние, а те, что 

расположились ниже, имеют всѐ меньшую и меньшую степень влияния. 

Личные профессиональные планы, склонности и способности располо-

жились на последних местах, а на первых местах представлены позиция се-

мьи, друзей и наличие учебного заведения поблизости. Следовательно, лич-

ные профессиональные планы старшеклассника, его склонности и способно-

сти нередко не принимаются в расчет при выборе профессии. Большинство 

учащихся старших классов выбирает профессию на основе имеющихся в об-

ществе стереотипов, а это может создавать психологические трудности и 

мешать найти своѐ «Я» в большом мире профессий. 

К тому же, с учѐтом социально-экономической ситуации в нашей стране, 
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большинство старшеклассников при выборе профессии рассматривают те 

профессии, которые хорошо оплачиваются, то есть, одним из приоритетных 

факторов становится фактор материальный. В таком случае может происхо-

дить игнорирование установок, которые нацелены на развитие потенциала и 

рост как профессионала. Творчество, интересная работа,  познание, данные 

ценности отходят на второй план для большинства старшеклассников. Но это 

вполне объяснимо: неопределѐнность и нестабильность жизни, размытость 

перспектив развития социальной стороны общества, и трудности в матери-

альном плане приводят к тому, что многие учащиеся на последней школьной 

ступени образования с некоторым опасением и тревогой смотрят в будущее. 

Принятие самостоятельно решения в выборе профессии становится тяжѐлой 

задачей. 

Престижность выбранной профессии или учебного заведения, в которое 

будет поступать старшеклассник, зависит от его уровня притязаний. Суще-

ствует такая тенденция, которая проявляется в старших классах: пересмотр 

жизненных планов, уровень притязаний, тем чаще и ниже, чем ближе выпуск 

из школы. Такая тенденция может обуславливаться как отказом от необосно-

ванных надежд или же проявления страха, волнения перед решительным ша-

гом. 

Фундаментом для выбора профессии являются представления старше-

классника о его будущем. Представления о будущем позволяют заглянуть за 

пределы настоящей ситуации, являясь некой программой, планом развития. 

По В.Н. Обносову представление о профессии представлено совокупно-

стью информации, которой владеет субъект, о некой специальности, осве-

домлѐнность этого субъекта о мире профессий, оценка профессий с точки 

зрения привлекательности и престижности [17]. 

У старшеклассников представление об избранной ими профессии часто 

характеризуются поверхностными знаниями, которые не имеют прямой связи 

с основным содержанием деятельности [14]. 
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1.3. Психолого-педагогические условия развития представлений 

старшеклассников о будущей профессии 

По мере формирования профессионального самоопределения в роли 

субъекта будущей профессиональной деятельности выступает личность 

школьника. И судить о том, насколько личность готова быть субъектом про-

фессионального выбора, помогают три компонента «Я»-образа: 

Первым компонентом выступает компонент когнитивный – «Я знаю», ко-

торый обуславливается степенью психологической компетентности лично-

сти. 

Эмоционально-оценочный компонент, можно выразить как «Я отно-

шусь». Этот компонент выражается способностью анализировать выбирае-

мые профессию, с точки зрения еѐ соответствия интересам и возможностям. 

Третий же компонент «Я действую» является поведенческим компонен-

том. Этот компонент проявляется в уровне сложности и продуманности са-

моразвития профессиональной стороны личности, насколько хорошо был 

проведѐн анализ личности и соотнесены еѐ особенности с требованиями 

профессии. 

Процесс профессионального самоопределения имеет в своей структуре 

формирование системы ценностных ориентаций, развитие самосознания, 

планирование своего будущего, а также моделирование эталонов идеального 

образа успешного профессионала. Самоопределение человека на личностном 

уровне происходит за счѐт усвоения представлений о нормах поведения и де-

ятельности, об идеалах, выработанных в обществе.  

Немаловажным является то, как будет оцениваться будущая профессия, с 

каких сторон и в каком порядке. Грамотная оценка профессии, позволяет 

развить качественные представления о будущей профессии старшеклассника. 

Для такой оценки выделяют следующие критерии: 

 экономические критерии, которые включают в себя структуру эконо-
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мики, востребованность профессий на рынке труда, а также круг возможных 

работодателей; 

 содержательный критерий, который включает в себя содержание про-

фессиональной деятельности и профессии в целом; 

 личностные критерии, отражающиеся в профессиональных качествах, 

психологических особенностях и интеллектуальных способностях; 

 медицинский критерий, включающий в себя требования к здоровью, 

которые предъявляет профессия; 

 образовательные критерии, выражающиеся в необходимом уровне об-

разования, а также в содержании будущего обучения. 

Но необходимо помнить, что эффективным будет оценка профессии по 

каждому критерию, и в определѐнной последовательности. [31, 226-228 с.] 

Для развития профессиональной направленности учащихся необходимо 

организовывать деятельность обучающихся таким образом, чтобы данная де-

ятельность актуализировала противоречия между личностным смыслом 

предпочитаемой деятельности для человека и еѐ требованиями. Успешность 

в выбранной профессии, а также удовлетворѐнность ей зависит от того, соот-

ветствует ли избранная деятельность, вид деятельности типу личности и в 

какой степени. 

Для того, чтобы выбор был эффективен, необходимы следующие компо-

ненты: достижение автономии, ориентация на будущее, сформированность 

общих трудовых навыков и профессиональных интересов, рациональность 

решения жизненных задач и наличие опыта практической работы.  

Что же представляет собой такой процесс как формирование профессио-

нального самоопределения учеников старших классов? Этот процесс являет-

ся совокупностью поочерѐдных операций, которые направлены на получение 

старшеклассниками знаний о человеке, о мире профессионального труда, со-

отнесении знаний о себе и получение знаний о профессиональной деятельно-

сти. Также этот процесс состоит из ряда этапов, таких как: изучение интере-
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сов учащихся старших классов к определѐнной сфере деятельности; форми-

рование у старшеклассников представлений о мире профессий, о самих себе; 

приобретение ими знаний, которые будут способствовать овладению избран-

ной профессии; а также соотнесение профессии с собой [3]. 

Стоит заметить, что общество, в котором формируются и реализуются 

личные профессиональные планы старшеклассников различен. Воздействие 

ряда процессов (экологических, экономических и т.д.) может отражаться на 

их поведении и отношении к настоящему. В связи с эти выделяются две 

группы факторов, которые влияют на формирование профессионального са-

моопределения: субъективные (желание старшеклассников получить высшее 

образование, интересы, способности, потребности, осознание своих возмож-

ностей в достижении намеченных целей) и объективные (СМИ, социально-

экономические условия жизни людей, сети учебных заведений, духовная 

культура общества). 

И если последнюю группу факторов мы можем учитывать в формирова-

нии самоопределения старшеклассников, то повлиять на эти факторы невоз-

можно. Факторы, которые мы можем использовать для повышения возмож-

ности более осознанного выбора – это субъективные факторы. 

Результативность профессионального самоопределения старшеклассни-

ков может быть достигнута при установлении таких педагогических условий, 

как: организация урочной и внеурочной деятельности, моделирования фор-

мирования профессионального самоопределения, использования результатов 

исследования для корректирования, формирование личного профессиональ-

ного плана [3]. 

Перечисленные выше педагогические условия способствуют такой орга-

низации работы с обучающимися, при которой идѐт тенденция к повышению 

ответственности выбора будущей профессии, получению старшеклассниками 

информации о, возможно неосознаваемых ранее, склонностях и интересах, 

знаний об основах выбора профессии и соотнесении данных информации и 

знаний для более осознанного выбора будущей профессии. 
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Вывод по главе 1. 

Выбор будущей профессии является результатом самоопределения в 

старшем школьном возрасте.  

Самоопределение является важной задачей старшего школьного возраста. 

Одним из видов личностного самоопределения выступает профессиональное 

самоопределение, которое характеризует собой процесс поиска и получения 

профессии. Данный процесс реализуется вследствие анализа своих способно-

стей и возможностей в соответствии с требованиями профессии. 

Осознанный выбор будущей профессии подразумевает под собой следо-

вание определѐнным условиям (интересы, склонности, профессиональные 

намерения личности, особенности личности, еѐ возможности, актуальная си-

туация на рынке труда и требования профессии к человеку, избирающему 

профессию). 

Также в выборе будущей профессии старшеклассники могут встречаться 

с различными проблемами. Основные проблемы связаны с недостаточной 

информированностью – или о себе, своих способностях, склонностях, либо о 

профессиях, содержании их профессиональной деятельности. 

Согласно факторам, которые влияют на выбор профессии личные професси-

ональные планы старшеклассника, его склонности и способности нередко не 

принимаются в расчет при выборе профессии. Большинство учащихся стар-

ших классов выбирает профессию на основе имеющихся в обществе стерео-

типов, а это может создавать психологические трудности и мешать найти 

своѐ «Я» в большом мире профессий. 
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Глава 2. Организация психолого-педагогической работы по 

развитию представлений о будущей профессии у старшеклассников 

2.1. Диагностика актуального состояния сформированности 

представлений старшеклассников о будущей профессии 

2.1.1. Методика изучения сформированности представлений 

учащихся старших классов о будущей профессии 

Методик для изучения выбора профессии множество, но методик, ко-

торые бы позволяли изучить представления старшеклассников об избранной 

ими будущей профессии не так уж и много. Гораздо больше методик направ-

лено на рассмотрение готовности старшеклассников к выбору профессии, 

осознанности этого выбора, наличия у них профессиональных планов и т.д. 

Но в некоторых из этих методик можно найти такую строку в анализе ре-

зультатов, как «знания о профессии». То есть, некоторые вопросы из таких 

анкет направлены на выявление наличия или отсутствия знаний о выбранной 

профессии у старшеклассника. 

Например, в анкете изучения профессиональных намерений (Л.М. 

Фридман, Т.А. Пушкина, И.Я. Каплунович) основная цель определить готов-

ность к выбору профессии через выяснение ряда условий, в том числе и зна-

ний о том, какие психологические и физические требования выдвигает из-

бранная профессия к человеку [24]. 

Также есть анкета оптанта, с помощью которой можно сделать вывод 

наличии и сформированности профессионального плана, а также о том, 

насколько осознанным был выбор профессии старшеклассником [12]. 

Наиболее подходящей для изучения представлений о будущей профес-

сии стала анкета автора Л.Н. Лучко «Ваша будущая профессия». Данная ан-

кета направлена на выявление представления старшеклассника о характере и 

особенностях работы по избранной им профессии. Результаты анкетирования 

позволяют определить, насколько хорошо сформированы представления и 

есть ли в них противоречия. Основная же цель данной анкеты определить 
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насколько сформированы представления учащегося в старших классах об об-

разе будущей профессии и насколько адекватны эти представления. 

Не смотря на то, что анкета Л.Н. Лучко наиболее близка к теме иссле-

дования, мне показалось, что результаты по ней будут недостаточно полно 

показывать сформированность представлений о будущей профессии. Именно 

по этой причине я дополнительно воспользовалась вопросами представлен-

ных выше анкет. Давать на заполнение несколько анкет в большинстве своѐм 

со схожими вопросами не совсем удобно. Поэтому взяв за основу анкету, 

направленную на изучение профессиональных намерений, я добавила неко-

торые новые вопросы и убрала те некоторые вопросы, которые не были зна-

чительны для изучения сформированности представлений о будущей про-

фессии у старшеклассников. Вопросы были подобраны на основе ряда крите-

риев, которые позволяют сделать вывод о том, насколько сформированы 

представления о будущей профессии у  учащихся старших классов. 

Таблица 1. Критерии сформированности представлений о выборе про-

фессии у старшеклассников. 

 Представления  

сформированы 

Представления не 

сформированы 

1.Выбрана 

профессия (одна или 

несколько) 

Есть выбранная 

профессия. 

Профессия не вы-

брана. 

2. Какие пред-

меты в школе нужны 

для выбранной про-

фессии? 

Все написанные 

предметы/большая их 

часть соответствуют про-

фессии. 

Большая часть 

предметов не соответ-

ствует профессии. Пред-

меты не написаны. 

3. Качества че-

ловека необходимые 

для профессии 

Написанные каче-

ства соответствует чело-

веку выбранной профес-

сии. Большая часть напи-

Написанные каче-

ства не соответствует че-

ловеку выбранной про-

фессии. Большая часть 
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санных качеств соответ-

ствует человеку выбран-

ной профессии. 

написанных качеств не 

соответствует человеку 

выбранной профессии. 

4. Требования 

профессии к здоро-

вью человека 

Написанные требо-

вания (или большая часть 

из них) соответствуют 

требованиям профессии.  

Написанные требо-

вания (или большая часть 

из них) не соответствуют 

профессии. 

5. Представле-

ния об условиях ра-

боты 

Представ-

ляет условия. 

Может описать. 

Имеет не-

которое пред-

ставление. 

Представ-

ления об усло-

виях работы от-

сутствуют/не 

соответствуют 

профессии. 

6. Учебные за-

ведения, обучающие 

на данную профес-

сию 

Может написать 

одно или несколько учеб-

ных заведений, где можно 

получить профессию. 

Написанные учеб-

ные заведения не обучают 

по необходимым направ-

лениям для профессии. 

Учебные заведения не 

написаны. 

7. Плюсы и 

минусы профессии 

Может написать по 

три и больше плюса и 

минуса. Написанные 

плюсы и минусы соответ-

ствуют выбранной про-

фессии. 

Написано меньше 

трѐх плюсов и меньше 

трѐх минусов. Написан-

ные плюсы и минусы не 

соответствуют выбранной 

профессии. 

8. Содержание 

работы по данной 

профессии 

Написанное содер-

жание трудовой деятель-

ности соответствует про-

фессии. 

Содержание трудо-

вой деятельности не опи-

сано или не соответствует 

профессии. 
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9. Востребо-

ванность профессии 

на рынке труда 

Данный ответ о 

востребованности про-

фессии соответствует 

действительности. 

Ответ не дан или не 

соответствует действи-

тельности. 

 

Всего семь критериев, по которым оценивалась сформированность 

представлений о выбранной профессии. Первым критерием был выбор про-

фессии. Осуществлѐн этот выбор или ещѐ нет. В данном критерии вполне 

допускалось, если опрашиваемый написал несколько профессий, но в случае, 

если он не написал ни одной или «не определился», то соответственно и 

сформированность представлений о конкретной профессии под большим со-

мнением. Но, тем не менее, даже если старшеклассник дал такой ответ, оста-

ѐтся ещѐ анкета Л.Н. Лучко, по которой можно посмотреть сформированы ли 

представления о желаемой профессии. 

Второй критерий не только показывает насколько учащийся хорошо 

знает какие предметы необходимы для прохождения в учебное заведение, но 

и то, насколько он понимает, содержание каких предметов может помочь ему 

в будущей профессии. 

Третий критерий показывает, насколько оптант осведомлѐн о необхо-

димых человеку выбранной профессии качествах. В анкете также был вопрос 

о наличии необходимых качеств у самого респондента. Таким образом, про-

исходит соотнесения себя с профессией. Если каких-то качеств человеку 

недостаѐт, то предусмотрен вопрос о том, делает ли он что-либо, чтобы это 

недостающее качество у себя развить. 

Четвѐртый критерий показывает, учитывал ли опрашиваемый в выборе 

профессии свои возможности, состояние своего здоровья. 

Пятый критерий довольно тесно связан с четвѐртым. Ведь некоторые 

условия работы требуют крепкого здоровья. И если при выборе профессии, 

старшеклассник не учтѐт данные два фактора, то в будущей профессиональ-



21 

 

ной деятельности он может столкнуться с проблемами ухудшения своего 

здоровья. 

Шестой критерий показывает осведомлѐнность респондента о том, в 

каком учебном заведении он может получить образование по избранной им 

профессии. 

Седьмой критерий показывает, насколько старшеклассник представля-

ет положительные и отрицательные стороны избранной профессии. Напри-

мер, если он напишет одни плюсы, то вполне может быть, что когда настанет 

время работать по профессии, его будут ожидать открытия не вполне прият-

ных сторон. Человек, который осведомлѐн о возможных минусах профессии, 

уже заранее знает, на что идѐт. 

Позднее, были добавлены ещѐ два критерия для выявления представле-

ний учащихся старших классов о содержании работы по данной профессии и 

еѐ востребованности на рынке труда. Т.к. данные критерии были добавлены 

позже, они не участвовали в первичном контрольном исследовании на сфор-

мированность представлений старшеклассников о будущей профессии, а 

также не влияли на оценку эффективности развивающей программы. 

Анкета же «Ваша будущая профессия» показывает сформированность 

представлений об образе будущей профессии. Эта методика позволяет оце-

нить адекватность представлений о будущей профессии. Если в результате 

анализа анкеты найдено множество противоречий, то представления о буду-

щей профессиональной деятельности весьма размыты и, скорее всего, стар-

шеклассник ещѐ не задумывался серьѐзно над выбором профессии, над тем, 

что ему интересно. Соответственно и сформированные представления у него 

отсутствуют.  

Таким образом, если  опрашиваемый знает, знания по каким предмет 

необходимы человеку избранной профессии, знает о качествах, которыми 

должен обладать человек в этой профессии, о требованиях к состоянию здо-

ровья и условиях труда, то уже можно судить о том, что представления о бу-

дущей профессии сформированы. 
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2.1.2. Актуальное состояние сформированности представлений 

старшеклассников о будущей профессии 

Перед определением чѐткого содержания развивающей программы и еѐ 

реализацией было проведено исследование, которое позволило узнать, 

насколько сформированы представления учащихся старших классов об их 

будущей профессии. 

Исследование проводилось 23 октября в средней общеобразовательной 

школе города Красноярска в десятом классе. Всего в исследовании приняли 

участие 24 старшеклассника, среди которых 14 юношей и 10 девушек. Воз-

раст респондентов 15-16 лет. Респондентам была представлена цель обследо-

вания и дана инструкция вместе с бланками ответов. 

Условия признания сформированности были следующими: если респон-

дент отвечает по более чем четырѐм критериям, то можно считать что его 

представления о профессии сформированы. По данным результатов модифи-

цированной анкеты больше, чем четыре критерия набрали пять человек. Ещѐ 

восемь человек ответили хотя бы по одному критерию и 11 человек не отве-

тили ни по одному из критериев. 

Таблица 2. Общая таблица результатов учащихся по каждому критерию 

(первичное исследование).  

Критерии 1 2 3 4 5 6 7 
Всего баллов 

за критерии 

Представления 

сформированы 

1 x x x x x х x 7 

2 x x x x x х x 7 

3 x x x - x х x 6 

4 x x x x - х x 6 

5 x x x x - - x 5 

Представления 

не сформирова-

ны 

6 - x x - x х - 4 

7 - x - - x х - 3 

8 - x - - x - - 2 

9 - x - - - х - 2 

10 - - - - x х - 2 

11 - - - - x х - 2 

12 - - - - x х - 2 

13 - - - - x - - 1 

14 - - - - - х - 1 

15 - - - - - х - 1 

16 - - - - - - - 0 
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17 - - - - - - - 0 

18 - - - - - - - 0 

19 - - - - - - - 0 

20 - - - - - - - 0 

21 - - - - - - - 0 

22 - - - - - - - 0 

23 - - - - - - - 0 

24 - - - - - - - 0 

Итог по каждому 

критерию 
5 9 6 4 10 12 5 

 

 

Критерии: 

1. Выбрана профессия (одна или несколько); 

2. Какие предметы в школе нужны для выбранной профессии?; 

3. Какие качества необходимы человеку этой профессии?; 

4. Какие требования предъявляет выбранная профессия к здоровью чело-

века?; 

5. Представления об условиях работы; 

6. Учебные заведения, обучающие на данную профессию; 

7. Преимущества и трудности профессии. 

В результате обработки данных по модифицированной анкете выясни-

лось, что большая часть опрошенных старшеклассников ещѐ не определилась 

с будущей профессией. Около 79% опрошенных на вопрос «Определились ли 

вы с профессией?» ответили отрицательно.  

 

Диаграмма 1. Соотношение учащихся по первому критерию. 

79,16% 

20,83% 



24 

 

По второму критерию большинство учащихся (62%) или не написало 

предметы, обосновывая это тем, что профессия не выбрана, или писало 

предметы, большая часть которых не соответствовали профессии. Около 38% 

написали предметы, знания по которым могут быть необходимы в профес-

сии. 

 

Диаграмма 2. Соотношение учащихся по второму критерию. 

Из общего количества 25% человек написали качества, соответствующие 

избранной ими профессии 75, % человек или не написали качества, обосно-

вывая это тем, что ещѐ не определились с профессией или же написанные 

ими качества не соответствовали избранной ими профессии (сфере профес-

сиональной деятельности). 

 

Диаграмма 3. Соотношение учащихся по третьему критерию. 

Из всего количества 83% или не написали требования, предъявляемые 

профессией к здоровью человека, или написали требования, не соответству-

62,5% 

37,5% 

75% 

25% 
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ющие требованиям профессии, а 17% перечислили соответствующие профес-

сии требования. 

 

Диаграмма 4. Соотношение учащихся по четвѐртому критерию. 

На вопрос о том, какое представление об условиях работы по избранной 

профессии, старшеклассники большей частью ответили, что имеют некото-

рое представление, но при просьбе описать кратко описать условия, или из-

меняли свой ответ или писали условия, не соответствующие профессии усло-

вия. Из 24 старшеклассников только трое (12,5%) оценили свои представле-

ния хорошо и смогли в нескольких словах описать условия работы. Семеро 

из учащихся (29,17%) имеют неполную информацию об условиях работы и 

больше половины (58,3%) опрошенных или не написали условия или описа-

ли условия, не соответствующие избранной профессии. 

 

Диаграмма 5. Соотношение учащихся по пятому критерию. 

83,4% 

16,6% 

58,3% 

12,5% 

29,16% 
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Почти половина респондентов (48%) ответили, что не знают где могут 

получить подготовку по избранной ими профессии. Больше половины ре-

спондентов (52%) отметили, что знают учреждения, в которых они могут по-

лучить образование по избранной профессии.  

 

Диаграмма 6. Соотношение учащихся по шестому критерию. 

Большая часть учащихся, которая составила почти 79% или не писали 

преимущества и недостатки избранной профессии, обосновывая это тем, что 

не определились с профессией, или написали преимущества и недостатки, не 

соответствующие профессии. Около 21% написали по три преимущества и 

недостатка, которые соответствовали избранной ими профессии. 

 

 

 

Диаграмма 7. Соотношение учащихся по седьмому критерию.  

48% 
52% 

79,16% 

20,83% 
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Таким образом, по результатам модифицированной анкеты, направлен-

ной на изучение сформированности представлений старшеклассников о бу-

дущей профессии, по большинству пунктов у учащихся исследуемого класса 

до реализации развивающей программы представления о будущей профессии 

не были сформированы. Только у пяти человек из 24-ѐх сформированы пред-

ставления о будущей профессии, эта часть составляет 20,83% от общего ко-

личества учащихся.  

 

 

Диаграмма 8. Актуальное состояние сформированности представлений о 

будущей профессии у старшеклассников. 

На основе результатов этой анкеты можно сделать вывод, что есть неко-

торые дефициты в знаниях учащихся о мире профессий, об интересующих их 

профессиях, а также о собственных личностных, психологических особенно-

стях, которые имеют значение в выборе профессии. Данные пробелы необхо-

димо восполнить проведением ряда мероприятий, которые будут направлены 

на следующее: 

 изучение личных качеств, интересов и способностей учащимися 

(вопрос, оценивающий третий критерий, предполагал написание и своих 

сильных качеств, но многие из опрошенных затруднились это сделать); 

Представления 

сформированы 

Представления не 

сформированы 

20,83% 

79,16% 
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 просвещение учащихся в вопросах, касающихся мира профессий: 

актуальное состояние рынка труда, новые профессии ближайшего будущего, 

информация о конкретных профессиях (на основе результатов критериев, 

выяснявших осведомлѐнность о качествах личности, необходимых для про-

фессии, требованиях профессии к здоровью, об условиях работы, преимуще-

ствах и трудностях профессии); 

 обучение учащихся последовательному выбору профессии (необ-

ходимо, так как большая часть учащихся ещѐ не определилась профессией). 

В результатах второй анкеты Л.Н. Лучко «Ваша будущая профессия» 

рассматривались ответы старшеклассников с точки зрения адекватности их 

представлений о будущей профессии, будь она уже выбранная или пока 

только в виде нечѐткого образа желаемой. Адекватность представлений оце-

нивалась в количестве противоречивых связей в ответах респондента. Чем 

меньше этих связей, тем более адекватны его представления о будущей про-

фессии. 
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Таблица 3. Результаты по анкете Л.Н. Лучко «Ваша будущая профессия». 

 Количество во-

просов с проти-

воречивыми свя-

зями 

Количество 

противоречивых 

связей 

 

1 1 3 

11 

(45,83%) 

Имеют реали-

стичные пред-

ставления о бу-

дущей профес-

сии 

2 1 3 

3 2 5 

4 2 5 

5 3 5 

6 4 7 

7 5 10 

8 6 13 

9 7 13 

10 7 13 

11 7 14 

12 7 15 

13 

(54,16%) 

 

Имеют не вполне 

реалистичные 

представления о 

будущей профес-

сии 

13 8 15 

14 8 17 

15 9 18 

16 9 20 

17 9 21 

18 10 24 

19 10 24 

20 11 26 

21 11 28 

22 12 29 

23 13 29 

24 13 29 

 

Таким образом, почти 46% опрошенных старшеклассников в той или 

иной степени имеют представления о характере и особенностях работы по 

выбранной или по образу желаемой профессии. Другая же часть, процент ко-

торой составляет 54%, имеет не вполне реалистичные представления о буду-

щей профессии. 

Если же посмотреть на результаты двух методик, то получается, что 

пять человек, имеющих представления о будущей профессии по результатам 
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первой анкеты входят в состав тех 11 человек, которые согласно второй ме-

тодике имеют представления о характере и особенностях работы по выбран-

ной ими профессии. Итак, получается, что 20,83% старшеклассников опреде-

лились с профессией, и имеют адекватные представления о профессии, и 25% 

учеников, которые ещѐ не определились с профессией, но имеют представле-

ния о характере и особенностях работы по образу желаемой профессии. 

Осознанность выбора профессии определяет не только успешность со-

циализации, профессионального роста, реализации, но и в целом влияет на 

дальнейшую жизнь. Острота этой проблемы создаѐт необходимость органи-

зации такой работы по профессиональной ориентации, которая будет направ-

лена на помощь подростку в осознанном выборе профессии, который будет 

отвечать личностным и общественным требованиям. 

Актуальность профориентационной программы основывается на резуль-

татах проведѐнного исследования, в ходе которого выяснилось, что 54% 

учащихся старших классов имеют не вполне реалистичные представления о 

будущей профессии. 

 

2.2. Опыт организации условий развития представлений 

обучающихся старших классов о будущей профессии. 

Для развития у учащихся старших классов представлений о будущей 

профессии была составлена программа занятий, основанная на результатах 

исследования. 

В качестве задач программы выдвинуты следующие: 

Диагностика представлений старшеклассников о будущей профессии и 

предоставление им результатов диагностики; 

Ознакомление учащихся старших классов с «правилами» выбора про-

фессии, информирование об актуальном состоянии на рынке труда; 

На основе результатов диагностики и полученной старшеклассниками 

информации помочь подробнее разобраться в избранной ими профессии. 
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В качестве основных направлений, на основе результатов анкет, были 

выбраны информационно-просветительское, диагностическое и обучающее. 

Целью первого направления выступает развитие у учащихся старших 

классов более чѐтких представлений о реальном состоянии рынка труда, а 

также о том, как выбирать профессию. Это способствует наиболее осознан-

ному выбору профессии. 

Диагностическое направление обращено на самопознание, изучение 

старшеклассником своих качеств в контексте определѐнных профессий, оце-

нивание своих возможностей, степени выраженности качеств, необходимых 

для профессии. 

Последнее направление обращено на развитие у старшеклассников та-

ких умений как анализ мира профессий, своих возможностей, а также анализ 

ограничений, которые могут содержать в себе избираемые профессии, обу-

чение поиску путей профессиональной самореализации. 

В связи с данными направлениями были выделены структурные блоки 

на основе которых и будет строиться профориентационная работа: 

Диагностический блок включает в себя диагностику притязаний, склон-

ностей, интересов, профессионального типа личности. 

Информационный блок направлен на получение старшеклассниками 

знаний о том, как выбирать профессию, о состоянии рынка труда, о профес-

сиях будущего, о том, на что обращать внимание при выборе профессии. 

Развивающий блок выступает как связь диагностического и информаци-

онного блоков. На данном этапе выполняются задания, упражнения, которые 

помогут старшеклассникам развить представления о будущей профессии. 

Контрольный блок, в который входит отслеживание актуального состо-

яния сформированности представлений учащихся старших классов о буду-

щей профессии. 

Для реализации программы выбраны следующие группы методов: ин-

формационно-справочные (профессиограмма, профессиональная информа-

ция); методы диагностики (анкеты, опросники, консультационные беседы); 
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методы оказания помощи в принятии решений (построение "цепочки" основ-

ных ходов, построение системы различных вариантов действий учащегося). 

 Программа состоит из 12 занятий, два из которых являются «контроль-

ными» - они предназначены для изучения актуального состояния сформиро-

ванности представлений старшеклассников. Соответственно, одно из этих 

занятий проводилось первым, второе занятие было заключительным. 

Как уже говорилось выше, программа разделена на четыре блока. Заня-

тия распределены следующим образом: 

Таблица 4. Разделение занятий программы по блокам. 

№ 

занятия 

Содержание занятия Блок программы 

1. Вводное занятие. Представление 

целей программы. Анкетирование 

(модифицированная анкета, анкета 

«Ваша будущая профессия» Л.Н. 

Лучко).  

Контрольный  

2. Самооценка и уровень притяза-

ний. Методика измерения уровня 

притязаний по Шварцландеру. Прове-

дение методики, интерпретация ре-

зультатов. Упражнение «Звѐздный 

час». 

Диагностический 

3. Интересы в выборе профессии. 

Упражнение «Цепочка профессий». 

Опросник «Карта интересов» А.Е. 

Голмштока. Упражнение «Кто есть 

кто?». 

Диагностический 

4. Профессиональные качества 

личности. Опросник Голланда «Опре-

Диагностический; 

Информационный; 
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деление профессионального типа 

личности». Игра «Кельтское колесо». 

Развивающий 

5. Групповое консультирование с 

использованием элементов сказкоте-

рапии (написание сказки о становле-

нии жизненного пути, с собой в глав-

ной роли). 

Диагностический 

6. Профессии будущего. «Экскур-

сия» по профессиям будущего. 

Информационный 

 

7. Ошибки, затруднения выбора 

профессии. Формула выбора профес-

сии «хочу», «могу», «надо». Профо-

риентационная игра «Три судьбы». 

Информационный 

8. Требования современного рынка 

труда. Приведение информации о 

профессиях будущего. Получение 

учениками результатов проведѐнных 

ранее анкет и опросов. Рассмотрение 

матрицы выбора профессии. Упраж-

нение «Я учусь принимать решение» 

(«Найди решение»). 

Информационный; 

Развивающий 

9. Десять шагов уверенности в себе 

(десять шагов к успешному выбору 

профессии, по У.Д. Темирбулатовой). 

Подробный разбор до седьмого шага 

включительно. Домашнее задание – 

подготовить небольшой доклад об из-

бранной или интересующей профес-

сии согласно пятому шагу (режим дня 

Информационный; 

Развивающий 
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и отдыха, трудовые функции, зарпла-

та и другие бонусы, место работы, 

контингент). 

10. Выступления с докладами о про-

фессиях. Обсуждение докладов. Про-

фориентационная игра «Один день из 

жизни». 

Развивающий 

11. Тренинговое упражнение «Мои 

жизненные приоритеты». Личный 

профессиональный план. Знакомство 

с его структурой и этапами (по Е.А. 

Климову). Начало составления про-

фессионального плана. Домашнее за-

дание закончить составление профес-

сионального плана. 

Развивающий 

12. Итоговое занятие. Повторная ди-

агностика сформированности пред-

ставлений о будущей профессии (мо-

дифицированная анкета, анкета «Ва-

ша будущая профессия» Л.Н. Лучко). 

Подведение итогов. 

Контрольный 

 

Рассмотрим поподробнее каждое занятие. 

Первое занятие имело своей целью ознакомить участников исследования 

с целью развивающей программы, а также узнать актуальное состояние 

сформированности представлений старшеклассников о будущей профессии. 

На этом же занятии проходило знакомство с классом в игровой форме. Игра 

построена по типу «Снежного шара», но участник называет своѐ имя и гово-

рит «Я считаю, что ___ мог бы освоить профессию ___», стараясь подобрать 
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наиболее интересную профессию для следующего участника. С помощью 

этой игры проверялось также насколько разнообразно знание профессий. На 

этом занятии ученикам старшего класса были даны две анкеты (модифици-

рованная анкета, анкета «Ваша будущая профессия» Л.Н. Лучко) для выяв-

ления актуального состояния. 

 Второе занятие началось с небольшой беседы о том, как самооценка 

может отражаться на работе, трудовой деятельности. Затем учащимся была 

предложена методика измерения уровня притязаний по Шварцландеру. По-

сле заполнения данной методики, была проведена интерпретация результа-

тов. Затем было предложено упражнение «Звѐздный час». Основная цель 

данного упражнения помочь участникам лучше осознать основные личност-

ные смыслы той или иной профессиональной деятельности для человека и 

соотнести эти смыслы со своим собственным представлением о счастье. 

Старшеклассникам было предложено выбрать любую профессию, выбрать 

«характеристики» человека этой профессии, а именно – уровень самооценки 

и притязаний. А затем, по очереди предложить по одному событию из его 

трудовой жизни, которые бы повлияли на его самооценку и уровень притяза-

ний. Можно было как «занижать», так и «завышать» уровни. 

На третьем занятии рассматривалась тема того, как интересы влияют на 

выбор будущей профессии. Было проведено упражнение «Цепочка профес-

сий», в котором ученикам по очереди нужно было называть профессии. Каж-

дая последующая профессия должна быть как-то связана с предыдущей, 

например, был такой вариант с игрой слов: «рыбак – программист, потому 

что и у одного и у второго в работе присутствуют сети». Затем был предло-

жен опросник «Карта интересов» А.Е. Голмштока. После заполнения опрос-

ника учащимся было предложено упражнение «Кто есть кто?». Суть данного 

упражнения состояла в том, что один из участников отходил на некоторое 

расстояние, чтобы не слышать обсуждение оставшейся группы. Из остав-

шихся участников отбирались два добровольца, которым группа загадывала 

профессии. Участники с загаданными профессиями должны были «вжиться» 
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в образ человека, который работает в этой профессии. Затем участник, кото-

рый не знает, кому какая профессия загадана, задаѐт вопросы каждому 

участнику, но он не может спрашивать о том, работает этот человек или нет. 

Только вопросы, связанные с трудовыми действиями, интересами и внешним 

видом. 

На четвѐртом занятии была небольшая беседа о том, что такое профес-

сиональные качества личности. Затем был проведѐн опросник Голланда 

«Определение профессионального типа личности». Затем предлагается пере-

чень профессиональных типов личности, и участники выбирают наиболее 

близкий к ним, по их мнению, тип. Результаты опросника предоставляются 

на следующем занятии. Затем, после того, как участники выбрали наиболее 

подходящий им вариант профессионального типа личности, предлагается иг-

ра «Кельтское колесо». И вначале им нужно объединиться в четыре группы: 

Люди с Севера - это люди действия. Сюда относят себя те, кто выбрал пред-

приимчивый тип. Люди с Запада - это люди расписаний, расчетов, точности, 

дисциплины. Сюда относят себя те, кто выбрал конвенциональный, реали-

стический, интеллектуальный тип. Люди с Востока - это люди творчества. 

Сюда относят себя те, кто выбрал артистичный тип. Люди с Юга - обеспечи-

вают теплые отношения и комфорт в группе. Сюда относят себя те, кто вы-

брал социальный тип. Затем, этим четырѐм группам нужно представить себя, 

сделать рекламу своих качеств, ответить на вопрос: зачем ей нужны осталь-

ные стороны света, предложить, как наилучшим образом организовать разде-

ление обязанностей по сторонам света для решения общих задач. Общее 

время на подготовку 7-10 минут. Суть этой игры в том, чтобы показать важ-

ность каждой из сторон, каждого профессионального типа личности. 

На пятом занятии было проведено групповое консультирование с ис-

пользованием элементов сказкотерапии. Суть состояла в том, что старше-

классники пишут сказку о становлении жизненного пути, каждый с собой в 

главной роли. После чего, желающие зачитывали свои сказки с последую-

щим обсуждением. Тем, кто не зачитывал свои сказки, было дано задание, 
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ответить для себя на небольшой ряд предложенных общих вопросов по своей 

сказке.  

Шестое занятие проводилось на уровне всех старших классов школы. 

Класс группой передвигался по площадкам, на каждой из которых рассказы-

вали о какой-либо профессии будущего, а также показывали в различных иг-

рах и упражнениях примерную суть их работы. В завершение, на последней 

площадке, проводилась небольшая викторина о рассказанных профессиях, 

которая позволяла проверить внимательность участников. 

Седьмое занятие носило больше информационный характер. На этом за-

нятии проводилась беседа на тему ошибок и затруднений в  выборе профес-

сии. Также была предложена «формула» выбора профессии «хочу», «могу», 

«надо». Во время разбора данной формулы, старшеклассники отметили, что 

раньше они не задумывались о той или иной составляющей этой формулы, 

при выборе профессии для себя. Затем была проведена профориентационная 

игра «Три судьбы». Цель этой игры помочь учащимся разобраться в основ-

ных смыслах трудовой жизни применительно к различным стереотипам лю-

дей (трудоголика, лентяя, бездаря и др.). Были выбраны три добровольца для 

ролей. Каждый из добровольцев выбирает себе роль и продумывает основ-

ные этапы «своей» жизни. После того, как добровольцы представились и рас-

сказали о себе, остальные учащиеся задавали разные вопросы об этих людях. 

После окончания «пресс-конференции», была проведено обсуждение с целью 

выделения критериев, по которым различались представленные стереотипы. 

После представления таблицы различия стереотипов, один из добровольцев 

отметил, что у него не совсем получилось сыграть задуманную роль. 

На восьмом задании рассматривались требования современного рынка 

труда на примере города Красноярска. Также приводилась примерная ин-

формация в целом по стране. В продолжение шестого занятия была приведе-

на информация о профессиях будущего. О том, какие профессии появятся и о 

том, какие профессии станут менее востребованы на рынке труда. Также 

старшеклассникам была выдана подробная интерпретация проведѐнных ра-
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нее диагностик. Была рассмотрена матрица выбора профессии, каждым 

старшеклассником были отмечены профессии, которые ему интересны. За-

тем, в завершение занятия было проведено упражнение «Найди решение». 

Учащиеся объединились в три группы. Каждой группе была предложена си-

туация, в которой, примерно, их ровесники стоят перед тем или иным выбо-

ром касательно их будущей профессии. Группам нужно было предложить 

возможные варианты выхода из этих ситуаций, шаги, которые привели бы к 

решению. 

Девятое занятие началось с представления десяти шагов к успешному 

выбору профессии, по У.Д. Темирбулатовой. Был произведѐн подробный 

разбор до седьмого шага включительно (т.к. последующие шаги касались 

уже непосредственно периода работы, а не еѐ достижения). Было дано зада-

ние подготовить к следующему занятию небольшой доклад об избранной или 

интересующей профессии согласно пятому шагу (режим дня и отдыха, тру-

довые функции, зарплата и другие бонусы, место работы, контингент). 

На десятом занятии слушались доклады учеников о профессиях. Докла-

ды обсуждались, дополнялись. Затем была проведена профориентационная 

игра «Один день из жизни». Цель игрового упражнения — повысить уровень 

осознания участниками типического и специфического в профессиональной 

деятельности того или иного специалиста. В начале старшеклассникам было 

предложено выбрать профессию, которую они захотели бы рассмотреть. За-

тем они по очереди должны были рассказать о трудовом дне человека этой 

профессии, но описывая его только существительными. Каждый следующий 

игрок повторял предыдущие слова и называл своѐ существительное. Затем 

было проведено краткое обсуждение получившегося рассказа. 

Одиннадцатое занятие была начато с упражнения «Мои жизненные при-

оритеты». Для этого упражнения ученикам нужен был лист бумаги и каран-

даш или ручка. Было предложено разделить лист на шесть колонок и пооче-

рѐдно в каждой колонки прописать свои цели на сегодняшний день (день 

проведения занятия), на ближайшие неделю, месяц, год, пять лет, на всю 
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жизнь. После того, как цели были написаны, было предложено найти цели, 

которые как-либо взаимосвязаны. Затем была проведена короткая интерпре-

тация – чем больше связей между различными целями, тем лучше простроен 

жизненный план. Примерно, у трети класса оказалось довольно много связей 

среди написанных целей.  Старшеклассникам было представлено, что такое 

личный профессиональный план. Проводилось знакомство с его структурой 

и этапами (по Е.А. Климову). Затем учащимся было предложено начать со-

ставлять профессиональный план. Было дано задание, завершить составление 

личного профессионального плана. 

На последнем занятии старшеклассникам были предложены две анкеты 

для повторная диагностики сформированности у них представлений о буду-

щей профессии (модифицированная анкета, анкета «Ваша будущая профес-

сия» Л.Н. Лучко). Затем, некоторые желающие из учеников, показывали свои 

личные профессиональные планы, разбирая каждый этап. Подведение ито-

гов. 

 

2.3. Анализ и интерпретация данных экспериментальной работы.  

После завершения реализации программы, направленной на развитие у уча-

щихся старших классов представлений о будущей профессии, было проведе-

но контрольное анкетирование. Результаты предложенных старшеклассни-

кам анкет призваны показать эффективность созданных условий для разви-

тия представлений о будущей профессии. 

Исследование эффективности проводилось 15 февраля в средней общеобра-

зовательной школе города Красноярска в десятом классе. Всего в исследова-

нии приняли участие 26 старшеклассников, среди которых 14 юношей и 12 

девушек. Возраст респондентов 15-16 лет. Респондентам была представлена 

цель обследования и дана инструкция вместе с бланками ответов. 

Условия признания сформированности у старшеклассников представле-

ний о будущей профессии были следующими: если респондент отвечает по 

более чем шести критериям, то можно считать что его представления о про-

фессии сформированы. По данным результатов модифицированной анкеты 

больше, чем шесть критериев набрали семь человек. Ещѐ тринадцать человек 

ответили хотя бы по одному критерию и шесть человек не ответили ни по 

одному из критериев. 



40 

 

Таблица 5. Общая таблица результатов учащихся по каждому критерию 

(завершающее контрольное исследование).  

Критерии 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Всего баллов за кри-

терии 

Представления сформи-

рованы 

1 x x x x x x x x x 9 

2 x x x x x x x x x 9 

3 x x x x x x - x x 8 

4 x x x x - x - x x 7 

5 - x x x x x - x x 7 

6 - x x x - x - x x 6 

7 x x x x - - x - x 6 

Представления не сфор-

мированы 

8 - x x x - - x - x 5 

9 - x x - x x - x - 5 

10 x x x - - - x x - 5 

11 - - x x x x x - - 5 

12 x x x - - - - x x 5 

13 x x - x - - - x x 5 

14 - x x x - - - x x 5 

15 - x x - - x - - x 4 

16 - x - x x - - x - 4 

17 - x x x - x - - - 4 

18 - x x - x x - - - 4 

19 - - - - x - - x - 2 

20 - - - - - - - x - 1 

21 - - - - - - - - - 0 

22 - - - - - - - - - 0 

23 - - - - - - - - - 0 

24 - - - - - - - - - 0 

25 - - - - - - - - - 0 

26 - - - - - - - - - 0 

Итог по каждому критерию 8 17 16 13 9 11 6 14 12  

 

Критерии: 

1. Выбрана профессия (одна или несколько); 

2. Что составляет профессиональную деятельность человека избранной 

профессии?; 
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3. Какие предметы в школе нужны для выбранной профессии?; 

4. Какие качества необходимы человеку этой профессии?; 

5. Какие требования предъявляет выбранная профессия к здоровью чело-

века?; 

6. Представления об условиях работы; 

7. Представления о востребованности профессии; 

8. Учебные заведения, обучающие на данную профессию; 

9. Преимущества и трудности профессии. 

Таблица 6. Соотношение учащихся по первому критерию (завершающее 

контрольное исследование). 

 Профессия 

выбрана. 

Профессия не 

выбрана 

 

Выбрана 

профессия 

(одна или 

несколько) 

8 18 

 30,77% 69,23% 

 

В результате обработки данных по модифицированной анкете выясни-

лось, что, как и в первичном исследовании, большая часть опрошенных 

старшеклассников ещѐ не определилась с будущей профессией. Из общего 

количества учащихся 8 человек на вопрос «Определились ли вы с професси-

ей?» ответили положительно. Отрицательный ответ дали 18 человек. В про-

центном соотношении показатель первого критерия приблизительно равен 

31% респондентов, которые определились в выборе профессии и около 69% 

ещѐ не определившихся старшеклассников. 

Таблица 7. Соотношение учащихся по второму критерию (завершающее 

контрольное исследование). 

 Описано Содержание 

 

30,77% 

69,23% 

34,62% 
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основное 

содержа-

ние работы 

по профес-

сии. 

работы не 

описано или 

не соответ-

ствует про-

фессии. 

Что составляет 

профессиональ-

ную деятельность 

человека избран-

ной профессии? 

9 17 

 34,62% 65,38% 

 

По второму критерию необходимо было ответить на вопрос, в чѐм за-

ключается содержание профессиональной деятельности по избранной про-

фессии. Меньшая часть учащихся (34,62%) или не написали суть работы по 

профессии, обосновывая это тем, что профессия не выбрана, или описывали 

содержание работы, большая часть которого не соответствовали профессии. 

Около 65,38% написали содержание работы человека по избранной профес-

сии. Те, кто отвечал на этот вопрос, но не выбрал профессию, давали ответ о 

тех профессиях, в которых они заинтересованы, и, возможно выберут какую-

то из них в будущем. 
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Таблица 8. Соотношение учащихся по третьему критерию (завершающее 

контрольное исследование). 

 Все написанные 

предме-

ты/большая их 

часть соответ-

ствуют профес-

сии. 

Большая 

часть пред-

метов не со-

ответствует 

профессии. 

Предметы не 

написаны. 

 

 

Предметы, 

знания по 

которым 

необходи-

мы в про-

фессии 

16 10 

 61,54% 38,46% 

 

Третий критерий был соотнесѐн с вопросом о том, какие школьные пред-

меты могут дать знания необходимые человеку избранной профессии. По 

этому критерию 10 учащихся или не написали предметы, обосновывая это 

тем, что профессия не выбрана, или писали предметы, большая часть кото-

рых не соответствовали профессии, что в процентах составило 38,46%. 

Большая часть, а именно 16 человек из 26 (61,54%) написали предметы, зна-

ния по которым могут быть необходимы в профессии. 

  

38,46% 

61,54% 

38,46% 
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Таблица 9. Соотношение учащихся по четвѐртому критерию (завершаю-

щее контрольное исследование). 

 Написанные 

качества (или 

большая их 

часть) соот-

ветствует че-

ловеку вы-

бранной про-

фессии. 

Большая часть 

качеств не со-

ответствует 

профессии. 

Качества не 

написаны. 

 

 

Какие каче-

ства необ-

ходимы че-

ловеку этой 

профессии?  

13 13 

 50% 50% 

 

Четвѐртый критерий был призван для выяснения, знают ли учащиеся 

старших классов, какими качествами должен обладать человек интересую-

щей их профессии. В четвѐртом критерии ровно половина учащихся старших 

классов написали качества, которыми необходимы человеку написанной ими 

профессии. Но также половина опрошенных или не написала ничего по за-

данному вопросу, или написала качества, которые не соответствуют избран-

ной профессии. 

  

50% 
50% 

50% 
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Таблица 10. Соотношение учащихся по пятому критерию (завершающее 

контрольное исследование). 

 Написанные 

требования 

(или большая 

часть из них) 

соответствуют 

требованиям 

профессии. 

Написанные 

требования 

(или большая 

часть из них) 

не соответ-

ствуют требо-

ваниям про-

фессии. 

 

Какие тре-

бования 

предъявляет 

выбранная 

профессия к 

здоровью 

человека? 

9 17 

 34,61% 65,39% 

 

Пятый критерий был связан с вопросом о том, какие требования предъяв-

ляет профессия к здоровью человека. Меньшая часть (34,61%) опрошенных 

старшеклассников написала требования к здоровью, которые соотносимы с 

профессией. Большая же часть учащихся старших классов (65,39%) или не 

написали ответ или написали требования, которые не соответствуют профес-

сии. 

  

34,61% 

65,39% 
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Таблица 11. Соотношение учащихся по шестому критерию (завершающее 

контрольное исследование). 

 Хорошо пред-

ставляет. 

Написанные 

условия рабо-

ты соответ-

ствуют про-

фессии. Име-

ет некоторое 

представле-

ние. Часть из 

написанных 

условий соот-

ветствует 

профессии. 

Представле-

ния об усло-

виях работы 

отсутству-

ют/не соот-

ветствуют 

профессии. 

 

Представле-

ния об усло-

виях работы 

11 15 

 42,31% 57,69% 

 

Шестой критерий выявлял знания старшеклассников об условиях работы 

интересующей их профессии. Меньшая часть учащихся старших классов 

(42,31%) написала условия, которые соответствовали избранной ими профес-

сии. Часть опрошенных, не указавших условия или написавших условия, ко-

торые не соответствовали данной профессии, составила 57,69%. 

  

57,69% 

42,31% 
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Таблица 12. Соотношение учащихся по седьмому критерию (завершаю-

щее контрольное исследование). 

 Имеет пред-

ставление о 

востребованно-

сти профессии. 

Представление 

соответствует 

действительно-

сти. 

Ответ о вос-

требованности 

профессии не 

дан или не со-

ответствует 

действительно-

сти. 

 

Представления 

о востребован-

ности профес-

сии. 

6 20 

 23,07% 76,93% 

 

Седьмой критерий связан с вопросом о том, насколько избранная профес-

сия будет востребована на рынке труда. Большая часть опрошенных (76,93%) 

не написали ответ на этот вопрос, в то время как 23,07% учащихся старших 

классов дали ответ, приближѐнный или соответствующий реальному поло-

жению. 

  

76,93% 

23,07% 
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Таблица 13. Соотношение учащихся по восьмому критерию (завершаю-

щее контрольное исследование). 

 Имеет представ-

ление о том, где 

получить подго-

товку по из-

бранной профес-

сии. Представ-

ление соответ-

ствует действи-

тельности. 

Ответ о том, где 

получить подго-

товку по из-

бранной профес-

сии, не дан или 

не соответствует 

действительно-

сти. 

 

Учебные 

заведения, 

обучаю-

щие на 

данную 

профес-

сию 

14 12 

 53,85% 46,15% 

 

Суть восьмого критерия была в том, знают ли старшеклассники о том, где 

они могут получить подготовку по избранной профессии. Большая часть 

опрошенных учащихся старших классов (46,15%) не ответили по данному 

вопросу. Положительный ответ и перечисление возможных мест подготовки 

дали 53,85% старшеклассников. 

  

53,85% 

46,15% 
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Таблица 14. Соотношение учащихся по девятому критерию (завершаю-

щее контрольное исследование). 

 Написано по 

три и больше 

преимущества 

и трудности. 

Написанные 

преимущества 

и трудности 

соответству-

ют выбранной 

профессии. 

Написанные 

преимущества 

и трудности 

(или большая 

часть из них) 

не соответ-

ствуют требо-

ваниям про-

фессии или не 

написаны. 

 
Преимуще-

ства и трудно-

сти профес-

сии. 

12 14 

 46,15% 53,85% 

 

Девятый критерий показывает осведомлѐнность учащихся о сложностях 

и положительных моментах профессии. Большая часть учащихся, которая со-

ставила почти 54% или не писали преимущества и трудности избранной 

профессии, обосновывая это тем, что не определились с профессией, или 

написали преимущества и трудности, не соответствующие профессии. 12 че-

ловек,  то есть, около 46% написали в среднем, по три преимущества и труд-

ности, которые соответствовали избранной ими профессии. 

Таким образом, по результатам модифицированной анкеты, направлен-

ной на изучение сформированности представлений старшеклассников о бу-

дущей профессии, у семи человек из 26-и сформированы представления о 

46,15% 53,85% 



50 

 

будущей профессии, эта часть составляет 26,92% от общего количества уча-

щихся. 

 

 

 

Диаграмма 9. Сформированность представлений о будущей профессии у 

старшеклассников по данным модифицированной анкеты (завершающее кон-

трольное исследование). 

В результатах второй анкеты Л.Н. Лучко «Ваша будущая профессия» 

рассматривались ответы старшеклассников с точки зрения адекватности их 

представлений о будущей профессии, будь она уже выбранная или пока 

только в виде нечѐткого образа желаемой. Адекватность представлений оце-

нивалась в количестве противоречивых связей в ответах респондента. Чем 

меньше этих связей, тем более адекватны его представления о будущей про-

фессии. 

  

Представления 

сформированы 

Представления не 

сформированы 

26,92% 

73,08% 
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Таблица 15. Результаты по анкете Л.Н. Лучко «Ваша будущая профес-

сия» (завершающее контрольное исследование).  

 Количество во-

просов с проти-

воречивыми свя-

зями 

Количество 

противоречивых 

связей 

 

1 
1 3 

15 

(57,69%) 

Имеют реали-

стичные пред-

ставления о бу-

дущей профес-

сии 

2 1 3 

3 3 3 

4 2 5 

5 2 5 

6 3 6 

7 4 7 

8 7 8 

9 6 11 

10 7 11 

11 8 11 

12 11 11 

13 7 12 

14 7 13 

15 9 13 

16 7 15 

11 

(42,31%) 

Имеют не 

вполне реали-

стичные пред-

ставления о бу-

дущей профес-

сии 

17 10 18 

18 9 19 

19 9 20 

20 9 21 

21 11 22 

22 11 23 

23 10 24 

24 10 24 

25 11 26 

26 11 27 

 

Таким образом, почти 58% опрошенных старшеклассников в той или 

иной степени имеют представления о характере и особенностях работы по 

выбранной или по образу желаемой профессии. Другая же часть, процент ко-
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торой составляет 42%, имеет не вполне реалистичные представления о буду-

щей профессии. 

По результатам двух методик выходит, что семь человек, имеющих пред-

ставления о будущей профессии по результатам первой анкеты входят в со-

став тех 15 человек, которые согласно второй методике имеют представления 

о характере и особенностях работы по желаемой ими профессии. Итак, полу-

чается, что 26,92% старшеклассников определились с профессией, и имеют 

адекватные представления о профессии, и 30,77% учеников, которые ещѐ не 

определились с профессией, но имеют представления о характере и особен-

ностях работы по образу желаемой профессии. 

На основе результатов двух контрольных исследований, можно сделать 

вывод об эффективности разработанной развивающей программы. 

Таблица 16. Оценка эффективности развивающей программы. 

№ Критерии 

Первое кон-

трольное ис-

следование 

(23.10.2018) 

 (в %) 

Второе кон-

трольное ис-

следование 

(15.02.2018) 

 (в %) 

Произошедшие 

изменения  

(в %) 

Модифицированная анкета «Профессиональные намерения» (Л.М. Фридман, 

Т.А. Пушкина, И.Я. Каплунович) 

1 
Выбрана профессия 

(одна или несколько) 
20,83 30,77 ≈ +9,94 

2 

Содержание профес-

сиональной деятель-

ности человека из-

бранной профессии 

– 34,62 – 

3 

Необходимые для 

профессии школьные 

предметы 

37,5 61,54 ≈ +24,04 
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4 

Необходимые чело-

веческие качества для 

человека избранной 

профессии 

25 50 ≈ +25 

5 

Требования профес-

сии к здоровью чело-

века 

16,6 34,61 ≈ +18,01 

6 
Представления об 

условиях работы 
41,67 42,31 = 

7 

Представления о вос-

требованности про-

фессии 

– 23,07 – 

8 

Места получения 

подготовки для дан-

ной профессии 

52 53,85 = 

9 
Преимущества и 

трудности профессии 
21 46,15 ≈ +25,15 

 

Представления о бу-

дущей профессии 

сформированы 

20,83 26,92 ≈ +6,09 

Анкета «Ваша будущая профессия» (автор Л. Н. Лучко) 

10 

Имеют реалистичные 

представления о бу-

дущей профессии 

45,83 57,69 ≈ +11,86 

 

По семи критериям из десяти есть увеличение, а также общий показатель 

сформированности представлений о будущей профессии повысился почти на 

12%, что свидетельствует об эффективности программы, направленной на 

развитие представлений старшеклассников о будущей профессии. 
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Вывод по главе 2 

Методик, которые бы позволяли изучить представления старшеклассни-

ков об избранной ими будущей профессии не так уж и много. Но есть неко-

торые методики, которые позволяют в числе прочего изучить и представле-

ния о профессиях. Примером таких методик могут стать анкета изучения 

профессиональных намерений (Л.М. Фридман, Т.А. Пушкина, И.Я. Каплуно-

вич), анкета оптанта и анкета «Ваша будущая профессия» (Л.Н. Лучко). 

Для изучения представлений старшеклассников об избранной ими про-

фессии в рамках данной работы были выбраны две анкеты, одна из которых 

была модифицирована. 

Перед определением чѐткого содержания развивающей программы и еѐ 

реализацией было проведено исследование, которое позволило узнать, что 

почти 46% опрошенных старшеклассников в той или иной степени имеют 

представления о характере и особенностях работы по выбранной или по об-

разу желаемой профессии. Другая же часть, процент которой составляет 54%, 

имеет не вполне реалистичные представления о будущей профессии, что 

обосновывает актуальность программы, направленной на развитие представ-

лений старшеклассников о будущей профессии. 

Результат полученный в ходе реализации программы отражѐн в итогах 

завершающего контрольного исследования, согласно которому почти 58% 

опрошенных старшеклассников в той или иной степени имеют представле-

ния о характере и особенностях работы по выбранной или по образу желае-

мой профессии. Этот показатель повысился почти на 12%, что свидетель-

ствует об эффективности программы, направленной на развитие представле-

ний старшеклассников о будущей профессии. 
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Заключение 

Выпускная квалификационная работа посвящена исследованию условий 

развития представлений старшеклассников о выбранной ими будущей про-

фессии и результативности этих условий.  

В рамках данного исследования были поставлены и реализованы следу-

ющие задачи: 

1. Анализ психолого-педагогической литературы показал, что выбор про-

фессии старшеклассниками – это сложный процесс, в котором нужно уметь 

обращать внимание на многие факторы. При выборе профессии немаловажно 

работать над изучением не только своих интересов и склонностей, своих 

возможностей, ситуацией на рынке труда. Важно также и детально изучить 

все стороны будущей профессии, специфику профессиональной деятельно-

сти. Т.е. изучить не только поверхностный образ профессии, но и как можно 

более подробное содержание будущей профессиональной деятельности, что-

бы получить более полное представление. 

2. Диагностический инструментарий по изучению актуального состояния 

сформированности представлений старшеклассников о будущей профессии 

подобран в соответствие с возрастом и представлен такими методиками как 

анкета «Ваша будущая профессия» Л.Н. Лучко, и модификация двух анкет: 

анкета изучения профессиональных намерений (Л.М. Фридман, Т.А. Пушки-

на, И.Я. Каплунович) и анкета оптанта. 

3. Была разработана программа, направленная на развитие представлений 

старшеклассников о будущей профессии. Она была апробирована на учащих-

ся десятого класса средней общеобразовательной школы города Красноярска. 

4. Были проведены анализ и интерпретация результатов исследования, 

что позволило выявить следующее: 

По результатам двух методик 26,92% старшеклассников не только опре-

делились со своей будущей профессией, но и имеют адекватные представле-

ния о профессии. Также есть часть учащихся, которые ещѐ не определились с 
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профессией, но  имеют представления о характере и особенностях работы по 

образу желаемой профессии и эта часть в процентах составила 30,77%. В со-

вокупности выходит почти 58% старшеклассников, которые в той или иной 

степени имеют представления о характере и особенностях работы по образу 

желаемой или уже выбранной профессии. Другая же часть, процент которой 

составляет 42%, имеет не вполне реалистичные представления о будущей 

профессии.  

При первом контрольном исследовании показатель сформированности 

представлений о будущей профессии у старшеклассников был равен 45,83%. 

После реализации развивающей программы этот показатель увеличился по-

чти на 12% до 57,69%, что свидетельствует об эффективности программы, 

направленной на развитие представлений старшеклассников о будущей про-

фессии. 

По данным результатам можно заключить, что гипотеза исследования о 

том, что развитие качественных представлений о будущей профессии у 

старшеклассников будет возможно при выполнении таких условий как: веде-

ние информационно-просветительской работы; проведение диагностики; со-

здание и внедрение программы профориентации верна. 
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Приложение 1. 

Анкета «Ваша будущая профессия» (автор Л. Н. Лучко) 

БЛАНК ДЛЯ ОТВЕТОВ 

Ф.И.О._______________________________________________________ 

Дата рождения________________________    Пол___________________ 

Дата обследования____________ 

Инструкция 

«Вам предлагается перечень предложений, имеющих несколько вариан-

тов окончаний. Выберите один из вариантов и отметьте его в бланке ответов. 

Над ответами долго не задумывайтесь, поскольку правильных или непра-

вильных ответов нет. Надеемся на Вашу искренность. Заранее благодарим». 

№ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

а)                  

б)                  

в)                  

г)                  

АНКЕТА 

1. Мне хотелось бы работать... 

а) в помещении, 

б) на открытом воздухе, 

в) в необычных условиях (в горах, на море, в лесу, под землей, на высоте 

и т.п.), 

г) с чередованием условий. 

2.     Я предпочел(ла) бы, чтобы режим рабочего дня был... 

а) четким систематическим (начало и конец работы не меняются),  

б) посменным (то утро, то вечер), 

в) свободным, гибким (начало и конец определяются работником), 

г) ненормированным (внезапные вызовы, ночные дежурства, задержки с 

работы и т.п.). 

3.   Мне удобнее работать... 

а) сидя (за столом, пультом и т.п.), 
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б) стоя (у станка, за прилавком и т.п.), 

в) в разъездах, 

г) чередуя постоянное место с разъездами. 

4.   Мне хотелось бы, чтобы работа была связана с ... 

а) простейшими механизмами, ручными операциями, 

б) машинами и механизмами с ручным управлением, 

в) автоматическим и автоматизированным оборудованием, 

г) функциональными орудиями (речь, средства воздействия на эмоции 

человека, функциональные возможности организма). 

5.     Мне хотелось бы всю работу выполнять... 

а) в одиночку, 

б) самостоятельно, но чтобы вокруг были люди, 

в) в коллективе, совместно с другими, 

г) с людьми, общаясь и управляя ими. 

6.     Мне больше нравится работа, в которой необходимы... 

а) точные, мелкие движения, 

б) координация движений, 

в) быстрота движений, 

г) большая сила. 

7.     В моей будущей работе важны... 

а) устойчивость внимания, 

б) наблюдательность, 

в) память на числа, даты, события, 

г) воображение. 

8.     Успех в моей будущей работе зависит от... 

а) технической сообразительности, оперативного технического мышле-

ния, 

б) способности мысленно представить невидимые процессы, предметы и 

их соотношение, 
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в) самоконтроля и самообладания, 

г) эмоциональности, умения входить в контакт с другими людьми. 

9.     Будущую работу мне хотелось бы выполнять... 

а) по заданному плану, 

б) по плану, но получать в процессе новую информацию, 

в) по плану, но иметь возможность изменять его, 

г) оперативно, когда работа ставит все новые задачи, проблемы. 

10.   В своей работе лучше отвечать... 

а) только за себя, за выполнение своего задания, 

б) за выполнение задания группы, 

в) за работу механизмов, технику безопасности, 

г) за общественные, материальные ценности. 

11.   Мне нравится работа, в которой необходимо... 

а) распознавать, определять свойства предметов, их качество, 

б) преобразовывать, обрабатывать предметы, 

в) изобретать, придумывать новые образцы продукции, 

г) оказывать влияние на других людей. 

12.   Мне нравится... 

а) оценивать продукцию, разбираться в свойствах объектов, 

б) обслуживать людей, 

в) находить новые варианты решения задач, новые результаты, 

г) организовывать производственные процессы, деятельность. 

13.   Мне хотелось бы, чтобы будущая работа была связана с... 

а) руководством людьми, трудовыми коллективами, 

б) воспитанием и обучением детей, 

в) преодолением стихийных сил природы, 

г) комфортным, спокойным положением. 

14.   Мне хотелось бы, чтобы результаты будущей работы были... 

а) мало заметны, известны только узкому кругу специалистов, 
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б) известны трудовому коллективу, широкому кругу специалистов, 

в) известны всей стране, широко освещались прессой, 

г) всемирно признаны. 

15.   Мне хотелось бы, чтобы от результатов моей работы... 

а) зависела, в основном, только моя заработная плата, 

б) непосредственно зависело выполнение производственного задания от-

дела, цеха, группы, 

в) зависели жизнь и здоровье людей, 

г) мир на Земле. 

16.   После окончания работы... 

а) хотел(а) бы отключиться от нее, заниматься своими делами, 

б) интересно было бы продолжать думать о ней и дома, 

в) ни о чем и не думал(а) бы, продолжал(а) бы ею заниматься, 

г) и не вспоминал(а) бы о работе до следующего дня. 

17.   Хотел(а) бы, чтобы работа была... 

а) рядом с домом, 

б) интересная, а далеко или близко от дома - не важно, 

в) не связана с командировками, 

г) подальше от дома. 
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Приложение 2.  

Модифицированная анкета «Профессиональные намерения» (Л.М. 

Фридман, Т.А. Пушкина, И.Я. Каплунович) 

Инструкция: Обведите кружком выбранные ответы на вопросы анкеты, 

а там, где это требуется, впишите их самостоятельно. 

Текст анкеты 

1. Выбрали ли Вы свою будущую профессию? Если выбрали, то напиши-

те еѐ. Если не выбрали, напишите профессии, которые Вам интересны. 

а) не выбрал _______________________________________________; 

б)  выбрал _________________________________________________. 

2. Что составляет профессиональную деятельность человека этой профес-

сии? 

_____________________________________________________________

____________________________________________________________. 

3. Знания по каким предметам необходимы представителю избранной 

Вами профессии в первую очередь? 

__________________________________________________________ 

4. Какие качества личности особенно необходимы для представителя вы-

бранной профессии? Выделите какие из качеств есть у Вас. 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________. 

5. Какие требования предъявляет выбранная профессия к здоровью чело-

века? 

_____________________________________________________________

____________________________________________________________. 

6. Каковы Ваши представления об условиях работы по выбранной про-

фессии?  

а) представляю хорошо 

___________________________________________________________ 
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___________________________________________________________. 

б) имею некоторое представление 

___________________________________________________________ 

___________________________________________________________.  

в) не представляю 

7. Каким образом Вы готовитесь к будущей профессиональной деятель-

ности?  

а) развиваю и систематизирую знания, необходимые для работы по 

профессии; 

б) овладеваю навыками, формирую умения, необходимые для профес-

сии;  

в) развиваю в себе качества личности, необходимые представителю 

данной профессии; 

г) занимаюсь формирование качеств, компенсирующих недостающие 

способности. 

8. Проявляются ли у Вас профессионально важные качества:  

а) в процессе учебной деятельности?  

б) на семинарах, факультативных занятиях?  

в) во время самостоятельной работы?  

г) не выявил проявления. 

9. Востребована ли будет эта профессия на момент завершения обучения? 

_____________________________________________________________

_________________________________________________________. 

10.  С какими трудностями может встретиться человек данной профессии? 

_____________________________________________________________

_________________________________________________________. 

11.  Какие у данной профессии приемущества? 

_____________________________________________________________

_________________________________________________________. 
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12.  Знаете ли Вы, где можно получить подготовку по избранной профес-

сии? 

а) да ______________________________________________________;  

б) нет. 

13. Где и что Вы читали о выбранной профессии?  

а) в художественной литературе;  

б) в научно-популярной литературе;  

в) в специальной литературе;  

г) другой вариант: ___________________________________________. 

14. С кем Вы беседовали по собственной инициативе об избранной про-

фессии?  

а) с родителями;  

б) со сверстниками;  

в) с преподавателями;  

г) ни с кем. 

15.  Имеются ли профессии, близкие или родственные избранной Вами, 

которыми Вы могли бы успешно овладеть? 

а) да, имеются ______________________________________________;  

б) нет;  

в) не знаю;  

16.  Когда Вы осуществили свой профессиональный выбор?  

___________________________________________________________. 

17.  Что мешает Вам в осуществлении профессионального самоопределе-

ния? 

а) отсутствие устойчивого интереса к чему-либо;  

б) плохая информированность о профессиях; 

в) неуверенность в себе, низкая самооценка; 

г) другие причины:___________________________________________ 

___________________________________________________________. 
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18.  Свое решение о выборе данной профессии вы считаете окончатель-

ным?  

а) да;  

б) нет. 

19.  Кто в наибольшей степени повлиял на Ваш выбор профессии? Про-

ранжируйте предлагаемые варианты ответов.  

а) родители;  

б) учителя;  

в) сверстники;  

г) другой ответ: _____________________________________________. 

20.  Что для Вас наиболее важно при выборе профессии?  

а) желание принести пользу обществу;  

б) представление о высоком социальном статусе профессии;  

в) возможность хорошо заработать;  

г) интерес, творчество в работе;  

д) соответствие работы личным возможностям. 

 


