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Приложение 2 

Критерии оценивания уровня сформированности ключевых компетенций 
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Критерии оценивания 

Фамилии учащихся 

 

 

 

 

 

 

 

        

Организационные компетенции 

1. Получив задание: 

3 планирует работу до ее начала          

2 планирует действия в ходе работы          

1 делает вид, что имеет план, импровизирует          

0 вообще не составляет плана          

2. Вопросы, уточняющие задание: 

3 не нуждается в дополнительных пояснени-

ях 

         

2 задает до начала работы          

1 в ходе работы          

0 не задает, хотя и нуждается в пояснениях          

3. Выполняя задание: 

3 Точно придерживается плана          

2 отступает от плана в деталях, сохраняя об-

щую последовательность действий 

         

1 начинает работать по плану, но в ходе ра-

боты грубо нарушает порядок действий 
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0 работает хаотично, без плана          

4. Завершая задание: 

3 обязательно добивается запланированного 

результата 

         

2 частично добивается запланированного ре-

зультата 

         

1 не доводит работу до окончательного ре-

зультата 

         

0 довольствуется ошибочным результатом          

5. Закончив работу: 

3 проверяет ее результат, находит и исправ-

ляет ошибки 

         

2 результат не проверяет, так как довольству-

ется любым результатом 

         

1 результат не проверяет, так как всегда 

убежден в его правильности 

         

0 результат проверяет, но ошибок «не видит»          

6. Помощь в работе: 

3 не нуждается          

2 нуждается и принимает          

1 нуждается, но не умеет пользоваться          

0 нуждается, но не обращается          

Общий балл:          

Коммуникативные компетенции 

1. Изложение собственных мыслей: 

3 может самостоятельно донести свою мысль 

до других 

         

2 может донести свою мысль до других толь-

ко с помощью наводящих вопросов 
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1 с трудом доносит свою мысль до других 

даже с помощью наводящих вопросов 

         

0 не может донести свою мысль до других 

даже с помощью наводящих вопросов 

         

2. Ведение дискуссии: 

2.1. Способность отвечать на вопросы: 

3 обычно отвечает, давая развернутый ответ          

2 обычно отвечает, давая краткий (неполный) 

ответ 

         

1 как правило, при ответе испытывает за-

труднения из-за волнения или ограничен-

ности словаря 

         

0 практически не может самостоятельно от-

вечать на вопросы 

         

2.2. Способность задавать вопросы: 

3 обычно самостоятельно формулирует кор-

ректные вопросы 

         

2 формулировки вопросов не всегда понятны 

собеседнику и требуют уточнений 

         

1 практически не может формулировать во-

просы, понятные собеседнику 

         

0 не может формулировать вопросы          

2.3. Способность корректно возражать оппоненту: 

3 обычно возражает своему оппоненту кор-

ректно 

         

2 не всегда корректно возражает своему оп-

поненту 

         

1 как правило, не соблюдает корректность, 

возражая оппоненту 
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0 грубит при возражении оппоненту          

3.Взаимодействие в учебной группе (в группе сверстников) 

3.1. Способность аргументировано отстаивать собственную позицию 

3 обычно отстаивает свою позицию аргумен-

тировано 

         

2 не всегда аргументировано отстаивает свою 

позицию 

         

1 как правило, не может аргументировано от-

стоять свою позицию 

         

0 Не может отстаивать свою позицию, дает 

бессвязные ответы 

         

3.2. Способность гибко (разумно и осознанно) менять собственную пози-

цию: 

3 обычно может гибко (разумно и осознанно) 

менять свою позицию в случае необходи-

мости 

         

2 не всегда может в случае необходимости 

гибко (разумно и осознанно) менять свою 

позицию  

         

1 как правило, не может гибко (разумно и 

осознанно) менять свою позицию, даже ес-

ли понимает необходимость этого шага  

         

0  не может гибко (разумно и осознанно) ме-

нять свою позицию, потому что, как прави-

ло, не понимает необходимость этого шага  

         

3.3. Способность подчиниться решению группы для успеха общего дела: 

3 обычно может подчиниться решению груп-

пы 

         

2 не всегда может подчиниться решению          
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группы 

1 как правило, не подчиняется решению 

группы 

         

0 Игнорирует решение группы          

4. Соблюдение социальной дистанции в ходе общения (способность учиты-

вать статус собеседника и особенности ситуации общения): 

3 Всегда соблюдает социальную дистанцию в 

ходе общения 

         

2 обычно удерживает социальную дистанцию 

в ходе общения 

         

1 не всегда удерживает социальную дистан-

цию в ходе общения 

         

0 как правило, игнорирует социальную ди-

станцию в ходе общения 

         

  

Общий балл: 

         

 


