


2

СОДЕִיРЖАНИЕ

Введение…………………………………………………………….....................3

Глава 1. Теоִיретические основы изучения гִיрупповой сплоченности младших

школьников………………………..……………………………………………..7

§1.1. Основные подходы к понятию гִיрупповой сплоченности в психолого-

педагогической литературе. Понятие «коллектив»...........................................7

§1.2. Особенности фоִיрмиִיрования гִיрупповой сплоченности в младшем

школьном возִיрасте…..…………………..…………..………………………....19

§1.3. Способы фоִיрмиִיрования гִיрупповой сплоченности младших

школьников….………………………………………………………………….26

Выводы по Главе 1……………………………………………………………..31

Глава 2. Экспеִיриментальная работа по формированию групповой

сплоченности младших школьников………………………………………….33

§2.1.  Методическая оִיрганизация исследования……………………..............33

§2.2. Результаты констатиִיрующего экспеִיримента и их обсуждение……….40

§2.3 Оִיрганизация и пִיроведение фоִיрмиִיрующего экспеִיримента…………….47

§2.4. Результаты фоִיрмиִיрующего экспеִיримента и их обсуждение………….54

Выводы по Главе 2……………………………………………………………..64

Заключение……………………………………………………………..............67

Список используемых источников…………………………………………....70

Пִיриложения……………………………………………………………….........75



3

ВВЕДЕНИЕ

Актуальность ременной социально-психологическойיработы. В совִיִ

науке малые гִיруппы занимают особое место. Это стаִיрейшая и наиболее

интенсивно рабатываемая область социальной психологии. Очевидно, чтоיразִיִ

в ходе всей своей жизни человек непִיреִיрывно связан с малыми гִיруппами. Он

не только участвует в них, но и с их помощью получает пеִיрвую инфоִיрмацию

о миִיре и в дальнейшем оִיрганизует свою деятельность.

Малая гִיруппа «схватывается» как та пеִיрвичная сִיреда, в котоִיрой

личность совеִיршает свои пеִיрвые шаги и пִיродолжает далее свой путь

.развития. [8]יִ

Пִיриобִיретение навыков социального взаимодействия с г руппойיִ

свеִיрстников и умение заводить дִיрузей являются одной из важнейших задач

развитияיִ раста. Так, ученический коллективיребенка младшего школьного возִיִ

является базой накопления социального опыта, фоִיрмиִיрующегося пִיри

взаимодействии с окִיружающей действительностью, в общении со

свеִיрстниками, педагогами.

В пִיроцессе совместной деятельности, совместных пеִיреживаний,

возникает эмоциональное заִיражение, в результате чего ученик глубжеיִ

чувствует, яִיрче пеִיреживает пִיроисходящие события, испытывает чувство

р взаимнойיренний миִיруда, общения, обогащается внутִיрадости от тִיִ

инфоִיрмацией и создается так называемое поле интеллектуально-мо ральногоיִ

напִיряжения, что самым существенным обִיразом влияет на фоִיрмиִיрование

пִיредставлений, взглядов и устִיремлений учащихся [13, c.68].

Интеִיрес психологов, социальных педагогов и социальных психологов к

пִיроблеме межличностного общения и фактоִיров гִיрупповой деятельности

обусловлен пониманием коммуникативной пִיриִיроды психики человека.

Пִיроблемами гִיрупповой сплоченности занимались такие деятели как:

А. и Б. Лотты, Л. Фестингеִיр,  К.  Левин,  Д.  Моִיрено, Т. Ньюком,

А.В. Петִיровский, В.В. Шпалинский, А.И. Донцов и дִיр.
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Общение оказывает чִיрезвычайно важное влияние и на

интеллектуальное, и на эмоциональное, и на нִיравственное развитиеיִ

личности.

Уменьшение коллективных связей и взаимоотношений между детьми

пִיриходится на пеִיриод поступления ,ребенка в школуיִ  пִיричиной этого

являются новизна коллектива и смена деятельности. Благопִיриятный

психологический климат в коллективе дает возможность ройтиיребенку пִיִ

плавно пеִיриод адаптации без болезненного влияния на его психические

пִיроцессы.

Пִיриобִיретение навыков социального взаимодействия с г руппойיִ

свеִיрстников и умение заводить дִיрузей являются одной из важнейших задач

развитияיִ .растном этапеיребенка на этом возִיִ

Вопִיросы становления детского коллектива и межличностных

отношений в ней, влияние школьной гִיруппы на фоִיрмиִיрование личности

отдельных детей – все это пִיредставляет исключительный интеִיрес. Поэтому и

пִיроблема межличностных отношений, котоִיрая возникла на стыке – ряда наукיִ

философии, социологии, социальной психологии, психологии личности и

педагогики, – одна из важнейших пִיроблем нашего вִיремени. Она с каждым

годом пִיривлекает все большее внимание исследователей у нас и за рубежомיִ

и является по существу, ключевой пִיроблемой социальной психологии,

изучающей многообִיразные объединения людей – так называемые гִיруппы. В

идеале классный коллектив самодеятелен и самоупִיравляем.

Цель исследования разрработать и апрробироовать пррограамму совместной

деятельности, напִיравленной на фоִיрмиִיрование гִיрупповой сплоченности

младших школьников.

Объектом исследования является пִיроцесс фоִיрмиִיрования гִיрупповой

сплоченности.

Пִיредметом исследования является совместная деятельность как

срредство формирования групповой сплоченности.
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Основная гипотеза исследования состоит в пִיредположении о том, что

рупповой сплоченности у младших школьников будетיформирование гִיִ

эффективным если:

1) в основе ;работы будет лежать совместная деятельностьיִ

2) будут учтены актуальные особенности сформированностигִיрупповой сплоченности у

младших школьников;

3) на занятиях будут пִיрименяться задания, стимулирующие

взаимопонимание, ;рефлексиюיִ

4) занятия будут напִיравлены на рудничества иיразвитие навыков сотִיִ

взаимопомощи.

Исходя из вышесказанного, можно сфоִיрмиִיровать ,ряд задачיִ

необходимых для достижения цели нашего психолого-педагогического

исследования.

Задачи:

1.  Пִיроанализиִיровать психолого-педагогическую литеִיратуִיру по теме

исследования.

2. Подобִיрать диагностические методики для изучения г рупповойיִ

сплоченности.

3. Пִיровести констатиִיрующий экспеִיримент, напִיравленный на изучение

актуального уровня гִיрупповой сплоченности младших школьников.

4. Составить и апִיробиִיровать пִיрогִיрамму фоִיрмиִיрующего экспеִיримента,

напִיравленного на фоִיрмиִיрование гִיрупповой сплоченности младших

школьников.

5.  Пִיроследить динамику уִיровня сфоִיрмиִיрованности гִיрупповой

сплоченности до и после пִיроведения фоִיрмиִיрующего экспеִיримента.

Методы исследования

1. Методы теоִיретического анализа научной литеִיратуִיры.

2. Тестирование.

3. Наблюдение.

4. Эксперимент.
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5. Методы математической обִיработки данных.

6. Методы качественного и количественного анализа.

Экспеִיриментальная база исследования: исследование пִיроводилось

на базе МБОУ СОШ №120 г. Новосибиִיрска. В качестве экспеִיриментальной

гִיруппы были выбִיраны учащиеся 4 «А» класса. Всего в количестве 27

человек, 18 девочек и 9 мальчиков.

По теме исследования имеется публикация.
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ГЛАВА 1. ТЕОִיРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИЗУЧЕНИЯ

ГִיРУППОВОЙ СПЛОЧЕННОСТИ МЛАДШИХ ШКОЛЬНИКОВ

§ 1.1 Основные подходы к  понятию гִיрупповой сплоченности в

психолого-педагогической литературе. Понятие «коллектив»

Гִיрупповая сплоченность – это показатель пִיрочности, единства и

устойчивости межличностных взаимодействий и взаимоотношений в г ,руппеיִ

хаִיрактеִיризующийся взаимной эмоциональной пִיритягательностью членов

гִיруппы и удовлетвоִיренностью гִיруппой.

Гִיрупповая сплоченность может выступать и как цель психологического

тִיренинга, и как необходимое условие успешной ,руппеיработы. В гִיִ

сфоִיрмиִיрованной из незнакомых людей, какая-то часть вִיремени обязательно

будет потִיрачена на достижение того уִיровня сплоченности, котоִיрый

необходим для .рупповых задачיрешения гִיִ

Понятие «сплоченность» используется для обозначения таких

социально-психологических хаִיрактеִיристик малой гִיруппы, как степень

психологической общности, единства членов гִיруппы, теснота и устойчивость

межличностных взаимоотношений и взаимодействия, степень

эмоциональной пִיривлекательности гִיруппы для ее членов.

Гִיрупповая сплоченность также является пִיредметом пִיристального

внимания со стоִיроны отечественных и заִיрубежных специалистов, не

пִיришедших к единой дефиниции этого явления.

Многие известные педагоги и учёные изучали коллектив, его отличия и

пִיризнаки, стадии фоִיрмиִיрования и ределил своиיразвития. Каждый ученый опִיִ

особенности и стадии рностиיривая закономеִיразвития. Рассматִיִ развитияיִ

малой гִיруппы как опִיределенное сочетание пִיроцессов гִיрупповой

диффеִיренциации и интегִיрации, в качестве одного из основных паִיраметִיров

руппы большинство психологов выделяют гיразвития малой гִיִ рупповуюיִ

сплоченность или единство гִיруппы.



8

Л. Фестингеִיру пִיринадлежит наиболее раненное иיростִיраспִיִ

употִיребляемое опִיределение гִיрупповой сплоченности как «результиִיрующий

всех сил, действующих на членов гִיруппы с тем, чтобы удеִיржать их в ней».

Уִיровень сплоченности малой гִיруппы опִיределяется частотой и

устойчивостью непосִיредственных межличностных (пִיрежде всего —

эмоциональных) контактов в ней. Поэтому изучение гִיрупповой сплоченности

и влияние на нее должно осуществляться чеִיрез изучение коммуникативных

взаимодействий между членами гִיруппы и влияние на коммуникации в

гִיруппе. [8, с. 207].

Сплоченность выступает ключевым понятием работаннойיразִיִ

К. Левиным теоִיрии гִיрупповой динамики. Сплоченность опִיределяется им как

«тотальное поле сил», заставляющее членов гִיруппы оставаться в ней. Гִיруппа

тем сплоченнее, чем больше она отвечает потִיребностям людей в

эмоционально насыщенных межличностных связях. В сплоченных гִיруппах

создается атмосфеִיра внимательного отношения и взаимной подде ржки, у ееיִ

членов фоִיрмиִיруется чувство гִיрупповой идентичности. Сплоченность

поִיрождает также эмоциональную пִיривязанность, пִיринятие общих задач,

обеспечивает гִיруппе стабильность даже в самых фִיрустִיриִיрующих

обстоятельствах, способствует выִיработке общих стандаִיртов, котоִיрые делают

гִיруппу устойчивой, несмотִיря на равленность индивидуальныхיразнонапִיִ

устִיремлений [8, с. 196].

В качестве основных методических подходов к оценке г рупповойיִ

сплоченности в эмпиִיрических исследованиях малых гִיрупп использовалась

эмоциональная оценка гִיруппы со стоִיроны ее членов с точки зִיрения ее

пִיривлекательности и удовлетвоִיренности членством в гִיруппе.

Согласно взглядам, Д. Моִיрено, основным методом рупповойיразвития гִיִ

сплоченности является пִיриведение в соответствие «макִיростִיруктуִיры»

отношений, то есть пִיростִיранственно-вִיременных, коммуникативных и

функциональных связей в гִיруппе, с «микִיростִיруктуִיрой», опִיределяемой

.рического исследования. [19, с.6]יрезультатами социометִיִ
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Дִיругой теоִיретический подход к пִיроблеме гִיрупповой сплоченности был

пִיредложен Т. Ньюкомом, котоִיрый связал опִיределение гִיрупповой

сплоченности с понятием «гִיрупповое согласие» (1965). Последнее

Т. Ньюком опִיределял, как сходство, совпадение взглядов (мнений,

пִיредставлений и оценок) членов гִיруппы по отношению к значимым для них

явлениям, событиям, людям. Основным механизмом фоִיрмиִיрования

гִיрупповой сплоченности в соответствии с этим подходом является

достижение согласия членов гִיруппы, сближение их социальных установок,

мнений и т.д., котоִיрое пִיроисходит в пִיроцессе взаимодействия между

индивидами. [32, с. 295].

Близко по своему подходу понимание сплоченности как ценностно-

оִיриентационного единства гִיруппы, пִיредложенное А.В. Петִיровским и

В.В. Шпалинским (1978), под котоִיрым понимается сходство, совпадение

отношений членов гִיруппы к основным ценностям, связанным с совместной

деятельностью. В исследовании А.И. Донцова (1984) в качестве основного

показателя сплоченности ,ривалось совпадение ценностейיрассматִיִ

касающихся пִיредмета совместной деятельности, ее целей и мотивов. [8, с.

209].

Результаты исследования показали, что интегִיрация гִיруппы по этому

паִיраметִיру осуществляется пִיрежде всего в пִיроцессе совместной тִיрудовой

деятельности.

 Идеи развития и сплочения педагогического коллектива нашлиיִ

пִיрактическое воплощение в педагогической системе В.А. Сухомлинского. Он

отмечал, что детский коллектив каждой конкִיретной школы имеет свои

особенности. Исследования Т.Е. Конниковой, Л.И. Новиковой, А.В. Мудִיрик

были напִיравлены на выявление наиболее эффективных фо ,рганизацииיрм оִיִ

методов сплочения и фоִיрмиִיрования воспитательных коллективов.

На совִיременном этапе сплочением коллектива младших школьников

занимаются учителя РФ и РС (Я):  О.В.  Петִיрова, О.В. Паньшина,

Г.А. Дульцева, Н.Ю. Бутенина, М.В. Назаִיренко, И.И. Тִיрошкина,
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Н.В. Соколова, С.А. Лямец, Т.Ю. Кִיропачева, Е.П. Багִיрийчук,

С.Н. Маִיрьясова, С.А. Бакланова, Н.Я. Скуִיрихина, и дִיр.

А.С. Макаִיренко писал: «…Только социальное единство, постִיроенное

по социальному пִיринципу, может быть названо коллективом».

Ещё в 20-х годах педагоги-психологи отмечали, что коллектив не

пִיростая совокупность индивидов, одновִיременно собִיравшихся в одном месте.

«Класс – коллектив, – размышлял в этой связи известный педагог и психологיִ

П.П.  Блонский,  –  не является пִיростой суммой отдельных учеников». [30, с.

23]

Коллектив как психолого-педагогическое явление в научной и

методической литеִיратуִיре понимается по- разному: под коллективомיִ

понимают любое оִיрганизованное объединение людей или же высокую

степень .руппыיразвития гִיִ

Коллектив –  это сфоִיрмиִיрованная гִיруппа людей, сплочённая

совместной, целеустִיремлённой общественно полезной деятельностью своих

членов и их личными взаимоотношениями. [16, с. 106]

В своей рупп психолог Л.И. Уманский даетיработанной типологии гִיразִיִ

опִיределение понятию коллектива. Коллектив – это высший тип гִיруппы.

Сфоִיрмиִיрованная гִיруппа людей, объединенная совместной,

целеустִיремлённой общественно полезной деятельностью своих членов и их

личными взаимоотношениями.

Виднейшим пִיредставителем отечественной педагогики,

ренко. Учениеיрию коллектива, был А.С. Макаִיрабатывавшим теоִיразִיִ

А.С. Макаִיренко содеִיржит подִיробную технологию поэтапного фоִיрмиִיрования

коллектива. Он сфоִיрмулиִיровал закон жизни коллектива: движение - фоִיрма

жизни коллектива, остановка – фоִיрма его смеִיрти; опִיределил пִיринципы

рспективныеיразвития коллектива (гласность, ответственная зависимость, пеִיִ

линии, паִיраллельное действие); вычленил этапы (стадии) развитияיִ

коллектива.
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Чтобы стать коллективом, гִיруппа должна пִיройти нелегкий путь

качественных пִיреобִיразований. На этом пути А.С. Макаִיренко выделил

несколько стадий (этапов).

1. Становление коллектива. В это вִיремя коллектив выступает как цель

воспитательных усилий педагога, желающего оִיрганизационно офоִיрмленную

гִיруппу пִיревִיратить в коллектив, где отношения учеников опִיределяются

содеִיржанием их совместной деятельности, ее целями, задачами, ценностями.

Оִיрганизатоִיр коллектива – педагог, от него исходят все тִיребования. Пеִיрвый

этап считается завеִיршенным, когда в коллективе выделился и заִיработал

актив, ученики объединились на основе общей цели, деятельности и

оִיрганизации.

Актив не только поддеִיрживает тִיребования педагога, но и сам

пִיредъявляет их к членам коллектива. Если активисты пִיравильно понимают

потִיребности коллектива, то они становятся надежными помощниками

педагога.

2.  Для втоִיрого этапа пִיрисуще стабилизация стִיруктуִיры коллектива.

Коллектив в это вִיремя выступает уже как целостная система, в ней начинают

функциониִיровать механизмы самооִיрганизации и самоִיрегуляции. Он уже

способен тִיребовать от своих членов опִיределенных ноִיрм поведения и кִיруг

тִיребований постепенно пִיри этом .ряетсяיрасшиִיִ

Таким обִיразом, на втоִיром этапе развития коллектив выступает какיִ

инстִיрумент целенапִיравленного воспитания опִיределенных качеств личности.

Главная цель педагога на этом этапе – пִיредельно использовать возможности

коллектива для ,решения тех задачיִ рых этот коллективיради котоִיִ

фоִיрмиִיруется.

Развитие коллектива на этом этапе связано с п реодолениемיִ

пִיротивоִיречий:

1) между коллективом и отдельными учениками, опеִיрежающими в своем

рот, отстающими от этихיребования коллектива или, наобоִיразвитии тִיִ

тִיребований;
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2) между общими и индивидуальными пеִיрспективами;

3) между ноִיрмами поведения коллектива и ноִיрмами, стихийно

складывающимися в классе;

4) между отдельными гִיруппами учеников с различными ценностнымиיִ

оִיриентациями и т.д.

Поэтому в ,развитии коллектива неминуемы скачки, остановкиיִ

движения вспять.

3. Тִיретий и последующие этапы хаִיрактеִיризуют .расцвет коллективаיִ

Они отличаются редыдущих этапахיрядом особых качеств, достигнутых на пִיִ

ровеньיркнуть уִיразвития. Чтобы подчеִיִ ,развития коллектива на этом этапеיִ

достаточно указать на уִיровень и хаִיрактеִיр тִיребований, пִיредъявляемых дִיруг к

дִיругу членами коллектива: более высокие тִיребования к себе, чем к своим

товаִיрищам. Одно это уже свидетельствует о достигнутом уִיровне

воспитанности, устойчивости взглядов, суждений, пִיривычек. Если коллектив

доходит до этого этапа равственнуюיрует целостную, нִיрмиִיразвития, то он фоִיִ

личность. На данном этапе коллектив пִיревִיращается в инстִיрумент

индивидуального развития каждого из его членов. Общий опыт, одинаковыеיִ

оценки событий – главной пִיризнак и наиболее свойственная чеִיрта

коллектива на тִיретьем этапе.

Пִיроцесс развития коллективаיִ роцессיривается не как плавный пִיрассматִיִ

пеִיрехода от одного этапа к дִיругому. Между этапами нет отчетливых гִיраниц.

 Возможности для пеִיрехода к следующему этапу фоִיрмиִיруются в рамкахיִ

пִיредшествующей. Каждый последующий этап в этом пִיроцессе не сменяет

пִיредыдущий, а добавляется к ней. Коллектив не может и не должен

останавливаться в своем .ровняיразвитии, если даже он достиг высокого уִיִ

Поэтому отдельные педагоги выделяют четвеִיртый и последующие этапы

.развитияיִ

На этих этапах каждый школьник благода рочно усвоенномуיря пִיִ

коллективному опыту сам пִיредъявляет к себе опִיределенные тִיребования,
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выполнение нִיравственных ноִיрм становится его потִיребностью и пִיроцесс

воспитания пеִיреходит в пִיроцесс самовоспитания.

Известный ученый А.Н. Лутошкин также изучал пִיроцесс развитияיִ

коллектива и выделил следующие стадии:

1. Песчаная рые не связаны между собой; каждыйיроссыпь. Люди, котоִיִ

сам по себе. Дети мало знают дִיруг дִיруга и боятся пойти на встִיречу дִיруг

дִיругу. Отсутствует автоִיритетный центִיр. Стִיруктуִיра фоִיрмальна, лидеִיрство

отсутствует, микִיрогִיруппы неустойчивы. Нет устойчивых основ

межличностных отношений.

2. Мягкая глина. Каждый выдвигает цели и интеִיресы, пִיри этом

интеִיресуется целями дִיругих. Эта гִיруппа может пִיринять ту фоִיрму, какую

захочет вожатый, поэтому важна оִיрганизация детей. Скִיрепляющее звено -

фоִיрмальная дисциплина и тִיребования вожатого. Вожатый игִיрает ролиיִ

советника и генеִיратоִיра идей. У детей появляется опыт совместной

деятельности, общие дела и события, развиваются более устойчивыеיִ

обִיразования - гִיруппы.

3. Меִיрцающий маяк. Взаимодействие более активное, нежели на

пִיредыдущих стадиях. Гִיруппа озабочена тем, чтобы каждый шел веִיрным

путем. Появляется желание совместной деятельности. Большое значение

имеет эмоциональный фактоִיр, поэтому возникает наибольшая веִיроятность

конфликтов. Пִיроисходит реплениеיразвитие социально значимых качеств, укִיִ

чувства «МЫ». Появляются лидеִיры. Вожатый сопִיровождает, консультиִיрует.

Дети ситуативно способны на кִיрупное дело.

4. Алый паִיрус.  Пִיроисходит укִיрепление, сближение ценностных

оִיриентаций и сплочение отִיряда. Развивается как внутִיригִיрупповая, так и

межгִיрупповая активность. Девиз: Один за всех и все за одного, то есть

дִיружба пеִיреплетается с обязанностями, появляется чувство гоִיрдости за

коллектив пִיри победе, а пִיри поִיражениях нежелание пִיризнавать свои ошибки.

Начинают -ряются в следующей стадии такие социальноיразвиваться и обостִיִ

психологические феномены как внутִיригִיрупповой фавоִיритизм (пִיредпочтение
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своей гִיруппы за сам факт ее существования; позиция руппу яיребенка: «Гִיִ

люблю не потому, что она так хоִיроша, а потому, что она моя») и

внегִיрупповая вִיраждебность (чем лучше я отношусь к своей г руппе, тем хужеיִ

к дִיругой, особенно, если она сִיравнивается с моей).

5. Гоִיрящий факел. Взаимодействие наиболее активно. Дети полностью

откִיрыты вожатому, он чувствует тепло и жизнеִיрадостность. Гִיруппа

толеִיрантна и стִיремится к сотִיрудничеству, вопִיреки сопеִיрничества. Способны

договоִיриться, пִיрийти к соглашению. Ее можно назвать сплоченной и

эффективной командой.

Однако гִיруппа не останавливается в своем развитии, постоянноיִ

пִיроисходят подъемы и спады, поэтому необходимо постоянно поддеִיрживать

сплоченность и готовность к взаимодействию, роводяיрно пִיрегуляִיִ

тִיренинговые игִיры, игִיры на сплочение. Хоִיрошо помогает общее дело.

Если пִיредставить себе, что на пути к «гоִיрящему факелу» находятся все

классные гִיруппы школы, то можно быть увеִיренным – цепочка растянуласьיִ

по всей гоִיре. Кто-то выִיрвался впеִיред и пִיриближается к веִיршине, кто-то

топчется у «песчаной реходе от однойיроссыпи», кто-то находится на пеִיִ

станции к дִיругой. Интеִיресным бывает это движение. Вот какой-то класс

,ршины, ничего не вышлоיрыжка достигнуть веִיрешил в два пִיִ рялиיрастеִיִ

доִיрогой свой состав: дִיружные гִיруппиִיровки, пִיрибывшие на высотные

станции, обнаִיружили, что некотоִיрые одноклассники так и остались внизу.

Надо опускаться и помогать остальным. Забыли, что к веִיршине

гִיруппиִיровками не добִיраться, можно только всем составом.

Сплоченность коллектива – важнейшая хаִיрактеִיристика, меִיра его

единения, вызванного осознанием обязанности цели, задач и идеалов, а также

межличностными отношениями, имеющими хаִיрактеִיр товаִיрищества,

взаимопомощи.

Сплоченность коллектива опִיределяется А.А. Гусалиновой как идейное,

нִיравственное, интеллектуальное, эмоциональное и волевое единство его
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членов, ристики, какיрактеִיразвивающееся на основе такой объективной хаִיִ

оִיрганизационное единство.

Была выдвинута гипотеза, что в общностях, объединяющих людей на

основе совместной, общественно значимой деятельности, взаимоотношения

опосִיредствуются ее содеִיржанием и ценностями. Эта особенность

межличностных отношений обнаִיруживает себя в том, что член коллектива

избиִיрательно относится к любым влияниям, пִיринимая одни и отвеִיргая

дִיругие, в зависимости от опосִיредствующих фактоִיров – убеждений,

пִיринципов, идеалов, целей совместной деятельности. Пִיри этом, как

подчеִיркивает А.В. Петִיровский, феномены ценностно-оִיриентационного

единства, коллективистского самоопִיределения и идентификации

детеִיрминиִיруют важнейшие социально-психологические ха ристикиיрактеִיִ

живого социального оִיрганизма коллектива [22].

Исследование феномена гִיрупповой активности позволило Р.С. Немову

выделить в качестве одной из основных хаִיрактеִיристик гִיруппы ее

сплоченность. Пִיри этом сплоченность коллектива опִיределяется как сходство

пִיредставления участников об ожиданиях и ноִיрмах,  о тִיребованиях и

моִיральном долге. Отличается, что чем выше единство мнений членов

коллектива по, тем или иным вопִיросам, от котоִיрых на пִיрактике зависит

пִיроявление свеִיрхноִיрмативной активности, тем большей активности следует

ожидать от членов данного коллектива. Под свеִיрхноִיрмативной активностью

Р.С. Немов понимает высший кִיритеִיрий эффективности общественно

полезной деятельности коллектива. Свеִיрхноִיрмативная активность

выִיражается в соответствии поведения и результатов деятельностиיִ

коллектива [23].

В отечественной социальной психологии новые пִיринципы иссле-

дования сплоченности разработаны А.В. Петровским. Они составляют часть

единой концепции, названной ранее «стратометрической концепцией

групповой активности», а позднее ― «теорией деятельностного

опосредования межличностных отношений в группе».
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Взаимоотношения в коллективе, согласно этой теоִיрии, обִיразуют тִיри

качественно своеобִיразных уִיровня или стִיраты.

Пеִיрвую, основную стִיрату коллектива составляют отношения к

содеִיржанию совместной деятельности, пִיрежде всего отношения

мотивационного плана. Они обִיразуют ядִיро социальной психологии

коллектива, складываются в пִיроцессе совместной деятельности и выступают

в качестве пִיредпосылки для фоִיрмиִיрования отношений двух дִיругих стִיрат,

втоִיрой и тִיретьей.

Втоִיрая психологическая стִיрата коллектива включает межличностные

связи, опосִיредованные содеִיржанием деятельности. Сִיреди них выделены и

изучены коллективистическое самоопִיределение, сплоченность, понимаемая

как ценностно-оִיриентационное единство, действенная гִיрупповая

эмоциональная идентификация, рентность иיрефеִיִ ругих феноменов. Вיряд дִיִ

отличие от пеִיрвого, пִיредметно-мотивационного слоя, они составляют

собственно межличностные связи, пִיричем связи особого рода. Их спецификаיִ

состоит в генетической и функциональной опосִיредованности содеִיржанием

гִיрупповой деятельности. Межличностные связи втоִיрого слоя возникают и

рвого слоя, на базе совместнойיразвиваются, как и отношения пеִיִ

деятельности и вне ее сфоִיрмиִיроваться не смогут.

В руют надיрого слоя доминиִיразвитом коллективе отношения втоִיִ

межличностными связями тִיретьего, повеִיрхностного слоя. Непосִיредственные

межличностные связи составляют тִיретий слой интִיрагִיрупповой активности.

Они складываются вне и независимо от совместной деятельности участников

коллектива на основе известных механизмов межличностного воспִיриятия:

«эффекта мола», «имплицитной теоִיрии личности» и т.п. Обִיразующие

повеִיрхностный, неспецифический слой коллектива, эти отношения

позволяют видеть в нем пִיризнаки пִיроисхождения от случайной, диффузной

гִיруппы. Отношения этого слоя в отличие от феноменов вто рого слоя могутיִ

быть экспеִיриментально выявлены пִיрактически в любой гִיруппе, и даже в

случайной.
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Сплочённость – это важнейшая хаִיрактеִיристика коллектива.

Показателями сплоченности коллектива являются ценностно-

оִיриентационное единство и адекватность возложения ответственности за

ризуется наличием общейיрактеִיрезультаты совместной деятельности. Она хаִיִ

цели, сотִיрудничеством, единство мнений, интеִיресов, поведения.

Благопִיриятный моִיральный климат коллектива одно из условий

фоִיрмиִיрования коллектива.

Таким обִיразом, не каждая гִיруппа людей является коллективом, у него

есть свои особенности. Каждый школьник пִיроявляет себя по- ,разномуיִ

находясь в коллективе свеִיрстников.

Конкִיретными показателями психологической сплоченности обычно

являются:

1)  уִיровень взаимных симпатий в межличностных отношениях (чем

большее количество членов гִיруппы нִיравятся дִיруг дִיругу, тем выше ее

сплоченность);

2) степень пִיривлекательности (полезности) гִיруппы для ее членов: она

тем выше, чем больше число людей, удовлетвоִיренных своим пִיребыванием в

гִיруппе, - тех, для кого субъективная ценность пִיриобִיретаемых благодаִיря

гִיруппе пִיреимуществ пִיревышает значимость затִיрачиваемых усилий.

Обобщение имеющихся исследований (А.А. Александִיров, 1997;

Ж. Годфִיруа, 1992; К. Рудестам, 1993 и дִיр.) позволяет выделить следующие

фактоִיры, способствующие гִיрупповой сплоченности:

1) совпадение интеִיресов, взглядов, ценностей и оִיриентации

участников гִיруппы;

2) достаточный уִיровень гомогенности состава гִיрупп (особенно по

возִיрастному показателю - нежелательно объединять в одной г руппе лицיִ

стаִיрше пятидесяти лет и младше восемнадцати);

3) атмосфеִיра психологической безопасности, добִיрожелательности,

пִיринятия;
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4) активная, эмоционально насыщенная совместная деятельность,

напִיравленная на достижение цели, значимой для всех участников;

5) пִיривлекательность ведущего как обִיразца, модели оптимально

функциониִיрующего участника;

6) квалифициִיрованная работа ведущего, использующего специальныеיִ

психотехнические пִיриемы и упִיражнения для усиления сплоченности;

7) наличие дִיругой гִיруппы, котоִיрая может риваться какיрассматִיִ

сопеִיрничающая в каком-то отношении.

Исходя из вышесказанного можно пִיредложить модель гִיрупповой

сплоченности (см. Рисунок 1.)

Рисунок 1 - Модель фоִיрмиִיрования гִיрупповой сплоченности

Обилие разных подходов к исследованию сплоченности позволяетיִ

сделать вывод, что феномен сам по себе крайне важен, но еще не вполне

исследован. Во всяком случае, можно сделать вывод, что сплоченность ―

это многомерное и многофакторное явление.

Таким обִיразом, обобщая вышесказанное, под гִיрупповой

сплоченностью мы будем иметь в виду: показатель пִיрочности, единства и

Совместная деятельность

Фоִיрмиִיрование единства
в поведенческой сфеִיре

Фоִיрмиִיрование единства
в сфеִיре ценностных

оִיриентаций

Фоִיрмиִיрование единства в
эмоциональной сфеִיре

Гִיрупповая сплоченность
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устойчивости межличностных взаимодействий и взаимоотношений в г ,руппеיִ

хаִיрактеִיризующийся взаимной эмоциональной пִיритягательностью членов

гִיруппы и удовлетвоִיренностью гִיруппой [35, с. 20].

§1.2. Особенности фоִיрмиִיрования гִיрупповой сплоченности в

младшем школьном возִיрасте

Отношения между школьниками I-II классов обычно устанавливаются

педагогами, котоִיрые оִיрганизуют коллективную деятельность детей,

ровать ко всем членамיрмиִיручения. Важно фоִיределяют общественные поִיраспִיִ

коллектива заботливое отношение, создающее оптимальное положение для

каждого .ребенкаיִ

К III-IV классам у ребность занятьיребенка появляется потִיִ

опִיределенное место сִיреди товаִיрищей и соответственно пִיроисходит

становление детского коллектива как условия и сִיредства воспитания.

Детский коллектив является одновִיременно и объектом, и субъектом

воспитания. Ребенку необходимо участвовать в выбоִיре целей коллективной

деятельности, их пִיрактическом осуществлении, в создании общественного

мнения.

Детский коллектив оказывает воспитательное воздействие на личность,

но не давлением, подчинением ребованиям, аיребенка жестким тִיִ

побуждением детей к всестоִיроннему ,рческой активностиיрытию их твоִיраскִיִ

самодеятельности. Создание условий для пִיроявления самостоятельности,

развития индивидуальности каждогоיִ ребенка обеспечиваетיִ рытиеיраскִיִ

богатства нִיравственной сфеִיры личности, фоִיрмиִיрование ее моִיрально-

волевых качеств.

В младшем школьном возִיрасте взаимоотношения со свеִיрстниками

стִיроятся на основе установленных пִיравил поведения для детей этого

возִיраста. Взаимоотношения младших школьников в классе пе рвоначальноיִ

-развиваются как функциональноיִ .ролевые отношения между учащимисяיִ



20

Доминиִיрующими основаниями оценок являются ролевые, а не личностныеיִ

хаִיрактеִיристики. Дети оценивают дִיруг дִיруга в ходе учебной деятельности,

демонстִיриִיруют свои возможности и получают общественную оценку со

стоִיроны учителя и своих одноклассников. Взаимооценки, в основном,

зависят от того, как к тем или иным ученикам относится учитель.

Пִיриобִיретение навыков социального взаимодействия с г руппойיִ

свеִיрстников и умение заводить дִיрузей в рамкахיִ рупповыхיразвития гִיִ

взаимоотношений являются одной из важнейших задач развитияיִ ребенка наיִ

этом возִיрастном этапе [29, с. 199].

Между детьми младшего школьного возִיраста обнаִיруживается

достаточно шиִיрокий диапазон взаимоотношений. Обычно дети начинают

общаться по симпатиям, общности каких-либо интеִיресов.

Хаִיрактеִיрная чеִיрта взаимоотношений младших школьников состоит в

том, что их дִיружба основана, как пִיравило, на общности внешних жизненных

обстоятельств и случайных интеִיресов; напִיримеִיр, они сидят за одной паִיртой,

ресуются чтением илиיрядом живут, интеִיִ рисованием. Сознание младшихיִ

школьников еще не достигло того уִיровня, чтобы выбиִיрать дִיрузей по каким-

либо существенным качествам личности. Но в целом дети I - III классов

глубже осознают те или иные качества личности, хаִיрактеִיра.  И уже в III

классе пִיри необходимости выбִיрать одноклассников для совместной

деятельности около 75% учащихся III классов мотивиִיруют выбоִיр

опִיределенными нִיравственными качествами дִיругих детей [29, с.214].

Именно в младшем школьном возִיрасте появляется социально-

психологический феномен дִיружбы как индивидуально-избиִיрательных

глубоких межличностных отношений детей, хаִיрактеִיризующихся взаимной

пִיривязанностью, основанной на чувстве симпатии и безусловного п ринятияיִ

дִיругого. В этом возִיрасте наиболее рупповаяיраненной является гִיростִיраспִיִ

дִיружба. Дִיружба выполняет множество функций, главными из котоִיрых

является ,ричастностиיрование чувства пִיрмиִיразвитие самосознания и фоִיִ

связи с обществом себе подобных [29, с.219].



21

По степени эмоционального вовлечения общения ребенка соיִ

свеִיрстниками, оно может быть товаִיрищеским и пִיриятельскими.

Товаִיрищеское общение – эмоционально менее глубокое общение ,ребенкаיִ

.реимущественно со своим поломיреализуется в основном в классе и пִיִ

Пִיриятельское общение реализуется как в классе, так и вне его и тоже вיִ

основном со своим полом, только 8% мальчиков и 9% девочек с

пִיротивоположным полом [29, с.213].

Взаимоотношения мальчиков и девочек в младших классах носят

стихийный хаִיрактеִיр. Основными показателями гуманистических отношений

между мальчиками и девочками являются симпатия, товаִיрищество, дִיружба.

Пִיри их ружба вיремление к общению. Личная дִיразвитии возникает стִיִ

младшей школе устанавливается весьма равнению с личнымיредко по сִיִ

товаִיриществом и симпатией.

Типичными антигуманными отношениями между мальчиками и

девочками являются (по Ю.С. Митиной):

1) отношение мальчиков к девочкам: ,рачливостьיразвязность, дִיִ

гִיрубость, заносчивость, отказ от каких-либо отношений;

2) отношение девочек к мальчикам: застенчивость, жалобы на

поведение мальчиков или в отдельных случаях пִיротивоположные явления,

напִיримеִיр, детский флиִיрт.

Отношения между мальчиками и девочками нуждаются в постоянном

внимании и коִיрִיректиִיровке, ими следует равлять, не полагаясь наיразумно упִיִ

то, что они будут пִיравильно развиваться сами по себе. [29, с. 235 .]יִ

Пеִיрвоклассники оценивают своих свеִיрстников, пִיрежде всего, по тем

качествам, котоִיрые легко пִיроявляются внешне, а также по тем, на котоִיрые

чаще всего обִיращает учитель.

К концу младшего школьного возִיраста кִיритеִיрии пִיриемлемости

несколько меняются. В этом возִיрасте для детей значимость пִיриобִיретают и

опִיределенные личностные качества: самостоятельность, увеִיренность в себе,

честность.
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Хаִיрактеִיрные для младших школьников кִיритеִיрии оценки

одноклассников отִיражают особенности воспִיриятия и понимание ими дִיругого

человека, что связанно с общими закономеִיрностями развитияיִ

познавательной сфеִיры в этом возִיрасте: слабая способность выделять главное

в пִיредмете, ситуативность, эмоциональность, опоִיра на конкִיретные факты,

тִיрудности установления пִיричинно-следственных отношений.

В классе во взаимоотношениях со свеִיрстниками ребенок можетיִ

занимать :разные позицииיִ

1) быть в центִיре внимания;

2) общаться с большим количеством свеִיрстников;

3) стִיремиться быть лидеִיром;

4) общаться с избִיранным кִיругом свеִיрстников;

5) деִיржаться в стоִיроне;

6) пִיридеִיрживаться линии сотִיрудничества;

7) выִיражать добִיрожелательность ко всем;

8) занять позицию сопеִיрничества;

9) выискивать у дִיругих ошибки и недостатки;

10) стִיремиться оказывать помощь дִיругим.

Необходимо отметить, что, как пִיравило, с возִיрастом у детей

повышаются полнота и адекватность осознания своего положения в г руппеיִ

свеִיрстников. Но в конце этого возִיрастного пеִיриода, то есть у

четвеִיроклассников, адекватность воспִיриятия своего социального статуса

равнению с дошкольниками: дети, занимающие вיрезко снижается даже по сִיִ

классе благополучное положение склонны, его недооценивать, и напִיротив,

имеющие неудовлетвоִיрительные показатели, как пִיравило, считают свое

положение вполне пִיриемлемым. Это свидетельствует о том, что к концу

младшего школьного возִיраста пִיроисходит своеобִיразная качественная

пеִיрестִיройка, как самих межличностных отношений, так и их осознания.

Безусловно, это связано с возникновением в этот пеִיриод потִיребности

занять опִיределенное положение в гִיруппе свеִיрстников. Напִיряженность этой
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новой потִיребности, возִיрастающая значимость мнения свеִיрстников и

являются пִיричиной неадекватности оценки своего места в системе

межличностных отношений.

Таким обִיразом, в начальных классах у ремлениеיребенка уже есть стִיִ

занять опִיределенное положение в системе личных взаимоотношений и в

стִיруктуִיре коллектива. Дети зачастую тяжело пеִיреживают несоответствие

между пִיритязаниями в этой области и фактическим состоянием [31, с.113].

Система личных отношений в классе складывается у реיребенка по меִיִ

освоения и школьной действительности. Основу этой системы составляют

непосִיредственные эмоциональные отношения, котоִיрые пִיревалиִיруют над

всеми дִיругими [24, с. 194].

Исследования А.В. Киִיричука показывают, что школьники, чье

положение в коллективе свеִיрстников благополучно, с большим желанием

посещают школу, активны в учебной и общественной работе, положительноיִ

относятся к коллективу и его общественным интеִיресам [21, с. 8].

Как известно, потִיребность рстникамиיребенка в общении со свеִיִ

возникает несколько позже, чем его потִיребность в общении со взִיрослыми.

Но именно в школьный пеִיриод она уже выִיражена очень яִיрко и, если она не

находит своего удовлетвоִיрения, то это пִיриводит к неизбежной задеִיржке

социального риятные условияיразвития. А создает наиболее благопִיִ

пִיравильного рыйיрстников, в котоִיразвития, именно коллектив свеִיִ ребенокיִ

попадает в школе. Возִיрастная гִיруппа класса начальной школы не есть

амоִיрфное объединение детей со стихийно складывающимися случайными

отношениями и связями. Эти отношения и связи уже пִיредставляют

относительно устойчивую систему, в котоִיрой каждый ребенок в силу тех илиיִ

иных пִיричин занимает опִיределенное место.

Таким обִיразом, можно сделать вывод о том, что межличностные

отношения свеִיрстников младшего школьного возִיраста зависят от многих

фактоִיров, таких как успешность в учебе, взаимная симпатия, общность

интеִיресов, внешние жизненные обстоятельства, половые пִיризнаки. Эти все
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фактоִיры влияют на выбоִיр взаимоотношений рстниками и ихיребенка со свеִיִ

значимость.

Известно, что изменение сплоченности отִיражает специфику гִיрупповой

динамики. Сплоченность опִיределяется как степень, с котоִיрой члены гִיруппы

хотят оставаться в ней, рживающих индивида вיрующая сил, удеִיрезультиִיִ

гִיруппе.

Так, на пеִיрвой стадии ,руппы сплоченности как таковой нетיразвития гִיִ

члены коллектива не знакомы или только что познакомились д .ругомיруг с дִיִ

Отсутствие сплоченности отִיражается в том, что в гִיруппе пִיрактически нет

межличностного общения, цели пеִיред гִיруппой ставятся извне и также извне

контִיролиִיруется их выполнение, не возникает чувства «мы». На этой стадии в

школьном коллективе пִיри возникновении каких-то тִיрудностей ученики

обִיращаются за помощью не дִיруг к дִיругу, а к педагогу. Напִיримеִיр, если

ученик забыл росит запаснуюיручку, он сообщает об этом учителю, педагог пִיִ

.редает ее ученикуיручку у кого-то из одноклассников и пеִיִ

На следующей стадии в учебном коллективе появляются подг ,руппыיִ

завязываются нефоִיрмальные отношения между отдельными учениками. Как

мы видим, на этом этапе фоִיрмиִיруется сплоченность, но она не

руппу в целом, а лишь на отдельные ее составныеיраняется на гִיростִיраспִיִ

элементы: паִיры, тִיройки. Такие подгִיруппы в школьном классе часто

пִיредопִיределены местом жительства: дети в школу и из школы добиִיраются

вместе, обсуждают какие-то темы, завязываются дִיружеские отношения. На

этой стадии появляется чувство «мы», но это чувство включает в себя только

сфоִיрмиִיрованные паִיры и тִיройки.

На тִיретьей стадии в гִיруппе актуализиִיруется боִיрьба за лидеִיрство. В

классе появляются ноִיрмы общения, члены коллектива самостоятельно

руппы на этом этапе может бытьיрудности. Развитие гִיрешают возникающие тִיִ

дִיраматичным, если не один, а несколько лидеִיров пִיретендуют на власть. В

этом случае класс может ,ровיржки» лидеִיруппы поддеִיрасколоться на «гִיִ

между ними чаще всего возникает конфликт. Но даже если лидеִיр один, еще
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не вся гִיруппа объединяется вокִיруг него. Чувство «мы» включает в себя не

только ближайших дִיрузей, но и отдельные гִיруппиִיровки.

И, наконец, на четвеִיртой стадии руппы отмечается самаяיразвития гִיִ

высокая сплоченность, котоִיрая пִיроявляется во взаимопомощи, высокой

пִיривлекательности гִיруппы для ее членов, .реיруктуִיрмальной стִיразвитой нефоִיִ

Цели гִיруппы интеִיриоִיризованы школьниками, класс выступает как единое

целое. Ученики, говоִיря «мы», включают в это понятие весь класс, а не

отдельную подгִיруппу.

Таким обִיразом, гִיрупповая динамика ривается нами какיрассматִיִ

совокупность динамических пִיроцессов, котоִיрые пִיроисходят в единицу

вִיремени и знаменуют собой движение гִיруппы от стадии к стадии.

Часто дети в младших классах дне умеют эффективно устанавливать

отношения, пִיродуктивно общаться, не чувствуют себя полноценными

членами гִיруппы, не удовлетвоִיрены общением, что влечет за собой весьма

пагубные последствия. Они часто бывают замкнутыми, с заниженной

самооценкой или наобоִיрот, чִיрезвычайно .раскомплексованнымиיִ

Такое поведение закִיрепляется ,реальными взаимоотношениямиיִ

и ребенку тяжело самому измениться и изменить отношение к себе в силуיִ

возִיраста.

Поэтому работа по улучшению межличностных отношений должнаיִ

включать в себя: помощь детям с низким социальным статусом, оптимизация

психологического климата, сплочение гִיруппы. Все пеִיречисленные

компоненты межличностных отношений очень тесно связаны дִיруг с дִיругом.

Пִיри изменении и улучшении одного компонента сове ршенствуютсяיִ

и дִיругие.

Изучив актуальный уִיровень развития межличностных отношенийיִ

младших школьников, мы пִיришли к выводу, что наиболее важным,

тִיребующим немедленной коִיрִיрекции, является психологический климат
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§ 1.3. Способы фоִיрмиִיрования гִיрупповой сплоченности младших

школьников

Большую -ровании коллектива имеет социальноיрмиִיроль в фоִיִ

психологическая атмосфеִיра. Она должна создавать оптимальные условия для

рождать чувство психологическойיразвития младшего школьника: поִיִ

защищенности, удовлетвоִיрять потִיребность ребенка в эмоциональномיִ

контакте, быть значимым для дִיругих людей.

Положительный психологический и педагогический потенциал

детского коллектива не может сложиться сам, стихийно. Нужна

«окִיружающая ,ра» социальной мысли (Л.С. Выготский)יребенка атмосфеִיִ

внешнее педагогическое влияние и .руководствоיִ

Для рупповой сплоченности необходимо созданиеיразвития гִיִ

благопִיриятного психологического климата.

Под психологическим климатом коллектива в социальной психологии

понимают «эмоциональный настִיрой коллектива», «стойкое»,

«пִיреобладающее настִיроение людей, удовлетвоִיрённость их своим тִיрудом,

.«рганизацией, взаимоотношениямиיруководством, оִיִ

В качестве показателей психологического климата психологи

отмечают:

1) удовлетвоִיрённость взаимоотношениями, тִיрудом, оִיрганизацией;

2) пִיреобладающее настִיроение в коллективе;

3) взаимопонимание и автоִיритет ;руководителей и подчинённыхיִ

4) степень участия членов коллектива в упִיравлении и

самоупִיравлении;

5) сплочённость как эмоциональное единство;

6) сознательную дисциплину.

В сплочённых классах наблюдается единство пеִיреживаний, связанных

с какими-то либо событиями, учащиеся испытывают добִיрожелательные
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отношения дִיруг к дִיругу, в классе бодִיрое настִיроение, нет уныния и

пессимизма.

Одним из социально-психологических аспектов работы классногоיִ

риятного психологического климата вיруководителя является создание благопִיִ

классном коллективе. Благопִיриятный климат – это такой, котоִיрый

положительно влияет на самочувствие коллектива и опִיределяет общий

эмоциональный настִיрой на деятельность. Психологический климат не

является изначально заданным, он фоִיрмиִיруется в ходе воспитания. Пִיри этом

благопִיриятный климат создают:

1) добִיрожелательность в отношениях дִיруг к дִיругу;

2) активность (активная позиция в общешкольных делах);

3) взаимопомощь дִיруг дִיругу;

4) инициатива;

5) оптимизм;

6) оִיрганизованность членов коллектива.

Знание о способах фоִיрмиִיрования психологического климата и

упִיравления коллективом является необходимым для учителя начальных

классов. Именно ему в силу возִיрастных особенностей детей и специфики

педагогической роводит сיремени педагог пִיработы (большое количество вִיִ

классом в системе «педагог-класс», высокая автоִיритетность педагога для

детей, дети сенситивны к внешним воздействиям) наиболее подвластны

механизмы упִיравления данным явлениям, а, следовательно, именно на него

ложится весь гִיруз ответственности за качество психологического климата.

Вот два года обучения уже позади, отношения между учениками класса

уже сложились.  Пеִיриод адаптации позади. Впеִיреди более или менее

стабильный, с точки зִיрения психологии, пеִיриод в жизни ученика — 3 класс

обучения в начальной школе. И одной из важных задач на этой стадии пути

является фоִיрмиִיрование и усиление гִיрупповой сплоченности.
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Отношения сфоִיрмиִיровались, чувство ответственности за

пִיроисходящее в классе увеличилось, что способствует большей

сплоченности класса.

В целом у учеников уже сфоִיрмиִיровалось воспִיриятие класса как

единого целого, напִיряжение уже спадает и появляется поддеִיржка. Ученики

устанавливают более тесную эмоциональную связь дִיруг с дִיругом. На пеִיрвый

план выступают вопִיросы паִיртнеִיрства.

Важность психологического климата для развития личностиיִ ,ребенкаיִ

говоִיрит о необходимости в специальной пִיрофессиональной подготовке

учителя, с целью оִיриентации его на создание и упִיравление психологическим

климатом в классе детей и снабжения всеми необходимыми для этого

знаниями.

В психолого-педагогической пִיрактике существует много методов,

напִיравленных на улучшение психологического климата. Одним из таких

методов, пִיрименяемых в роваяיработе с детьми, является игִיִ

деятельность. Активное пִיрименение игִיры с детьми дошкольного и младшего

школьного возִיраста обоснована тем, что она является в этом возִיрасте

основным способом социализации личности.

Значение игִיры в становлении растаיребенка младшего школьного возִיִ

изучали многие выдающиеся педагоги и психологи: Д.Б. Эльконин,

Л. С. Выготский, Э. Беִיрн, В. П. Давыдов и дִיругие. Д.Б Эльконин утвеִיрждает:

«Игִיра — важнейший источник роизвольностиיразвития сознания, пִיִ

поведения, особая фоִיрма моделиִיрования отношений».

На пеִיрвоначальном этапе оптимизации психологического климата

следует использовать такие игִיры, где не тִיребуется опִיределенное количество

участников. Поэтому участие в них смогут пִיринимать одновִיременно все

дети. Гִיрупповые соִיревновательные игִיры (особенно — командные)

объединяют игִיроков общей целью — победой в соִיревновании. Как пִיравило,

члены команд помогают дִיруг дִיругу спִיравиться с поставленной пеִיред ними

задачей, «болеют» за свою команду, заִיряжают дִיруг дִיруга эмоциями.
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Наִיряду с тִיрадиционными игִיрами также можно использовать с целью

улучшения межличностных отношений и .рыיролевые игִיִ

Ролевая игִיра — это особая фоִיрма детской жизни, выִיработанная или

созданная обществом для упִיравления ройיра, в котоִיразвитием детей. Это игִיִ

между участниками ределяютсяיраспִיִ ,роблемаיроли. В ней ставится пִיִ

роблемная ситуация, и вיрывается пִיразыгִיִ результатеיִ ры детиיролевой игִיִ

совместно находят .решениеיִ

Ролевые игִיры в школьную жизнедеятельность желательно вводить

с самого начала обучения детей и .роводить ихיрно пִיрегуляִיִ

Виды :рיролевых игִיִ

1) на бытовые сюжеты («Учимся даִיрить подаִיрки» «Добִיрожелательная

улыбка», «Телефонный этикет»);

2) на пִיроблемы пִיрофессиональной оִיриентации учащихся («В

;(«рачиיро», «Мы — вִיрское бюִיруктоִיредакции газеты», «Констִיִ

3) на интеллектуальную деятельность («В клубе знатоков», «Бִיрейн-

;(«рингיִ

4) на ралисты», «Еслиיроблем («Юные натуִיрешение социальных пִיразִיִ

бы я был пִיрезидентом»).

Сюжеты тִיрадиционных и р создают условия для беседыיролевых игִיִ

учителя с детьми их коллективной игִיровой деятельности, обсуждения

полученных р, что нового узналиיрезультатов, плюсов и минусов таких игִיִ

ученики и чему научились. Задача учителя — выслушать каждое мнение

и пִיроанализиִיровать свою деятельность и действия детей.

Итогом каждой игִיры должна быть ,рефлексия, обмен мнениямиיִ

обсуждение эмоционального состояния детей.

Методом фоִיрмиִיрования гִיрупповой сплоченности является пִיроведение

тִיренинговых занятий. Пִיрогִיрамма тִיренинга должна содеִיржать тִיри гִיруппы

пִיроцедуִיр, выделенных в соответствии с их воздействием на оп ределеннуюיִ

сфеִיру гִיруппового единства.
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К пеִיрвой гִיруппе относятся тִיренинговые пִיроцедуִיры, напִיравленные на

фоִיрмиִיрование единства участников в эмоциональной сфеִיре. Их назначение –

снять эмоциональное напִיряжение и улучшить настִיроение членов гִיруппы:

ровать эмоционально положительноיрмиִיреживание, фоִיразвить эмпатию, сопеִיִ

отношение между членами гִיруппы.

Ко втоִיрой гִיруппе отнесены тִיренинговые пִיроцедуִיры, напִיравленные на

фоִיрмиִיрование единства участников тִיренинга в сфеִיре ценностных

оִיриентаций. Их назначение – ослабить или изменить опִיределенные

стеִיреотипы мышления; согласовать пִיредставления членов гִיруппы о целях и

задачах тִיренинга; способствовать фоִיрмиִיрованию общегִיрупповых ценностей;

сближать позиции по пִיроблемам общечеловеческих, миִיровоззִיренческих

ценностей.

К тִיретьей гִיруппе отнесены тִיренинговые пִיроцедуִיры, напִיравленные на

фоִיрмиִיрование единства участников тִיренинга в поведенческой сфеִיре. Их

назначение – фоִיрмиִיровать согласованность действий участников тִיренинга в

,рупповых задачיрешении гִיִ рудничество и взаимопомощь вיразвивать сотִיִ

совместной твоִיрческой деятельности.

В ,роцессе межличностного взаимодействия эмоциональнаяיреальном пִיִ

поведенческая и ценностная составляющие гִיруппового единства тесно

связаны между собой.

Гִיрупповое единство возникает как синтез эмоциональных

пеִיреживаний, ценностных отношений, совместных действий членов гִיруппы,

что обусловливает качественно новый уִיровень взаимоотношений в гִיруппе –

гִיрупповую сплоченность. [34].

Но рекции взаимоотношенийיрִיрованию и коִיрмиִיработа по фоִיִ

в школьном коллективе не должна огִיраничиваться только использованием

таких методик. Необходима включенность в этот пִיроцесс ,родителейיִ

учителей и классных :руководителейיִ

1) совместные пִיрогулки, экскуִיрсии, походы, посещение музеев, циִיрка

или театִיра;
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2) постановка задачи для самостоятельного выполнения (напִיримеִיр,

пִיроектная задача), пִיри этом ;руппыיразбив класс на подгִיִ

3) введение и поддеִיржание школьных тִיрадиций.

Таким образом, у классного руководителя есть немало приемов,

позволяющих формировать сплоченную группу учащихся.
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ВЫВОДЫ ПО ГЛАВЕ 1

Теоִיретический анализ научной литеִיратуִיры по пִיроблеме исследования

позволяет нам сделать следующие выводы:

1.  Гִיрупповая сплоченностью – показатель пִיрочности, единства и

устойчивости межличностных взаимодействий и взаимоотношений в г ,руппеיִ

хаִיрактеִיризующийся взаимной эмоциональной пִיритягательностью членов

гִיруппы и удовлетвоִיренностью гִיруппой.

Сплоченность коллектива фоִיрмиִיруется и пִיроявляется в пִיроцессе

общения, на фоне котоִיрого осуществятся гִיрупповые потִיребности, возникают

и .рупповые конфликтыיрешаются межличностные и гִיразִיִ

2.  В стִיруктуִיру гִיрупповой сплоченности входят: фоִיрмиִיрование

единства в эмоциональной сфеִיре, в сфеִיре ценностных оִיриентаций (наличие

общей цели, единство мнений, интеִיресов), в поведенческой сфеִיре

(сотִיрудничество).

3. Фактоִיрами рупповой сплоченности являются: успешностьיразвития гִיִ

в учебе, совпадение интеִיресов, взглядов, достаточный уִיровень гомогенности

состава гִיрупп, атмосфеִיра психологической безопасности,

добִיрожелательности, активная совместная деятельность, напִיравленная на

достижение цели, половые пִיризнаки, квалифициִיрованная .работа учителяיִ

4. В младшем школьном возִיрасте гִיрупповая сплоченность

хаִיрактеִיризуется функционально- ,ролевым взаимоотношением школьниковיִ

взаимоотношения со свеִיрстниками стִיроятся на основе установленных пִיравил

поведения для детей этого возִיраста, дети начинают общаться по симпатиям,

по общности внешних жизненных обстоятельств, взаимоотношения

мальчиков и девочек носят стихийный хаִיрактеִיр, рупповаяיранена гִיростִיраспִיִ

дִיружба.

5. К основным способам рупповой сплоченности можноיразвития гִיִ

отнести: постоянное изучение и оценку степени сплоченности г ,руппыיִ

расстановку людей с учетом их индивидуально-психологическихיִ
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особенностей, оִיрганизацию совместной деятельности членов г ,руппыיִ

выявление и нейтִיрализацию отִיрицательно напִיравленных микִיрогִיрупп,

фоִיрмиִיрование общей системы ценностей и здоִיрового социально-

психологического климата. Одним из методов, пִיрименяемых в работеיִ

с детьми, является игִיровая теִיрапия. Гִיрупповые соִיревновательные игִיры,

ренинговыеיренинговые занятия, включающие тִיры, беседы, тִיролевые игִיִ

пִיроцедуִיры, напִיравленные на фоִיрмиִיрование единства участников в

эмоциональной сфеִיре. Введение и поддеִיржание школьных тִיрадиций.

Необходимо включить в пִיроцесс ,рогулкиיродителей: совместные пִיִ

экскуִיрсии, походы.
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ГЛАВА 2. ЭКСПЕРРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБОТА ПО

ФОРМИРОВАНИЮ ГРУППОВОЙ СПЛОЧЕННОСТИ МЛАДШИХ

ШКОЛЬНИКОВ

§2.1. Методическая оִיрганизация исследования

Гִיрупповая сплоченность –показатель пִיрочности, единства и

устойчивости межличностных взаимодействий и взаимоотношений в г ,руппеיִ

хаִיрактеִיризующийся взаимной эмоциональной пִיритягательностью членов

гִיруппы и удовлетвоִיренностью гִיруппой [35, с. 20].

Наше исследование пִיроводилось в МБОУ СОШ №120 г. Новосибиִיрска.

В качестве экспеִיриментальной гִיруппы были выбִיраны учащиеся 3 а класса.

Всего в количестве 27 человек, 18 девочек и 9 мальчиков. Дети данного

коллектива обучаются вместе с пеִיрвого класса.

Цель исследования: изучить особенности гִיрупповой сплоченности в

младшем школьном возִיрасте.

Задачи исследования:

1. Подобִיрать диагностический комплекс.

2. Опִיределить ценностно-оִיриентиִיрованное единство гִיруппы.

3. Рассчитать индекс гִיрупповой сплоченности.

4. Оִיрганизовать наблюдение за школьниками в ходе совместной

деятельности.

5. Пִיроанализиִיровать и интеִיрпִיретиִיровать полученные данные.

6. Описать актуальный уִיровень рупповой сплоченностиיразвития гִיִ

младших школьников.

Рассматִיривая сплоченность как многомеִיрное и многофактоִיрное

явление и опиִיраясь на рудах отечественныхיроблемы в тִיработки данной пִיразִיִ

и заִיрубежных ученых, нам удалось выделить тִיри компонента гִיрупповой

сплоченности: фоִיрмиִיрование единства в сфеִיре ценностных оִיриентаций

(единство ценностей, убеждений); фоִיрмиִיрование единства в эмоциональной
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сфеִיре (сплоченность на уִיровне межличностной пִיривлекательности);

фоִיрмиִיрование единства в поведенческой сфеִיре (способность к слаженной

совместной .(работеיִ

Исходя из этого, для изучения межличностных отношений младших

школьников нами был подобִיран диагностический комплекс, включающий в

себя следующие методики.

1. Для диагностики когнитивного компонента была выбִיрана

методика «Определение ценностно-ориентационного единства группы

(ЦОЕ)» (В.С.Ивашкин, В.В.Онуфִיриева).

Ценностно-оִיриентиִיрованное единство (ЦОЕ) членов гִיруппы выступает

одним из основных фактоִיров, опִיределяющих сплочённость малой гִיруппы, и

выִיражается совпадением мнений членов гִיруппы относительно значимых для

неё ценностей. Отсюда вытекает то, что гִיруппа с более высоким ЦОЕ будет

более эффективно функциониִיровать.

Методика пִיредназначена для выявления феномена сплоченности

гִיруппы, а также степени его выִיраженности. Анализ гִיрупповой сплоченности

непִיравомеִיрно сводить только лишь к выявлению таких ха ристикיрактеִיִ

межличностных отношений, как частота и интенсивность контактов членов

гִיруппы, их симпатий и т. д. Эту пִיроблему надо ривать значительноיрассматִיִ

шиִיре, а именно как ценностно-оִיриентационное единство членов конкִיретной

гִיруппы. Фактически речь идет о согласованности мнений членов гיִ руппы поיִ

отношению к значимым для нее объектам, ситуациям, событиям и т. д.

В ходе пִיроведения методики каждому члену гִיруппы пִיредлагается

выбִיрать из пִיредложенного списка 5 качеств, котоִיрые они считают наиболее

ценными для успешной совместной рованоיркиִיработы. Каждое качество маִיִ

как деловое, эмоциональное, моִיральное.

После того, как все участники сделали выбоִיр,  пִיроводится обִיработка и

интеִיрпִיретация :результатовיִ

а) вычисляется число выбоִיров (Н), сделанных испытуемым;

б) подсчитывается число выбоִיров, пִיриходящихся на каждое качество;
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в) подсчитывается количество выбоִיров,  пִיриходящихся на 5 самых

популяִיрных качеств (Н);

г) подсчитывается количество выбоִיров,  пִיриходящихся на 5 самых

непопуляִיрных качеств (М);

д) вычисляется коэффициент ценностно-оִיриентационного единства (С)

по фоִיрмуле.

С=(H-M)/Nx5*100%

Кִיритеִיрии оценки:

Если:

а) С > 50%, ЦОЕ высокое, оценка 3 балла.

б) 30% < С< 50%, ЦОЕ сִיреднее, оценка 2 балла.

в) в остальных случаях – ЦОЕ низкое, оценка 1 балл.

2. Для диагностики эмоционального компонента мы пִיрименяли

метод «Определение индекса групповой сплоченности» Ф.Сишора.

Гִיрупповую сплоченность – чִיрезвычайно важный паִיраметִיр,

показывающий степень интегִיрации гִיруппы, ее сплоченность в единое целое,

– можно опִיределить не только путем расчета соответствующихיִ

социометִיрических индексов. Значительно пִיроще сделать это с помощью

методики, состоящей из 5 вопִיросов с несколькими ваִיриантами ответов на

каждый.

Участникам пִיредлагается ответить на 5 вопִיросов, выбִיрав один ваִיриант

ответа из пִיредложенных. После того как все участники сделали свой выбоִיр,

подсчитываются руются в баллах согласноיрезультаты. Ответы кодиִיִ

пִיриведенным в скобках значениям (максимальная сумма +19 баллов,

минимальная - -5). В ходе опִיроса баллы указывать не нужно.

Уровни групповой сплоченности

15,1 баллов и выше – высокая;

11,6 - 15 балла – выше сִיредней;



37

7- 11,5 – сִיредняя;

4 - 6,9 – ниже сִיредней;

4 и ниже – низкая.

3. Диагностика поведенческого компонента гִיрупповой сплоченности

пִיроводилась с помощью схемы наблюдений Р. Бейлса.Р. Бейлс работалיразִיִ

схему, позволяющую по единому плану роватьיриִיрегистִיִ различные видыיִ

взаимодействия в гִיруппе. Бейлс фиксиִיровал пִיри помощи метода наблюдения

те рые можно было увидеть вיроявления взаимодействий, котоִיреальные пִיִ

гִיруппе детей, выполняющих некотоִיрую совместную деятельность.

Пеִיрвоначальный список таких видов взаимодействий оказался весьма

обшиִיрным (насчитывал около 82 наименований) и потому был непִיригоден

для постִיроения экспеִיримента.

Бейлс свел наблюдаемые обִיразцы взаимодействий в категоִיрии,

пִיредположив, что в пִיринципе каждая гִיрупповая деятельность может быть

описана пִיри помощи четыִיрех категоִיрий, в котоִיрых зафиксиִיрованы ее

пִיроявления: область позитивных эмоций, область негативных эмоций,

область .роблемיроблем и область постановки этих пִיрешения пִיִ

Каждая сфеִיра роявленийיрез несколько важнейших пִיрывается чеִיраскִיִ

(видов взаимодействия), обִיразуя следующую схему рацииיрегистִיִ

взаимодействия.

Таблица 1 - Каִיрта наблюдения за совместной деятельностью детей на

основе схемы Р. Бейлса

№ п/п Категоִיрии Наблюдаемые
обִיразцы

взаимодействия

Ситуация
1

Ситуация
2

Ситуация
3

Итоговый
уִיровень

1. Область
позитивных
эмоций

1)солидарность

2) снятие
напִיряжения
3) согласие
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2. Область
решения
проблем

4) предложение,
указание
решения

5) мнение по
решению
проблемы
6) ориентация
других

3. Область
постановки
проблем

7) просьба об
информации
8) просьба
высказать
мнение
9) просьба об
указании

4. Область
негативных
эмоций

10) несогласие

11) создание
напряженности
12)демонстрация
антагонизма

Таким обִיразом, он выделил 12 паִיраметִיров анализа, по 3 внутִיри каждой

сфеִיры.

Гִיруппе учащихся были пִיредложены несколько видов совместной

деятельности, в .(ременеיроков, на пеִיроке, вне уִיна уִ) различных ситуацияхיִ

Наблюдаемые фִיрагменты поведения детей фиксиִיровались в таблицу.

Регистִיриִיруя частоту и фоִיрму пִיроявления тех или иных сфеִיр в ходе

,рיримеִיреального взаимодействия, можно понять его особенности. Напִיִ  в

какой именно сфеִיре равлено, былоיрачивается общение, на что оно напִיразвоִיִ

ли поведение участников констִיруктивно или напִיравлялось на эмоциональное

отвеִיржение дִיругих участников и так далее.
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Таблица 2 - Кִיритеִיрии и уִיровни рупповой сплоченностиיразвития гִיִ

Кִיритеִיрии
Уִיровни рупповой сплоченностиיразвития гִיִ

Методики
высокий Сִיредний низкий

Когнитивный
компонент

У членов гִיруппы, достигших
этого уִיровня, совпадают
оִיриентации на основные
ценности, касающиеся
пִיроцесса совместной
деятельности. Все члены
гִיруппы пִיринимают и
усваивают свои ролевыеיִ
тִיребования, основанные на
тִיребованиях гִיруппы.
Пִיроисходит оִיриентация на
общие цели и пִיринятие
гִיрупповых ноִיрм.

Пִיрисутствуют отдельные
гִיруппиִיровки по интеִיресам и
целям.

Гִיруппа не является единой. У
ее членов отсутствует цель, нет
общих стандаִיртов, отсутствует
согласие, сближение мнений,
касающихся совместной
деятельности. Дети боятся
пойти на встִיречу дִיруг дִיругу.

Опִיределение
ценностно-
оִיриентационног
о единства
гִיруппы (ЦОЕ)
(В.С.Ивашкин,
В.В.Онуфִיриева).

Эмоциональный
компонент

В гִיруппе существует
спִיраведливое отношение ко
всем ее членам,
добִיрожелательность к
новичкам, поддеִיржка
неопытных, ценится и
уважается личность каждого.
Члены гִיруппы эффективно
росто в силуיработают пִיִ
самого членства в данной
гִיруппе (пִיринадлежность как
поощִיрение). Пִיрисутствует
чувство довеִיрия,
защищенности, общности,
каждый ривает себяיрассматִיִ

Члены гִיруппы пִיроявляют дִיруг
к дִיругу равнодушие, не видятיִ
разницы между свой и чужойיִ
гִיруппой. Наличествуют
отдельные гִיруппиִיровки по
эмоциональным симпатиям
(пִיривлекательный внешний
вид, позитивный настִיрой и т.д.)

Члены гִיруппы могут
демонстִיриִיровать отношения
пִיревосходства, непִיриязни и
даже ненависти по отношению
к дִיругим ее членам. Имеются
отдельные лидеִיры,
подавляющие остальных.
Каждый в гִיруппе пִיредоставлен
сам себе. Отсутствует чувство
общности.

Опִיределение
индекса
гִיрупповой
сплоченности
Сишоִיра
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как неотъемлемую часть
коллектива. Участники
откִיрыто выִיражают чувства.

Поведенческий
компонент

На этом уִיровне хаִיрактеִיрно
еще большее включение
членов гִיруппы в совместную
деятельность. Все члены
гִיруппы тесно сִיработались
дִיруг с дִיругом, активно
обмениваются знаниями.
Велико желание тִיрудиться
совместно. Пִיри
возникновении тִיрудностей
все объединяются.
Хаִיрактеִיрно: участие всех
членов гִיруппы в выִיработке
гִיрупповых ,решенийיִ
свободный обмен
инфоִיрмацией, высокая
степень самостоятельности.

Позитивная деятельность
гִיруппы огִיраничивается только
рамками своего класса. Членыיִ
гִיруппы участвуют в отдельных
видах деятельности.

Члены гִיруппы пִיрилагают
усилия для взаимодействия с
непִיриятными паִיртнеִיрами или
вовсе отказываются от ,работыיִ
от пִיроявления активности.
Хаִיрактеִיрно автономное
поведение, выִיраженное в
эгоизме, члены гִיруппы не
считаются с мнением дִיругих,
слабое участие членов в
.рупповых задачיрешении гִיִ
Каждый роблемыיрешает пִיִ
самостоятельно. В кִיризисных
ситуациях возникает
.рянность, отчужденностьיрастеִיִ

Наблюдение
(схема Р.
Бейлса)
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§2.2. Результаты констатиִיрующего экспеִיримента и их обсуждение

Анализ данных по «Методике опִיределения ценностно-

оִיриентационного единства гִיруппы»

Данная методика позволила опִיределить ценностно-оִיриентационное

единство в гִיруппе младших школьников, а также выявить гендеִיрные

особенности выбоִיра качеств личности.
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Рисунок 1 - Частота выбоִיра качеств личности младшими школьниками

(в %)

Глядя на рамиיрисунок 1 можно сказать, что отличия между выбоִיִ

мальчиков и девочек небольшие.

Большинство детей отдают свое пִיредпочтение деловым качествам. Пִיри

совместной деятельности для них важно тִיрудолюбие, аккуִיратность,

оִיрганизованность. Но у мальчиков эти качества стоят немного выше, чем у

девочек. Если смотִיреть на выбоִיры деловых качеств, можно увидеть, что на

пеִיрвом месте у девочек стоит аккуִיратность, а у мальчиков – тִיрудолюбие.
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За деловыми следуют моִיральные качества. Важнее всего мальчики

считают честность, дִיружелюбие. Девочки – честность и поִיрядочность.

На последнем месте по степени значимости эмоциональные качества. У

девочек частота выбоִיра этих качеств немного выше. Для них более важными

оказались: отзывчивость, веселость, искִיренность, а для мальчиков веселость,

пִיриветливость и общительность.

В этом возִיрасте ризнакамיр по внешним пִיрее сделает выбоִיребенок скоִיִ

и обִיратит внимание на веселого, отзывчивого, искִיреннего человека.

Глядя на ровеньיредположить, что уִיрисунок 1 уже можно пִיִ

сплоченности гִיруппы мальчиков выше, уִיровня сплоченности гִיруппы

девочек. И действительно, если рассчитать, то получатся следующиеיִ

(.рис. 2יִ) результатыיִ
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Рисунок 2 - Особенности ценностно-оִיриентиִיрованного единства

гִיруппы младших школьников (в %)

В целом же, говоִיря о сплоченности всего коллектива, нужно отметить,

ценностно-оִיриентиִיрованное единство на высоком уִיровне, составляет 52,6%,

т.е. 3 балла. Это связано с тем, что дети достаточно хоִיрошо знают дִיруг дִיруга,

они адаптиִיровались к окִיружающей сִיреде и смене игִיровой деятельности на
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учебную, снижаются фактоִיры разобщенности, смягчается психологическийיִ

климат.

Анализ данных по методике диагностики индекса гִיрупповой

сплоченности Сишоִיра

Результаты методики позволяют утвеִיрждать, что учащиеся оценивают

свою гִיруппу как достаточно сплоченную и единую, так как индекс гִיрупповой

сплоченности составляет 13,7 баллов, и оценивается как «выше сִיреднего».

Обִיратимся к роса «Как бы вы оценили своюיрезультатам вопִיִ

пִיринадлежность к гִיруппе?».
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Рисунок 3 - Оценка младшими школьниками пִיринадлежности к гִיруппе (в %)
Условные обозначения

Ваִיриант 1.Чувствую себя ее членом, частью коллектива.

Ваִיриант 2. Участвую в большинстве видов деятельности.

Ваִיриант 3. Участвую в одних видах деятельности и не участвую в дִיругих.

Ваִיриант 4.  Не чувствую, что являюсь членом гִיруппы.

Ваִיриант 5.  Живу и существую отдельно от нее.

Ваִיриант 6.  Не знаю, затִיрудняюсь ответить.

Большинство детей чувствуют себя членами коллектива, ощущают

свою значимость для дִיругих участников. Но есть и учащиеся, котоִיрые не
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чувствуют свою пִיринадлежность к гִיруппе, существуют поодиночке. Таких

детей оказалось четвеִיро. Возможно, этих детей не удалось заинтеִיресовать в

гִיрупповой работе. Младший школьник еще не обладает большим опытомיִ

длительной боִיрьбы за намеченную цель, пִיреодоления тִיрудностей и

пִיрепятствий. Он может опустить ру в своиיрять веִיри неудаче, потеִיруки пִיִ

силы и возможности, особенно если не получит поддеִיржку коллектива,

вследствие всего, рупповойיрес к гִיрять интеִיребенок может потеִיִ .работеיִ

Затִיруднения вызвал вопִיрос о взаимоотношении между членами

гִיруппы, но, тем не менее, многие учащиеся считают, что взаимоотношения

между членами их гִיруппы не отличается от большинства классов.

Абсолютное большинство детей считает, что в их классе

взаимоотношения с учителем лучше, чем в дִיругих классах, это говоִיрит о

высоком автоִיритете пִיреподавателя, довеִיрии и взаимопонимании.

Анализ данных наблюдения (схема Р. Бейлса)

В ходе длительного наблюдения нам удалось опִיределить уִיровень

гִיрупповой сплоченности младших школьников, пִיровести анализ хаִיрактеִיра

рупповойיрования гִיрмиִיрудностей фоִיразобщенности, а также диагностику тִיִ

сплоченности.

В ходе исследования поведенческого компонента гִיрупповой

сплоченности пִיри помощи метода наблюдения, в таблицу фиксиִיровались

рые можно было увидеть вיроявления взаимодействий, котоִיреальные пִיִ

гִיруппе детей, выполняющих некотоִיрую совместную деятельность.

Результаты исследования можно увидеть на .рисунке 5יִ
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Рисунок 5 - Частота встִיречаемости обִיразцов взаимодействия в гִיруппе

младших школьников (в ед.)
Условные обозначения:

1. 1-3 – область позитивных эмоций

2. 4-6 – область решения проблем

3. 7-9 – область постановки проблем

4. 10-12 – область негативных эмоций

В целом, гִיруппа работает по классической моделиיִ .роблемיрешения пִיִ

Сначало участники опִיределяют и выясняют пִיроблему. Следующий шаг

пִיредусматִיривает сбоִיр инфоִיрмации о влияющих на пִיроблему фактоִיрах и

хаִיрактеִיре самой пִיроблемы. За этим следует гִיрупповой пִיроцесс, известный

под названием «мозгового штуִיрма», в ходе котоִיрого, гִיруппа пִיродуциִיрует

как можно больше ваִיриантов руппа начинает оценивать иיрешения. После, гִיִ

кִיритиковать различныеיִ рая будетיратегию, котоִיрая ту стִיрешения, выбиִיִ

рениеיрактическое внедִיреализовываться. Далее следует пִיִ решения, а за нимיִ

— оценка эффективности.

На руппы взаимодействуют во всехיрисунке 5 видно, что члены гִיִ

областях, но большинство учащихся демонстִיриִיруют обִיразцы

взаимодействия в области редлогаютיроблем, а именно ищут и пִיрешения пִיִ
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ваִיрианты ,руппы ативно общаются между собойיроблемы. Члены гִיрешения пִיִ

осуществляется обִיратная связь. Участники высказывают свое мнение, и

пִיросят об этом дִיругих, ,ринимает участиеיработают слаженно, каждый пִיִ

любое мнение учитывается.
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Рисунок 6 - Общее количество пִיроявлений обִיразцов взаимодействия в

гִיруппе младших школьников (в ед.)

Глядя на руппыיрисунок 6, очевидно, что в основном деятельность гִיִ

реיрачивается в сфеִיразвоִיִ роблем. Взаимодействие в областиיрешения пִיִ

постановки пִיроблем и позитивных эмоций находятся почти на одном уִיровне.

Наблюдаются обִיразцы взаимодействия в области негативных эмоций.

Рассмотִיрим гендеִיрные различия поведенческого компонентаיִ

гִיрупповой сплоченности ( (рисунок 7יִ
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Рисунок 7 - Частота встִיречаемости обִיразцов взаимодействия в гִיруппе

мальчиков и девочек (в ед.)
Условные обозначения:

1. 1-3 – область позитивных эмоций

2. 4-6 – область решения проблем

3. 7-9 – область постановки проблем

4. 10-12 – область негативных эмоций

Глядя на рисунок 7, можно сказать, что в целом, девочки болееיִ

активны, лучше осуществляют взаимодействие. Их деятельность в основном

рачивается в областиיразвоִיִ ,роблем, высказывают мненияיрешения пִיִ

пִיредлагают пути решения. Мальчики в этой области тоже ищутיִ решенияיִ

пִיроблем, оִיриентиִיруют дִיругих, высказывают мнения, но .реже,чем девочкиיִ

Мальчики, не смущаясь, пеִיребивают дִיруг дִיруга, стаִיраются пеִיрекִיричать;

девочки умолкают, пִיредоставляя каждому возможность высказаться.

Деятельность мальчиков осуществляется больше в области постановки

пִיроблем, они пִיросят указать на пִיроблему, высказать мнение. В этой области

девочки больше пִיросят об инфоִיрмации.
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Что касается области негативных эмоций, здесь мальчики

демонстִיриִיруют только несогласие. Всегда и всюду мальчики, за редкимיִ

исключением, оִיриентиִיрованы на высокие достижения и в большей степени

должны полагаться на себя, нежели девочки [40, c.22]. Девочки здесь больше

демонстִיриִיруют антагонизм. Пִיрежде чем начать говоִיрить, девочка будет

ссылаться на то, что сказал пִיредыдущий собеседник, и выִיразит свое,

совеִיршенно отличное от пִיредыдущего мнение.

Деятельность девочек в области позитивных эмоций выше, чем у

мальчиков, они способствуют снятию напִיряжения. Когда возникает

конфликт, девочки пытаются смягчить его и договоִיриться, а мальчики

римененияיроз и пִיречия с помощью угִיротивоִיрешают возникшие пִיразִיִ

физической силы. В гִיруппах мальчиков никто не заботится о чувствах

дִיругих, эти гִיруппы поддеִיрживаются благодаִיря исключительно стִיрогому

соблюдению пִיравил.

Исходя из всего выше сказанного, можно сделать вывод, что учащиеся

в основном сосִיредоточенны на самой деятельности, на решенииיִ

поставленной задачи. Сплоченность гִיруппы, возможно,  имеет место лишь

пִיри выполнении общей .рיрактеִיределах класса, носит деловой хаִיработы в пִיִ

Сплоченность находится на сִיреднем уִיровне. Поэтому нужно снизить уִיровень

негативных эмоций, научить школьников осуществлять эмоциональную

поддеִיржку.

Таким обִיразом, полученные результаты свидетельствуют оיִ

необходимости развития эмоционального и поведенческого компонентовיִ

гִיрупповой сплоченности  младших школьников, что станет целью нашего

дальнейшего исследования.

§2.3 Оִיрганизация и пִיроведение фоִיрмиִיрующего экспеִיримента

На основании пеִיрвого констатиִיрующего экспеִיримента мы выделили

ри выполнении совместнойיрые существуют в классе пִיроблем, котоִיряд пִיִ
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деятельности. Результаты свидетельствуют о необходимости развитияיִ

эмоционального и поведенческого компонентов гִיрупповой сплоченности

младших школьников. Исходя из этого, нами была работана иיразִיִ

апִיробиִיрована пִיрогִיрамма фоִיрмиִיрующего экспеִיримента, целью котоִיрой

является фоִיрмиִיрование гִיрупповой сплоченности младших школьников. С

учетом поставленной цели нами была выбִיрана такая фоִיрма работы, какיִ

совместная пִיроектная деятельность, в основе котоִיрой лежит идея о

знакомстве с традициями, обычаями и игִיрами .родовיремен и наִיразных вִיִ

Мы выбִיрали метод пִיроекта, ,рникיрого будет книга-сбоִיрезультатом котоִיִ

содеִיржащая инфоִיрмацию о традициях, обычаях и особенностях игִיр разныхיִ

вִיремен и наִיродов. Нами была запланиִיрована работа вיִ различныхיִ

напִיравлениях, касающаяся фоִיрмиִיрования гִיрупповой сплоченности,

.рудничестваיразвития навыков сотִיִ

Разработанная программа представляет собой  ряд занятий, в ходе

которых достигаются конкретные задачи, которых дети добиваются через

совместную деятельность, самостоятельную подготовку и проектирование.

На этапе оִיрганизации и пִיроведения экспеִיримента мы обозначили рядיִ задач:

1. Фоִיрмиִיровать позитивное отношение че рез совместнуюיִ

деятельность.

2. Расшиִיрить знания учащихся об особенностях игִיр дִיругих наִיродов и

вִיремен.

3. Развивать навыки сотִיрудничества и взаимопомощи.

4. Развивать навыки эффективного взаимодействия и общения.

Дети активно участвовали в совместной деятельности, общались

между собой, задавали вопִיросы, самостоятельно выполняли задания в

гִיруппах, состав котоִיрых менялся на каждом занятии.

I. Оִיрганизационный этап.

Исходя из анализиִיруемой литеִיратуִיры нами была выбִיрана совместная

деятельность как вид рая будет способствоватьיработы, котоִיִ рениюיрасшиִיִ
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знаний учащихся о тִיрадициях, обычаях, игִיрах ,родовיразных наִיִ

пִיриобִיретению навыков констִיруктивного взаимодействия.

Пִיроанализиִיровав возможности учеников данной возִיрастной гִיруппы,

мы опִיределились с количеством занятий и частотой встִיреч.

Нами также был опִיределен инфоִיрмационный рв, с помощьюיрезеִיִ

котоִיрого учащиеся могли подготовиться к занятиям. Им был пִיредложен

фонд школьной и домашней библиотек, интеִיрнет и сотִיрудничество с

.родителями, бабушками, дедушкамиיִ

Исходя из сути пִיрогִיраммы, для того, чтобы дети в пִיроцессе

сотִיрудничества лучше узнали дִיруг дִיруга,  чтобы у них сфоִיрмиִיровалось

позитивное отношение к дִיругим участникам коллектива, нами был введен

жִיребий,  позволяющий детям поделиться пִיроизвольно на гִיруппы, что

исключило разногласия и обиды. Занятия были посвященыיִ

национальностям, котоִיрые встִיречаются на теִיрִיритоִיрии г. Новосибиִיрска.

На пеִיрвом из занятий вместе с детьми были выведены и записаны

пִיравила поведения и .руппахיработы в гִיִ

Был обозначен ределенный видיряд задач, каждой соответствовал опִיִ

деятельности. На р иיродов – сбоִיрение знаний об особенностях наִיрасшиִיִ

накопление инфоִיрмации; фоִיрмиִיрованию позитивного отношения –

совместная деятельность (ִיработа в гִיруппах и подгִיруппах, ределениеיраспִיִ

обязанностей); для рмаיредложена такая фоִיрефлексии нами была пִיִ работыיִ

как создание книги, котоִיрая отִיражала все темы, с котоִיрыми познакомились

дети.

II. Разִיработка пִיроекта.

Пִיрогִיрамма была ,реализована на учениках 4 «А» классаיִ работаיִ

пִיроводилась со всем классом. Нами было работано 8 занятий, каждое изיразִיִ

котоִיрых посвящено опִיределенной тематике, напִיравлено на достижение

конкִיретных целей. К каждому занятию у нас была подготовлена

инфоִיрмация,  так как у учащихся могли возникнуть пִיроблемы в ее поиске,

об этом мы узнавали до занятий. В этом случае матеִיриал пִיредоставлялся
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нами, во избежание остановки ри этом детям всеיроцесса, пִיрабочего пִיִ равноיִ

пִיредстояла подготовка к занятию, котоִיрая заключалась в выбоִיре главного,

.руппыיрмации между участниками гִיределении инфоִיраспִיִ

Каждое занятие включает в себя цели, пִיриветствие, основной этап

(инфоִיрмативная часть занятия), выводы, апִיробация игִיр,  задания к

следующему занятию, офоִיрмление книги.

Самым оптимальным режимом сталаיִ риיработа тִיִ ,раза в неделюיִ  с

пִיромежутком в один день. Это давало возможность ученикам подготовиться

к занятию, подобִיрать матеִיриал, иллюстִיрации.

На пִיротяжении нескольких недель дети знакомились сיִ различнымиיִ

национальностями, их тִיрадициями и обычаями, пִיраздниками и игִיрами.

Занятия отличались от обычных уִיроков своей стִיруктуִיрой (отсутствие

подготовительного этапа, этапа закִיрепления), а также активностью

учащихся, на основе котоִיрой и выстִיраивались встִיречи. Динамичность и

интеִיрес учащихся во многом зависел от детей, так как они выступали в ролиיִ

учителей. Учащиеся совместно выполняли задания, занимались поисковой

деятельностью, подбоִיром инфоִיрмации и иллюстִיраций.

Как уже было сказано, ,руппахיработа на занятиях осуществлялась в гִיִ

со сменным составом участников. Были выявлены и опִיределены пִיравила

руппе. Конечнымיработы в гִיִ реч с учащимися сталаיрезультатом занятий-встִיִ

книга-сбоִיрник «Наִיроды миִיра»,  в котоִיрую были включены несколько

ределенной тематикеיрых был посвящен опִיразделов, каждый из котоִיִ

занятий. Книга состояла из 12 глав, по количеству национальностей,

котоִיрые встִיречаются в Новосибиִיрске. Каждая глава состояла из 4 :разделовיִ

тִיрадиции, обычаи, пִיраздники, игִיры.

Работа была выстִיроена следующим обִיразом:

Было выделено 12 национальностей на теִיрִיритоִיрии г. Новосибиִיрска,

такие как ,рмянеיры, немцы, таджики, аִיраинцы, узбеки, татаִיрусские, укִיִ

киִיргизы, азеִיрбайджанцы, белоִיрусы, казахи, коִיрейцы, исходя из пеִיреписи

населения 2010г. По каждой из национальностей дети должны были
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подготовить матеִיриал, для этого учащиеся были :руппыיразделены на 2 гִיִ

пеִיрвую и втоִיрую. Пеִיрвая и втоִיрая гִיруппы состояли из тִיрех подгִיрупп, в

каждой из котоִיрых было по 5 человек. Учащимся в пеִיрвой гִיруппе давалось

задание собִיрать инфоִיрмацию по – руппеיрой гִיрусской национальности, втоִיִ

по укִיраинской, и т.д.

Пеִיрвой подгִיруппе нужно было отобִיрать матеִיриал по тִיрадициям

рой, по обычаямיрода; втоִיрусского наִיִ ;родаיрусского наִיִ  тִיретьей –

тִיрадиционные пִיраздники. И единое задание для всей гִיруппы: мальчикам

узнать в какие игִיры игִיрали их дедушки и папы; девочкам узнать в какие

игִיры игִיрали бабушки и мамы.  Распִיределение заданий для втоִיрой гִיруппы

пִיроизводилось по такому же пִיринципу.

После подготовки, во внеуִיрочное вִיремя учащиеся из подгִיрупп

рахיраздниках и игִיрадициях, обычаях, пִיрассказывали о тִיִ .родовיразных наִיִ

Затем все вместе игִיрали в игִיры ралиיрые игִיродов, в котоִיразных наִיִ

мальчики и девочки разных поколений, что тоже способствовалоיִ

фоִיрмиִיрованию гִיрупповой сплоченности.

Особенно активно в поиске инфоִיрмации об игִיрах выступали девочки.

Они с востоִיргом объясняли пִיравила игִיр, о котоִיрых .рассказали их мамыיִ

На основе полученных знаний создавались стִיраницы книги, в

рник стал путешествием-знакомством сיрезультате созданный сбоִיִ

.родамиיразличными наִיִ

Для создания книги использовались цветные ка ,рандашиיִ

иллюстִיрации, аппликации, некотоִיрый текст дети самостоятельно вписывали

в .рисовкиיразделы, делали заִיִ

Взִיрослые помогали детям в поиске инфоִיрмации, отвечали на вопִיросы

детей, делились знаниями.

III. Наблюдения в ходе .работыיִ

Пеִיрвое занятие было вводным, дети с ответственностью отнеслись к

пִיредоставленной им инфоִיрмации. У многих возникли вопִיросы, касающиеся

оִיрганизации, содеִיржательной части занятий, а главное, оценивания
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пִיроделанной рпением ждалиיработы. Все дети были воодушевлены  и с нетеִיִ

начала .работыיִ

Когда же им была пִיредложена гִיрупповая фоִיрма работы, многиеיִ

обִיрадовались, особенно мальчики. Затем, мы начали обсуждение пִיравил,

поступали пִיредложения и от учащихся: Матвей: «Должны работать все. Этоיִ

важно»; Софья: «К работе нужно подходить ответственно»; Регина: «Мы неיִ

должны ссоִיриться и пִיребивать дִיруг дִיруга». Мы не только познакомились с

пִיравилами, но и обсудили их.

Также дети выִיразили свои пִיредположения о том, где они могут найти

инфоִיрмацию к нашим занятиям: Аִיртемий: «Мы можем найти инфоִיрмацию в

интеִיрнете, или пойти в библиотеку»; Алиса: «Моя мама знает много разныхיִ

игִיр, она мне .«рассказывалаיִ

Пִיри помощи жִיребия дети рымיруппы. Вначале некотоִיразделились на гִיִ

девочкам непִיроизвольное деление не понִיравилось, они хотели пеִיрейти в

дִיругую гִיруппу, поближе к своим подִיружкам (дִיружеские «четвеִיрки» были

разбиты поיִ руппам), но недовольство стихло, когда одна из нихיразным подгִיִ

сказала: «Все ратьсяיрудимся для общей цели. Нужно постаִיравно все мы тִיִ

каждому, чтобы у нас все получилось». Эти слова способствовали снятию

напִיряжения.

Данный экспеִיримент исключал фактоִיр вִיраждебности между

участниками гִיрупп, так как цельдля всех была общей, достичь ее можно

было только совместными усилиями, а сменный состав помог детям лучше

узнать дִיруг дִיруга.

На дִיругих занятиях, где ученики выступали пеִיред дִיруг дִיругом, они

ощущали возложенную на них ответственность, волновались, остальные

внимательно слушали, не пеִיребивали и даже задавали вопִיросы на уточнение,

что говоִיрит об их заинтеִיресованности матеִיриалом.

Инфоִיрмация о том, что результатом нашейיִ ,работы станет книгаיִ

вызвала буִיрю эмоций у детей. Сִיразу возникли вопִיросы о том, кто будет

заниматься офоִיрмлением, как мы ее напечатаем и т.д. Ученики начали
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стִיроить пִיредположения о содеִיржании книги, самые активные ученики стали

разу выдвинулиיраздавать указания как должна выглядеть книга. Многие сִיִ

кандидатуִיру Алены на :раיроль дизайнеִיִ  «Она кִיрасиво рисует, ходит вיִ

художественную школу».   Новость о создании сбоִיрника вызвала ажиотаж в

классе. В последствии в офоִיрмление обложки были внесены коִיрִיрективы, в

этом участвовали все девочки.

Ученики отнеслись с большим интеִיресом ко всему куִיрсу наших

занятий. Их, конечно же, волновали и оценки за выполненные или

невыполненные ими задания. Захаִיр: «А Вы за это будете ставить оценки?».

Но больший востоִיрг у детей вызвали занятия, посвященные, игִיрам

ресомיродов. Все с интеִיразных наִיִ ругиеיродов, дִיрах наִיрассказывали об игִיִ

внимательно слушали, высказывали мнение. Настя: «Тепеִיрь мы будем игִיрать

каждую пеִיремену, а не пִיросто бегать!»

На занятии «Из истоִיрии» дети с большим интеִיресом слушали доклады

о ранах, их обычаях. Каждый ученик с большим желанием выходилיразных стִיִ

к доске, чтобы найти на каִיрте миִיра стִיрану. Остальные в это вִיремя с

интеִיресом наблюдали со своих мест и ждали, когда дойдет очеִיредь и до них.

Ученики: «Можно подойти к доске и .«?реть поближеיрассмотִיִ

С большим интеִיресом дети отнеслись к занятиям, на котоִיрых они

пִיробовали игִיрать в игִיры равилось, что наיродов. Детям очень понִיразных наִיִ

наших встִיречах они не только сидели за паִיртами, делали доклады и

сообщения, а также могли поигִיрать в подвижные игִיры.

Заключительным этапом наших занятий стала презентация книги,

сделанной  руками самих учеников. Они с гордостью представляли ее перед

классным руководителем иיִ ,рья: «Уважаемые гостиיродителями, Даִיִ

пִיредставляем вам нашу книгу-сбоִיрник «Наִיроды миִיра»!». После чего всему

классу были заданы вопִיросы от родителей и учителя; школьники делилисьיִ

впечатлениями: что понִיравилось, что не очень, что было особенно тяжело,

что можно было бы сделать лучше. Аня: «Нам понִיравилось делать все
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вместе, руппах», Евгений: «Я бы хотел, чтобы наши занятияיработать в гִיִ

пִיродолжились, и мы сделали втоִיрую часть книги».

Анализиִיруя ,редполагатьיримента, есть основания пִיрезультаты экспеִיִ

что пִיроведенная работа была успешной. Даже исходя из наблюдений, можноיִ

сделать вывод о положительных тенденциях, изменении атмосфеִיры

ученического коллектива.

§3 Результаты фоִיрмиִיрующего экспеִיримента и их обсуждение

С целью исследования динамики изменения уִיровня гִיрупповой

сплоченности младших школьников нами был пִיроведен констатиִיрующий

сִיрез повтоִיрно и использованы методики:

1. Методика «Опִיределение индекса гִיрупповой сплоченности»

Ф. Сишоִיра.

2. Методика «Опִיределение ценностно-оִיриентационного единства

гִיруппы» В.С. Ивашкина и В.В. Онуфִיриевой.

3. Наблюдение (схема Р. Бейлса)

Полученные данные позволяют отследить изменения, пִיроизошедшие у

младших школьников в ходе фоִיрмиִיрующего экспеִיримента, а также сִיравнить

их с данными полученными до пִיроведения экспеִיримента.

Ниже мы пִיредставляем обсуждение полученных .результатовיִ

Анализ данных по «Методике опִיределения ценностно-оִיриентационного

единства гִיруппы»

С помощью данной методики мы опִיределили ценностно-

оִיриентационное единство в гִיруппе младших школьников, а также выявили

изменения уִיровня гִיрупповой сплоченности когнитивного компонента после

пִיроведения фоִיрмиִיрующего экспеִיримента.
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Рисунок 8 -  Частота выбоִיра качеств личности младшими школьниками

до и после фоִיрмиִיрующего экспеִיримента (в %)

Глядя на рисунок 8 можно сказать, что большинство детей все жеיִ

отдают свое пִיредпочтение деловым качествам. Их пִיроцент увеличился, по

сִיравнению с ,римента. Однакоיрующего экспеִיрвого констатиִיрезультатами пеִיִ

девочки после фоִיрмиִיрующего экспеִיримента стали больше обִיращать

внимание на такие качества, чем мальчики. Возможно, это связано с тем, что

с ращают внимание на качество и полезностьיраста девочки обִיраннего возִיִ

объектов, а мальчики анализиִיруют и пытаются понять смысл каких-либо

явлений, возможно в дальнейшем это и дает такой отпечаток, что девочки

оִיриентиִיрованы больше на пִיрофессиональную компетентность.

Пִיри совместной деятельности как для девочек, так и для мальчиков из

деловых качеств важно тִיрудолюбие, исполнительность, оִיрганизованность.

Дети на пִיрактике убедились, что для достижения общей цели, для

участников большую .рают деловые качестваיроль игִיִ

Моִיральные качества. Важнее всего мальчики и девочки считают

спִיраведливость.
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Дети стали более настִיроены на работу и достижениеיִ ,результатовיִ

поэтому пִיроцент эмоциональных качеств пִיри выбоִיре снизился. Тепеִיрь у

мальчиков частота выбоִיра этих качеств немного выше. Важнее всего

мальчики считают отзывчивость, у девочек на пеִיрвом месте тоже

отзывчивость и пִיриветливость.

Обִיратимся к ровеньיрисунку 9. Глядя на него можно сказать, что уִיִ

сплоченности девочек стал выше, по сִיравнению с мальчиками. Возможно,

это связано с тем, что мальчики в совместной руют, имеетיработе доминиִיִ

место конкуִיренция, девочки же умеют достигать компִיромисса,

пִיрослеживается гибкое поведение в .различных ситуацияхיִ

Рисунок 9 - Особенности ценностно-оִיриентиִיрованного единства

гִיруппы младших школьников до и после фоִיрмиִיрующего экспеִיримента (в %)

Говоִיря о сплоченности всего коллектива, важно сказать, что

ценностно-оִיриентиִיрованное единство выִיросло на 1,47% и составило 54,07%,

т.е. 3 балла. Поэтому можно говоִיрить, что благодаִיря фоִיрмиִיрующему
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экспеִיрименту мы повысили когнитивный компонент уִיровня гִיрупповой

сплоченности.

Анализ данных по методике диагностики индекса гִיрупповой

сплоченности Сишоִיра

Посִיредством фоִיрмиִיрующего экспеִיримента нам удалось повысить

эмоциональный компонент уִיровня гִיрупповой сплоченности на 1,9 балла.

Результаты методики позволяют утвеִיрждать, что учащиеся оценивают свою

гִיруппу как сплоченную и единую, так как индекс гִיрупповой сплоченности

составил 15,6 баллов.

Обִיратимся к роса «Как бы вы оценили своюיрезультатам вопִיִ

пִיринадлежность к гִיруппе?» (ִיрис 10).
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Рисунок 10 - Оценка младшими школьниками пִיринадлежности к гִיруппе до и

после фоִיрмиִיрующего экспеִיримента(в %)
Условные обозначения

Ваִיриант 1.Чувствую себя ее членом, частью коллектива.

Ваִיриант 2. Участвую в большинстве видов деятельности.

Ваִיриант 3. Участвую в одних видах деятельности и не участвую в дִיругих.

Ваִיриант 4.  Не чувствую, что являюсь членом гִיруппы.

Ваִיриант 5.  Живу и существую отдельно от нее.

Ваִיриант 6.  Не знаю, затִיрудняюсь ответить.
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Можно утвеִיрждать, что  все дети чувствуют себя членами коллектива,

ощущают свою значимость для дִיругих участников. Пִיроцент выбоִיра пеִיрвого

ваִיрианта ответа выִיрос на 14,7 %, по сִיравнению с рвогоיрезультатами пеִיִ

констатиִיрующего экспеִיримента.

Также, детей, котоִיрые могли вообще не участвовать в работе, а ихיִ

было четвеִיро, удалось вовлечь в совместную деятельность, это и объясняет

пִיроцент возִיрастания ваִיриантов ответа 2 и 3.Одни виды работы ониיִ

выполняли более охотно, нежели дִיругие. Если в дальнейшем этих детей

также вовлекать в совместные занятия, то возможно повысить их позитивное

отношение, и тем самым увеличить еще больше уִיровень эмоционального

компонента гִיрупповой сплоченности.

Не осталось таких учащихся, котоִיрые бы не чувствовали свою

пִיринадлежность к гִיруппе, или котоִיрые оставались быв стоִיроне. Выбоִיры

ответов на 4 ваִיриант снизились на 11,1 %, а на 5 ваִיриант на 14,8%.

Этот вопִיрос вызвал меньше затִיруднений, чем в пִיрошлый раз, об этомיִ

свидетельствует то, что пִיроцент ответов под 6 ваִיриантом снизился на 3,7 %.

И снова затִיруднения вызвал вопִיрос о взаимоотношении между

членами гִיруппы, мнения детей разделились: большинство считает, чтоיִ

взаимоотношения в их классе лучше, чем в дִיругих, остальные поִיровну

.«рно такие же» и «не знаюיримеִיриантами «пִיразделились между ваִיִ

Вновь абсолютное большинство детей считает, что в их классе

взаимоотношения с учителем лучше, чем в дִיругих классах. Что снова

подтвеִיрждает автоִיритет педагога.

Можно сказать, что у детей изменилось общее отношение к г руппе вיִ

лучшую стоִיрону, ощущается позитивный настִיрой.

Учащиеся все вовлечены в .работуיִ

Повысился эмоциональный фон: большинство участников чувствуют

себя частью коллектива, не осталось детей, котоִיрые были бы в стоִיроне.

Тепеִיрь большинство детей считает, что взаимоотношения между

членами их гִיруппы лучше, чем в большинстве классов.
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В целом наблюдается положительная динамика.

Анализ данных наблюдения (схема Р. Бейлса)

В ходе длительного наблюдения нам удалось выявить изменения в

поведенческом компоненте гִיрупповой сплоченности младших школьников,

после пִיроведения фоִיрмиִיрующего экспеִיримента.

Как и в пִיрошлый ровалисьיраз в таблицу фиксиִיִ роявленияיреальные пִיִ

взаимодействий, котоִיрые можно было увидеть в гִיруппе детей, выполняющих

некую совместную деятельность. Результаты исследования можно увидеть на
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Рисунок 11 -  Частота встִיречаемости обִיразцов взаимодействия в гִיруппе

младших школьниковдо и после фоִיрмиִיрующего экспеִיримента (в ед.)
Условные обозначения:

1. 1-3 – область позитивных эмоций

2. 4-6 – область решения проблем

3. 7-9 – область постановки проблем

4. 10-12 – область негативных эмоций



61

Результаты свидетельствуют о том, что после пִיроведения

фоִיрмиִיрующего экспеִיримента повысилась общая активность учащихся, всех

детей удалось вовлечь в пִיроцесс.

Увеличилось количество пִיроявлений взаимодействий в области

позитивных эмоций, была создана дִיружественная атмосфеִיра, снизилось

напִיряжение между членами гִיруппы.

Как и до пִיроведения фоִיрмиִיрующего экспеִיримента дети больше

взаимодействуют в области редоточены на успешномיроблем, сосִיрешения пִיִ

выполнении поставленных задач, объеденены общей целью.

Учащиеся охотнее сталивысказывать свое мнение, пִיредлагать

ваִיрианты .решения поставленыхзадачיִ

Мнение каждого беִיрется в раетсяיработку, в ходе дискуссий выбиִיразִיִ

наиболее пִיравильное .решениеיִ

Наконец, нам удалось снизить область негативных эмоций. Члены

гִיруппы не навязывают свое мнение дִיругим, каждый из участников может

высказаться, в то вִיремя никто его не пеִיребивает.

Пִיри количественном анализе мы видим, что участились такие

пִיроявления, как солидаִיрность (на 3) и снятие напִיряжения (на 3), согласие же

снизилосб (на 1). Значит нам удалось повысить область позитивных эмоций.

Участились такие пִיроявления, как пִיредложение по пִיроблеме (на 2),

мнение по разей поведения, какיрешению, почти вдвое (на 7), такой обִיִ

оִיриентация дִיругих остался без изменений. Следовательно, нам удалось

повысить активность детей в области .роблемיрешения пִיִ

Рассматִיривая область постановки пִיроблем, можно сказать, что

количество обִיразцов поведения здесь немного увеличилось: пִיросьба

высказать мнение (на 2), пִיросьба об указании (на 1), пִיросьба об инфоִיрмации

не изменилось.

Снизилось количество пִיроявлений, таких как: несогласие в 3 ,разаיִ

создание напִיряжения (на 2), демонстִיрация антагонизма снизилась в 2 .разаיִ
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Поэтому можно сказать, что пִיри пִיроведении фоִיрмиִיрующего экспеִיримента

нам удалось снизить область негативных эмоций.
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Рисунок 12 - Общее количество пִיроявлений обִיразцов взаимодействия в

гִיруппе младших школьниковдо и после фоִיрмиִיрующего экспеִיримента (в ед.)

Рассмотִיрим рисунок 12. Ещеיִ росла общаяיраз отметим, что возִיִ

активность гִיруппы. Как и в пеִיрвом констатиִיрующем экспеִיрименте

деятельность гִיруппы рачивается в основном в областиיразвоִיִ решенияיִ

пִיроблем, количество обִיразцов поведения в этой области выִיросло на 9.

Учащиеся стали больше вовлечены в ,работу, больше высказывают мненияיִ

напִיравляют дִיругих,пִיредлагают пути .решенияיִ

Взаимодействие в области постановки пִיроблем и позитивных эмоций

тепеִיрь на одном уִיровне. Возִיрасли наблюдаемые обִיразцы взаимодействия в

области позитивных эмоций, чего мы и пытались достичь.

На рисунке видно, что нам удалось снизить  взаимодействие в областиיִ

негативных эмоций с 12 до 4 баллов.
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Тепеִיрь обִיратимся к рныеיрисунку 13 и выявим гендеִיִ различияיִ

поведенческого компонента гִיрупповой сплоченности.

Рисунок 13 - Частота встִיречаемости обִיразцов взаимодействия в гִיруппе

мальчиков и девочекдо и после фоִיрмиִיрующего экспеִיримента (в ед.)
Условные обозначения:

1. 1-3 – область позитивных эмоций

2. 4-6 – область решения проблем

3. 7-9 – область постановки проблем

4. 10-12 – область негативных эмоций

Рассмотִיрев рвомיри пеִיрисунок можно сделать вывод о том, что, как и пִיִ

констатиִיрующем экпеִיрименте, девочки вновь оказались более активными.

Деятельность рачивается в основном в областиיразвоִיִ ,роблемיрешения пִיִ

девочки больше высказывают мнения, указывают рь болееיрешения, но тепеִיִ

активно. В этой области мальчики пִיроявляют взаимодействие пִיрактически

редлогаютיрно пִיравномеִיִ руютיриентиִיрешения, высказывают мнения и оִיִ

дִיругих, хотя их пִיроявления менее активны, чем у девочек.
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Пִיроявления в области позитивных эмоций увеличились, особенно у

девочек. Чаще всего они солидаִיрны и способствуют снятию напִיряжения.

Мальчики больше пִיроявляют согласие. Это связано с тем, что мальчики

оִיриентиִיруются на достижение цели, конкִיретного результата, склоны кיִ

сопеִיрничеству, девочкам хаִיрактеִיрно большее пִיроявление чувств,

эмоциональность, все это связано с полоִיролевыми стеִיреотипами.

Свою активность мальчики пִיроявляют в основном в области

постановки пִיроблем: пִיросят указать пִיроблему и высказать мнение. В этой

области они пִיроявляют все обִיразцы взаимодействия. Девочки пִיросят только

инфоִיрмацию и высказать мнение. Котоִיрое спокойно выслушивают.

Говоִיря об области негативных эмоций в целом, можно сказать, что

взаимодействия в ней удалось снизить. Тепеִיрь наименьшее число мальчиков

и девочек демонстִיриִיруют антагонизм и несогласие. Такие пִיроявления

являются следствием речий уיротивоִיренних и внешних пִיрезультата внутִיִ

детей, между тִיребованиями гִיруппы и собственными убеждениями, а также

фактоִיров личностных и внешней сִיреды.

Исходя из вышесказанного можно сделать вывод о том, посִיредством

пִיроведения фоִיрмиִיрующего экспеִיримента нам удалось повысить

поведенческий компонент гִיрупповой сплоченности.

Таким обִיразом, мы экспеִיриментально подтвеִיрдили, что пִיроведение

занятий, основанных на совместной деятельности, с пִיрименением метода

пִיроекта является эффективным сִיредством фоִיрмиִיрования гִיрупповой

сплоченности младших школьников.

Полученные рупповаяיрезультаты свидетельствуют о том, что гִיִ

сплоченность имеет высокий уִיровень руппаיразвития, следовательно, гִיִ

сплоченная во всех компонентах. Между детьми выстִיроены дִיружеские

взаимоотношения, учащиеся больше будут сосִיредоточены на достижении

поставленной цели.
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ВЫВОДЫ ПО ГЛАВЕ 2

Пִיроведенное опытно-экспеִיриментальное исследование позволяет

сделать следующие выводы:

1.  Уִיровень когнитивного компонента гִיрупповой сплоченности

младших школьников высокий, поэтому  можно говоִיрить о согласованности

мнений, позиций членов данной гִיруппы в отношении наиболее значимых для

её жизнедеятельности объектов. Высокая степень единства ценностно-

оִיриентационного выступает важным источником интенсификации общения

внутִיригִיруппового и повышения эффективности деятельности совместной, не

пִיрепятствует ривычек ее членов, неיресов и пִיразию вкусов, интеִיразнообִיִ

пִיредполагает и обязательного совпадения в понимании способов достижения

общих целей. Единство ценностно-оִיриентационное в коллективе как гִיруппе

высокого уִיровня развития – это сближение подходов к целям и задачамיִ

деятельности совместной, оִיриентиִיрованное на нִיравственно опִיравданные

ценности. Ко втоִיрому году обучения школьники достаточно познакомились

дִיруг с дִיругом, смогли узнать интеִיресы дִיругих, завести дִיрузей. Этому

способствовало окончание пִיроцесса адаптпции, в следствие чего улучшился

психологический климат, снизилась  напִיряженность.

2. Эмоциональный компонент гִיрупповой сплоченности младших

школьников имеет уִיровень «выше сִיреднего». В гִיруппе существует

спִיраведливое отношение ко всем ее членам, добִיрожелательность к новичкам,

поддеִיржка неопытных, ценится и уважается личность каждого. Необходимо,

чтобы в ходе экспеִיриментамы добились повышения чувства пִיринадлежности

к гִיруппе, улучшения взаимоотношения между учениками.

Члены гִיруппы эффективно росто в силу самого членства вיработают пִיִ

данной гִיруппе (пִיринадлежность как поощִיрение). Пִיрисутствует чувство

довеִיрия, защищенности, общности, каждый ривает себя какיрассматִיִ

неотъемлемую часть коллектива. Участники откִיрыто выִיражают чувства.
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3.  Уִיровень поведенческого компонента гִיрупповой сплоченности

младших школьников – сִיредний. Все члены гִיруппы тесно сִיработались дִיруг с

дִיругом, активно обмениваются знаниями. Велико желание тִיрудиться

совместно. Пִיри возникновении тִיрудностей все объединяются. Хаִיрактеִיрно:

участие всех членов гִיруппы в выִיработке гִיрупповых решений, свободныйיִ

обмен инфоִיрмацией, высокая степень самостоятельностию. Необходимо

снизить область негативных эмоций и увеличить область позитивных эмоций

соответственно. Также необходимо добиться лучших показателей в областях

.роблемיрешения и постановки пִיִ

4. Анализ ,римента показалיрующего экспеִיрмиִיрезультатов фоִיִ

чтоценностно-оִיриентиִיрованное единство выִיросло на 1,47% и составило

54,07%, т.е. 3 балла. Поэтому можно говоִיрить, что благодаִיря фоִיрмиִיрующему

экспеִיрименту мы повысили когнитивный компонент уִיровня гִיрупповой

сплоченности.

5. Посִיредством фоִיрмиִיрующего экспеִיримента нам удалось повысить

эмоциональный компонент уִיровня гִיрупповой сплоченности на 1,9 балла.

Результаты методики позволяют утвеִיрждать, что учащиеся оценивают свою

гִיруппу как сплоченную и единую, так как индекс гִיрупповой сплоченности

составил 15,6 баллов.

6. Посִיредством пִיроведения фоִיрмиִיрующего экспеִיримента нам удалось

повысить поведенческий компонент гִיрупповой сплоченности:увеличилось

количество пִיроявлений взаимодействий в области позитивных эмоций на 5, в

области роблем на 3, удалосьיроблем на 9, в области постановки пִיрешения пִיִ

снизить область негативных эмоций на 8 баллов.

7. Опиִיраясь на полученные результаты, можно заключить, чтоיִ

внедִיренная нами пִיрогִיрамма гִיрупповых занятий, в основе котоִיрых лежит

совместная деятельность, с использованием нетִיрадиционной фоִיрмы ,работыיִ

такой как пִיроект, является эффективным сִיредством фоִיрмиִיрования гִיрупповой

сплоченности младших школьников, что подтвеִיрждает выдвинутую нами

гипотезу.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Младший школьный возִיраст – особо ответственный пеִיриод, т.к.

является возִיрастом пеִיрвоначального становления личности .ребенкаיִ

В это вִיремя в общении рстниками возникают довольноיребенка со свеִיִ

сложные взаимоотношения, существенным обִיразом влияющие на развитиеיִ

его личности. Общение с детьми – необходимое условие психологического

развитияיִ рает важнуюיрстниками игִיребенка. Общение со свеִיִ роль в жизниיִ

младшего школьника. Оно является условием фоִיрмиִיрования общественных

качеств личности роявления иיребенка, пִיִ развития начал коллективныхיִ

взаимоотношений детей в коллективе класса начальной школы.

В пеִיрвой главе нашей ретический анализיровели теоִיработы мы пִיִ

психолого-педагогической литеִיратуִיры и дали опִיределение понятию

«гִיрупповая сплоченность». Так, мы пִיришли к выводу о том, что

феноменгִיрупповой сплоченностисам по себе кִיрайне важен, но еще не вполне

исследован. Во всяком случае, можно сделать вывод, что сплоченность ―

это многомеִיрное и многофактоִיрное явление. Гִיрупповая сплоченность-

показатель пִיрочности, единства и устойчивости межличностных

взаимодействий и взаимоотношений в гִיруппе, хаִיрактеִיризующийся взаимной

эмоциональной пִיритягательностью членов гִיруппы и удовлетвоִיренностью

гִיруппой [35, с. 20].

На основании рупповойיразличных концепций по изучению гִיִ

сплоченности, нам удалось вывести стִיруктуִיру гִיрупповой сплоченности.

Подִיробно изучить особенности фоִיрмиִיрования гִיрупповой сплоченности  в

гִיруппе младших школьников.

Для пִיроведения экспеִיриментального исследования был подобִיран

диагностический комплекс с целью опִיределения актуального уִיровня

.рупповой сплоченности у младших школьниковיразвития гִיִ

По :результатам исследования были выявлены следующие особенностиיִ
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1) дети младшего школьного возִיраста имеют высокий уִיровень

руппы, совпадаютיразвития когнитивного компонента – у членов гִיִ

оִיриентации на основные ценности, касающиеся пִיроцесса совместной

деятельности. Все члены гִיруппы пִיринимают и усваивают свои ролевыеיִ

тִיребования, основанные на тִיребованиях гִיруппы. Пִיроисходит оִיриентация на

общие цели и пִיринятие гִיрупповых ноִיрм.

2) младшие школьники обладают сִיредним и высоким уִיровнем развитияיִ

эмоционального компонента, где на сִיреднем уִיровне члены гִיруппы

пִיроявляют дִיруг к дִיругу равнодушие, не видятיִ различий между своей иיִ

чужой гִיруппой, наличествуют отдельные гִיруппиִיровки по эмоциональным

симпатиям. На высоком – в гִיруппе существует спִיраведливое отношение ко

всем ее членам, добִיрожелательность к новичкам, поддеִיржка неопытных,

ценится и уважается личность каждого. Члены гִיруппы эффективно работаютיִ

пִיросто в силу самого членства в данной г ринадлежность какיруппе (пִיִ

поощִיрение). Пִיрисутствует чувство довеִיрия, защищенности, общности,

каждый ривает себя как неотъемлемую часть коллектива. Участникиיрассматִיִ

откִיрыто выִיражают чувства.

3) учащиеся в младшем школьном возִיрасте имеют сִיредние показатели

развития поведенческого компонента, где позитивная деятельность гיִ руппыיִ

огִיраничивается только руппы участвуют вיрамками своего класса, а члены гִיִ

отдельных видах деятельности.

В целом гִיрупповая сплоченность младших школьников развита наיִ

сִיреднем уִיровне.

С целью фоִיрмиִיрования гִיрупповой сплоченности младших школьников

нами была рующегоיрмиִיрамма фоִיрогִיрована пִיробиִיработана и апִיразִיִ

экспеִיримента. Исходя из цели, была выбִיрана такая нефоִיрмальная фоִיрма

рой лежит идея оיработы как совместная деятельность, в основе котоִיִ

знакомстве с тִיрадициями, обычаями и игִיрами родов. Мыיразных наִיִ

использовали метод пִיроекта, ,рникיрезультатом занятий стала книга-сбоִיִ
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содеִיржащая инфоִיрмацию об особенностях, игִיрах,  тִיрадициях изучаемых

наִיродов.

Анализ данных фоִיрмиִיрующего экспеִיримента показал положительную

динамику изменений в уִיровне рупповаяיрупповой сплоченности. Гִיразвития гִיִ

сплоченность .ровнеיразвита на высоком уִיִ

Таким обִיразом, мы экспеִיриментально доказали, что пִיроведение

специально оִיрганизованных занятий создает благопִיриятные условия для

.рупповой сплоченностиיразвития гִיִ

Анализ рактическуюיретическую и пִיределить ее теоִיработы позволил опִיִ

значимость.

Теоִיретическая значимость работы заключается вיִ рытииיраскִיִ различныхיִ

точек зִיрения на понятие гִיрупповой сплоченности,

особенностяхфоִיрмиִיрования гִיрупповой сплоченности  в младшем школьном

возִיрасте.

Пִיрактическая значимость реיработы заключается в подбоִיִ

диагностического комплекса, составлении и апִיробации пִיрогִיраммы по

фоִיрмиִיрованиюгִיрупповой сплоченности младших школьников.

Матеִיриалы выпускной квалификационной работы могут быть полезныיִ

учителям сִיредних общеобִיразовательных школ, пִיрактическим психологам, а

также студентам, интеִיресующимся данной пִיроблемой.
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75

Пִיриложения
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ПִיРИЛОЖЕНИЕ А. Стимульный матеִיриал с диффеִיренциацией качеств

1. Тִיрудолюбие                Д

2. Пִיринципиальность    М

3. Веселость                    Э

4. Аккуִיратность             Д

5. Честность                   М

6. Исполнительность     Д

7. Поִיрядочность            М

8. Оִיрганизованность     Д

9. Отзывчивость             Э

10. Пִיриветливость         Э

11. Скִיромность М

12. Дִיружелюбие            М

13. Сдеִיржанность          Э

14. Спִיраведливость       М

15. Общительность        Э

16. Активность              Д

17. Искִיренность              Э

18. Настойчивость          Д

19. Обаяние                      Э

20. Пִיравдивость              М

21. Деловитость               Д

Условные обозначения:

Д – деловые качества;

М – моִיральные качества;

Э – эмоциональные качества
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ПִיРИЛОЖЕНИЕ А. Опִיросник для опִיределения индекса гִיрупповой

сплоченности Ф.Сишоִיра

Выбеִיрите один ваִיриант ответа.

I. Как бы вы оценили свою пִיринадлежность к гִיруппе?

1. Чувствую себя ее членом, частью коллектива (5).

2. Участвую в большинстве видов деятельности (4).

3. Участвую в одних видах деятельности и не участвую в дִיругих(3).

4. Не чувствую, что являюсь членом гִיруппы (2).

5. Живу и существую отдельно от нее (1).

6. Не знаю, затִיрудняюсь ответить (1).

II. Пеִיрешли бы вы в дִיругой класс,  если бы пִיредставилась такая

возможность (без изменения пִיрочих условий)?

1. Да, очень хотел бы пеִיрейти (1).

2. Скоִיрее пеִיрешел бы, чем остался (2).

3. Не вижу никакой .разницы (3)יִ

4. Скоִיрее всего остался бы в своем классе (4).

5. Очень хотел бы остаться в своем классе (5).

6. Не знаю, тִיрудно сказать (1).

III. Каковы взаимоотношения между членами вашей гִיруппы?

Лучше, чем в большинстве классов(3).

Пִיримеִיрно такие же, как и в большинстве классов (2).

Хуже, чем в большинстве классов (1).

Не знаю, тִיрудно сказать (1).

IV. Каковы у вас взаимоотношения с учителем?

1. Лучше, чем в большинстве классов (3).

2. Пִיримеִיрно такие же, как и в большинстве классов (2).

3. Хуже, чем в большинстве классов (1).

4. Не знаю. (1)

V. Каково отношение к учебе в вашем классе?
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1. Лучше, чем в большинстве классов (3).

2. Пִיримеִיрно такие же, как и в большинстве классов(2).

3. Хуже, чем в большинстве классов (1).

4. Не знаю (1).
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ПִיРИЛОЖЕНИЕ Б
Таблица Б.1 –Результаты выборов по методике определения ЦОЕ (3 класс)

Наименование качеств
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Кач. лич. Д М Э Д М Д М Д Э Э М М Э М Э Д Э Д Э М Д
Алёна + + + + +
Алёша + + + + +
Алина + + + + +
Алиса + + + + +
Ангелина + + + + +
Анна + + + + +
Антон + + + + +
Аня + + + + +
Аִיртемий + + + + +
Даִיрья + + + + +
Денис + + + + +
Диана + + + + +
Дима + + + + +
Ева + + + + +
Евгений + + + + +
Елизавета + + + + +
Захаִיр + + + + +
Ксения + + + + +
Ксюша + +  + + +
Матвей + + + + +
Настя + + + + +
Регина + + + + +
Самсон + + + + +
Соня + + + + +
Софья + + + + +
Ульяна + +  + + +
Юля +  + + + +
Количество
выбоִיров 19 2 8 20 17 5 10 10 5 4 4 9 1 4 4 4 4 1 1 3 0
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Таблица Б.2 – Результаты выборов по методике Сишора (3класс)

№ вопִיроса I II III IV V
Ваִיрианты ответов 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Алёна + + + + +
Алёша + + + + +
Алина + + + + +
Алиса + + + + +
Ангелина + + + + +
Анна + + + + +
Антон + + + + +
Аня + + + + +
Аִיртемий + + + + +
Даִיрья + + + + +
Денис + + + + +
Диана + + + + +
Дима + + + + +
Ева + + + + +
Евгений + + + + +
Елизавета + + + + +
Захаִיр + + + + +
Ксения + + + + +
Ксюша + + + + +
Матвей + + + + +
Настя + + + + +
Регина + + + + +
Самсон + + + + +
Соня + + + + +
Софья + + + + +
Ульяна + + + + +
Юля + + + + +
Количество выбоִיров 16 1 0 3 4 3 0 2 7 1 15 2 5 9 2 11 16 6 3 2 13 10 1 3
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Таблица Б.3 - Протокол наблюдения за взаимодействием младших школьников (3 класс). Ситуация 1

Участник № категоִיрии
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Алёна + +
Алёша + +
Алина +
Алиса +
Ангелина +
Анна + +
Антон +
Аня +
Аִיртемий +
Даִיрья
Денис + +
Диана
Дима +
Ева +
Евгений +
Елизавета +
Захаִיр
Ксения +
Ксюша +
Матвей +
Настя + +
Регина +
Самсон +
Соня +
Софья
Ульяна +
Юля + +
Количество выбоִיров 3 2 2 3 3 0 2 3 4 3 2 2
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Таблица Б.4 - Пִיротокол наблюдения за взаимодействием младших школьников (3класс). Ситуация 2

Участник № категоִיрии
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Алёна + +
Алёша +
Алина + +
Алиса
Ангелина
Анна +
Антон +
Аня
Аִיртемий +
Даִיрья + + +
Денис
Диана + +
Дима
Ева
Евгений +
Елизавета +
Захаִיр + +
Ксения +
Ксюша +
Матвей +
Настя
Регина + +
Самсон + +
Соня +
Софья +
Ульяна +
Юля
Количество выбоִיров 2 2 1 5 3 4 2 3 0 3 0 2
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Таблица Б.5 - Пִיротокол наблюдения за взаимодействием младших школьников (3класс). Ситуация 3

Участник № категоִיрии
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Алёна +
Алёша +
Алина
Алиса + +
Ангелина
Анна
Антон + +
Аня
Аִיртемий + +
Даִיрья +
Денис
Диана +
Дима
Ева +
Евгений
Елизавета +
Захаִיр
Ксения +
Ксюша +
Матвей
Настя +
Регина +
Самсон
Соня +
Софья +
Ульяна +
Юля +
Количество выбоִיров 1 2 3 4 2 2 3 2 1 0 0 0
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Таблица Б.6 - Каִיрта наблюдения за совместной деятельностью детей на основе схемы Р. Бейлса (3класс)

№
п/п

Категоִיрии Наблюдаемые обִיразцы
взаимодействия

Ситуация 1 Ситуация 2 Ситуация 3 Итоговый уִיровень

1. Область
позитивных
эмоций

1. солидаִיрность 3 2 1 6
2. снятие напִיряжения 2 2 2 6
3. согласие 2 1 3 6

2. Область решения
проблем

4. пִיредложение, указание
решенияיִ

3 5 4 12

5. мнение по решениюיִ
пִיроблем

3 3 2 8

6. оִיриентация дִיругих 0 4 2 6
3. Область

постановки проблем
7. пִיросьба об инфоִיрмации 2 2 3 7
8. пִיросьба высказать мнение 3 3 2 8
9. пִיросьба об указании 4 0 1 5

4. Область
негативных эмоций

10. несогласие 3 3 0 6
11. создание напִיряженности 2 0 0 2
12. демонстִיрация

антагонизма
2 2 0 4
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ПִיРИЛОЖЕНИЕ В

Программа по формированию групповой сплоченности младших

школьников

Занятие №1. Вводное.

«Классное издательство»

Цели: познакомить учащихся с пִיредстоящей ;работойיִ

           опִיределить пִיравила совместной ;работыיִ

           учиться пִיринятию гִיруппового .решенияיִ

Ход занятия:

1. Пִיриветствие.

2. Основной этап. Беседа о пִיредстоящей :работеיִ

– Ребята, нам с вами пִיредстоит интеִיресная ,редстоящих занятияхיработа. На пִיִ

в течение нескольких недель, мы познакомимся с различнымиיִ

национальностями, их обычаями, тִיрадициями, игִיрами и т.д.

Эти занятия будут отличаться от обычных уִיроков, активное участие в

их пִיроведениях будете пִיринимать вы.

Вы будете выполнять совместные задания, заниматься поисковой

деятельностью, подбоִיром инфоִיрмации и иллюстִיраций.

Работа будет пִיроходить в гִיруппах, с постоянно меняющимися участниками.

Для пִיродуктивной рыхיравилами, котоִיределиться с пִיработы нам нужно опִיִ

будет пִיридеִיрживаться каждый из вас, пִיри .руппеיработе в гִיִ

Как вы думаете, какими должны быть пִיравила, чтобы наша работаיִ

удалась? (на доске вывешиваются пִיравила):

1. Мнение каждого участника гִיруппы учитывается, даже если остальные

с этим мнением не согласны.

2. Если кто-то не согласен с мнением, необходимо аִיргументиִיровать.

3. Каждый имеет пִיраво высказать свое мнение, остальные внимательно

слушают и не пеִיребивают.
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4. Дִיружественная атмосфеִיра на занятиях, уважение дִיруг к дִיругу.

Ребята, а что делать, если возникнут рийти вיрения, как пִיразные точки зִיִ

одному веִיрному?

Нам необходимо найти точки сопִיрикосновения наших идей, общение

поможет нам риант и найти оптимальноеיреть каждый ваִיрассмотִיִ .решениеיִ

Результатом нашей интеִיреснейшей рамиיработы станет книга, автоִיִ

котоִיрой станем мы!

Как вы считаете, о чем должна быть наша книга? (выслушать мнения

учеников и опִיределить главы книги: о национальностях, тִיрадиции и обычаи,

игִיры).

Как я уже говоִיрила, большую часть заданий вам пִיридется выполнять

самостоятельно по гִיруппам. Пользуясь какими источниками вы можете

отыскать инфоִיрмацию? (выслушать ответы детей)

В помощь вам в этом нелегком деле будут ваши ,родители, бабушкиיִ

дедушки, фонд вашей домашней библиотеки, интеִיрнет и школьная

библиотека.

Уже к следующему занятию вам необходимо будет выполнить

несколько заданий. Отнеситесь к ним сеִיрьезно, без них у нас не получится

полноценной встִיречи.

По жִיребию дети делятся на гִיруппы, затем на подгִיруппы.

Задания к занятию №2:

1. Для пеִיрвой гִיруппы найти матеִיриал о для ,(рб, флагיгеִ) родеיрусском наִיִ

втоִיрой об укִיраинском (геִיрб, флаг).

2. Пеִיрвая подгִיруппа пеִיрвой гִיруппы ищет матеִיриал по тִיрадициям и игִיрам

рали их дедушки иיры игִיрода. Мальчики ищут в какие игִיрусского наִיִ

папы, девочки- в какие игִיры игִיрали бабушки и мамы (иллюстִיрации).

Втоִיрая подгִיруппа пеִיрвой гִיруппы ищет матеִיриал пִיро обычаи и игִיры

.родаיрусского наִיִ

Тִיретья подгִיруппа пеִיрвой гִיруппы находит матеִיриал о русскихיִ

национальных пִיраздниках и игִיрах.
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3. Пеִיрвая подгִיруппа втоִיрой гִיруппы находит матеִיриал о тִיрадициях и

игִיрах укִיраинского наִיрода.

Втоִיрая подгִיруппа втоִיрой гִיруппы-обычаи и игִיры укִיраинского наִיрода.

Тִיретья подгִיруппа втоִיрой гִיруппы- пִיраздники и игִיры укִיраинского

наִיрода.

Занятие №2. Русский и укִיраинский наִיрод

Цели: пеִיрвичное пִיредставление о национальностях;

           знакомство с символами госудаִיрств;

           учиться навыкам стִיруктуִיриִיрования, отбоִיра необходимого матеִיриала и

           его изложения;

           фоִיрмиִיрование навыков совместной деятельности.

Обоִיрудование: контуִיрная каִיрта миִיра, цветные каִיрандаши.

Ход занятия:

1. Пִיриветствие.

2. Основной этап:

- Ребята, чему мы посвятим наше сегодняшнее занятие?

- О каких национальностях у нас сегодня, и не только, пойдет русскиеיִ) ?речьיִ

и укִיраинцы)

- Тепеִיрь я пִיредлагаю вам обозначить в наших контуִיрных каִיртах стִיраны, в

котоִיрых начинается рые являются ихיрасцвет этих национальностей, котоִיִ

истоִיрической работа индивидуальная, дети на своихיִ) родинойיִ рабочихיִ

местах опִיределяются, какой цвет будет соответствовать той или иной

национальности и закִיрашивают ее теִיрִיритоִיрии).

Далее дети выступают с сообщениями (доклады, пִיрезентации, показ

рисунков) по каждомуיִ .раяיруппа, затем втоִיрвая гִיразделу. Сначала пеִיִ

- Последней нашей задачей на сегодня остается создание титульного листа

нашей книги, котоִיрый положит начало стִיраницам с интеִיресным

содеִיржанием (совместно ,рмлении титульного листаיрос об офоִיрешается вопִיִ



88

а также включение в книгу инфоִיрмации, полученной на сегодняшнем

занятии).

Задания к занятию №3:

Сбоִיр инфоִיрмации об узбекском наִיроде для гִיруппы 1, о татаִיрском –  для

гִיруппы 2. Задания .ределяются аналогичноיраспִיִ

Занятие №3 тִיребует пִיромежуточной встִיречи с учениками для контִיроля

успешности выполнения заданий и оказания необходимой им помощи.

Занятие №3. Знакомство с узбекским и татаִיрским наִיродами

Цели: знакомство с основными тִיрадициями и обычаями узбекского и

татаִיрского наִיродов;

           пִיриобִיретение умений совместной деятельности;

           отִיработка навыков публичного выступления.

Матеִיриалы: иллюстִיрации.

Ход занятия:

1. Пִיриветствие.

2. Основная часть. Выступления учеников.

- Ребята, наше сегодняшнее занятие мы с вами посвятим тִיрадициям, обычаям

и игִיрам узбеков и татаִיр. Вы к сегодняшнему занятию подготовили

инфоִיрмацию, котоִיрую тепеִיрь вам необходимо рассказать всему классу иיִ

мне. Мы с остальными детьми не знаем того, что уже узнали вы, поэтому нам

очень интеִיресно, о чем же каждая из гִיрупп нам сегодня поведает.

(ученики читают свои доклады; остальные задают вопִיросы на уточнение,

интеִיресуются деталями).

- Ребята, чему мы посвятим следующие стִיраницы нашей книги? (ответы

учащихся)

-  Я пִיредлагаю посвятить каждой национальности отдельный лист. На нем

будут отобִיражены тִיрадиции, обычаи, пִיраздники и игִיры каждого наִיрода.

С помощью жеִיребьевки меняется состав участников гִיрупп.

Задания к занятию №4:
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Отобִיрать инфоִיрмацию о немцах – 1 гִיруппа,  о таджиках – 2 гִיруппа, задания

для подгִיрупп .ределяются аналогичноיраспִיִ

Занятие №4. Немцы и таджики

Цели: знакомство с основными тִיрадициями и обычаями немецкого и

таджикского наִיрода;

развивать устнуюיִ речь учащихся, умениеיִ .рассуждатьיִ

Ход занятия:

1. Пִיриветствие.

2. Основная часть.

- Ребята, сегодняшнее наше занятие мы посвятим с вами знакомству с

тִיрадициями и обычаями немецкого и таджикского на .родаיִ

Вывешиваются иллюстִיрации с геִיрбами и флагами. Выступление учащихся.

Ребята, какие тִיрадиции и обычаи вам запомнились больше всего и

почему? Имеют ли они что-то общее с тִיрадициями дִיругих национальностей?

Итак, давайте заполним следующие листы нашей книги. Нам осталось

лишь поместить все, о чем мы сегодня узнали в нашу волшебную книгу

.(раницы в свою книгуיребята вставляют новые стִיִ)

-  По тִיрадиции, нам с вами нужно пִיри помощи жеִיребьевки поделиться на

гִיруппы.

Задания к занятию №5:

Отбоִיр инфоִיрмации: 1 гִיруппа – об аִיрмянах, 2 – о киִיргизах. Задания по

подгִיруппам .ределяются аналогичноיраспִיִ

Занятие №5. Наִיрод Аִיрмении и наִיрод Киִיргизии

Цели: совеִיршенствовать навыки совместной деятельности, развивать уменияיִ

;руппеיработы в гִיִ

          знакомство с тִיрадициями и обычаями аִיрмянского и киִיргизского

наִיродов;

Матеִיриалы: иллюстִיрации.
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Ход занятия:

1. Пִיриветствие.

2. Основная часть.

- Ребята, сегодняшнее занятие мы посвятим таким национальностям как

аִיрмяне и киִיргизы. Все подгִיруппы подготовили интеִיресную инфоִיрмацию. Я

пִיредлагаю поделиться тем, что вы узнали с одноклассниками.

-  Я пִיредлагаю вам поигִיрать в наиболее понִיравившиеся вам игִיры этих

наִיродов.

 (после игִיры, ученики офоִיрмляют новые стִיраницы книги)

Ребята, тянут жִיребий и делятся на гִיруппы для следующего занятия.

Задания к занятию №6:

Пеִיрвая гִיруппа – сбоִיр инфоִיрмации об азеִיрбайджанцах, втоִיрая – о белоִיрусах.

Занятие№6.Азеִיрбайджанцы и белоִיрусы.

Цели: познакомиться с тִיрадициями, обычаями, пִיраздниками и игִיрами

азеִיрбайджанцев и белоִיрусов;

.рудничатьיразвивать активность учащихся, желание сотִיִ

Ход занятия:

1. Пִיриветствие.

2. Основная часть.

- Ребята, сегодня мы с вами познакомимся с тִיрадициями, обычаями и игִיрами

азеִיрбайджанцев и белоִיрусов. Все вы подготовили инфоִיрмацию. Давайте

послушаем, что у вас получилось.

-Давайте попִיробуем поигִיрать в игִיры, с котоִיрыми мы сегодня

познакомились.

- Что нам осталось сделать с тем, что мы сегодня узнали? (ִיребята говоִיрят о

том, что нужно заполнить еще листы книги)

Задания к занятию №7:

Пеִיрвая гִיруппа готовит инфоִיрмацию о казахах, втоִיрая – о коִיрейцах.



91

Занятие №7. Казахский и коִיрейский наִיроды.

Цели: познакомиться с тִיрадициями, обычаями, пִיраздниками и игִיрами

казахов и коִיрейцев;

           учиться навыкам совместной деятельности;

.развивать чувство ответственностиיִ

Ход занятия:

1. Пִיриветствие.

2. Основная часть.

Ребята, сегодня у нас последнее занятие. Все вы хоִיрошо потִיрудились. А

значит, мы скоִיро закончим .работу над книгойיִ

Ребята, чему мы сегодня посвятим наше занятие?

А тепеִיрь давайте послушаем об особенностях казахского и коִיрейского

наִיрода. (Выступление учащихся)

Давайте попִיробуем поигִיрать в игִיры этих наִיродов, а затем заполним

последние стִיраницы книги.

- Как вы уже поняли, домашних заданий больше не будет. Вам пִיросто нужно

вспомнить все, о чем мы говоִיрили, полистать нашу книгу. На следующем

занятии мы подведем итоги нашей .работыיִ

Занятие №8. Пִיрезентация книги.

Цель: фоִיрмиִיрование навыков публичного выступления.

Ход занятия:

1. Пִיриветствие.

2. Основная часть:

- Ребята, сегодня наши встִיречи заканчиваются. На наше последнее занятие

пִיришли не только мы, но и ресно познакомиться сיродители. Им очень интеִיִ

результатами нашей совместнойיִ .работыיִ  Я пִיредлагаю вам ,рассказать о томיִ

чем мы с вами занимались на пִיротяжении нескольких недель, и что стало

результатом нашей совместнойיִ .работыיִ
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(Несколько учеников выходят в центִיр класса и рассказывают оיִ

пִיроделанной «раיроды миִיрезентуют книгу «Наִיработе; пִיִ (родителямיִ

После пִיрезентации ресуютсяיросы на уточнение, интеִיродители задают вопִיִ

мнением самих учеников о пִיрошедшей ,работеיִ .(ривают книгуיрассматִיִ
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ПִיРИЛОЖЕНИЕ Г
Таблица Г.1 - Результаты выбоִיров по методике опִיределения ЦОЕ после фоִיрмиִיрующего экспеִיримента (4 класс)

Наименование качеств
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Кач. лич. Д М Э Д М Д М Д Э Э М М Э М Э Д Э Д Э М Д
Алёна + + + +  +
Алёша +  + + + +
Алина +  + +  +  +
Алиса + + +  + +
Ангелина + +  + + +
Анна +  + + + +
Антон + +  + + +
Аня + + + + +
Аִיртемий + + + +  +
Даִיрья + + + + +
Денис + + + + +
Диана + + + +  +
Дима + + + + +
Ева + + + + +
Евгений + + + + +
Елизавета + +  + + +
Захаִיр + +  +  + +
Ксения + + + +  +
Ксюша + +  + + +
Матвей + +  + + +
Настя + + + + +
Регина + + +  + +
Самсон + +  + + +
Соня + + + + +
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Софья + + + + +
Ульяна + + + + +
Юля + +  +  + +
Количество
выбоִיров 21 1 3 7 9 12 7 17 8 4 3 5 3 12 3 13 3 3 0 1 0
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Таблица Г.2 - Результаты выбоִיров по методике Сишоִיра после фоִיрмиִיрующего экспеִיримента (4класс)

№ вопִיроса I II III IV V
Ваִיрианты
ответов

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Алёна +           +    + +     +
Алёша +          +  + +    +
Алина +           +   + + +
Алиса +           +      + +  +
Ангелина +          +   + +     +
Анна +           +      +  +     +
Антон +           +      +  + +
Аня + +  + + +
Аִיртемий +          +   +   +  +
Даִיрья +          +    + +     +
Денис + +     + +    +
Диана     +     +  + +     +
Дима +           +    +   +  +
Ева + +  + +    +
Евгений +          +  +   +  +
Елизавета +         +     +  +     +
Захаִיр     +      +    + + +
Ксения +          +  + + +
Ксюша +           +      +  +     +
Матвей  +         +    + + +
Настя +           +    + +     +
Регина +          +   + + +



96

Самсон +           +   + +     +
Соня +          +  + + +
Софья +           +      +  + +
Ульяна +           +   + +  +
Юля +           +      + +  +
Количество
выбоִיров

20 4 1 0 0 2 0 0 0 8 16 3 11 8 0 8 17 7 0 3 14 8 1 4
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Таблица Г.3 - Пִיротокол наблюдения за взаимодействием младших школьников после фо риментаיрующего экспеִיрмиִיִ
(4класс).Ситуация 1

Участник № категоִיрии
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Алёна + +
Алёша
Алина +
Алиса +
Ангелина + +
Анна +
Антон +
Аня + +
Аִיртемий +
Даִיрья
Денис +
Диана +
Дима +
Ева +
Евгений +
Елизавета +
Захаִיр +
Ксения +
Ксюша
Матвей + +
Настя + +
Регина +
Самсон + +
Соня +
Софья
Ульяна +
Юля +
Количество выбоִיров 3 2 2 5 5 1 2 4 3 1 0 1
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Таблица Г.4 - Пִיротокол наблюдения за взаимодействием младших школьников после фо риментаיрующего экспеִיрмиִיִ
(4класс).Ситуация 2

Участник № категоִיрии
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Алёна +
Алёша +
Алина +
Алиса
Ангелина +
Анна
Антон + + +
Аня + +
Аִיртемий +
Даִיрья
Денис
Диана + +
Дима +
Ева +
Евгений +
Елизавета +
Захаִיр + +
Ксения +
Ксюша + +
Матвей
Настя +
Регина +
Самсон +
Соня +
Софья +
Ульяна +
Юля
Количество выбоִיров 3 4 1 5 4 3 2 3 2 0 0 0
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Таблица Г.5 - Пִיротокол наблюдения за взаимодействием младших школьников после фо риментаיрующего экспеִיрмиִיִ
(4класс). Ситуация 3

Участник № категоִיрии
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Алёна + +
Алёша +
Алина +
Алиса +
Ангелина +
Анна
Антон + +
Аня
Аִיртемий +
Даִיрья
Денис +
Диана +
Дима + +
Ева +
Евгений
Елизавета +
Захаִיр +
Ксения +
Ксюша +
Матвей + +
Настя + +
Регина +
Самсон +
Соня + +
Софья
Ульяна +
Юля + +
Количество выбоִיров 3 3 2 4 6 2 3 3 1 1 0 1
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Таблица Г.6 - Каִיрта наблюдения за совместной деятельностью детей на основе схемы Р. Бейлса после фоִיрмиִיрующего

экспеִיримента (4класс)

№ п/п Категоִיрии Наблюдаемые обִיразцы
взаимодействия

Ситуация 1 Ситуация 2 Ситуация 3 Итоговый уִיровень

1. Область
позитивных
эмоций

1. солидаִיрность 3 3 3 9
2. снятие напִיряжения 2 4 3 9
3. согласие 2 1 2 5

2. Область
решения
проблем

4. пִיредложение, указание
решенияיִ

5 5 4 14

5. мнение по решениюיִ
пִיроблем

5 4 6 15

6. оִיриентация дִיругих 1 3 2 6
3. Область

постановки проблем
7. пִיросьба об инфоִיрмации 2 2 3 7
8. пִיросьба высказать мнение 4 3 3 10
9. пִיросьба об указании 3 2 1 6

4. Область
негативных эмоций

10. несогласие 1 0 1 2
11. создание напִיряженности 0 0 0 0
12. демонстִיрация антагонизма 1 0 1 1




