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Образовательная программа «Бизнес-психология» 
в ФГБОУ ВО «Красноярский государственный педагогический 

университет им. В.П. Астафьева» 

Институт психолого-педагогического образования 

Пояснительная записка 

Направление подготовки: 37.04.01 Психология 

Направленность (профиль) образовательной программы: Бизнес-

психология 

Реализуемый уровень образования: магистратура 

Форма обучения: заочная 

Присваиваемая квалификация: магистр психологии 

Требования к абитуриенту: абитуриент должен иметь документ 

государственного образца о высшем образовании 

Вступительное испытание: представление и защита портфолио членам 

предметной комиссии 

Нормативный срок обучения: 2 года 6 месяцев 

Цель программы: подготовка высококвалифицированных психологов для 
осуществления профессионального психологического сопровождения 
современной организации 

Виды профессиональной деятельности: оптимизация организации труда, 
стратегическое и операционное кадровое управление, построение системы 
обучения и развития персонала; формирование кадрового резерва; 
психологическое просвещение, консультирование, диагностика, а также 
проведение социально-психологических исследований, направленных на 
обеспечение жизнеспособности и эффективной деятельности современной 
организации. 

Область профессиональной деятельности: решение комплексных задач в 
сфере организационного консультирования, кадрового управления, 
социально-психологического сопровождения работы с персоналом в 
организации, а также в образовательных учреждениях, общественных и 
хозяйственных организациях, административных органах, научно-
исследовательских и консалтинговых организациях, представляющих 
психологические услуги физическим лицам и организациям. 

Результаты освоения образовательной программы: общекультурные, 
общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 



В результате освоения программы магистратуры «Бизнес-психология» 
у выпускника должны быть сформированы следующие компетенции: 
Общекультурные: 
- способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 
- готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 
этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 
- готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 
потенциала (ОК-3). 
Общепрофессиональные: 
- готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном языке для 
решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 
- готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной 
деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия (ОПК-2); 

способность к самостоятельному поиску, критическому анализу, 
систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей 
исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения 
(ОПК -3). 
Профессиональные компетенции, соответствующие виду (видам) 
профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована 
программа магистратуры: 
практическая деятельность: 
- готовность к диагностике, экспертизе и коррекции психологических 
свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности 
человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, 
кризисов развития, факторов риска, принадлежности к тендерной, 
этнической, профессиональной и другим социальным группам (ПК-5); 
- способность создавать программы, направленные на предупреждение 
профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в 
социальном и личностном статусе и развитии человека с применением 
современного психологического инструментария (ПК-6) 
организационно-управленческая деятельность: 
- способность выявлять потребности в основных видах психологических 
услуг и организовывать работу психологической службы в определенной 
сфере профессиональной деятельности (ПК-9); 
- способность к решению управленческих задач в условиях реально 
действующих производственных структур с учетом организационно-
правовых основ профессиональной деятельности (ПК-10). 

Выпускник, освоивший программу магистратуры должен овладеть 
следующими видами профессиональной деятельности: 
- практическая; 
- организационно-управленческая. 

Государственная итоговая аттестация магистранта состоит из 
представления портфолио достижений по направлению подготовки и 
защиты выпускной квалификационной работы (магистерской 



диссертации). Итоговые аттестационные испытания магистранта 
предназначены для определения уровня теоретической и практической 
подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач, 
установленных федеральным государственным образовательным 
стандартом. 
«Государственная итоговая аттестация» в полном объеме относится к 
базовой части программы и завершается присвоением квалификации 
«Магистр». 

Места проведения практик: Для реализации данного направления 
федеральным государственным образовательным стандартом предусмотрена 
научно-исследовательская, производственная практика (получение 
профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности), а 
также научно-исследовательская работа. Местами для проведения практик 
являются организации и предприятия города Красноярска, оказывающие 
консалтинговые услуги физическим лицам и организациям, кафедра 
социальной психологии ИППО. 

Место работы выпускников: Выпускники, имеющие степень магистра 
психологии по программе «Бизнес-психология», смогут осуществлять свою 
профессиональную деятельность в государственных и коммерческих 
организациях, учреждениях системы образования, службах занятости, на 
производственных предприятиях. 

Краткая характеристика преподавательского состава: Образовательный 
процесс, практика, руководство научной работой осуществляется только 
докторами и кандидатами наук, профессорами и доцентами. Выпускающая 
кафедра - социальной психологии института психолого-педагогического 
образования: 2 профессора, 9 доцентов. К реализации программы 
магистратуры привлекаются преподаватели - практики (представители 
работодателей, практикующие психологи организаций). 

Контактная информация: Выпускающая кафедра - социальной 
психологии: ул. К.Маркса, 100, ауд. 2-05, т. 263-95-70, 263-95-71, 

soc.psyhologi@mail.ru. 
Заведующий кафедрой: Груздева Ольга Васильевна 
Руководитель магистерской программ: Горнякова Мария Валерьевна, 
кандидат психологических наук, доцент кафедры социальной психологии. 

Структура основной образовательной программы: образовательные 
модули, связанные с выполнением профессиональных (трудовых) функций, 
практики, научно-исследовательская работа, итоговая государственная 
аттестация. 

Трудоемкость программы: 120 зачетных единиц (1 зачетная единица - 36 
часов) 

mailto:soc.psyhologi@mail.ru


Образовательные модули и основные дисциплины учебного плана: 

Базовая часть - базовые дисциплины (ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-9; ПК-10) 

1. Методология и методы научного исследования 
2. Технологии психологического сопровождения личности и группы 
3. Психология личности 
4. Математические методы психологии 
5. Практика подготовки научных материалов 
6. Научно-исследовательский семинар 

ДВ Количественный анализ эмпирических данных в психологии/Основы 
проектной деятельности 

Модуль 1. Методологические основы психологического сопровождения 
современной организации (ОПК - 3, ПК - 9, ПК - 10) 

• Основы организационной психологии 
• Технологии сопровождения функционирования организации 

ДВ Принятие управленческих решений/Управление качеством 

Модуль 2. Психологическое и методическое обеспечение бизнес-
процессов (трудовых процессов) в организации (ОПК - 1 , ПК-6, ПК-9, 
ПК-10) 

• Кадровая политика организация 
• Социально-психологические основы организации труда 

ДВ Формирования проектных команд/Проектирование функциональной 
структуры организации 

Модуль 3. Психологическое сопровождение управления персоналом 
(ОПК - 3, ПК-5, ПК-6, ПК-10) 

• Система управления персоналом в организации 
• Основы HR-брендинга. 

ДВ Бизнес-тренинг / Ассессмент-центр: технология оценки и развития 
персонала 

Модуль 4. Психологическая помощь персоналу организации (ОПК - 2, 
ПК-5, ПК-6, ПК-9) 

• Функциональные состояния в процессе труда 
• Технологии решения конфликтов в организации 



ДВ Драйвменеджмент / Самоменеджмент 

Практики (ОПК-1, ОПК - 2, ОПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК -9, ПК-10) 
• Учебная практика по получению первичных умений и навыков научно-
исследовательской деятельности 
• Научно-исследовательская работа 
• По получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности практика 
• Производственная (организационно-управленческая) практика 
• Преддипломная практика 
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