
,Щостияtения выпускника бакалавриата и их оценка
по направJlению 38,03.02 Менеdакмеяrz (портфолио достижений)

Обучаюuluйся (Ф.И.О.)
Н апр авленн осmь (пр о ф шl образоваmаlьной
оDZанuзаццu

Необхоlццьlй.|,|uнцмуjу балltов ]8
Оценслчньtй лuсtп порmфолuо (с оценка,чч эrсперпов) необхоdltмо преlспlавuпь на
вьtпусlсаюtцуо rltфеdру за 2 неlепч lo заtцuпьl

ВЕРНО. УТВЕРЖДАЮ
Зав. выпиищей кафедрой

Доспulсенllя а.lя
порtпфолuо

Требосланtlя lc

эrсперпуiоценке
П оilпверrсdаюа|uй

dокуме mс
эпекпроl lно-1l

порrпф oluo- о с t t ов aHue

1 Участие в семипарах,
iренинг:r-х, мастер-
Kjraccax, Еау]но-
практических
конференциях, Haylнo-
исследовательских
пDогDаммах. гDаятах

Научный
руководитель/
макспмальная
оцевм 5 баллов (по
одпому баллу за
каждый докумея\
cvMMaDHo не более 5)

Скан док}мепта,
подтверждающего
участие

0 Гсцлр/

2 Рефлексивньй отчет по

результатЕ!м прalктики
Отзыв руководителя
пDаm]lки

Наriный
р}ководитель/
макспмальпая
оцеrrка 15 баллов

Скав рефлексивною
отчета. отзыва
руководителя праmики

/f Гq,rrра

ач-
стmьи, тезисы
коЕференции,
монографии
Кlрсовм работа по
дисциплиIiе
(Стратегический
менедr(мент)
Курсовая работа по
дисциплине <управrIение
проектами)

Научный
руководитель/
максимальцая
оценка 15 бдллов (по
одному баллу за
ка?ltдый доIqменъ
суммарно не более 5
баллов за статьп и 10
баллов за курсовые
оаботы)

Скан удостовсрения
или титульного листа и
текста с укaLзанием
статуса статьи.
мопоrрафии, тезисов к
ковференции tгинц, влкt

Скан ,гитульного листа
курсовой работы с
подписью и отзывом
ЁаччЕого Dчководителя

ф fVr"tpZ

5 Эссе на тему
<Человеческие ресурсы
организации клю.Iевой

факгор успеха>
Эссе <Современный
пDедпDициматель)

Научяьlй
руководитель/максим
альная otleнKa 2

балла

скан эссе и отзьва
эксперта из числа
преподавателей
выпускающей кафедры

U l сцt,tоЬ

6 Бизнес-план Науqный

руководитель/максипt
альяая оценка l3
баллов

cкa}t бизнес-плапа с
отзывом эксперта из
числа преподавателей
выпYскаrощей кафедры

йrи
CvMMa баллов Т / Ма,qфrЬ h49а /


