
т-
l

рЕцЕнзия
на магистерскую диссертацию

Викторовны по теме <<Отношение педагогов к собственному
в зависимости от их личностных особенностей>>

Здоровье работников образования является одной фундамент€Lпьныхиз

егопроблем современного общества. К личности уIитеJшI и роли в уrебно-

воспитательном процессе повышаются требования со стороны общества. Профессия

педагога относится к одной из наиболее выраженных профессионаlrьных групп риска

развития р€вличных заболеваний. В этой связи проблема отношения к собственному

здоровью педагогов в зависимости от их личностных особенностей, которой

tIосвящена работа О.В. Фоминой, является актуальной.
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здоровью

Магистерская диссертация состоит из Введения, двух глав, Заключения,

представлен список литераryры, содержит приложения.

Во введении обоснована акту€tльность темы работы, сформулированы цели и

задачи исследования, выделены объект и предмет исследования, пок€вана

практическ€ш и теоретическая значимость, сформулирована гипотеза.

Первая глава <Теоретические основы отношения к собственному здоровью

педагогов)) посвящена основным подходам к понимаЕию понятия ((здоровье

педагога), изучены теоретико-методологические основы исследования отношения к

здоровью.

Во второй главе <Эмпирическое исследование отношения к собственному

здоровью педагогов в зависимости от их личностных особенностей>> представлены

методики исследования личности педагога и отношения к здоровью. Представлены и

обсуждаются результаты диагностики особенностей личности педагогов, пок€ватели

отношения педагогов к собственному здоровъю. Полуlенные данные обработаны с

помощью методов математическои статистики, а именно: проведен корреляционныи

ан€Llrиз с помощью t- критерия Спирмена, с помощью чего выявлены значимые

корреляционные взаимосвязи между пок€Lзателями отношения к собственному

здоровью и личностными особенностями педагогов. Приводятся методические


