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Актуальность

Высоким потенциал 
технологий смарт-
образования для 
достижения 
образовательных 
результатов

Современная 
образовательная 
парадигма

Объективные 
андрагогические
требования: гибкость, 
вариативность, 
адаптивность

Традиционные 
(индустриальные) 

подходы

Недостаточная 
обоснованность 

существующих в теории 
положений по реализации 

необходимого учебно-
методического обеспечения

Недостаточная 
разработанность 

методических подходов к 
проектированию курсов 

повышения квалификации



Проблема исследования

Каким образом следует осуществлять 

проектирование и реализацию 

процесса повышения квалификации 

преподавателей высшей школы в 

области технологий смарт-образования 

в соответствии с условиями 

постиндустриального общества.



Цель исследования

Разработать и обосновать методическую 

систему курса краткосрочного повышения 

квалификации «Технологии смарт-образования 

в профессиональной деятельности 

преподавателя высшей школы», позволяющего 

обеспечить минимально необходимый уровень 

готовности к применению элементов 

технологий смарт-образования в 

профессиональной деятельности.



Объект исследования

Предмет исследования

Процесс повышения квалификации 

педагогических кадров вышей школы в 

области технологий смарт-образования.

Технологии и средства смарт-

образования в составе методической 

системы курса краткосрочного 

повышения квалификации.



Гипотеза исследования

Обеспечить формирование минимально необходимого

уровня готовности педагогических кадров вышей школы к

применению элементов технологий смарт-образования в

профессиональной деятельности для достижения образовательных

результатов в русле «компетенций XXI века», направлениями

развития электронного обучения и актуальными требованиями

образовательных стандартов, если спроектировать и реализовать

методическую систему курса повышения квалификации, которая:

1. Основана на результативно-целевой модели,

спроектированной в соответствии с системно-деятельностным,

компетентностным и личностно ориентированным подходами,

обеспечивает условия реализации элементов смарт-образования:

вариативности, гибкости, адаптивности, технологичности.



Гипотеза исследования

2. На процессуальном уровне в составе

технологической подсистемы целенаправленно реализует

различные виды деятельности, реализуемые в рамках трех

типов заданий: поиско-аналитических, продуктивных,

коммуникативных; каждый из которых включает этапы

осмысления, активного действия, обсуждения и рефлексии

и реализуются в синхронном, асинхронном и смешанном

режимах.

3. Реализуется на основании принципов

всеобъемлющего электронного обучения, учитывая

возможности использования различных компьютерных

устройств для организации учебной деятельности:

смартфонов, планшетов, интерактивных досок, смартТВ,

документ-камер.



Задача 1
 Smart Education, или умное 

обучение, - это гибкое обучение в 
интерактивной образовательной 
среде с помощью контента со всего 
мира, находящегося в свободном 
доступе. 

 Концепция Smart-образования –
гибкость, предполагающая наличие 
большого количества источников, 
максимальное разнообразие 
мультимедиа, способность быстро и 
просто настраивается под уровень и 
потребности слушателя. 

 Смарт-образование – одна из 
наиболее адекватных концепций 
образовательного процесса в 
условиях постиндустриального 
общества. Для реализации идей 
смарт-образования необходимо 
изменить подходы к проектированию 
и реализации образовательного 
процесса на всех уровнях 
(отдельного занятия, темы, модуля, 
дисциплины). 

Провести анализ 

научно-методической 

литературы с целью 

уточнения 

теоретических основ 

концепции смарт-

образования и описать 

возможности её 

применения в 

соответствии с 

ключевыми 

направлениями 

модернизации 

образования в 

постиндустриальном 

обществе.



Задача 2
 Гибкость: время, место, 

ресурсы, маршруты, среда, 

способы воздействия;

 Адаптивность: Условия, 

уровень, способности, 

индивидуальные когнитивные 

стили;

 Вариативность: Источники 

контента, условия выполнения 

заданий;

 Технологичность: ИКТ, 
компетентностная

ориентированность, 

неформальное, 

информальное обучение, 

смешанное обучение.

Синтезировать основные 

принципы 

проектирования и 

реализации курсов 

повышения 

квалификации с учетом 

теоретических 

положений андрагогики, 

идей «компетенций XXI

века» и на основании 

системно-

деятельностного, 

компетентностного и 

личностно 

ориентированного 

подходов и условиями 

реализации элементов 

смарт-образования.



Задача 3
 Особенности смарт –

курса:

1. Применение конуса Дейла;

2. Самостоятельный выбор 

режимов учебной 

деятельности;

3. Самостоятельное 

определение продуктов, 

содержания и видов 

деятельности;

4. Использование средств ИКТ;

5. Самостоятельный выбор 

траектории освоения 

программы.

Спроектировать и 

описать в виде 

образовательной 

программы 

результативно-целевой, 

содержательный, 

технологический и 

диагностический 

компоненты курса 

повышения 

квалификации 

«Технологии смарт-

образования в 

профессиональной 

деятельности 

преподавателя высшей 

школы».



Методическая система курса



Эдгар Дейл в 1969 году 

выявил наиболее 

эффективные способы 

обучения: 

Читать тематическую 

литературу по 

интересующему 

предмету или 

прослушивание лекций –

это самый 

неэффективный метод 

что-либо выучить;

Самым эффективным 

методом для того чтобы 

что-то выучить является 

использование 

обучаемого материала 

в своей жизни и 

обучение этому других 

людей.



Синхронный. 

Включается в себя 

непосредственную 

коммуникацию 

слушателей на 

аудиторных занятиях.

Смешанный. 

Информальные виды 

деятельности.

Асинхронный. 

Предполагает 

индивидуальную 

траекторию обучения.





Синхронный. 

Включается в себя 

непосредственную 

коммуникацию 

слушателей на 

аудиторных занятиях.

Смешанный. 

Информальные виды 

деятельности.

Асинхронный. 

Предполагает 

индивидуальную 

траекторию обучения.



Система электронного 
обучения или LMS основа 
системы управления 
учебной деятельностью.

BYOD (Bring Your Own
Device, что переводится как 
«приносите собственное 
устройство»). Некоторые 
считают эти термины 
взаимозаменяемыми, 
другие используют BYOD в 
случаях, когда учащиеся 
приносят одно из устройств 
из списка, составленного 
учебным заведением.

Интернет сервисы для 
выполнения заданий, как 
совместном режиме, так и  
индивидуальном.

Социальные сервисы для 
осуществления 
коммуникаций и 
позиционирования в среде 
профессионалов.





Задача 4

Разработать учебно-методическое обеспечение

образовательной программы в виде электронного курса,

реализующее указанные выше принципы в системе

управления обучением на базе свободно

распространяемой LMS Moodle в соответствии с идеями

всеобъемлющего электронного обучения.



 Организационный блок



 Вид раздела

 Вид задания



 Вариативность заданий

 Пример выполнения группового 

задания. Бесконечная онлайн 

доска



 Контроль успеваемости

 Аттестация по курсу



Задача 5

Подготовлен комплекс учебно-

методических материалов и 

проведена их апробация, 

показавшая достаточную 

результативность для 

реализации процесса.

Провести апробацию 

курса повышения 

квалификации и 

проанализировать 

результативность 

образовательного 

процесса.



Код задания

Коэффициент

Итоговый вклад 32,2 35 38,8 40 24,25 25

Максимум 92 100 97 100 97 100

№ слушателя

% факт 

максимума Баллов

Итоговый 

вклад

% факт 

максимума Баллов

Итоговый 

вклад

% факт 

максимума Баллов

Итоговый 

вклад Сумма баллов

Агрегированное 

значение по курсу

1 75% 69 24,15 66% 64 25,6 72% 70 17,5 67,25 81%

2 50% 46 16,1 85% 82 32,8 74% 72 18 66,9 80%

3 72% 66 23,1 53% 51 20,4 62% 60 15 58,5 70%

4 53% 49 17,15 71% 69 27,6 62% 60 15 59,75 72%

5 64% 59 20,65 67% 65 26 72% 70 17,5 64,15 77%

6 82% 75 26,25 80% 78 31,2 60% 58 14,5 71,95 86%

7 60% 55 19,25 53% 51 20,4 54% 52 13 52,65 63%

8 54% 50 17,5 75% 73 29,2 62% 60 15 61,7 74%

9 59% 54 18,9 54% 52 20,8 67% 65 16,25 55,95 67%

10 62% 57 19,95 63% 61 24,4 59% 57 14,25 58,6 70%

11 49% 45 15,75 71% 69 27,6 62% 60 15 58,35 70%

12 63% 58 20,3 59% 57 22,8 49% 48 12 55,1 66%

13 59% 54 18,9 68% 66 26,4 88% 85 21,25 66,55 80%

14 53% 49 17,15 53% 51 20,4 46% 45 11,25 48,8 58%

15 67% 62 21,7 58% 56 22,4 57% 55 13,75 57,85 69%

16 59% 54 18,9 56% 54 21,6 62% 60 15 55,5 67%

17 64% 59 20,65 62% 60 24 49% 48 12 56,65 68%

18 91% 84 29,4 68% 66 26,4 82% 80 20 75,8 91%

19 73% 67 23,45 80% 78 31,2 46% 45 11,25 65,9 79%

20 72% 66 23,1 60% 58 23,2 46% 45 11,25 57,55 69%

21 48% 44 15,4 68% 66 26,4 72% 70 17,5 59,3 71%

22 65% 60 21 58% 56 22,4 59% 57 14,25 57,65 69%

23 59% 54 18,9 59% 57 22,8 60% 58 14,5 56,2 67%

Среднее 63% 58,09            20,33            0,65                   62,61                  0,62                    60,00          15,00 60,37391304 72%

60,37                    72,35%

Факт максимум 0,913043478 84 29,4 0,845360825 82 32,8 0,87628866 85 21,25 75,8 0,90832834

Итоги

Задания

К - коммуникативные; ПА - поисково-аналитические; П - продуктивные; СРС - самостоятельная работа слушателей; ОЗ - обязательное задание

Итог курса

Среднее значение по выборке

Раздел 2

10,35

Раздел 1 Итоговый

0,250,4

29,4 32,8 21,25
83,45



Заключение. Основные выводы

 В ходе исследования были проанализированы

основные направления модернизации образования:

структурно-институциональные изменения,

внедрение новых информационных технологий

обучения, его ориентирование на прикладные

аспекты, на развитие у учащихся способности и

умения применять полученные знания на практике.

 Были определены основные подходы к понятиям

«SMART-education», «смарт-образование», «смарт-

цель», «e-learning», «u-learning», «m-learning»,

«blended learning», «коннективизм».



Заключение. Основные выводы

 Выделены четыре составляющих концепции смарт-

образования: гибкость, адаптивность, вариативность,

технологичность. Также были рассмотрены

основные тенденции развития смарт-образования.

 Обозначены основные проблемы эффективной

подготовки будущих и уже осуществляющих

педагогических работников к профессиональной

деятельности с применением средств электронного

обучения и ДОТ в условиях цифровой революции.



Заключение. Основные выводы

 Создан демонстрационный комплект учебно-

методических материалов курса. К ним 

прилагаются методические рекомендации по 

оцениванию заданий, позволяющие сопоставить 

результаты выполнения заданий студентами с 

предъявляемыми требованиями.

 Полученные в результате апробации данные 

свидетельствуют о том, что разработанные учебно-

методические материалы могут быть использованы 

для реализации образовательного процесса.



Спасибо за внимание!


