
ОТЗЫВ 

на выпускную квалификационную работу 

Юлии Сергеевны Воищевой 

«Изучение проблемы соответствия профессиональных компетенций специалиста по 

социальной работе требованиям профессионального стандарта» 

 

Выпускная квалификационная работа Ю.С. Воищевой выбрана по ее инициативе в 

качестве научно-исследовательской работы, а также в соответствии с интересами «Ресурсно-

методического центра системы социальной защиты населения», где она проходила интернатуру. 

Тема исследования является актуальной как для теории, поскольку расширяет представления о 

компетентностном подходе в деятельности специалистов социальной сферы, а также имеет 

серьезную практическую значимость, т.к. способствует применению полученных данных в 

практической деятельности сотрудников социальных служб. 

В выборе темы, поисках материала, методик его анализа Ю.С. Воищева проявила 

максимальную степень самостоятельности. Разработка и оформление ВКР были полностью 

сделаны самой исследовательницей с самым серьезным отношением к делу.  

Тема работы полностью раскрыта как на теоретическом, так и на практическом уровнях. 

Следует отметить высокую научную подготовленность автора, высокий уровень 

документоведческой подготовки, освоение Ю.С. Воищевой комплекса теоретических и 

практических знаний по проблеме исследования. 

В процессе подготовки работы у Ю.С. Воищевой были сформированы следующие 

профессиональные компетенции:  

– готовность к систематическому использованию результатов научных исследований для 

обеспечения эффективности деятельности социальных работников; 

– способность составлять практические рекомендации по использованию результатов 

научных исследований; 

– готовность представлять результаты исследования в формах отчетов, рефератов, 

публикаций и публичных обсуждений; 

– способность к участию в работе научных коллективов, проводящих исследования по 

различным направлениям обеспечения социального благополучия; 

– способность к организационно-управленческой работе в подразделениях социальных 

учреждений и служб; 

– готовность к координации психосоциальной, структурной и комплексно 

ориентированной социальной работы различных организаций, учреждений и предприятий, а 

также деятельности различных специалистов в решении задач социальной защиты населения; 

– способность к работе с персоналом предприятий в учреждениях социальной сферы, к 

планированию и координации деятельности по решению актуальных задач социальной работы, 

– способность разрабатывать предложения по повышению эффективности системы 

мотивации труда специалистов учреждений социальной защиты населения, анализировать и 

разрабатывать предложения по повышению эффективности системы контроля их деятельности; 

– готовность к обеспечению высокой социальной культуры своего участия в социально-

инженерной и социально-проектной деятельности учреждений, участвующих в решении 

проблем социальной защиты, благополучия населения.  

Среди личных качеств Ю.С. Воищевой следует отметить ее ответственность, 

инициативность, мотивированность, добросовестность, самостоятельность, способность решать 

актуальные исследовательские задачи, своевременное выполнение рекомендаций научного 

руководителя, устранять замечания в процессе доработки исследования. 

Выполненная Ю.С. Воищевой работа подтверждает высокий уровень квалификации ее 

автора, а сама она заслуживает высокой оценки и присвоения ей квалификации бакалавра.  

 

Научный руководитель, 

к.и.н., доцент                                                                            А.С. Ковалев 


