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отзыв нАучного руководитЕлrI

на ВКР обуrающегося Забело Екатерины Игоревны

по темо Совершенствование деятельности по профессиональному развитию
предпринимателей (на примере молодежной бизнес - школы г.Красноярска)

Е.И.Забело шодготовила выпускную квалификационную
непосредственно связанную с ее профессиональной деятельностью.

работу тему,

Екатерина Игоревна, проанализировав достатотIно большой объем наl^rноЙ

литературы по пробпеме профессионttльного развитиrI деятельности предпринимателей,

раскрьuга специфику содержания теоретико-методологических основ профессионi}льного

развития предпринимателей, что позволило ей грамотно провести эмrrири.Iеское
исследование и разработать меропрvls{,tия rrо совершенствованию деятельности по
профессион€rльному рtввитию предпринимателей.

Щель работы, объект и предмет исследования в целом согласованы. Задачи
иссJIедования отражают этапы его проведениrl. Избранная автором логика исследовчlния,
последовательность и содержание глав и разделов позвоJUIет раскрыть выбранную тему.
Результаты ВКР соответствуют поставленным цеJuIм и задачам. Отмечу, что результаты
работы имеют большlто практическую значимость. В целом все задачи, которые бьши
поставлены Е.И,Забело, были успешно решоны.

Е.И.Забело является серьезным и ответственным исследователем, проявившим в
процессе работы сформированность общекультурньж и профессионi}льньD( компетенций.
Совмещая свою профессионаJIьную деятельность с 1"rебой, сумела успешно организовать
свою научную работу и подготовить дипломное исследоваяие на высоком уровне.

Считаю, что вьшускнаlI квалификационная работа Е.И.Забело на тему
кСовершенствование деятельности по профессиончrльному развитию
предпринимателей (на примере молодежной бизнес школы г.Красноярска)>
соответствует требованиям, предъявJuIемым к выпускным кваJIификационньпл работам
ГОС rrо направлеЕию подготовки 38.03.02 кМенеджмент организаций>, профиль
<Управление человеческими ресурс{lми>>, и рокомендуется к защите. Оценка наr{ного
руководитеJUI * ((отлично ).
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