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1. Назначение фонда оценочных средств
1.1. Целью создания ФОС дисциплины «Методика обучения русскому языку»является установление соответствия учебных достижений запланированным результатамобучения и требованиям основной профессиональной образовательной программы,рабочей программы дисциплины.1.2. ФОС дисциплины «Практики региональной музейной педагогики» решает задачи:1. Контроль и управление процессом приобретения обучающимися необходимыхзнаний, умений, навыков и формирования компетенций, определенных вобразовательных стандартах по соответствующему направлению подготовки



(специальности).2. Управление процессом достижения реализации образовательных программ,определенных в виде набора компетенций выпускников.3. Оценка достижений, обучающихся в процессе изучения дисциплины сопределением положительных/отрицательных результатов и планированиепредупреждающих/корректирующих мероприятий.4. Обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущейпрофессиональной деятельности через совершенствование традиционных ивнедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс.5. Совершенствование самоподготовки и самоконтроля обучающихся.
1.3. ФОС разработан на основании нормативных документов:- федерального государственного образовательного стандарта высшего образования понаправлению подготовки по направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическоеобразование» (уровень бакалавриата); утвержденным приказом Министерствомобразования и науки Российской федерации от 22февраля 2018 г. № 121;- образовательной программы «Начальное образование» очной формы обучения высшегообразования по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование с двумяпрофилями подготовки;- положения о формировании фонда оценочных средств для текущего контроляуспеваемости, промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестацииобучающихся по образовательным программам высшего образования – программамбакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программамподготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре – в федеральномгосударственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования«Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева»утвержденного приказом ректора № 297 (п) от 28.04.2018.2. Перечень компетенций, подлежащих формированию в процессе изучениядисциплины2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины:УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессемежкультурного взаимодействияУК-5.1: Знает: национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности и народныетрадиции населения; основные принципы межкультурного взаимодействияУК-5.2: Умеет: соблюдать этические нормы и права человека; анализировать особенностисоциального взаимодействия с учетом национальных, этнокультурных, конфессиональныхособенностей; создавать благоприятную среду для межкультурного взаимодействия привыполнении профессиональных задачУК-5.3: Владеет навыками создания благоприятной среды для межкультурноговзаимодействия при выполнении профессиональных задач

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегиюдля достижения поставленной целиУК-3.1: Знает: правила командной работы; необходимые условия для эффективной командной работыУК-3.2: Умеет: планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочиячленам команды; организовывать обсуждение разных идей и мнений; предвидит результаты(последствия) как личных, так и коллективных действий; организовать и руководить работойкоманды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной целиУК-3.3: Владеет навыками осуществления деятельности по организации и руководству работойкоманды для достижения поставленной цели2.2. Оценочные средстваКомпетенцияУК-5: Способенанализировать иучитыватьразнообразиекультур в процессе

Дисциплины, практики,участвующие в формированииданной компетенции
Типконтроля Оценочноесредство КИМ



межкультурноговзаимодействия номер форма
УК-5.1: Знает:национальные,этнокультурные иконфессиональныеособенности инародные традициинаселения; основныепринципымежкультурноговзаимодействия

Социальные основыпрофилактики экстремизма изависимых форм поведения вмолодежной средеТеоретические основыпедагогического проектированияПроектирование программвоспитанияПроектная деятельность вначальной школеКультура Красноярского краяРегиональные особенностиформирования здорового ибезопасного образа жизнимладших школьников вовнеурочной и внеучебнойдеятельностиПрактики региональноймузейной педагогикиЭтнопедагогикаЭффективные коммуникации впрофессиональной деятельностиНормативно-правовые основыуправления в образованииУправление деятельностьюпрофессиональных объединенийпедагоговДеловой иностранный языкВыполнение и защита выпускнойквалификационной работыЭлективный модуль 1"Организация воспитательнойработы в начальной школе сучетом региональныхособенностей"Элективный модуль2"Региональные подходы кразвитию творческихспособностей икоммуникативных навыковмладших школьников"Подготовка к сдаче и сдачагосударственного экзаменаПроизводственная практика

текущий,итоговый ОС №1, 2

ОС №1, 2
УК-5.2: Умеет:соблюдать этическиенормы и правачеловека;анализироватьособенностисоциальноговзаимодействия сучетомнациональных,этнокультурных,конфессиональныхособенностей;создаватьблагоприятнуюсреду длямежкультурноговзаимодействия привыполнениипрофессиональныхзадач

текущий,итоговый ОС №1, 2

УК-5.3: Владеетнавыками созданияблагоприятнойсреды длямежкультурноговзаимодействия привыполнениипрофессиональныхзадач

текущий,итоговый ОС №1, 2

ОС №1, 2ОС №1, 2
УК-3: Способенорганизовывать ируководить работойкоманды,вырабатываякоманднуюстратегию длядостиженияпоставленной цели

текущий,итоговый ОС №1, 2

УК-3.1: Знает:правила команднойработы;необходимыеусловия дляэффективной

текущий,итоговый ОС №1, 2



командной работыУК-3.2: Умеет:планироватькомандную работу,распределятьпоручения иделегироватьполномочия членамкоманды;организовыватьобсуждение разныхидей и мнений;предвидитрезультаты(последствия) какличных, так иколлективныхдействий;организовать ируководить работойкоманды,вырабатываякоманднуюстратегию длядостиженияпоставленной цели

текущий,итоговый ОС №1, 2

УК-3.3: Владеетнавыкамиосуществлениядеятельности поорганизации ируководству работойкоманды длядостиженияпоставленной цели

текущий,итоговый ОС №1, 2

3 Фонд оценочных средств для текущего контроля3.1. Фонды оценочных средств включают:Темы рефератовВопросы к зачету3.2 Критерии оценивания см. в технологической карте рейтинга рабочейпрограммы дисциплины



3.2.1. Критерии оценивания по оценочному средству 1 – РефератКритерии оценивания Количество баллов (вклад в рейтинг)Грамотное использованиетерминов 30
Логичность и последовательностьизложения материала 30
Умение отвечать на дополнительныевопросы по тексту 25
Максимальный балл 853.2.2. Критерии оценивания по оценочному средству 2 – ЗачетКритерии оценивания Количество баллов (вклад в рейтинг)Цель 2Соответствие требованиям 3Логичность 4Методическое содержание (соответствиецели и результату) 6
Максимальный балл 15



5.Оценочные средства (контрольно-измерительные материалы)
ОС№1.Темы рефератов1. Письменность народов Сибири2. Фольклор кетов3. Фольклор долган4. Фольклор нганасан5. Фольклор энцев6. Коренные малочисленные народы Красноярского края. История, этнография, литература7. Особенности культуры коренных народов Красноярского краяОС №2Вопросы к зачету1. Фольклор эвенков2. История и общие черты развития эвенкийской литературы.3. Тувинский фольклор4. Фольклор нганасан5. Хантыйский фольклор6. История и общие черты развития тувинской литературы7. История и общие черты развития нганасанской литературы8. Литература народов Сибири советского периода9. История исследования литературы коренных народов Сибири10.. Роль СССР в развитии литературы коренных народов Сибири11. Литература коренных народов Сибири в современной России


