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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Развитие профессиональной компетентности магистра посредством освоения практических научно-методических знаний в 
области психологии образования, ведущих к научному осмыслению и пониманию ценностно-смысловых основ 
профессиональной деятельности по психолого-педагогическому сопровождению, этики профессиональной деятельности, 
требований к личности психолога-консультанта. 

     

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.ОДП 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Современные научные школы и направления в психологии 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Модуль 7 "Консультирование в системе "Консультант - организация" 

2.2.2 Технологии организации психологического просвещения семьи / Семейная медиация 

2.2.3 Психотерапия в психологическом консультировании / Психолого-педагогическая коррекция в психологическом 
консультировании 

     

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 

УК-1.1: Знает: методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы критического 
анализа; основные принципы критического анализа. 

Знать: 

Уровень 1 методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы 
критического анализа; основные принципы критического анализа. 

Уровень 2 методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы 
критического анализа; основные принципы критического анализа, допускает 
ошибки, может исправить. 

Уровень 3 методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы 
критического анализа; основные принципы критического анализа, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области. 

Уровень 2 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости 
положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 
интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации 
предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости. 

Уровень 2 навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости 
положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 
интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации 
предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости в типовых ситуациях 
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 профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости 
положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 
интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации 
предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-1.2: Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на которые 
необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; описывать явления с разных сторон, выделять и 
сопоставлять разные позиции рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся к 
профессиональной области. 

Знать: 

Уровень 1 методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы 
критического анализа; основные принципы критического анализа. 

Уровень 2 методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы 
критического анализа; основные принципы критического анализа, допускает 
ошибки, может исправить. 

Уровень 3 методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы 
критического анализа; основные принципы критического анализа, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области. 

Уровень 2 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости 
положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 
интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации 
предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости. 

Уровень 2 навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости 
положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 
интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации 
предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости 
положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 
интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации 
предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-1.3: Владеет: навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости положений, 
навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе интеграции, синтеза информации, положений; 
навыками аргументации предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости. 

Знать: 
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Уровень 1 методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы 
критического анализа; основные принципы критического анализа. 

Уровень 2 методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы 
критического анализа; основные принципы критического анализа, допускает 
ошибки, может исправить. 

Уровень 3 методы критического анализа и оценки современных научных достижений; методы 
критического анализа; основные принципы критического анализа, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области. 

Уровень 2 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 выделять проблемную ситуацию, описывать ее, определять основные вопросы, на 
которые необходимо ответить в процессе анализа, формулировать гипотезы; 
описывать явления с разных сторон, выделять и сопоставлять разные позиции 
рассмотрения явления, варианты решения проблемной ситуации; получать новые 
знания на основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по сложным научным 
проблемам, относящимся к профессиональной области в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости 
положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 
интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации 
предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости. 

Уровень 2 навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости 
положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 
интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации 
предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками выделения оснований, преимуществ и дефицитов, границ применимости 
положений, навыками выделения скрытых связей, зависимостей на основе 
интеграции, синтеза информации, положений; навыками аргументации 
предлагаемой стратегии решения проблемной ситуации, обосновывания действий, 
определения возможности и ограничения ее применимости в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 

УК-3.1: Знает: принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально-типологических 
особенностей участников, социально-психологических процессов развития группы; основные условия эффективной 
командной работы для достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, основные 
характеристики организационного климата и взаимодействия людей в организации; методы научного исследования 
в области взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
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 достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает 
ошибки, может исправить. 

Уровень 3 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-3.2: Умеет: определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; владеть 
технологией реализации основных функций управления, анализировать интерпретировать результаты научного 
исследования в области управления человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации 
командной деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
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 взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает 
ошибки, может исправить. 

Уровень 3 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-3.3: Владеет организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных целей; 
созданием команды для выполнения практических задач; участием в разработке стратегии командной работы; 
умением работать в команде; разработкой программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Знать: 

Уровень 1 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
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 достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает 
ошибки, может исправить. 

Уровень 3 принципы подбора эффективной команды с учетом возрастных, индивидуально- 
типологических особенностей участников, социально-психологических процессов 
развития группы; основные условия эффективной командной работы для 
достижения поставленной цели; стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного климата и взаимодействия людей в 
организации; методы научного исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 определять эффективность командой работы; вырабатывать командную стратегию; 
владеть технологией реализации основных функций управления, анализировать 
интерпретировать результаты научного исследования в области управления 
человеческими ресурсами; применять принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и методики исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в 
типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами. 

Уровень 2 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 организацией и управлением командным взаимодействием в решении поставленных 
целей; созданием команды для выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1: Знает: основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), 
используемые в академическом и профессиональном взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в 
организации, современные средства информационно-коммуникационных технологий. 
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Знать: 

Уровень 1 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
исправить. 

Уровень 3 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам. 

Уровень 2 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и 
идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке 
РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием 
современных средств информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и 
идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке 
РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием 
современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и 
идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке 
РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием 
современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-4.2: Умеет: представлять результаты академической и профессиональной деятельности на различных 
публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее подходящий формат и создавая тексты 
научного и официально-делового стилей речи по профессиональным вопросам. 

Знать: 

Уровень 1 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
исправить. 

Уровень 3 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
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 (ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам . 

Уровень 2 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и 
идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке 
РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием 
современных средств информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и 
идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке 
РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием 
современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и 
идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке 
РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием 
современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-4.3: Владеет: навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и идей в 
академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке РФ (и в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах)); технологией построения эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием современных средств 
информационно-коммуникационных технологий. 

Знать: 

Уровень 1 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
исправить. 

Уровень 3 основные современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке(ах), используемые в академическом и профессиональном 
взаимодействии; факторы улучшения коммуникации в организации, современные 
средства информационно-коммуникационных технологий, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам. 
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Уровень 2 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 представлять результаты академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая международные, выбирая наиболее 
подходящий формат и создавая тексты научного и официально-делового стилей речи 
по профессиональным вопросам в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и 
идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке 
РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием 
современных средств информационно-коммуникационных технологий. 

Уровень 2 навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и 
идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке 
РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием 
современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 навыками аргументированного и конструктивного отстаивания своих позиций и 
идей в академических и профессиональных дискуссиях на государственном языке 
РФ (и в том числе на иностранном(ых) языке(ах)); технологией построения 
эффективной коммуникации в организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-телекоммуникационных сетях; использованием 
современных средств информационно-коммуникационных технологий в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1: Знает: взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные перспективы своей 
профессиональной карьеры; основы саморазвития, самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, 
использования творческого потенциала собственной деятельности. 

Знать: 

Уровень 1 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности. 

Уровень 2 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить. 

Уровень 3 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с 
помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач. 

Уровень 2 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
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 имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний 
и навыков профессиональной деятельности 

Уровень 2 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний 
и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний 
и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

УК-6.2: Умеет: осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных личностных 
качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, рефлексии, определять направления работы по 
восполнению дефицитов; анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного развития; 
определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов и задач; осуществлять 
целеполагание и, в соответствии с поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки реализации поставленных задач. 

Знать: 

Уровень 1 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности. 

Уровень 2 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить. 

Уровень 3 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с 
помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач. 

Уровень 2 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
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 анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний 
и навыков профессиональной деятельности. 

Уровень 2 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний 
и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний 
и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

УК-6.3: Владеет: навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных особенностей и 
тенденций развития сферы профессиональной деятельности, навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу 
в освоении новых знаний, методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний и 
навыков профессиональной деятельности. 

Знать: 

Уровень 1 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности. 

Уровень 2 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить. 

Уровень 3 взаимосвязь своей профессии с другими смежными профессиями; возможные 
перспективы своей профессиональной карьеры; основы саморазвития, 
самореализации, самоменеджмента, самоорганизации, использования творческого 
потенциала собственной деятельности, допускает ошибки, может исправить с 
помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач. 

Уровень 2 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
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 анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 осуществлять рефлексию собственной деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные дефициты на основе самоанализа, 
рефлексии, определять направления работы по восполнению дефицитов; 
анализировать потенциальные возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на основе выделенных критериев, 
имеющихся ресурсов и задач; осуществлять целеполагание и, в соответствии с 
поставленной целью и личностными возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать последовательность и сроки 
реализации поставленных задач в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний 
и навыков профессиональной деятельности. 

Уровень 2 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний 
и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 навыками реализации намеченных целей с учетом условий, средств, личностных 
особенностей и тенденций развития сферы профессиональной деятельности, 
навыками тайм-менеджмента; проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний 
и навыков профессиональной деятельности в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-1: Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с 
нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

ОПК-1.1: Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную деятельность; 
психолого-педагогические основы организации профессионального взаимодействия; принципы профессиональной 
этики. 

Знать: 

Уровень 1 нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную 
деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального 
взаимодействия; принципы профессиональной этики 

Уровень 2 нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную 
деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального 
взаимодействия; принципы профессиональной этики, доускает ошибки, может 
исправить. 

Уровень 3 нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную 
деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального 
взаимодействия; принципы профессиональной этики, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 применять содержание основных правовых документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в сфере образования. 

Уровень 2 применять содержание основных правовых документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 применять содержание основных правовых документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с 
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 нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности 
с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере образования. 

Уровень 2 нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности 
с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности 
с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности с 
помощью преподавателя. 

ОПК-1.2: Умеет: применять содержание основных правовых документов, регламентирующих профессиональную 
деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования. 

Знать: 

Уровень 1 нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную 
деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального 
взаимодействия; принципы профессиональной этики. 

Уровень 2 нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную 
деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального 
взаимодействия; принципы профессиональной этики, допускает ошибки, может 
исправить. 

Уровень 3 нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную 
деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального 
взаимодействия; принципы профессиональной этики, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 применять содержание основных правовых документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в сфере образования. 

Уровень 2 применять содержание основных правовых документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 применять содержание основных правовых документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности 
с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере образования. 

Уровень 2 нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности 
с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности 
с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности с 
помощью преподавателя. 

ОПК-1.3: Владеет: нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности с 
участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей профессиональной деятельности в 
соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования. 

Знать: 
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Уровень 1 нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную 
деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального 
взаимодействия; принципы профессиональной этики. 

Уровень 2 нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную 
деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального 
взаимодействия; принципы профессиональной этики, допускает ошибки, может 
исправить. 

Уровень 3 нормативные правовые документы, регламентирующие профессиональную 
деятельность; психолого-педагогические основы организации профессионального 
взаимодействия; принципы профессиональной этики, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 применять содержание основных правовых документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в сфере образования. 

Уровень 2 применять содержание основных правовых документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 применять содержание основных правовых документов, регламентирующих 
профессиональную деятельность, разрабатывать программы мониторинга и оценки 
результатов реализации профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в сфере образования в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности 
с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере образования. 

Уровень 2 нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности 
с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 нормами профессиональной этики при реализации профессиональной деятельности 
с участниками образовательных отношений; навыками оптимизации своей 
профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в 
сфере образования в типовых ситуациях профессиональной деятельности с 
помощью преподавателя. 

ОПК-2: Способен проектировать основные и дополнительные образовательные программы и разрабатывать научно 
-методическое обеспечение их реализации 

ОПК-2.1: Знает: основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; основные принципы, 
требования и подходы к проектированию основных и дополнительных программ; методы и подходы к 
проектированию образовательных программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; 
способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы разработки научно- 
методического обеспечения реализации программ 

Знать: 

Уровень 1 основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; 
основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и 
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных 
программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; способы 
оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы 
разработки научно-методического обеспечения реализации программ. 

Уровень 2 основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; 
основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и 
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных 
программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; способы 
оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы 
разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает 
ошибки, может исправить. 

Уровень 3 основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; 
основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и 
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных 
программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; 

  



  

стр. 17 

 способы оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы 
разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной 
программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и 
дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом 
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического 
обеспечения реализации программ. 

Уровень 2 определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной 
программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и 
дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом 
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического 
обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной 
программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и 
дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом 
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического 
обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 методологией проектирования образовательных программ; методами оценки 
качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ, 
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции 
научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной 
группы. 

Уровень 2 методологией проектирования образовательных программ; методами оценки 
качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ, 
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции 
научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной 
группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 методологией проектирования образовательных программ; методами оценки 
качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ, 
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции 
научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной 
группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью 
преподавателя. 

ОПК-2.2: Умеет: определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной программы; в 
соответствии с принципами преемственности, вариативности разрабатывать целевой, содержательный, 
организационный разделы основных и дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор 
содержания, способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом имеющихся ресурсов; 
определять направления, содержание научно-методического обеспечения реализации программ 

Знать: 

Уровень 1 основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; 
основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и 
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных 
программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; способы 
оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы 
разработки научно-методического обеспечения реализации программ. 

Уровень 2 основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; 
основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и 
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных 
программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; способы 
оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы 
разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает 
ошибки, может исправить. 

Уровень 3 основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; 
основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и 
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных 
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 программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; способы 
оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы 
разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной 
программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и 
дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом 
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического 
обеспечения реализации программ. 

Уровень 2 определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной 
программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и 
дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом 
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического 
обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной 
программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и 
дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом 
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического 
обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 методологией проектирования образовательных программ; методами оценки 
качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ, 
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции 
научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной 
группы. 

Уровень 2 методологией проектирования образовательных программ; методами оценки 
качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ, 
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции 
научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной 
группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 методологией проектирования образовательных программ; методами оценки 
качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ, 
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции 
научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной 
группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью 
преподавателя. 

ОПК-2.3: Владеет: методологией проектирования образовательных программ; методами оценки качества и 
основных характеристик программ, жизнеспособности программ, способами представления научно-методических 
рекомендаций, трансляции научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной 
группы 

Знать: 

Уровень 1 основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; 
основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и 
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных 
программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; способы 
оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы 
разработки научно-методического обеспечения реализации программ. 

Уровень 2 основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; 
основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и 
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных 
программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; способы 
оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы 
разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает 
ошибки, может исправить. 

Уровень 3 основные социально-общественные запросы к образовательным результатам; 
основные принципы, требования и подходы к проектированию основных и 
дополнительных программ; методы и подходы к проектированию образовательных 
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 программ и достижения образовательных результатов; структуру программ; способы 
оценки результатов обучения; основные задачи, направления и принципы 
разработки научно-методического обеспечения реализации программ, допускает 
ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной 
программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и 
дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом 
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического 
обеспечения реализации программ. 

Уровень 2 определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной 
программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и 
дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом 
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического 
обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 определять образовательные результаты как целевые ориентиры образовательной 
программы; в соответствии с принципами преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, содержательный, организационный разделы основных и 
дополнительных образовательных программ; осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для обеспечения планируемых результатов с учетом 
имеющихся ресурсов; определять направления, содержание научно-методического 
обеспечения реализации программ в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 методологией проектирования образовательных программ; методами оценки 
качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ, 
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции 
научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной 
группы. 

Уровень 2 методологией проектирования образовательных программ; методами оценки 
качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ, 
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции 
научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной 
группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности . 

Уровень 3 методологией проектирования образовательных программ; методами оценки 
качества и основных характеристик программ, жизнеспособности программ, 
способами представления научно-методических рекомендаций, трансляции 
научного знания для обеспечения реализации программ для определенной адресной 
группы в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью 
преподавателя. 

ОПК-3: Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями 

ОПК-3.1: Знает: современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего образования, 
современные методики и технологии организации образовательной (учебной и воспитательной) деятельности, 
принципы и содержание теории педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, 
современные педагогические технологии реализации деятельностного и компетентностного подходов с учетом 
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, в том числе с особыми образовательными 
потребностями; содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и групповые 
технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об основных физиологических и психологических 
особенностях обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Знать: 

Уровень 1 современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего 
образования, современные методики и технологии организации образовательной 
(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории 
педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, 
современные педагогические технологии реализации деятельностного и 
компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 
содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и 
групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об 
основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с 
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 особыми образовательными потребностями. 

Уровень 2 современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего 
образования, современные методики и технологии организации образовательной 
(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории 
педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, 
современные педагогические технологии реализации деятельностного и 
компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 
содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и 
групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об 
основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с 
особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить. 

Уровень 3 современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего 
образования, современные методики и технологии организации образовательной 
(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории 
педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, 
современные педагогические технологии реализации деятельностного и 
компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 
содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и 
групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об 
основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с 
особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить с 
помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с 
возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными 
образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное 
сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды 
учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в 
соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся; 
организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно- 
исследовательскую и проектную. 

Уровень 2 планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с 
возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными 
образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное 
сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды 
учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в 
соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся; 
организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно- 
исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с 
возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными 
образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное 
сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды 
учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в 
соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся; 
организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно- 
исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и 
индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и 
проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет 
педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт 
организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические 
приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями. 

Уровень 2 методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и 
индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и 
проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет   
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 педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт 
организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические 
приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и 
индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и 
проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет 
педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт 
организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические 
приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-3.2: Умеет: планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с возрастными 
и психофизиологическими особенностями и индивидуальными образовательными потребностями обучающихся, 
осуществлять учебное сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды учебных 
задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и организовывать их решение (в 
индивидуальной или групповой форме) в соответствии с уровнем познавательного и личностного развития 
обучающихся; организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно-исследовательскую и 
проектную. 

Знать: 

Уровень 1 современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего 
образования, современные методики и технологии организации образовательной 
(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории 
педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, 
современные педагогические технологии реализации деятельностного и 
компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 
содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и 
групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об 
основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с 
особыми образовательными потребностями. 

Уровень 2 современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего 
образования, современные методики и технологии организации образовательной 
(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории 
педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, 
современные педагогические технологии реализации деятельностного и 
компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 
содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и 
групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об 
основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с 
особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить. 

Уровень 3 современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего 
образования, современные методики и технологии организации образовательной 
(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории 
педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, 
современные педагогические технологии реализации деятельностного и 
компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 
содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и 
групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об 
основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с 
особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить с 
помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с 
возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными 
образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное 
сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды 
учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в 
соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся; 
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 организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно- 
исследовательскую и проектную. 

Уровень 2 планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с 
возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными 
образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное 
сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды 
учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в 
соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся; 
организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно- 
исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с 
возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными 
образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное 
сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды 
учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в 
соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся; 
организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно- 
исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и 
индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и 
проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет 
педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт 
организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические 
приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями. 

Уровень 2 методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и 
индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и 
проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет 
педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт 
организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические 
приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и 
индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и 
проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет 
педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт 
организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические 
приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-3.3: Владеет: методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и индивидуальной 
деятельности); способами организации, прогнозирования и проведения анализа учебной и воспитательной 
деятельности; осуществляет педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт организации совместной и 
индивидуальной учебной и воспитательной деятельности обучающихся; разрабатывает и реализует собственные 
(авторские) методические приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями. 

Знать: 

Уровень 1 современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего 
образования, современные методики и технологии организации образовательной 
(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории 
педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, 
современные педагогические технологии реализации деятельностного и 
компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 
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 содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и 
групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об 
основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с 
особыми образовательными потребностями. 

Уровень 2 современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего 
образования, современные методики и технологии организации образовательной 
(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории 
педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, 
современные педагогические технологии реализации деятельностного и 
компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 
содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и 
групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об 
основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с 
особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить. 

Уровень 3 современное законодательство в области образования, требования ФГОС общего 
образования, современные методики и технологии организации образовательной 
(учебной и воспитательной) деятельности, принципы и содержание теории 
педагогического проектирования; общие закономерности развития ребенка, 
современные педагогические технологии реализации деятельностного и 
компетентностного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями; 
содержание примерных основных образовательных программ, индивидуальные и 
групповые технологии обучения и воспитания; знает и имеет представление об 
основных физиологических и психологических особенностях обучающихся с 
особыми образовательными потребностями, допускает ошибки, может исправить с 
помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с 
возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными 
образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное 
сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды 
учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в 
соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся; 
организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно- 
исследовательскую и проектную. 

Уровень 2 планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с 
возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными 
образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное 
сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды 
учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в 
соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся; 
организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно- 
исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 планировать и организовывать учебную и воспитательную деятельность сообразно с 
возрастными и психофизиологическими особенностями и индивидуальными 
образовательными потребностями обучающихся, осуществлять учебное 
сотрудничество и совместную учебную деятельность; отбирать различные виды 
учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в 
соответствии с уровнем познавательного и личностного развития обучающихся; 
организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе учебно- 
исследовательскую и проектную в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и 
индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и 
проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет 
педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт 
организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические 
приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями. 
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Уровень 2 методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и 
индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и 
проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет 
педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт 
организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические 
приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 методами проектирования образовательной среды (в том числе совместной и 
индивидуальной деятельности); способами организации, прогнозирования и 
проведения анализа учебной и воспитательной деятельности; осуществляет 
педагогическое проектирование индивидуальных образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт 
организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной деятельности 
обучающихся; разрабатывает и реализует собственные (авторские) методические 
приемы обучения и воспитания с учетом контингента обучающихся, в том числе с 
особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-4: Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся 
на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-4.1: Знает: основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей, психолого-педагогические основы программ воспитательной работы с обучающимися. 

Знать: 

Уровень 1 основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические основы 
программ воспитательной работы с обучающимися. 

Уровень 2 основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические основы 
программ воспитательной работы с обучающимися, допускает ошибки, может 
самостоятельно их исправить. 

Уровень 3 основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические основы 
программ воспитательной работы с обучающимися, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей; оценивать 
уровень духовно-нравственного развития обучающихся. 

Уровень 2 анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей; оценивать 
уровень духовно-нравственного развития обучающихся в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей; оценивать 
уровень духовно-нравственного развития обучающихся в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 принципами проектирования и методами реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в 
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся. 

Уровень 2 принципами проектирования и методами реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в 
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 принципами проектирования и методами реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в 
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-4.2: Умеет: анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно-нравственного 
воспитания на основе базовых национальных ценностей; оценивать уровень духовно-нравственного развития 
обучающихся. 

Знать: 
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Уровень 1 основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические основы 
программ воспитательной работы с обучающимися. 

Уровень 2 основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические основы 
программ воспитательной работы с обучающимися, допускает ошибки, может 
самостоятельно их исправить. 

Уровень 3 основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические основы 
программ воспитательной работы с обучающимися, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей; оценивать 
уровень духовно-нравственного развития обучающихся. 

Уровень 2 анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей; оценивать 
уровень духовно-нравственного развития обучающихся в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей; оценивать 
уровень духовно-нравственного развития обучающихся в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 принципами проектирования и методами реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в 
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся. 

Уровень 2 принципами проектирования и методами реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в 
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 принципами проектирования и методами реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в 
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-4.3: Владеет: принципами проектирования и методами реализации программ духовно-нравственного 
воспитания на основе базовых национальных ценностей в конкретных условиях социальной ситуации развития 
обучающихся. 

Знать: 

Уровень 1 основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические основы 
программ воспитательной работы с обучающимися. 

Уровень 2 основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические основы 
программ воспитательной работы с обучающимися, допускает ошибки, может 
самостоятельно их исправить. 

Уровень 3 основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания обучающихся на 
основе базовых национальных ценностей, психолого-педагогические основы 
программ воспитательной работы с обучающимися, допускает ошибки, может 
исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей; оценивать 
уровень духовно-нравственного развития обучающихся. 

Уровень 2 анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей; оценивать 
уровень духовно-нравственного развития обучающихся в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 анализировать психолого-педагогические условия реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей; оценивать 
уровень духовно-нравственного развития обучающихся в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 принципами проектирования и методами реализации программ духовно- 
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 нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в 
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся. 

Уровень 2 принципами проектирования и методами реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в 
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 принципами проектирования и методами реализации программ духовно- 
нравственного воспитания на основе базовых национальных ценностей в 
конкретных условиях социальной ситуации развития обучающихся в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-5: Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования обучающихся, разрабатывать и 
реализовывать программы преодоления трудностей в обучении 

ОПК-5.1: Знает: виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты международных 
исследований качества образования; принципы, способы и методы организации мониторинговых исследований; 
причины трудностей в обучении обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей 

Знать: 

Уровень 1 виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты 
международных исследований качества образования; принципы, способы и методы 
организации мониторинговых исследований; причины трудностей в обучении 
обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей 

Уровень 2 виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты 
международных исследований качества образования; принципы, способы и методы 
организации мониторинговых исследований; причины трудностей в обучении 
обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей, 
может самостоятельно исправить ошибки. 

Уровень 3 виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты 
международных исследований качества образования; принципы, способы и методы 
организации мониторинговых исследований; причины трудностей в обучении 
обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей, 
может  исправить ошибки с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический 
инструментарий и разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов 
освоения образовательной программы; проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся 
трудности в обучении; на основании полученных результатов определяет цели, 
направления, комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во 
взаимодействии с другими специалистами, осуществляет корректировку учебной 
деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных 
потребностей обучающихся 

Уровень 2 определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический 
инструментарий и разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов 
освоения образовательной программы; проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся 
трудности в обучении; на основании полученных результатов определяет цели, 
направления, комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во 
взаимодействии с другими специалистами, осуществляет корректировку учебной 
деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных 
потребностей обучающихся в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический 
инструментарий и разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов 
освоения образовательной программы; проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся 
трудности в обучении; на основании полученных результатов определяет цели, 
направления, комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во 
взаимодействии с другими специалистами, осуществляет корректировку учебной 
деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных 
потребностей обучающихся в типовых ситуациях профессиональной деятельности с 
помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 Владеет: методами организации и планирования мониторингового исследования в 
зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения 
образовательной программы, на их основе отбирает диагностический 
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов; 
проектирования программ целенаправленной деятельности. 
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Уровень 2 Владеет: методами организации и планирования мониторингового исследования в 
зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения 
образовательной программы, на их основе отбирает диагностический 
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов; 
проектирования программ целенаправленной деятельности в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 Владеет: методами организации и планирования мониторингового исследования в 
зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения 
образовательной программы, на их основе отбирает диагностический 
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов; 
проектирования программ целенаправленной деятельности в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-5.2: Умеет: определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический инструментарий и 
разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов освоения образовательной программы; проводить 
анализ результатов мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся трудности в 
обучении; на основании полученных результатов определяет цели, направления, комплекс мероприятий по 
преодолению трудностей в обучении во взаимодействии с другими специалистами, осуществляет корректировку 
учебной деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных потребностей обучающихся. 

Знать: 

Уровень 1 виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты 
международных исследований качества образования; принципы, способы и методы 
организации мониторинговых исследований; причины трудностей в обучении 
обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей 

Уровень 2 виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты 
международных исследований качества образования; принципы, способы и методы 
организации мониторинговых исследований; причины трудностей в обучении 
обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей, 
может самостоятельно исправить ошибки. 

Уровень 3 виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты 
международных исследований качества образования; принципы, способы и методы 
организации мониторинговых исследований; причины трудностей в обучении 
обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей, 
может  исправить ошибки с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический 
инструментарий и разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов 
освоения образовательной программы; проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся 
трудности в обучении; на основании полученных результатов определяет цели, 
направления, комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во 
взаимодействии с другими специалистами, осуществляет корректировку учебной 
деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных 
потребностей обучающихся. 

Уровень 2 определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический 
инструментарий и разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов 
освоения образовательной программы; проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся 
трудности в обучении; на основании полученных результатов определяет цели, 
направления, комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во 
взаимодействии с другими специалистами, осуществляет корректировку учебной 
деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных 
потребностей обучающихся в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический 
инструментарий и разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов 
освоения образовательной программы; проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся 
трудности в обучении; на основании полученных результатов определяет цели, 
направления, комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во 
взаимодействии с другими специалистами, осуществляет корректировку учебной 
деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных 
потребностей обучающихся в типовых ситуациях профессиональной деятельности с 
помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 Владеет: методами организации и планирования мониторингового исследования в 
зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения 
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 образовательной программы, на их основе отбирает диагностический 
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов; 
проектирования программ целенаправленной деятельности. 

Уровень 2 Владеет: методами организации и планирования мониторингового исследования в 
зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения 
образовательной программы, на их основе отбирает диагностический 
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов; 
проектирования программ целенаправленной деятельности в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 Владеет: методами организации и планирования мониторингового исследования в 
зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения 
образовательной программы, на их основе отбирает диагностический 
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов; 
проектирования программ целенаправленной деятельности в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-5.3: Владеет: методами организации и планирования мониторингового исследования в зависимости от целей и 
вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения образовательной программы, на их основе отбирает 
диагностический инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов; проектирования 
программ целенаправленной деятельности. 

Знать: 

Уровень 1 виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты 
международных исследований качества образования; принципы, способы и методы 
организации мониторинговых исследований; причины трудностей в обучении 
обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей 

Уровень 2 виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты 
международных исследований качества образования; принципы, способы и методы 
организации мониторинговых исследований; причины трудностей в обучении 
обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей, 
может самостоятельно исправить ошибки. 

Уровень 3 виды и функции мониторинга результатов образования, цели и результаты 
международных исследований качества образования; принципы, способы и методы 
организации мониторинговых исследований; причины трудностей в обучении 
обучающихся с учетом механизмов развития и индивидуальных особенностей, 
может  исправить ошибки с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический 
инструментарий и разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов 
освоения образовательной программы; проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся 
трудности в обучении; на основании полученных результатов определяет цели, 
направления, комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во 
взаимодействии с другими специалистами, осуществляет корректировку учебной 
деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных 
потребностей обучающихся. 

Уровень 2 определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический 
инструментарий и разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов 
освоения образовательной программы; проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся 
трудности в обучении; на основании полученных результатов определяет цели, 
направления, комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во 
взаимодействии с другими специалистами, осуществляет корректировку учебной 
деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных 
потребностей обучающихся. 

Уровень 3 определять цели и задачи, функции мониторинга, подбирать диагностический 
инструментарий и разрабатывать программы отслеживания и контроля результатов 
освоения образовательной программы; проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и выявлять и прогнозировать у обучающихся 
трудности в обучении; на основании полученных результатов определяет цели, 
направления, комплекс мероприятий по преодолению трудностей в обучении во 
взаимодействии с другими специалистами, осуществляет корректировку учебной 
деятельности с учетом индивидуальных возможностей и образовательных 
потребностей обучающихся в типовых ситуациях профессиональной деятельности с 
помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 Владеет: методами организации и планирования мониторингового исследования в 
зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения 
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 образовательной программы, на их основе отбирает диагностический 
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов; 
проектирования программ целенаправленной деятельности. 

Уровень 2 Владеет: методами организации и планирования мониторингового исследования в 
зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения 
образовательной программы, на их основе отбирает диагностический 
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов; 
проектирования программ целенаправленной деятельности в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 Владеет: методами организации и планирования мониторингового исследования в 
зависимости от целей и вида; подбирает комплекс критериев оценки освоения 
образовательной программы, на их основе отбирает диагностический 
инструментарий; методами сбора и обработки данных, анализа результатов; 
проектирования программ целенаправленной деятельности в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-6: Способен проектировать и использовать эффективные психолого-педагогические, в том числе 
инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ОПК-6.1: Знает: методологию проектирования в решении профессиональных задач; перечь и основные положения 
нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с ОВЗ на доступное и качественное образование; общие 
и специфические особенности психофизического развития обучающихся с особыми образовательными 
потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми образовательными 
потребностями. 

Знать: 

Уровень 1 методологию проектирования в решении профессиональных задач; перечь и 
основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с 
ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические 
особенности психофизического развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Уровень 2 методологию проектирования в решении профессиональных задач; перечь и 
основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с 
ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические 
особенности психофизического развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития 
обучающихся с особыми образовательными потребностями, может исправить 
ошибки самостоятельно. 

Уровень 3 методологию проектирования в решении профессиональных задач; перечь и 
основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с 
ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические 
особенности психофизического развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития 
обучающихся с особыми образовательными потребностями, может исправить 
ошибки с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого- 
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 
их возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого- 
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, 
задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. 

Уровень 2 анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого- 
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 
их возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого- 
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, 
задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого- 
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 
их возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого- 
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, 
задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми 
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 образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога 
(программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные образовательные 
потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности 
обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в инклюзивных 
группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах 
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями- 
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого- 
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной 
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Уровень 2 основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога 
(программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные образовательные 
потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности 
обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в инклюзивных 
группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах 
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями- 
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого- 
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной 
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога 
(программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные образовательные 
потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности 
обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в инклюзивных 
группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах 
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями- 
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого- 
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной 
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-6.2: Умеет: анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого-педагогические технологии обучения и 
воспитания обучающихся в соответствии с их возрастными и психофизическими особенностями; анализировать 
психолого-педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, задачи 
индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Знать: 

Уровень 1 методологию проектирования в решении профессиональных задач; перечь и 
основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с 
ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические 
особенности психофизического развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Уровень 2 методологию проектирования в решении профессиональных задач; перечь и 
основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с 
ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические 
особенности психофизического развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития 
обучающихся с особыми образовательными потребностями, может исправить 
ошибки самостоятельно. 

Уровень 3 методологию проектирования в решении профессиональных задач; перечь и 
основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с 
ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические 
особенности психофизического развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития 
обучающихся с особыми образовательными потребностями, может исправить 
ошибки с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
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 образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого- 
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 
их возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого- 
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, 
задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. 

Уровень 2 анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого- 
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 
их возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого- 
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, 
задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого- 
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 
их возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого- 
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, 
задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога 
(программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные образовательные 
потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности 
обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в инклюзивных 
группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах 
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями- 
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого- 
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной 
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Уровень 2 основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога 
(программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные образовательные 
потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности 
обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в инклюзивных 
группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах 
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями- 
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого- 
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной 
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога 
(программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные образовательные 
потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности 
обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в инклюзивных 
группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах 
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями- 
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого- 
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной 
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-6.3: Владеет: основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога (программы 
коррекционных занятий и др.), учитывающих разные образовательные потребности обучающихся, в том числе 
особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в 
инклюзивных группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий (входная, промежуточная, итоговая 
диагностика успеваемости) в инклюзивных классах (группах); эффективными способами взаимодействия со 
специалистами (учителями-дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого- 
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной деятельности, необходимых для 
индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

Знать: 
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Уровень 1 методологию проектирования в решении профессиональных задач; перечь и 
основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с 
ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические 
особенности психофизического развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Уровень 2 методологию проектирования в решении профессиональных задач; перечь и 
основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с 
ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические 
особенности психофизического развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития 
обучающихся с особыми образовательными потребностями, может исправить 
ошибки самостоятельно. 

Уровень 3 методологию проектирования в решении профессиональных задач; перечь и 
основные положения нормативно-правовых документов, защищающих права лиц с 
ОВЗ на доступное и качественное образование; общие и специфические 
особенности психофизического развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; задачи индивидуализации обучения и развития 
обучающихся с особыми образовательными потребностями, может исправить 
ошибки с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого- 
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 
их возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого- 
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, 
задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями. 

Уровень 2 анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого- 
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 
их возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого- 
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, 
задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 анализировать системы обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; подбирать оптимальные психолого- 
педагогические технологии обучения и воспитания обучающихся в соответствии с 
их возрастными и психофизическими особенностями; анализировать психолого- 
педагогические методы и технологии, позволяющие решать развивающие задачи, 
задачи индивидуализации обучения и развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога 
(программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные образовательные 
потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности 
обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в инклюзивных 
группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах 
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями- 
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого- 
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной 
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Уровень 2 основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога 
(программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные образовательные 
потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности 
обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в инклюзивных 
группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах 
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями- 
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого- 
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной 
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями в 
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 типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 основами разработки и использования программных материалов педагога-психолога 
(программы коррекционных занятий и др.), учитывающих разные образовательные 
потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности 
обучающихся  с ОВЗ; методиками проведения уроков (занятий) в инклюзивных 
группах (классах); методами проведения оценочных мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах 
(группах); эффективными способами взаимодействия со специалистами (учителями- 
дефектологами, учителями-логопедами) для определения эффективных психолого- 
педагогических, в том числе инклюзивных технологий в профессиональной 
деятельности, необходимых для индивидуализации обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми образовательными потребностями в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ОПК-7: Способен планировать и организовывать взаимодействия участников образовательных отношений 

ОПК-7.1: Знает: механизмы взаимодействия участников образовательных отношений; основные закономерности 
возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности; технологии и методы организации 
взаимодействия участников образовательных отношений; методики и эффективные практики обучения взрослых, 
повышения эффективности командного взаимодействия, профилактики профессионального выгорания и т.д.; 
закономерностей поведения в социальных сетях. 

Знать: 

Уровень 1 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных 
отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью; 
закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально- 
психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых 
сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных 
отношений. 

Уровень 2 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных 
отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью; 
закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально- 
психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых 
сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных 
отношений, допускает ошибки, может исправить самостоятельно. 

Уровень 3 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных 
отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью; 
закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально- 
психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых 
сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных 
отношений, допускает ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого- 
педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося; 
взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия 
участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными 
знаниями и умениями. 

Уровень 2 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого- 
педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося; 
взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия 
участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными 
знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого- 
педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося; 
взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия 
участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными 
знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности с 
помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных 
проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями 
(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности   
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 с помощью преподавателя. 

Уровень 2 действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных 
проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями 
(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума. 

Уровень 3 действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных 
проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями 
(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности 
с помощью преподавателя. 

ОПК-7.2: Умеет: использовать технологии и методы организации взаимодействия участников образовательных 
отношений; применять на практике методы обучения взрослых, повышения эффективности командного 
взаимодействия, профилактики профессионального выгорания и т.д.; развивать и поддерживать обмен 
профессиональными знаниями;использовать социальные сети для организации взаимодействия с различными 
участниками образовательной деятельности. 

Знать: 

Уровень 1 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных 
отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью; 
закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально- 
психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых 
сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных 
отношений. 

Уровень 2 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных 
отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью; 
закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально- 
психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых 
сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных 
отношений, допускает ошибки, может исправить самостоятельно. 

Уровень 3 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных 
отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью; 
закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально- 
психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых 
сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных 
отношений, допускает ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого- 
педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося; 
взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия 
участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными 
знаниями и умениями. 

Уровень 2 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого- 
педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося; 
взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия 
участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными 
знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого- 
педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося; 
взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия 
участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными 
знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности с 
помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных 
проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями 
(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума. 

Уровень 2 действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных 
проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями 
(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности.   
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Уровень 3 действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных 
проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями 
(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности 
с помощью преподавателя. 

ОПК-7.3: Владеет: навыками планирования и организации взаимодействий участников образовательных 
отношений с учетом их индивидуальных особенностей; использует технологии и методы организации 
взаимодействия участников образовательных отношений для реализации образовательной деятельности; использует 
возможности социальных сетей для организации взаимодействия различных участников образовательной 
деятельности. 

Знать: 

Уровень 1 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных 
отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью; 
закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально- 
психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых 
сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных 
отношений. 

Уровень 2 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных 
отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью; 
закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально- 
психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых 
сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных 
отношений, допускает ошибки, может исправить самостоятельно. 

Уровень 3 законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические 
законы периодизации и кризисов развития; основные закономерности семейных 
отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью; 
закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально- 
психологические особенности и закономерности развития детских и подростковых 
сообществ, методы организации взаимодействия участников образовательных 
отношений, допускает ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого- 
педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося; 
взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия 
участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными 
знаниями и умениями. 

Уровень 2 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого- 
педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося; 
взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия 
участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными 
знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 составлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого- 
педагогическую характеристику (портрет) личности обучающегося; 
взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума; использовать методы организации взаимодействия 
участников образовательных отношений; поддерживать обмен профессиональными 
знаниями и умениями в типовых ситуациях профессиональной деятельности с 
помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных 
проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями 
(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума. 

Уровень 2 действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных 
проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями 
(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 действиями (навыками) выявления в ходе наблюдения поведенческих и личностных 
проблем обучающихся, связанных с особенностями их развития; действиями 
(навыками) взаимодействия с другими специалистами в рамках психолого-медико- 
педагогического консилиума в типовых ситуациях профессиональной деятельности 
с помощью преподавателя. 
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ПК-1: Способен к проектированию, реализации и экспертизе программ психологического сопровождения в 
образовании и социальной сфере 

ПК-1.1: Знает перечень и основные положения нормативно-правовых документов, регламентирующих организацию 
и осуществление профессиональной деятельности психолога, профессиональную этику, положения об организации 
психологических служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и мероприятий 
психологического сопровождения в области профессиональной деятельности; методы организационно- 
методического сопровождения образовательных программ. 

Знать: 

Уровень 1 перечень и основные положения нормативно-правовых документов, 
регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности 
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических 
служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и 
мероприятий психологического сопровождения в области профессиональной 
деятельности; методы организационно-методического сопровождения 
образовательных программ. 

Уровень 2 перечень и основные положения нормативно-правовых документов, 
регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности 
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических 
служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и 
мероприятий психологического сопровождения в области профессиональной 
деятельности; методы организационно-методического сопровождения 
образовательных программ, допускает ошибки, может их исправить. 

Уровень 3 перечень и основные положения нормативно-правовых документов, 
регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности 
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических 
служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и 
мероприятий психологического сопровождения в области профессиональной 
деятельности; методы организационно-методического сопровождения 
образовательных программ, допускает ошибки, может их исправить с помощью 
преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся; 
проектировать программу личностного и профессионального развития. 

Уровень 2 проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся; 
проектировать программу личностного и профессионального развития в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 проектировать образовательные программы для разных категорий, обучающихся; 
проектировать программу личностного и профессионального развития в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и 
методами экспертизы и оценки эффективности программ психологического 
сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий, проведения 
интерактивных форм занятий, различных видов консультирования. 

Уровень 2 методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и 
методами экспертизы и оценки эффективности программ психологического 
сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий, проведения 
интерактивных форм занятий, различных видов консультирования в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и 
методами экспертизы и оценки эффективности программ психологического 
сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий, проведения 
интерактивных форм занятий, различных видов консультирования в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ПК-1.2: Умеет: проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по психологическому 
сопровождению и реализовывать их в формате индиви-дуального и группового консультирования. 

Знать: 

Уровень 1 перечень и основные положения нормативно-правовых документов, 
регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности 
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических 
служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и 
мероприятий психологического сопровождения в области профессиональной 
деятельности; методы организационно-методического сопровождения 
образовательных программ. 

Уровень 2 перечень и основные положения нормативно-правовых документов,   
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 регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности 
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических 
служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и 
мероприятий психологического сопровождения в области профессиональной 
деятельности; методы организационно-методического сопровождения 
образовательных программ, допускает ошибки, может их исправить. 

Уровень 3 перечень и основные положения нормативно-правовых документов, 
регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности 
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических 
служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и 
мероприятий психологического сопровождения в области профессиональной 
деятельности; методы организационно-методического сопровождения 
образовательных программ, допускает ошибки, может их исправить с помощью 
преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по 
психологическому сопровождению и реализовывать их в формате индивидуального 
и группового консультирования. 

Уровень 2 проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по 
психологическому сопровождению и реализовывать их в формате индивидуального 
и группового консультирования в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по 
психологическому сопровождению и реализовывать их в формате индивидуального 
и группового консультирования в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и 
методами экспертизы и оценки эффективности программ психологического 
сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий, проведения 
интерактивных форм занятий, различных видов консультирования. 

Уровень 2 методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и 
методами экспертизы и оценки эффективности программ психологического 
сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий, проведения 
интерактивных форм занятий, различных видов консультирования в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности . 

Уровень 3 методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и 
методами экспертизы и оценки эффективности программ психологического 
сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий, проведения 
интерактивных форм занятий, различных видов консультирования в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ПК-1.3: Владеет: методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и методами 
экспертизы и оценки эффективности программ психологического сопровождения, приемами преподавания, 
организации дискуссий, проведения интерактивных форм занятий, различных видов консультирования. 

Знать: 

Уровень 1 перечень и основные положения нормативно-правовых документов, 
регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности 
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических 
служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и 
мероприятий психологического сопровождения в области профессиональной 
деятельности; методы организационно-методического сопровождения 
образовательных программ. 

Уровень 2 перечень и основные положения нормативно-правовых документов, 
регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности 
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических 
служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и 
мероприятий психологического сопровождения в области профессиональной 
деятельности; методы организационно-методического сопровождения 
образовательных программ, допускает ошибки, может их исправить. 

Уровень 3 перечень и основные положения нормативно-правовых документов, 
регламентирующих организацию и осуществление профессиональной деятельности 
психолога, профессиональную этику, положения об организации психологических 
служб, принципы проектирования, реализации и экспертизы программ и 
мероприятий психологического сопровождения в области профессиональной 
деятельности; методы организационно-методического сопровождения 
образовательных программ, допускает ошибки, может их исправить с помощью 
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 преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по 
психологическому сопровождению и реализовывать их в формате индивидуального 
и группового консультирования. 

Уровень 2 проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по 
психологическому сопровождению и реализовывать их в формате индивидуального 
и группового консультирования в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности. 

Уровень 3 проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия по 
психологическому сопровождению и реализовывать их в формате индивидуального 
и группового консультирования в типовых ситуациях профессиональной 
деятельности с помощью преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и 
методами экспертизы и оценки эффективности программ психологического 
сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий, проведения 
интерактивных форм занятий, различных видов консультирования. 

Уровень 2 методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и 
методами экспертизы и оценки эффективности программ психологического 
сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий, проведения 
интерактивных форм занятий, различных видов консультирования в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 методическим инструментарием работы по психологическому сопровождению и 
методами экспертизы и оценки эффективности программ психологического 
сопровождения, приемами преподавания, организации дискуссий, проведения 
интерактивных форм занятий, различных видов консультирования в типовых 
ситуациях профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ПК-3: Способен к просветительской деятельности по повышению уровня психологической культуры субъектов 
образовательного процесса, повышению психологической защищенности и психологического благополучия 

субъектов образовательных отношений 

ПК-3.1: Знает содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога-психолога в образовании и 
социальной сфере, формы и способы обучения взрослых субъектов образовательного процесса; методы предотвра- 
щения «профессионального выгорания» специалистов; основы психогигиены субъектов образовательного процесса, 
методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном процессе; основы профессиональной и социально 
-психологической адаптации. 

Знать: 

Уровень 1 содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога- 
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых 
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального 
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного 
процесса, методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном 
процессе; основы профессиональной и социально-психологической адаптации. 

Уровень 2 содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога- 
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых 
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального 
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного 
процесса, методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном 
процессе; основы профессиональной и социально-психологической адаптации, 
допускает ошибки, может самостоятельно исправить. 

Уровень 3 содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога- 
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых 
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального 
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного 
процесса, методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном 
процессе; основы профессиональной и социально-психологической адаптации, 
допускает ошибки, может  исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять задачи и принципы психологического просвещения в образовательной 
организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 
просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать 
программы психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных 
отношений. 
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Уровень 2 определять задачи и принципы психологического просвещения в образовательной 
организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 
просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать 
программы психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных 
отношений в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 определять задачи и принципы психологического просвещения в образовательной 
организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 
просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать 
программы психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных 
отношений в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью 
преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании и 
социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 
способами трансляции профессионального опыта в коллективе;  методами 
предупреждения и снятия психологической перегрузки. 

Уровень 2 техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании и 
социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 
способами трансляции профессионального опыта в коллективе;  методами 
предупреждения и снятия психологической перегрузки в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании и 
социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 
способами трансляции профессионального опыта в коллективе;  методами 
предупреждения и снятия психологической перегрузки в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ПК-3.2: Умеет определять задачи и принципы психологического просвещения в образовательной организации; 
определять алгоритм действий по вопросам психологического просвещения субъектов образовательного процесса, 
разрабатывать и реализовывать программы психоло-го-педагогического просвещения субъектов образовательных 
отношений и транслировать актуальную в связи с этим информацию на уровне профессионального 
консультирования в индивидуальной и групповой формах. 

Знать: 

Уровень 1 содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога- 
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых 
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального 
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного 
процесса, методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном 
процессе; основы профессиональной и социально-психологической адаптации. 

Уровень 2 содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога- 
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых 
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального 
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного 
процесса, методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном 
процессе; основы профессиональной и социально-психологической адаптации, 
допускает ошибки, может самостоятельно исправить. 

Уровень 3 содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога- 
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых 
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального 
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного 
процесса, методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном 
процессе; основы профессиональной и социально-психологической адаптации, 
допускает ошибки, может  исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять задачи и принципы психологического просвещения в образовательной 
организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 
просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать 
программы психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных 
отношений. 

Уровень 2 определять задачи и принципы психологического просвещения в образовательной 
организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 
просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать 
программы психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных 
отношений в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 
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Уровень 3 определять задачи и принципы психологического просвещения в образовательной 
организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 
просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать 
программы психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных 
отношений в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью 
преподавателя. 

Владеть: 

Уровень 1 техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании и 
социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 
способами трансляции профессионального опыта в коллективе;  методами 
предупреждения и снятия психологической перегрузки. 

Уровень 2 техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании и 
социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 
способами трансляции профессионального опыта в коллективе;  методами 
предупреждения и снятия психологической перегрузки в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании и 
социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 
способами трансляции профессионального опыта в коллективе;  методами 
предупреждения и снятия психологической перегрузки в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

ПК-3.3: Владеет техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании и социальной сфере, 
формами, приемами и методами психологического просвещения; способами трансляции профессионального опыта 
в коллективе; методами предупреждения и снятия психологической перегрузки и применения их в формате 
индивидуального и группового консультирования в очном и дистантном формате. 

Знать: 

Уровень 1 содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога- 
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых 
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального 
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного 
процесса, методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном 
процессе; основы профессиональной и социально-психологической адаптации. 

Уровень 2 содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога- 
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых 
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального 
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного 
процесса, методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном 
процессе; основы профессиональной и социально-психологической адаптации, 
допускает ошибки, может самостоятельно исправить. 

Уровень 3 содержание, принципы и методы просветительской деятельности педагога- 
психолога в образовании и социальной сфере, формы и способы обучения взрослых 
субъектов образовательного процесса; методы предотвращения «профессионального 
выгорания» специалистов;  основы психогигиены субъектов образовательного 
процесса, методы и способы обеспечения их безопасности в образовательном 
процессе; основы профессиональной и социально-психологической адаптации, 
допускает ошибки, может исправить с помощью преподавателя. 

Уметь: 

Уровень 1 определять задачи и принципы психологического просвещения в образовательной 
организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 
просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать 
программы психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных 
отношений. 

Уровень 2 определять задачи и принципы психологического просвещения в образовательной 
организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 
просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать 
программы психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных 
отношений в типовых ситуациях профессиональной деятельности. 

Уровень 3 определять задачи и принципы психологического просвещения в образовательной 
организации; определять алгоритм действий по вопросам психологического 
просвещения субъектов образовательного процесса, разрабатывать и реализовывать 
программы психолого-педагогического просвещения субъектов образовательных 
отношений в типовых ситуациях профессиональной деятельности с помощью 
преподавателя. 
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Владеть: 

Уровень 1 техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании и 
социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 
способами трансляции профессионального опыта в коллективе;  методами 
предупреждения и снятия психологической перегрузки. 

Уровень 2 техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании и 
социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 
способами трансляции профессионального опыта в коллективе;  методами 
предупреждения и снятия психологической перегрузки в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности. 

Уровень 3 техниками психолого-педагогической просветительской работы в образовании и 
социальной сфере, формами, приемами и методами психологического просвещения; 
способами трансляции профессионального опыта в коллективе;  методами 
предупреждения и снятия психологической перегрузки в типовых ситуациях 
профессиональной деятельности с помощью преподавателя. 

          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/ 

Семестр / 
Курс 

Часов Компетен- 
ции 

Литература 
и эл. ресурсы 

Инте 
ракт. 

Примечание 

 Раздел 1. Психологические отрасли, 
психологические службы и практики 

      

1.1 Психологические отрасли, 
психологические службы и 
практики /Лек/ 

1 4 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 

  Задания для 
самостоятельн 

ой работы, 
оценка 

деятельности 
семинаре, 
вопросы к 
экзамену, 

рефлексивное 
эссе 

1.2 Психологические отрасли, 
психологические службы и 
практики /Пр/ 

1 10 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 

  Задания для 
самостоятельн 

ой работы, 
оценка 

деятельности 
семинаре, 
вопросы к 
экзамену, 

рефлексивное 
эссе 
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1.3 Психологические отрасли, 
психологические службы и 
практики /Ср/ 

1 58 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 

  Задания для 
самостоятельн 

ой работы, 
оценка 

деятельности 
семинаре, 
вопросы к 
экзамену, 

рефлексивное 
эссе 

 Раздел 2. Информационно- 
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

      

2.1 Информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной 
деятельности /Лек/ 

1 4 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 

  Проверка 
результатов 
выполнения 

задания, 
экзамен. 

2.2 Информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной 
деятельности /Пр/ 

1 8 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 

  Проверка 
результатов 
выполнения 

задания, 
экзамен. 

2.3 Информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной 
деятельности /Ср/ 

1 92 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 

  Проверка 
результатов 
выполнения 

задания, 
экзамен. 

2.4 Информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной 
деятельности /КРЭ/ 

1 0,15 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 

  Проверка 
результатов 
выполнения 

задания, 
экзамен. 

2.5 Часы на контроль /Зачёт/ 1 3,85 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 

  Проверка 
результатов 
выполнения 

заданий, 
экзамен. 

 Раздел 3. Экспертиза и 
проектирование психологически 
безопасной и развивающей среды 
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3.1 Экспертиза и проектирование 
психологически безопасной и 
развивающей среды /Лек/ 

1 4 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 

  Задания для 
СРС , 

аналитический 
обзор, статья в 

рамках 
проблематики 
дисциплины, 

оценка 
деятельности 
на семинаре, 

вопросы к 
экзамену, 

профессиональ 
ные задачи. 

3.2 Экспертиза и проектирование 
психологически безопасной и 
развивающей среды /Пр/ 

1 4 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 

  Задания для 
СРС , 

аналитический 
обзор, статья в 

рамках 
проблематики 
дисциплины, 

оценка 
деятельности 
на семинаре, 

вопросы к 
экзамену, 

профессиональ 
ные задачи. 

3.3 Экспертиза и проектирование 
психологически безопасной и 
развивающей среды /Пр/ 

2 6 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 

  Задания для 
СРС , 

аналитический 
обзор, статья в 

рамках 
проблематики 
дисциплины, 

оценка 
деятельности 
на семинаре, 

вопросы к 
экзамену, 

профессиональ 
ные задачи. 

3.4 Экспертиза и проектирование 
психологически безопасной и 
развивающей среды /Ср/ 

1 28 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 

  Задания для 
СРС , 

аналитический 
обзор, статья в 

рамках 
проблематики 
дисциплины, 

оценка 
деятельности 
на семинаре, 

вопросы к 
экзамену, 

профессиональ 
ные задачи. 
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3.5 Экспертиза и проектирование 
психологически безопасной и 
развивающей среды /Ср/ 

2 30 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 

  Задания для 
СРС , 

аналитический 
обзор, статья в 

рамках 
проблематики 
дисциплины, 

оценка 
деятельности 
на семинаре, 

вопросы к 
экзамену, 

профессиональ 
ные задачи. 

 Раздел 4. Учебная практика: 
технологическая (проектно- 
технологическая) практика 

      

4.1 Учебная практика: технологическая 
(проектно-технологическая) 
практика /Пр/ 

2 2 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 
УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 

  Каталог 
методов, 

экспертное 
заключение, 

проект. 
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4.2 Учебная практика: технологическая 
(проектно-технологическая) 
практика /Ср/ 

2 102 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 
УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 

  Каталог 
методов, 

экспертное 
заключение, 

проект. 

4.3 Учебная практика: технологическая 
(проектно-технологическая) 
практика /КРЗ/ 

2 0,33 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 
УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 
УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 
УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 
УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 

  Каталог 
методов, 

экспертное 
заключение, 

проект. 
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4.4 Часы на контроль /Зачёт/ 2 12,52 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 
УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 

  Каталог 
методов, 

экспертное 
заключение, 

проект. 

 Раздел 5. Экзамен по Модулю 2       

5.1 Экзамен по модулю «Организация 
деятельности психолого- 
педагогического направления» /Ср/ 

2 27 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 
УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 

  Вопросы к 
экзамену 

ситуационые 
задачи. 
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5.2 Экзамен по модулю «Организация 
деятельности психолого- 
педагогического направления» /КРЭ/ 

2 0,15 ОПК-7.1 
ОПК-7.2 
ОПК-7.3 

ПК-1.1 ПК- 
1.2 ПК-1.3 
ПК-3.1 ПК- 
3.2 ПК-3.3 
УК-1.1 УК- 
1.2 УК-1.3 

УК-3.1 УК- 
3.2 УК-3.3 

УК-4.1 УК- 
4.2 УК-4.3 

УК-6.1 УК- 
6.2 УК-6.3 
ОПК-1.1 
ОПК-1.2 
ОПК-1.3 
ОПК-2.1 
ОПК-2.2 
ОПК-2.3 
ОПК-3.1 
ОПК-3.2 
ОПК-3.3 
ОПК-4.1 
ОПК-4.2 
ОПК-4.3 
ОПК-5.1 
ОПК-5.2 
ОПК-5.3 
ОПК-6.1 
ОПК-6.2 
ОПК-6.3 

  Вопросы к 
экзамену 

ситуационые 
задачи. 

         

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Контрольные вопросы и задания 

«Задания для самостоятельной работы». Разработчик: доцент, к.пс.н., М.В. Сафонова. 
 
Задание 1. Выделите основные отрасли психологии (фундаментальные и при-кладные), которые необходимо изучить для: 
• выполнения магистерской диссертации; 
• профессиональной деятельности на рабочем месте. 
 
Обосновать, представить диаграмму с описанием. Уточнить, какой именно ас-пект будет изучаться в рамках каждой из 
отраслей. 
 
Задание 2. Определить, какие практики будут использованы: 
• в экспериментальной части диссертации; 
• в профессиональной деятельности на рабочем месте. 
 
Обосновать, составить каталог  методик, приемов и техник с описанием по каждой из практик, которые будут применяться.  
 
Задание 3. Составить список источников по каждой из отраслей и практик, которые будут полезны: 
• при работе над диссертацией; 
• в профессиональной деятельности на рабочем месте. 
 
Задание 4. Составьте перечень нормативных документов, необходимых в своей профессиональной деятельности. 
Соотнесите документы с задачами, решаемыми в профессиональной деятельности. 
 
Задание 5. Разработайте модель психологической службы (ПС) в социальной сфере, можно – для конкретного учреждения. 
Укажите компоненты структуры ПС; подберите перечень документации (желательно со ссылками на электронные версии 
документов), регламентирующей деятельность практического психолога в данной сфере; раскройте основные методы, 
наиболее типичные для социальной сферы. 
 
Задание 6. Посетите организацию, в которой существует психологическая служба (если нет возможности, то сайты лучших 
служб в социальной сфере). Познакомьтесь с новыми технологиями, которые используют специалисты учреждения для 
реализации психологической работы. Представьте краткий аналитический отчет с описанием технологии и анализом 
эффективности  ее применения. 
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Задание 7. Разработайте программу психологического сопровождения клиента и членов его семьи в трудной жизненной 
ситуации. 

5.2. Темы письменных работ 

ПРИМЕРНАЯ ПРОБЛЕМАТИКА НАУЧНЫХ И НАУЧНО-ПОПУЛЯРНЫХ СТАТЕЙ, АНАЛИТИЧЕСКИХ ОБЗОРОВ 
 
1. Угрозы психологической безопасности образовательной среды. 
2. Проявления психологического насилия в образовательной среде. 
3. Психологическое насилие в процессе взаимодействия участников образовательного процесса. 
4. Эмоциональное выгорание педагогов образовательного учреждения как угроза психологического насилия в 
образовательной среде. 
5. Взаимодействие психолога с субъектами образовательного процесса в кризисной ситуации. 
6. Риски психологической безопасности образовательной среды, связанные с ребенком. 
7. Риски психологической безопасности образовательной среды, связанные с учителем. 
8. Риски психологической безопасности образовательной среды, связанные с семьей. 
9. Риски психологической безопасности образовательной среды, связанные с управлением школой. 
10. Риски психологической безопасности образовательной среды, связанные с организацией учебно-воспитательного 
процесса. 
11. .Обеспечение психологической безопасности детей-мигрантов. 
12. Сохранение психологического здоровья участников образовательной среды. 
13. Психологические приемы создания толерантной образовательной среды. 
14. Самопомощь и взаимопомощь находящимся в трудной жизненной ситуации. 
15. Экспертиза инноваций в образовании. 
16.  Современная экспертология о возможных вариантах развития отечественного образования. 
17.  Современная система российского образования с позиции педагогической экспертизы. 
18.  Экспертиза инноваций в образовании. Возможные ошибки при проведении экспертизы. 
19. Этические принципы проведения экспертизы. 
20. Проектирование психологически комфортной и безопасной среды в систем высшего профессионального 
образования. 
21. Проектирование траекторий обучения с учетом возрастных особенностей обучающихся. 
22. Разработка проектов командообразования в образовательных учреждениях среднего профессионального 
образования. 
23.  Проектирование индивидуальных траекторий повышения квалификации руководителей в системе 
дополнительного образования. 
24.  Стратегия развития образовательных учреждений дошкольного образования. 
25.  Современные технологии проектирования образовательного процесса обучающихся. 
26.  Перспективные направления экспертизы образовательной среды региона. 

5.3. Фонд оценочных средств 

Экзаменационное задание по модулю 
Экзаменационное задание по модулю – ответы на вопросы и решение ситуационной задачи. 
В качестве промежуточной аттестации по завершению обучения проводится комплексный экзамен по данному модулю, на 
котором обучающиеся демонстрируют готовность к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности 
и сформированность универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. Экзамен по модулю 
проводится после изучения всех дисциплин модуля и прохождения учебной практики: технологическая (проектно- 
технологическая) практика. Экзамен учитывает: оценку освоения дисциплин модуля, прохождение учебной практики: 
технологическая (проектно-технологическая) практика. 
На экзамене обучающийся получает билет, в котором представлены теоретические вопросы и ситуационная задача. 
 
Теоретические вопросы. 
 
«Психологические отрасли, психологические службы и практики». 
1. Понятие психологической службы, ее структура 
2. Кабинет психологической службы (требования к организации и оформлению) 
3. Нормативно-правовое обеспечение деятельности педагога-психолога 
4. Специфика деятельности психологической службы ПМПК и образовательных учреждений. 
5. Раскройте задачи и место психологии в системе наук. 
6. Опишите основные отрасли психологии. 
7. Дайте характеристику отраслям теоретического знания в психологии. 
8. Дайте характеристику прикладным отраслям психологии. 
9. Раскройте принципы и методы исследования в психологии 
10. Охарактеризуйте научные концепции и теоретические направления в психологии. 
11. Назовите современные тенденции развития практической психологии. 
12. Назовите наиболее известные профессиональные общественные организации психологов. Раскройте их задачи. 
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13. Назовите и кратко охарактеризуйте основные виды практической деятельности психолога. 
14. Раскройте направления практической деятельности психолога. 
15. Сформулируйте и охарактеризуйте задачи практической деятельности психолога. 
16. Назовите и опишите субъектов взаимодействия психолога при реализации практической деятельности 
17. Дайте характеристику психологической диагностике как виду психологической практики: задачи, принципы, 
методы. 
18.  Дайте характеристику психологическому просвещению как виду психологической практики: задачи, принципы, 
формы работы. 
19.  Дайте характеристику психологической профилактике как виду психологической практики: задачи, принципы, 
уровни, методы работы. 
20.  Дайте характеристику психологической коррекции как виду психологической практики: задачи, принципы, 
этапы, методы работы. 
21.  Дайте характеристику психологическому консультированию как виду психологической практики: задачи, 
принципы, формы, методы работы. 
22.  Дайте характеристику психотерапевтической деятельности как вида психологической практики: задачи, 
принципы, формы, методы работы. 
23. Опишите психологические службы в современной России. 
24.  Раскройте историю создания психологической практики в стране 
25.  Охарактеризуйте цели и функции деятельности психологических служб. 
26.  Опишите структуру психологической службы по административной линии. 
27. Опишите структуру психологической службы по профессиональной линии. 
28.  Раскройте виды деятельности психолога по объектам: работа с родителями. 
29. Раскройте виды деятельности психолога по объектам: работа с педагогами. 
30. Раскройте виды деятельности психолога по объектам: работа с детьми. 
31.  Раскройте функции практического психолога на предприятии или в организации. 
32.  Раскройте сущность работы педагога-психолога в образовательном учреждении, ПМПК. 
33. Дайте характеристику психологическим службам экстренной помощи (телефон доверия). 
34. Раскройте роль психологической службы в психиатрических и психоневрологических клиниках, психологических 
консультациях  при  медицинских учреждениях. 
35. Раскройте роль психологической службы в профориентационных центрах и центрах семейного консультирования. 
36.  Раскройте роль психологической службы в правоохранительных  учреждениях. 
37. Назовите и охарактеризуйте направления межведомственного взаимодействия психолога. 
38.  Раскройте требования к профессиональной подготовке и личности психолога. 
39.  Раскройте этические принципы работы психолога. 
40. Дайте краткую  характеристику нормативных документов, регламентирующих деятельность практического 
психолога. 
«Экспертиза и проектирование психологически безопасной 
и развивающей среды» 
 
1. Раскройте сущность понятий «образовательная среда», «проектирование», «экспертиза». 
2. Охарактеризуйте отличительные черты образовательной среды. 
3. Постройте классификационную схему видов образовательной среды. 
4. Раскройте основные подходы к понятию «психологическая безопасность». 
5. Опишите характеристики, уменьшающие и повышающие способность образовательной среды быть безопасной.  
6. Рассмотрите психологическую защищенность и референтность как показатели психологической безопасности 
образовательной среды. 
7. Назовите основные угрозы нарушения психологической безопасности образовательной среды и дайте их краткую  
характеристику. 
8. Охарактеризуйте условия образовательной среды, создающие и обеспечивающие психологическую безопасность. 
9. Рассмотрите психологическое насилие как основной источник психотравмы в образовательной среде. 
Охарактеризуйте факторы, влияющие на проявление насилия в образовательной среде. 
10. Раскройте сущность профилактики насилия в образовательной среде. 
11. Раскройте понятие развивающей среды. 
12. Охарактеризуйте проектирование как процесс. 
13. Выделите основные направления проектирования образовательной среды. 
14. Назовите основные черты проектирования. 
15. Раскройте основные понятия педагогического проектирования. 
16. Охарактеризуйте функции проектной деятельности и виды педагогического проектирования. 
17. Раскройте уровни и принципы педагогического проектирования. 
18.  Опишите логику организации проектной деятельности, этапы проектирования. 
19.  Дайте характеристику субъектам и объектам проектной деятельности. 
20. Раскройте сущность мониторинга психологической безопасности образовательной среды. 
21. Охарактеризуйте экспертный подход к оценке образовательной среды. 
22. Раскройте сущность гуманитарной экспертизы образовательной среды. 
23. Рассмотрите методы диагностики психологической безопасности образовательной среды. 
24. Раскройте критерии психологической безопасности образовательной среды. 
25. Расмотрите концепцию психологической безопасности образовательной среды. 
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26. Раскройте принципы создания психологической безопасности образовательной среды. 
27. Опишите структурную модель психологически безопасной образовательной среды. 
28. Охарактеризуйте технологическую модель создания психологической безопасности образовательной среды. 
29. Дайте характеристику основных психотехнологий в работе службы сопровождения. 
30. Рассмотрите тренинги психологической безопасности в образовательной среде. 
 
Ситуационные задачи 
 
Задача 1. 
В седьмом классе один из обучающихся пожаловался классному руководителю на то, что его «травят» 
одноклассники. Предложите схему диагностики обучающегося и класса для выявления буллинга и определения его 
последствий. 
 
Задача 2. 
В пятом классе несколько учителей предъявляют детям высокие требования, ставят низкие оценки, объясняя это 
тем, что надо стимулировать обучающихся прикладывать больше старания, тем более, что для школы важны высокие 
показатели успеваемости. Вы в ходе диагностики адаптации пятиклассников определили у детей повышенную тревожность, 
негативное отношение к школе. Предложите план мероприятия по просвещению педагогов по проблеме педагогического 
насилия в школе, чтобы решить проблему. 
 
Задача 3. 
В школу пришло значительное число учащихся – выходцев из стран СНГ. Это связано с тем, что много семей 
приехало работать на новом предприятии. Директор опасается конфликтов на национальной почве. Спланируйте 
возможные действия коллектива школы (включая, собственно, психологические мероприятия), по сохранению безопасного 
и комфортного психологического климата. 
 
Задача 4. 
Предложите схему мониторинга психологической безопасности образовательной среды учреждения (по выбору: ДОУ, 
СОШ, вуза). 
 
Задача 5. 
Разработайте примерную структуру групповых консультаций для старших подростков по ненасильственному общению. 
 
Задача 6. «Документы на конкурс» 
 
Вам срочно необходимо отправить сканы благодарственных писем и грамот для оформления документов на конкурс. 
Причем под рукой у вас нет компьютера и сканера, а только смартфон или планшет. Сделать это нужно так, чтобы 
изображение было контрастным, прямоугольной или квадратной формы (не трапецией, без наклонов и искажений) и не 
содержало признаков того, что это фотография. 
 
Продемонстрируйте процесс создания 3 таких изображений при помощи мобильного устройства. Сканы должны быть без 
признаков фотографии, иметь прямоугольную (или квадратную) форму, без признаков наклона, не содержать фона (только 
документ). Сканы должны быть автоматически сохранены в один файл в формате PDF на мобильном устройстве. 
 
Задача 7. «Выступление с мобильным устройством» 
 
Для поддержки своего выступления перед родителями вам необходимо продемонстрировать образовательный 
видеоролик/набор фотографий или прямую трансляцию экрана мобильного устройства (смартфона или планшета 
Andoroid/iOS) на смартТВ или ноутбуке под управлением ОС Windows 10 с подключенным к нему проектором. 
 
Продемонстрируйте процесс подключения мобильного устройства к смартТВ или ноутбуку под управлением Windows 10, 
поясняя какие настройки и технологии необходимо использовать. 
 
Задача 8.  «QR-коды для буклета» 
 
Вы разрабатываете буклеты для привлечения партнеров к осуществляемой вами проектной деятельности. Для того, люди 
могли быстро сохранить необходимую информацию в своем мобильном устройстве, вы решили поместить в буклет два QR- 
кода: 1) ссылка на веб-страницу с описанием вашего проекта; 2) вашу виртуальную визитную карточку с названием 
организации, вашими ФИО, телефоном, email и URL вашего электронного портфолио. 
 
Разработайте и предъявите 2 таких QR-кода в формате GIF/PNG/JPG, первый из которых содержит закодированную ссылку 
на сайт какого-либо проекта, второй – вашу виртуальную визитную карточку. 
 
Задача 9.  «Организатор встречи» 
 
Вам необходимо организовать собрание группы людей, из контактов которых у вас есть только адрес электронной почты, 
таким образом, чтобы: 

 проинформировать их о времени и месте проведения; 
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 обеспечить автоматическое напоминание о начале собрания за 3 часа через уведомления по электронной почте 
и/или мобильное sms или push-сообщение; 

 предоставить доступ к информационным материалам в виде файлов; 
 в случае изменений даты, места, времени или отмены собрания оперативно их проинформировать за 1 действие; 
 автоматизированно получить сводку сведений о количестве участников (подтверждение или отказ от участия).  

Продемонстрируйте процесс организации такой встречи при помощи мобильного устройства или ноутбука. В качестве 
участников вы можете пригласить 5 своих одногруппников, используя их контакты в Электронном университете (e.kspu.ru). 
 
Задача 10. «Сетевое обсуждение покупки оборудования» 
 
Вы работаете в государственной образовательной организации и состоите в районном методическом объединении, 
возглавляя один из советов. Руководитель городского методического объединения сообщил вам, что на базе вашей 
организации формируется сетевой ресурсный центр - кабинет, в котором будет установлено современное оборудование для 
проведения различных мероприятий (мастер-классов, открытых занятий и т.д.). 
Вам необходимо согласовать смету на покупку оборудования, обсудив с коллегами из других организаций и выработать 
вариант, удовлетворяющий всех членов вашего совета. А для этого предварительно собрать и обсудить предложения коллег 
в сетевом режиме, поскольку физически вы не можете встретиться в указанный срок. Итоговый вариант сметы должен быть 
оформлен наглядно, например, в виде электронной таблицы или виртуальной доски. 
Ограничение: нельзя использовать социальные сети. 
 
Продемонстрируйте способ организации такого обсуждения в сетевом режиме, когда коллеги не могут быть 
синхронизированы по времени и месту среди 5-6 однокурсников, учитывая, что максимальный бюджет составляет 350 тыс. 
руб. и обязательно нужно купить как минимум 1 ноутбук или моноблок, проектор, средство обеспечения локальной 
беспроводной сети в ресурсном центре, 5-6 планшетов и, если останутся средства, дополнительное оборудование на 
совместное усмотрение. 
 
Задача 11.  «Интерактивный справочник» 
 
Для размещения на сайте организации, в которой вы работаете, вам необходимо подготовить интерактивный справочник по 
произвольному набору 5-6 вопросов. Справочник должен иметь титульную страницу, автоматически созданное оглавление, 
общий объем 10-15 страниц печатного текста (основной шрифт из группы гротеск, заголовки – акцидентными, кегль 14 пт, 
междустрочный интервал – 1,5, отступы абзацев первой строки – 1,25 см). 
По требованию администрации организации он должен быть размещен таким образом, чтобы пользователям не нужно было 
его скачивать; а навигация осуществлялась через автооглавление. 
Продемонстрируйте основные операции, необходимые для создания такого интерактивного справочника: макета при 
помощи текстового редактора (OpenOffice, LibreOffice, MSOffice, CorelPerfectOffice и пр. – на выбор); его веб-версии – 
через известный вам онлайн-сервис. 
 
Задача 12.  «Методический семинар с коллегами» 
 
В рамках выступления на методическом семинаре вам необходимо представить набор из онлайн-сервисов и/или настольных 
программ, которые могут быть использованы вашими коллегами для создания цифрового контента, сгруппировав их по 
основным задачам в виде интерактивной ментальной карты. 
Продемонстрируйте основные действия, необходимые для разработки такой интерактивной ментальной карты, которую 
можно продемонстрировать коллегам в режиме нелинейной презентации с всплывающими пояснениями и zoom-эффектами. 
 
Задача 13.  «Авторский набор интерактивных упражнений» 
 
В рамках вашей профессиональной деятельности вам необходимо провести занятие по произвольной (определяемой вами) 
теме. Требуется, чтобы на занятии деятельность участников была организована при помощи интерактивного контента, 
доступ к которому обеспечивается через использование интерактивной доски и/или ноутбуков/планшетов/смартфонов (на 
выбор). Тип занятия (урочное, внеурочное, просветительское) и целевая группа (обучающиеся, их родители/законные 
представители, коллеги) определяются вами самостоятельно. 
 
Продемонстрируйте основные действия, необходимые для разработки набора из 3 интерактивных средств, среди которых 
обязательно есть: 1 задание на классификацию или на установление соответствия, 1 на сортировку или установление 
порядка, 1 игра. Вы можете использовать любое известное вам программное средство или онлайн-сервис. 
 
Задача 14.  «Онлайн–экспертиза» 
 
В рамках профессиональной деятельности вам необходимо разработать интерактивные средства для проведения экспертизы 
рабочих материалов через заполнение респондентами экспертного листа в онлайн-режиме, доступ к которому 
предоставляется через URL, высылаемый по электронной почте или чтение мобильным устройством QR-кода. 
Содержание экспертизы определяется вами. Требуется, чтобы экспертный лист включал количество вопросов не менее 7, 
среди которых присутствуют следующие типы: 
1) выбор одного из 4 вариантов; 
2) выбор 2-3 из 6 вариантов; 
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3) установление соответствия между 3 и более пар вариантов (шкала Ликерта/сетка); 
4) краткий ответ на вопрос открытого типа (ввод текста длиной не более 128 символов); 
5) сбор email-адреса с автоматической проверкой корректности его ввода. 
 
Продемонстрируйте основные действия, необходимые для разработки такого диагностического средства и организации 
процесса сбора данных от респондентов в онлайн-режиме. 
 
Задача 15.  «Аналитический доклад» 
 
Для подготовки аналитического доклада по проекту, в котором вы являетесь руководителем, вам необходимо в наглядном 
виде представить следующие материалы: 
1) статистические данные о составе контингента ваших коллег: пол, возрастную группу; уровень образования; количество 
полученных благодарственных писем и наград; количество организованных мероприятий; количество публикаций в 
сборниках конференций, журналах. 
2) краткую концепт-карту вашего проекта; 
3) диаграмму Ганта, отражающую основные сроки реализации проекта. 
 
Продемонстрируйте известные вам способы визуализации указанных данных, информации и знаний, самостоятельно задав 
необходимые статистические данные участников проекта, его содержание и сроки.  В качестве готового решения вам 
необходимо представить не менее 2- средств визуализации данных; концепт-карту с произвольным содержанием и 
диаграмму Ганта с не менее чем 4-мя этапами проекта. 
 
Задача 16.  «Выступление на интернет-конференции» 
 
Вас как специалиста пригласили выступить докладчиком на круглом столе в рамках конференции, посвященной вопросам 
эффективного применения средств ИКТ в психолого-педагогической деятельности с дальнейшим сетевым обсуждением на 
виртуальной площадке. 
Организаторы обратились к вам с просьбой кратко осветить в перспективе основные этапы становления средств ИКТ 
(аппаратных и программных) в профессиональной деятельности, концептуально изложить происходящие изменения в 
течение 10-15 минут. Ваши материалы попросили снабдить гиперссылками и обеспечить их визуальную направленность, 
разместить в Интернет для онлайн-просмотра через браузер и прислать организаторам URL материалов для виртуальной 
площадки. 
 
Продемонстрируйте основные действия, необходимые для разработки указанных демонстрационных материалов, учитывая 
то, что у вас нет достоверной информации о программно-технических особенностях предоставляемого для доклада 
оборудования, однако организаторами заявлено о наличии интерактивной доски с короткофокусным проектором и ШПД 
100 Мбит/с. 

5.4. Перечень видов оценочных средств 

Задания для самостоятельной работы, примерная проблематика статей, аналитических обзоров, вопросы к экзамену, 
ситуационные задачи. 

  

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного 
производства 

Для освоения дисциплины необходим компьютер с графической операционной системой, офисным пакетом приложений, 
интернет-браузером, программой для чтения PDF-файлов, программой для просмотра изображений и видеофайлов и 
программой для работы с архивами. 

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

1. Elibrary.ru: электронная библиотечная система : база данных содержит сведения об отечественных книгах и 
периодических изданиях по науке, технологии, медицине и образованию. Адрес: http://elibrary.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 
2. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Адрес: https://biblioclub.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 
3. Электронно-библиотечная система издательства «ЛАНЬ». Адрес: e.lanbook.com. Режим доступа: Индивидуальный 
неограниченный доступ. 
4. Образовательная платформа «Юрайт». Адрес: https://urait.ru. Режим доступа: Индивидуальный неограниченный доступ. 
5. ИС Антиплагиат: система обнаружения заимствований. Адрес: https://krasspu.antiplagiat.ru. Режим доступа: 
Индивидуальный неограниченный доступ. 

7. МТО (оборудование и технические средства обучения) 

Перечень учебных аудиторий и помещений закрепляется ежегодным приказом «О закреплении аудиторий и помещений в 
Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Красноярский 
государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева на текущий год» с обновлением перечня программного 
обеспечения и оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в том числе: 
1. Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 
(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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ВИДЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 
 
В процессе обучения контроль, как его составная часть, помогает преподавателю и студенту выявить уровень усвоения 
пройденного материала, определить пробелы в знаниях и мобилизовать свои силы на их ликвидацию. В университете 
принята рейтинговая система контроля и оценки знаний студентов. 
Текущий контроль осуществляется в разных формах в ходе повседневных аудиторных занятий. Он может быть организован 
преподавателем в виде индивидуального или группового контроля с использованием разных вариантов устных, 
письменных, практических заданий. 
Промежуточный (периодический) контроль проводится, как правило, с целью концентрации внимания студентов на особо 
сложных вопросах изучаемой темы, раздела дисциплины или для стимуляции дополнительного повторения изучаемого 
материала. Формы и виды такого контроля также могут быть разнообразными, в зависимости от выбора преподавателя и 
возможностей студентов: тестирование, контрольные работы, коллоквиум и т.д. 
Рейтинговая система оценки качества учебной работы студентов. 
Модульно-рейтинговая система – система организации процесса освоения дисциплин, основанная на модульном 
построении учебного процесса. Цель такой системы является интенсификация самостоятельной работы студентов за счет 
более рациональной организации обучения и постоянного контроля его результатов, а так же регулярность и объективность 
оценки результатов работы студентов. Проще говоря, выражение «от сессии до сессии живут студенты весело» в условиях 
рейтинговой системы утрачивает свою актуальность. Но положительными моментами такой системы являются: 
1) отсутствие перегрузки в сессионный период, когда вы пытаетесь за три дня выучить все то, что изучалось три 
месяца; 
2) качество и прочность приобретенных знаний, поскольку у вас появляется достаточное количество времени для 
перевода информации из кратковременной памяти в долговременную, и для консультаций с преподавателем, чтобы 
разобраться в трудных и непонятных для вас вопросах. 
Содержание каждой дисциплины на структурируется и разделяется на модули.  С содержанием изучаемого в каждом модуле 
учебного материала вы можете познакомиться в рабочей модульной программе дисциплины. В этом документе вы найдете 
материал, который будет изучаться на лекциях, семинарских и практических занятиях, основную и дополнительную 
литературу для подготовки. 
Для того, чтобы вы могли организовать систематическую самостоятельную работу, к рабочей программе приложены: 
1) карта самостоятельной работы студентов, в которой определены содержание и формы самостоятельной работы по 
каждому модулю (по темам и разделам), а также сроки их выполнения; 
2) технологическая карта дисциплины – документ, определяющий количество баллов и формы работы в 
дисциплинарных модулях. 
Результаты всех видов учебной деятельности студентов оцениваются рейтинговыми баллами. Количество баллов по 
дисциплине в целом и по отдельным формам работы и аттестации устанавливается ведущим преподавателем. В каждом 
модуле определяется минимальное и максимальное количество баллов. Сумма максимальных баллов по всем модулям 
равняется полному усвоению материала дисциплины. Минимальное количество баллов в каждом модуле является 
обязательным и не может быть заменено набором баллов в других модулях. Для получения положительной оценки 
необходимо набрать не менее 60 % баллов, предусмотренных по дисциплине (при условии набора всех обязательных 
минимальных баллов). Перевод баллов в академическую оценку осуществляется по следующей схеме: оценка 
«удовлетворительно» 60 – 72 % баллов, «хорошо» 73 – 86 % баллов, «отлично» 87 – 100 % баллов 
Рейтинг-контроль текущей работы осуществляется в форме контрольных работ, индивидуальных, типовых и творческих 
заданий, отчетов, рефератов, собеседований и др. 
Промежуточный рейтинг-контроль представляет собой самостоятельную форму контроля в структуре базового модуля, 
определяемую кафедрой. Он проводится в конце изучения базового модуля во время текущих занятий без прерывания 
учебного процесса по другим дисциплинам. 
Итоговый рейтинг-контроль включает в себя общие вопросы по дисциплине и направлен на определение 
общедисциплинарного уровня знаний. Форма проведения итогового рейтинг-контроля может быть традиционной (экзамен 
или зачет), либо может быть заменена тестированием, проектированием и т.п. 
Рейтинг по дисциплине – это интегральная оценка результатов всех видов учебной деятельности студента по дисциплине, 
включающей: 
• входной контроль; 
• рейтинг-контроль текущей работы; 
• промежуточный рейтинг-контроль; 
• итоговый рейтинг-контроль; 
• добор баллов (дополнительные задания). 
Работа в рейтинговой системе предполагает, прежде всего, регулярность и последовательность. Для того, чтобы успешно 
выполнить программу обучения по отдельному модулю и дисциплине в целом, важно систематически готовиться к 
аудиторным занятиям и выполнять задания для внеаудиторной самостоятельной работы в соответствии с планом изучения и 
требованиями преподавателя. Каждый ведущий преподаватель определяет дополнительные бонусы и штрафы за 
качественную или, напротив, недобросовестную работу при изучении дисциплины (приложение 1). Чтобы успешно 
овладевать учебным материалом и не испытывать перегрузок планируйте самостоятельную работу, учитывая 
индивидуальный стиль деятельности и особенности изучения дисциплины. 
 
ЭКЗАМЕН, ЗАЧЕТ 
 
Итоговый контроль по дисциплине проводится в форме зачета или экзамена. Это определенный итог работы студента над 
важнейшими теоретическими и практическими разделами курса. 
Преподаватель может выбрать любую форму для более объективного оценивания уровня подготовки студента. Это может 
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быть традиционный опрос по билетам или письменная экзаменационная работа, или творческие задания в виде защиты 
проектов и др. Во время экзамена преподавателю предоставляется право задавать студентам вопросы по всем темам 
изученного курса, а также давать дополнительные практические задания в рамках программы. Вопрос об использовании на 
экзаменах справочной или иной литературы решается индивидуально. Оценивание ответа студента производится в 
соответствии с установленными критериями, которые преподаватель сообщает в начале изучения дисциплины (Приложение 
3). 
 
В связи со сложностью сессионного периода рекомендуется: 
1. Помнить, что лучшим методом подготовки к экзамену является планомерная, систематическая, настойчивая 
работа в течение всего семестра с первого до последнего дня. 
2. Начинать подготовку к зачету или экзамену не менее чем за месяц до экзаменационной сессии с придирчивой 
проверки своих знаний, с выделения основных и наиболее сложных разделов, которые требуют особого внимания при 
повторении в силу трудностей рассматриваемых вопросов или по причине пропусков занятий. Предварительную 
проработку материала и выяснение всех вопросов целесообразно завершить за неделю или декаду до окончания семестра. 
3. Составьте перечень тем, проблем, вопросов, которые, на ваш взгляд, требуют основательного повторения. 
Распределите время для подготовки. Последний день оставьте для самопроверки. 
4. Сразу сориентироваться во всем материале и обязательно расположить весь материал согласно экзаменационным 
вопросам (или вопросам, обсуждаемым на семинарах), эта работа может занять много времени, но все остальное – это уже 
технические детали (главное – это ориентировка в материале!). Определить этапы подготовки, например: изучение 
вопросов по конспектам лекций, затем дополнение из учебников и рекомендуемой литературы. 
5. Использовать разнообразные способы подготовки к зачету или экзамену. Иногда целесообразно работать сообща. 
Некоторые вопросы обсудить с сокурсниками, какие-то уточнить на консультации с преподавателем, отдельные вопросы 
прорепетировать, вытягивая билет и отвечая перед товарищами. При этом желательно как можно чаще ставить друг другу 
вопросы – это поможет вам глубже проникать в существо рассматриваемых процессов и явлений. 
6. Применять разнообразные приемы, активизирующие виды памяти. Среди них: чтение про себя, чтение вслух, 
пересказ вслух или про себя, графическое обобщение материала, выписка основных терминов, положений с 
использованием разной цветовой гаммы и др. 
7. Сама подготовка связана не только с «запоминанием» (хотя некоторые преподаватели оценивают больше именно 
эту способность студента, и с этим приходится считаться...). Подготовка также предполагает и переосмысление материала, 
и даже рассмотрение альтернативных идей; это оправдывает себя лишь тогда, когда экзамен принимает преподаватель, 
способный оценить такой творческий подход студента, но ведь и преподаватели бывают разными... Поэтому студент 
обязательно должен все это учитывать и иногда все-таки оставлять свое «творчество» за рамками данного экзамена (надо 
быть реалистом, и не только при сдаче экзаменов). 
8. Готовить «шпаргалки» полезно, но пользоваться ими рискованно. Главный смысл подготовки «шпаргалок» – это 
систематизация и оптимизация знаний по данному предмету, что само по себе прекрасно – это очень сложная и важная для 
студента работа, более сложная и важная, чем «тупое», «методическое» и «спокойное» поглощение массы (точнее – «кучи») 
учебной информации. Если студент самостоятельно подготовил такие «шпаргалки», то скорее всего, он и экзамены сдавать 
будет более уверенно, так как у него уже сформирована общая ориентировка в сложном материале. К сожалению, многие 
студенты даже в собственных конспектах часто ориентируются очень плохо. Иногда нескольких секунд было достаточно, 
чтобы оценить, заглядывал ли студент в свои конспекты (и тем более, в книги) при подготовке к данному экзамену.  
9. Помнить, что важным элементом подготовки к экзамену является консультация у преподавателя. Однако 
консультация только тогда достигает цели, когда студент придет к преподавателю с конкретными вопросами, которые 
почему-либо остались неясными после проработки темы. 
10. В период сессии соблюдать режим дня, настраивать себя на успешное завершение экзаменационной сессии, 
накануне экзамена хорошо отдохнуть. В день экзамена просмотреть записи самых грудных вопросов. За два часа до 
экзамена отказаться от любого чтения. 
 
Правила подготовки и корректного поведения при сдаче зачетов и экзаменам преподавателям: 
1. Получив билет, внимательно прочитайте вопросы, осмысливая их содержание. Составьте краткий план ответа, 
включающий следующую примерную последовательность: главное понятие вопроса, его актуальность, кто разрабатывал 
вопрос, каким образом, с помощью каких средств можно решить поставленную задачу, примеры из опыта. 
2. Письменный план ответа следует составлять в любом случае: кажется ли вам вопрос слишком простым, не 
требующим детальной подготовки, или наоборот, если вы составили большой, почти дословный конспект ответа. В первом 
случае план придаст вашему ответу стройность, не позволит отклониться в рассуждениях или забыть ведущую мысль. Во 
втором - освободит от соблазна прочитать готовый ответ по конспекту, подчинит необходимости отвечать самостоятельно и 
творчески. 
3. Если сильное волнение поначалу мешает изложить ответ последовательно, то можно записывать со 
значительными промежутками все, что вспоминается по данному вопросу. Волнение уляжется, и содержание ответа 
восстановится. 
4. Часто экзамен проходит в форме свободного собеседования экзаменатора со студентом по содержанию 
поставленных вопросов. Такая форма проведения экзамена создает атмосферу доверия и взаимопонимания, она позволяет 
глубже и вернее определить уровень подготовки и знаний экзаменующегося. Недостаточно подготовленным студентам в 
этих случаях приходится особенно трудно. 
5. Если экзамен проводится в тестовой форме, то при получении экзаменационного билета (бланка тестовых 
заданий), следует внимательно просмотреть его, ознакомиться с содержанием вопросов и, самое главное, определить 
последовательность ответа на вопросы. Самое сложное при сдаче экзаменов в тестовой форме – это время, которое очень 
ограничено, поэтому начать отвечать лучше с того вопроса (или задачи), который наиболее ясен, а далее перейти к более 

  



 

стр. 55 

сложным вопросам (или задачам). Время, которое отводится для ответа на экзаменационный билет, заранее определяется 
преподавателем (Чаще всего, – например, по гуманитарным дисциплинам, – 1,5 минуты на вопрос). После того, как будут 
получены ответы на все вопросы, содержащиеся в билете, необходимо опять очень внимательно просмотреть все вопросы и 
правильность выбранных ответов, заострить внимание на тех из них, которые вызвали наибольшие затруднения. Заполнять 
бланк ответов нужно очень аккуратно, разборчиво. Желательно сохранить все черновики, в том случае, если возникнет 
необходимость апелляции (например, несогласие студента с оценкой преподавателя, неточность или неопрятность студента 
при заполнении бланка ответов). 
6. Как подчеркивалось выше, немаловажную роль играет само построение ответа. Нельзя ограничиваться 
перечислением фактов. Надо уметь их объяснить, сделать выводы о закономерностях развития того или иного явления или 
процесса, о существующих взглядах на вопрос, попытаться обосновать их правильность либо ошибочность. 
7. Если у Вас имеется сильное несогласие с тем, что преподаватель говорил на лекциях или с тем, что написано в 
учебниках, то существует правило: сначала студент должен продемонстрировать, что он «усвоил» все, что требуется по 
программе обучения (или по программе данного преподавателя), и лишь после этого он вправе высказать иные, желательно 
аргументированные точки зрения. 
8. Иногда преподаватель, зная, что студент работает систематически, может ограничиться просмотром конспекта 
ответа и попросит сделать пояснения к некоторым наиболее важным моментам. Иногда он считает необходимым задать 
дополнительные вопросы. Это бывает в тех случаях, когда ответ оказался недостаточно полным; когда у экзаменатора не 
создалось твердой уверенности в достаточности знаний студента или появились сомнения в самостоятельности его 
подготовки; а также в случае неопределенности, возникшей при оценивании ответа. 
9. Если преподаватель, с Вашей точки зрения, необъективен, то у Вас есть формальное право потребовать 
проведение зачета или экзамена с участием другого преподавателя. Но иногда возникают проблемы, связанные с тем, что 
данный курс является «авторским», и другого квалифицированного преподавателя может просто не оказаться... Поэтому 
лучше все-таки находить взаимопонимание с преподавателем (обращение к иным экзаменаторам всегда рассматривается в 
вузе как редкое, очень нежелательное ни для кого «чрезвычайное происшествие» и лучше таких ситуаций самому студенту 
не организовывать, хотя всякое бывает...). 
10. Может быть и так. Вы не ленились в семестре, добросовестно готовились в сессию, но наступил день экзамена 
и... Всё как будто выучил, а руки трясутся, сердце выпрыгивает, в голове туман и в глазах тоже. Все ясно: у вас повышенный 
уровень тревожности, и чем скорее вы прибегнете к целенаправленным тренировкам, тем скорее обретете необходимые 
качества: самообладание и собранность в экстремальных ситуациях. Именно с этой целью в некоторых вузах и учреждениях 
организуются курсы психорегулирующей тренировки на основе аутотренинга. Аутогенной тренировкой можно заниматься 
и самостоятельно по широко публикуемым руководствам и пособиям. 
11. На зачете или экзамене демонстрируйте умение владеть собой. Помните, что экзамен – это школа самообладания, 
слезы и истерика не решают поставленной задачи. 

. 


