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1. Назначение фонда оценочных средств 

 

1.1. Целью создания ФОС дисциплины «Тренинг-семинар» является 

установление соответствия учебных достижений запланированным 

результатам обучения и требованиям основной профессиональной 

образовательной программы, рабочей программы дисциплины. 

1.2. ФОС по дисциплине/модулю решает задачи:  

- контроль и управление процессом приобретения магистрантами 

необходимых знаний, умений, навыков и уровня сформированности 

компетенций, определенных в ФГОС ВО по соответствующему направлению 

подготовки;  

- контроль (с помощью набора оценочных средств) и управление (с помощью 

элементов обратной связи) достижением целей реализации ОПОП, 

определенных в виде набора универсальных и общепрофессиональных 

компетенций выпускников;  

- обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и 

внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс 

Университета. 

1.3. ФОС разработан на основании нормативных документов: 

- федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование  (уровень магистратуры); 

- образовательной программы высшего образования по направлению 

подготовки 44.04.02. Психолого-педагогическое образование  (уровень 

магистратуры); 

- положения о формировании фонда оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации обучающихся по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре – в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Красноярский государственный педагогический университет им. 

В.П. Астафьева» утвержденного приказом ректора № 297 (п) от 28.04.2018. 

 

2. Перечень компетенций подлежащих формированию в рамках 

дисциплины  

2.1. Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения 

дисциплины: 

 УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

 ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в 

сфере образования и нормами профессиональной этики. 



 ПК-4. Способен консультировать субъектов образовательного процесса 

по психологическим проблемам обучения и развития различных 

контингентов обучающихся, вопросам самопознания, 

профессионального самоопределения, личностным проблемам, в том 

числе, кризисным состояниям, вопросам взаимоотношений в 

коллективе и другим вопросам. 



2.2. Оценочные средства 

 
Компетенция Дисциплины, практики, участвующие в формировании данной 

компетенции 

Тип контроля   Оценочное средство/КИМ 

Номер Форма 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать 
приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 
основе самооценки. 

 

Психологические отрасли, психологические службы и практики, 

Организация научного исследования,  
Научно-исследовательский семинар, Учебная практика: 

технологическая (проектно-технологическая) практика, Учебная 

практика: ознакомительная практика,  Учебная практика: 
научно-исследовательская работа, Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена, Выполнение  и защита выпускной 

квалификационной работы, Тренинг-семинар. 

Текущий контроль 

 
 

Промежуточная 

аттестация 

1 

 

2 

 

3 

Работа на занятиях 

 

Рефлексивное эссе 

 

Рефлексивное эссе 

ОПК-1. Способен 
осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 
деятельность в 

соответствии с 

нормативными правовыми 

актами в сфере 
образования и нормами 

профессиональной этики. 

Психологические отрасли, психологические службы и практики, 
Теория и практика психологического консультирования, 

Основы индивидуальной и групповой супервизии, Учебная 

практика: технологическая (проектно-технологическая) 
практика, Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена, Выполнение  и защита выпускной квалификационной 

работы, Тренинг-семинар, Правовые основы профилактики 

экстремизма и зависимых форм поведения в молодежной среде. 

Текущий контроль 
 

 

Промежуточная 
аттестация 

1 

 

2 

 

3 

Работа на занятиях 

 

Рефлексивное эссе 

 

Рефлексивное эссе 

ПК-4. Способен 
консультировать субъектов 

образовательного процесса 

по психологическим 

проблемам обучения и 
развития различных 

контингентов 

обучающихся, вопросам 
самопознания, 

профессионального 

самоопределения, 
личностным проблемам, в 

том числе, кризисным 

состояниям, вопросам 

Основы индивидульной и групповой супервизии, 
Бихевиоральный подход в психологическом консультировании, 

Экзистенциальный подход в психологическом 

консультировании, Когнитивный подход в консультировании, 

Гештальт-подход в консультировании, Кризисное 
консультирование, Профессиональное консультирование, 

Практикум по психологическому консультированию, 

Дистантное психологическое консультирование, Технологии 
группового психологического консультирования, Психотерапия 

в психологическом консультировании, Психолого-

педагогическая коррекция в психологическом 
консультировании, Основы клинической психологии, 

Психологическое здоровье и Психосоматика, Возрастно-

психологическое консультирование, Семейное 

Текущий контроль 
 

Промежуточная 

аттестация 

1 

 

2 
 

3 

Работа на занятиях 

 

Рефлексивное эссе 
 

Рефлексивное эссе 



взаимоотношений в 

коллективе и другим 

вопросам. 
 

консультирование, Психолого-педагогическое 

консультирование, Практикум по психологическому 

консультированию, Консультирование в системе 
психологического сопровождения особого ребенка, 

Консультирование в системе детско-родительских отношений, 

Технологии организации психологического просвещения семьи, 
Семейная медиация, Организационное консультирование с 

практикумом, Технологии управления конфликтами в 

организации, Корпоративная культура: диагностика, 
планирование, развитие, Производственная: технологическая 

(проектно-технологическая) практика, Преддипломная 

практика, Подготовка к сдаче и сдача государственного 

экзамена, Выполнение  и защита выпускной квалификационной 
работы, Тренинг-семинар. 

 



3. Фонд оценочных средств для промежуточной аттестации  

 

3.1. Фонд оценочных средств включает:  

1. Рефлексивное эссе. 

3.2. Оценочные средства:  

3.2.1. Оценочное средство «Рефлексивное эссе». Разработчик: доцент, 

к.пс.н., М.В. Сафонова. 

 Критерии оценивания по оценочному средству «Рефлексивное эссе» 

 

Формируемые 

компетенции 

Высокий уровень 
сформированности 

компетенций 

Продвинутый уровень 
сформированности 

компетенций 

Базовый уровень 
сформированности 

компетенций 

(87-100 баллов) 

отлично/зачтено 

(73-86 баллов) 

хорошо/зачтено 

(60-72 баллов)* 

удовлетворительно/зачт
ено 

УК-6, 

ОПК-1, 

ПК-4. 

Обучающийся пони-

мает важность 

саморазвития в 
профессиональной 

деятельности, может 

отнести освоенные 
действия с профессио-

нальными стандар-тами, 

индивидуаль-ными 
профессиона-льными 

потребнос-тями и 

дефицитами. 

 Умеет спланировать 
цели и задачи 

дальнейшего 

образования и развития.  

Обучающийся пони-мает 

важность саморазвития в 

профессиональной 
деятельности, но 

затрудняется соотнести с 

профессиональными 
стандартами, 

индивидуальными 

профессиональными 
потребностями и 

дефицитами. 

Умеет спланировать 
обобщенные цели и 
задачи дальнейшего 

образования и развития. 

Обучающийся пони-

мает важность 

саморазвития в 
профессиональной 

деятельности, способен 

оценить уровень 
знаний, владение 

навыками, но 

затрудняется соотнести 
с профессиональными 

стандартами, 

индивидуальными 

профессиональными 
потребностями и 

дефицитами. 

Умеет спланировать 
обобщенные цели и 

задачи дальнейшего 

образования и развития. 

 

Рефлексивное эссе «Психолог консультант: мой путь…» 
 

Требования к написанию эссе 

Эссе – это авторское произведение (связный текст), отражающий 

позицию автора по какому-либо актуальному вопросу (проблеме). 

Цель эссе – высказать свою точку зрения и сформировать 

непротиворечивую систему аргументов, обосновывающих 

предпочтительность позиции, выбранной автором данного текста. 

 

Эссе включает в себя следующие элементы: 

1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее 

актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура 

рассмотрения темы, осуществляете переход к основному суждению. 

2. Основная часть. Включает в себя: 

- формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, 



обычно, два-три аргумента; 

- доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции; 

- анализ контраргументов и противоположных суждений, при этом 

необходимо показать их слабые стороны. 

3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются 

аргументы в защиту основного суждения, дается общее заключение о 

полезности данного утверждения. 

 

Оформление материалов эссе 

 Объем эссе – до 3 - 5 страниц машинописного текста в редакторе 

Word. Шрифт: Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Все 

поля по 20 мм. 

Вверху слева указывается фамилия, имя, отчество автора эссе.  

Далее через один интервал - название эссе жирным шрифтом.  

Затем через один пропущенный интервал располагается текст. 

 

Критерии оценки материалов эссе 

При оценивании материалов необходимо учитывать следующие 

элементы: 

1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при 

раскрытии проблемы. 

2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с 

обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным использованием или 

без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе. 

3. Аргументация своей позиции с опорой на факты педагогической 

социальной действительности или собственный опыт. 

Все эти элементы должны быть изучены и оценены экспертами. 
 

Основные критерии и уровни оценки Баллы 

1. Демонстрирует понимание важности 
личностного и профессионального 

развития в контексте профессиональной 

деятельности.  

3 балла – представлено обоснование важности наличия 
знаний и умений кризисного консультирования для 

успешной деятельности педагога-психолога, 

представлена собственная точка зрения (позиция, 
отношение) на значимость тех или иных знаний и 

умений.  

2 балл – магистр указывает на важность наличия 

знаний и умений кризисного консультирования для 
успешной деятельности психолога, присутствует 

собственная позиция, но аргументация неубедительная 

или отсутствует. 
1 баллов – понимание важности и умений кризисного 

консультирования для успешной деятельности 

психолога, носит обобщенный, не ясно выражена 
собственная позиция. 

2. Аргументация своей позиции с 

опорой на факты психологической 

социальной действительности или 
собственный опыт. 

3 балла – дана аргументация своего мнения с опорой на 

факты психологической социальной действительности 

или личный социальный опыт.  
2 балл – аргументация неубедительная или отсутствует. 

1  баллов – аргументация своего мнения дана вне 

контекста проблемы. 



 

 

4. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости 

 

4.1. Фонды оценочных средств включают:  

1. Критерии оценивания по оценочному средству «Работа на семинаре и 

практическом занятии». 

2. Рефлексивные эссе. 

 

4.2.1. Критерии оценивания по оценочному средству «Работа на 

занятии» 

 

Критерии оценивания Количество баллов (вклад 

в рейтинг) 

1. Активная позиция. 50 

2. Соблюдение правил группы 5 

3. Аргументированная и обоснованная обратная 

связь. 

5 

4. Умение работать в команде, навыки 

совместной деятельности. 

5 

5. Владение методами, техниками и приемами 

активного обучения. 

5 

Максимальный балл 70 

 

4.2.2. Критерии оценивания по оценочному средству «Рефлексивное эссе» 

 

 

Рефлексивное эссе «Психолог консультант: мой путь…» 
 

Требования к написанию эссе 

Эссе – это авторское произведение (связный текст), отражающий 

позицию автора по какому-либо актуальному вопросу (проблеме). 

Цель эссе – высказать свою точку зрения и сформировать 

непротиворечивую систему аргументов, обосновывающих 

предпочтительность позиции, выбранной автором данного текста. 

 

Эссе включает в себя следующие элементы: 

1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее 

актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура 

рассмотрения темы, осуществляете переход к основному суждению. 

2. Основная часть. Включает в себя: 

- формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, 

обычно, два-три аргумента; 

- доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции; 

- анализ контраргументов и противоположных суждений, при этом 



необходимо показать их слабые стороны. 

3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются 

аргументы в защиту основного суждения, дается общее заключение о 

полезности данного утверждения. 

 

Оформление материалов эссе 

 Объем эссе – до 3 - 5 страниц машинописного текста в редакторе 

Word. Шрифт: Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Все 

поля по 20 мм. 

Вверху слева указывается фамилия, имя, отчество автора эссе.  

Далее через один интервал - название эссе жирным шрифтом.  

Затем через один пропущенный интервал располагается текст. 

 

Критерии оценки материалов эссе 

При оценивании материалов необходимо учитывать следующие 

элементы: 

1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при 

раскрытии проблемы. 

2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с 

обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным использованием или 

без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе. 

3. Аргументация своей позиции с опорой на факты педагогической 

социальной действительности или собственный опыт. 

Все эти элементы должны быть изучены и оценены экспертами. 
 

Основные критерии и уровни оценки Баллы 

1. Демонстрирует понимание важности 

личностного и профессионального 

развития в контексте профессиональной 

деятельности.  

3 балла – представлено обоснование важности наличия 

знаний и умений кризисного консультирования для 

успешной деятельности педагога-психолога, 

представлена собственная точка зрения (позиция, 
отношение) на значимость тех или иных знаний и 

умений.  

2 балл – магистр указывает на важность наличия 
знаний и умений кризисного консультирования для 

успешной деятельности психолога, присутствует 

собственная позиция, но аргументация неубедительная 
или отсутствует. 

1 баллов – понимание важности и умений кризисного 

консультирования для успешной деятельности 

психолога, носит обобщенный, не ясно выражена 
собственная позиция. 

2. Аргументация своей позиции с 

опорой на факты психологической 
социальной действительности или 

собственный опыт. 

3 балла – дана аргументация своего мнения с опорой на 

факты психологической социальной действительности 
или личный социальный опыт.  

2 балл – аргументация неубедительная или отсутствует. 

1  баллов – аргументация своего мнения дана вне 

контекста проблемы. 

 

5. Оценочные средства (контрольно-измерительные материалы) 

 



5.1. Рефлексивное эссе 
 

Тематика эссе 

 

1 семестр: «Образование. Моё. Для меня». 

2 семестр: «Со мною вот что происходит…». 

3 семестр: «Изменения? Перемены? Трансформация?» 

4 семестр: «Там за горизонтом…Там, за поворотом…». 

5 семестр: «Куда я хочу попасть?». 

 

Требования к написанию эссе 

Эссе – это авторское произведение (связный текст), отражающий 

позицию автора по какому-либо актуальному вопросу (проблеме). 

Цель эссе – высказать свою точку зрения и сформировать 

непротиворечивую систему аргументов, обосновывающих 

предпочтительность позиции, выбранной автором данного текста. 

 

Эссе включает в себя следующие элементы: 

1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее 

актуальность, раскрывается расхождение мнений, обосновывается структура 

рассмотрения темы, осуществляете переход к основному суждению. 

2. Основная часть. Включает в себя: 

- формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, 

обычно, два-три аргумента; 

- доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции; 

- анализ контраргументов и противоположных суждений, при этом 

необходимо показать их слабые стороны. 

3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются 

аргументы в защиту основного суждения, дается общее заключение о 

полезности данного утверждения. 

 

Оформление материалов эссе 

 Объем эссе – до 3 - 5 страниц машинописного текста в редакторе 

Word. Шрифт: Times New Roman, кегль – 12, интервал – одинарный. Все 

поля по 20 мм. 

Вверху слева указывается фамилия, имя, отчество автора эссе.  

Далее через один интервал - название эссе жирным шрифтом.  

Затем через один пропущенный интервал располагается текст. 

 

Критерии оценки материалов эссе 

При оценивании материалов необходимо учитывать следующие 

элементы: 

1. Представление собственной точки зрения (позиции, отношения) при 

раскрытии проблемы. 

2. Раскрытие проблемы на теоретическом уровне (в связях и с 



обоснованиями) или на бытовом уровне, с корректным использованием или 

без использования научных понятий в контексте ответа на вопрос эссе. 

3. Аргументация своей позиции с опорой на факты педагогической 

социальной действительности или собственный опыт. 

Все эти элементы должны быть изучены и оценены экспертами. 
 

5.2. Оценка профессионального развития. 

 
Исходная диагностика: Нуль-тест 

Цель: Выявить профессиональные позиции, которые можно улучшить. 

 
Оцените себя и ваши умения по шкале от 1 до 10 (1 — низший балл, 10 — наивысший балл). 

1. Как много вы знаете о мотивации и поведении людей                         1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

2. Насколько вы свободно общаетесь                                                       1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 
3. Насколько вы удовлетворены образом своего Я                                  1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

4. Что вы думаете о том, насколько остальные ценят вас как психолога     

1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

5. Как вы сами оцениваете себя как психолога                                       1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 
6. Как много вы знаете о работе практического психолога                   1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

7. Насколько у вас богатый опыт в практической психологии           1...2...3...4...5...6..7...8...9...10 

8. Какую роль играет получаемое образование в успешности вашей профессиональной 
деятельности как психолога-практика                                                                                    

1...2...3...4...5...6...7...8...9... 10 

9. Насколько хорошо вы работаете над своим профессиональным совершенствованием                         
1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

10. Насколько вы получаете удовольствие, помогая другим людям                 

1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

11.Насколько вы любите представлять себя в будущем психологом-консультантом  
1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

12. Насколько ваше профессиональное будущее зависит от вас          1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

13. Насколько хорошо вам известны функциональные обязанности и права психолога-
консультанта                                                                                        

1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

Насколько вам свойственно: 

14. Эмпатия. Я вижу мир глазами других. Я понимаю другого, так как могу почувствовать себя в 
его коже. Я понимаю настроение моего собеседника и отвечаю на него.               

1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

15. Тепло. Признание личности другого. Я выражаю, не всегда обязательно чувствуя, разными 
способами, что я уважаю другого, признаю его право на свое мнение, даже ошибку. Я человек, 

активно поддерживающий других.                                                     1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

16. Искренность, подлинность. Я более искренен, чем фальшив в своем взаимодействии с 
окружающими. Я, не скрываясь за ролями и фасадами, не стремлюсь произвести впечатление, 

«сделать вид», поэтому другие знают, на чем я стою в самом деле. Я остаюсь самим собой в своем 

общении с другими людьми.                                                                   1...2...3...4...5...6...7...8.. .9...10 

17. Конкретность. О себе я не могу сказать, что выражаюсь неопределенно, когда разговариваю с 
людьми. Я не говорю общих фраз, не хожу вокруг и около, соотношусь с конкретным опытом и 

поведением. Я говорю ясно и точно.                                                     1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

18. Инициативность. Во взаимоотношениях с другими я занимаю активную позицию: сам 
действую, а не только реагирую. Вступаю в контакт, а не жду, когда вступят в контакт со мной. Я 

проявляю инициативу по разным поводам в отношении людей.                        

1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 
19. Спонтанность. Непосредственность в проявлении себя. Я действую открыто и прямо во 

взаимоотношениях с окружающими, не раздумывая о том, как я буду выглядеть со стороны.   

1...2...3...4...5...6...7...8...9...10 

 



 

 
Вопросы для рефлексии: Какие направления в вашей работе или учебе сегодня кажутся вам 

наиболее важными? Ваш ответ на вопрос год назад был бы таким же, как сейчас? Как вы 

приобретаете знания по различным вопросам? Что должно быть сделано для улучшения ваших 
позиций? 

 

5.3. Самооценка навыков консультирования.  

 

Прочитайте каждое из нижеприведенных утверждений и поставьте 

галочки рядом с ответами, которые кажутся вам наиболее подходящими. 

Выберите возможные варианты ответов для всех утверждений и 

постарайтесь, по мере возможности, не отвечать «не знаю».  

  

Опросник навыков консультирования (Бурнард Ф.)  

 
Вопросы Абсолютно 

согласен 

Согласе

н 

Не 

знаю 

Не 

согласен 

Абсолютно  

не согласен 

1. Работая консультантом, вы 

можете развить навыки 

интроспективного анализа.  

     

2. Я могу сказать, что как 

консультант я работаю 

эффективно. 

     

3. Я собираюсь продолжить свое 

обучение и подготовку в 

области консультирования 

     

4. По-видимому, другие члены 

группы, по сравнению со мною, 

являются более эффективными 

консультантами. 

     

5. Важно постоянно отслеживать 

прогресс в развитии себя как 

консультанта. 

     

6. Я часто задумываюсь над 

своими сильными и слабыми 

сторонами в отнощении 

навыков консультирования. 

     

7. Как консультанту мне предстоит 

еще много над чем работать. 

     

8. Я получаю удовольствие от 

своей работы в качестве 

консультанта 

     

9. Я могу предположить, что по 

про шествии 5 лет я буду 

продолжать заниматься 

консультированием. 

     

10. Навыки консультирования – это 

лишь набор полезных 

коммуникативных навыков, 

которые можно использовать в 

     



любой ситуации, имеющей 

отношение к работе. 

11. Я не хотел бы слишком часто 

сталкиваться в 

консультировании с очень 

сильными эмоциональными 

переживаниями. 

     

12. По-видимому, другие люди 

считают, что я умею хорошо 

консультировать. 

     

13. Я достаточно уверен в 

отношении роли консультанта. 

     

14. Консультирование – это 

«модное» занятие, и интерес к 

нему вскоре пройдет. 

     

15. Я все время совершенствую 

имеющиеся у меня навыки 

консультирования. 

     

16. За эти занятия мне удалось 

некоторым образом со-

вершенствовать свои навыки 

консультанта. 

     

 

 
 


